Gobernaciondel | ... .izris de

_ C AUCA | seucscionycutr

DOCUMENTO TECNICO

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETENCIA COMUNICATIVA EN
INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL

CAUCA
NOVIEMBRE 2024
Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co WWW,.Cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro G © O ©loblaucs
Popayén - Cauca

Pagina 1 de 128



Cobernacidndel | .. oraria de

. CAUCA | eeuecionycutirs

Contenido
L ANTECEDENTES: (i i, o i e 7 hon e Mgyl of

1.1 Relacién de este proyecto con otros proyectos de bilingtismo financiados con
recursos del Sistema General de Regalias en el departamento de Cauca... 6
2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LAS POLITICAS PUBLICAS ... 10
2.1 Contenttonacional ... ... ...t i Dl T e 10
211 Marco Normativo e SN S . SN e SRS L P |
2.2 Contexto de la entidad territorial......... ... 14

2.3 Contribucién del proyecto a las politicas publicas nacionales, de la entidad
departamental y municipales. R L Y. AL LT I N T L |~

3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD o fl oty i v i,
3.1 Problema oentral19

3.11 Descripcion del problema. ... . 19
312 Magnitud del problema S T N S SN S L SRS R .2 |
3.2 Caracterizacion de la poblacion afectada y la poblacion objetivo de la intervencion. 21

3.2.1 Criterios de priorizacion de los beneficiarios. IR T Yl LA N T R
3.3 Analisis de parhcapantes25

34 Arbol de PrODIGMBS.... ..o ;i T 28
350bjehv0528

351 Qojelivo gengrall: ... it i T e T D 28
352 Objetwusespemﬁmsﬂ
353 Arbolde Objetives ..........". . i le i et i s e 29
354 Indicadores para medir el objetivo general....... ... .. il Ll tal e

4 MISTIBACIIN. ooz, oo 80 Doy LI, 070 e g N n B T el ey 30

on
e
Z
I
i
L2
»
o
m
=
|
—'
m
s
z
=
=
<
b
T
pe
o
T
c
m
@
=
w
—

5.1 Descripcion detallada de la altemativa ... 31
ANALISIS DERIESGOS ..., i, i i fr e Do s e i e e 0 119
CERESUPUESTO . 5l n ) nei s o v A e 121
CADENADE VAIOR. .. -....o. e i o i o e V0 L, e s Bl B, 124
- INGRESOS Y BENEFICIOS DE LAALTERNATIVA .. 126
10. BIBLIDGRAFIA 127

© @ ~N o

Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co WwWw.Cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro 0 ® @Coblauca
Popaydn - Cauca

Pdgina 2 de 128



Gobernaciondel | . reraris do

r CA UCA | Ecuciony s

INDICE DE TABLAS
Tabla 1. Procesos de Formacion paradocentes ... 4
Tabla 2. Procesos de inmersién implementados por el Programa Colombia Bilinglie ..........._._ 5
Tabla 3. Resultados APTIS for Teachers aplicadas en mayode 2018, .. 5
Tabla 4. Resultados SABER 11° inglés por niveles de desempefio. 50 EE focalizadas. SE del
S NP O S PO R MU B R S A A T ST ST T 8
Tabla 5. Programas de Bilingtismo 2004-201 : BT SRR AL S T WO LA RO A b
Tabla 6. Departamento del CaUCa 15 o T e A s e e s R A
Tabla 7. Concordancia con los Planes de Desarrollo de los 21 municipios a beneficiar del
departamento BlGaAUCA. .._......c...: .. e S T Y ST Ll e e 17
Tabla 8. Promedio de resultados de la prueba de inglés, examen Saber 11 2023-4. 21
Fabla S UDICatN A0 NE: ..ol o il el il e 0 s p R e Y T e 23
Tabla 10. Localizacién de la alternativa ... ..~ 23
Tabla 1. Parlelpentes . .0 . L n e i T e R e e e 27
Tabla 12. Indicadores para medir el Objetivo General.......______ ... . 30
Tabla 13. Fases de Acompafiamiento.............___.___._.__ .~ 35
Tabla 14. DistribuciondeMaterial. ... . .~ 40
Tabla 15. Distribucion deMaterial. ... 41
Tabla 16. Contenidos Sugeridos para TransicionaQuinto.._________._ 42
Tabla 17. Contenidos Sugeridos para SextoaOnce. ... . 42
Tabla 18. Material complementario para la ensefianzadelinglés ... 43
Tabla 19. Requerimientos parasefalética..................._______ ...~ 47
Tabla 20. Especificaciones Minimas Punto de Acceso Portable .. 52
Tabla 21. Especificaciones Minimas Proyector ... . 53
Tabla 22. Especificaciones Minimas Computador ...~ 54
Tabla 23. Especificaciones MinimasParlante..._._..........______ 54
Tabla 24. Tipo de competencias. ... .. EE AN S AN S AR S TAY T 1
Tabla 25. COLECCIONES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS EN CALIDAD DE BIBLIOBANCO
PARARFRIMARIA......o0 o o 5 L i v g T S e M T 65

Tabla 26. MATERIAL DE TRABAJO PARA ESTUDIANTES DE LAS COLECCIONES DE

CONTENIDOS EDUCATIVOS POR ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PARA PRIMARIA 66
Tabla 27 TEXTOS ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 6°, 7°Y8° ....68
Tabla 28. TEXTOS ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 9°, 10° Y 11°. 70
Tabla 29. LIBRO FUNGIBLE (WORKBOOK) PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 6°,7°Y

A BRE ¥ U N e I AT e I N St M R T U B R T i 1 71
Tabla 30. LIBRO FUNGIBLE (WORKBOOK) PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 9° 10°

Tabla 31. TEXTOS GUIA PARA LOS DOCENTES DE LOS GRADOS O Y BY L i T
Tabla 32. TEXTOS GUIA PARA LOS DOCENTES DE LOS GRADOS e 10°Y 11 76
Tabla 33. DOTACION PARA AMBIENTE DE APRENDIZAJE. ... . 78
Tabla 34 DOTACION KIT TECNOLOGICO. ..., . ... . .t o i o i . o
Tabla 35. Namero de estudiantes matriculados en 10 y 11 vs estudiantes aformar . 92
Tabla 36. Analisisde Riesgos ... . 119
Tabla 37. Cadena de Valor del Proyecto. ... 124

Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura

despacho.educacion@cauca.gov.co WwWWw.Cauca.gov.co
Carrera & No 3 - 82 Centro @CobCauca
Popayén - Cauca G0 0c

Pdgina 3 de 128



Gobernaciondel | . roraris o

o CA U c A Educacién y Cultura

1. ANTECEDENTES

En esta seccion se describe el histérico en materia de bilingllismo que se ha adelantado en el
departamento del Cauca, con el fin de dibujar un panorama que evidencie las necesidades
existentes en el contexto y el estado actual del desarrollo del bilinglismo en esta regién en
particular.

La prestacion del servicio educativo oficial por parte del departamento del Cauca abarca 41
municipios, en razén a que Popayén se encuentra desceniralizada en la gestion sectorial. En los
41 municipios donde tiene intervencion directa la Gobemacién del Cauca a través de la
Secretaria de Educacion y Cultura, existen 547 establecimientos educativos y 100
establecimientos No Oficiales. Con el presente proyecto se busca impactar 50 Establecimientos
Educativos ubicados en 21 municipios del departamento, Almaguer, Balboa, Bolivar, Buenos
Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, EI Tambo, Guapi, La Vega, Lopez de Micay, Mercaderes,
Morales, Patia, Piendamé — Tunia, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Sotara, Suarez,
Timbiqui, Totor6

El Ministerio de Educacion Nacional, a través del programa Colombia Bilingtie ha desarrollado
las siguientes acciones para apoyar el fortalecimiento de competencias en inglés en el
Departamento del Cauca:

* En el marco de la apuesta educativa del Gobierno departamental, “Cauca Incluyente”, y el
programa "Colombia Bilingie 2015-2018", el cual tiene como proposito  promover el
mejoramiento del inglés en los diferentes niveles del sector educativo, la Secretaria de
Educacion y Cultura del Departamento del Cauca realizé del 18 al 29 de junio el taller de
inglés con hablantes nativos, quienes hacen parte de la Fundacién americana Suefios
Compartidos. Entre tanto, 20 maestros participaron de este taller gue le aporté al desarrollo
profesional continuo, mejorando las habilidades de idioma inglés e incidiendo en sus
practicas de aula, teniendo en cuenta que la formacién se integra con los deberes diarios de
ensefianza de los maestros, aplicando inmediatamente habilidades y conocimientos a
medida gue se van adquiriendo. (Gobernacién del Cauca, 201 8)

e En cuanto a procesos de formacion docentes, se desarrollaron las siguientes acciones:

Tabla 1. Procesos de Formacion para docentes

Programa de Formacion No. de docentes participantes
DBA y Curriculo 23
Learn English Pathways 3

Programa de Formacion No. de docentes participantes
Way to Go! 2
Learn English Pathways 20
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Programa de Formacion No. de docentes participantes
DBA y Curriculo Transicion y Primaria 4 B L o 3 .

* Durante los afios 2016 y 2017, docentes y estudiantes participaron en los procesos de
iInmersién implementados por el programa Colombia Bilingue:

Tabla 2. Procesos de inmersién im tados por el Colombia Bilingd

Inmersién | No. de beneficiados
Docentes — Nacional - Eje Cafetero P ¥ 5 T B
Docentes primaria - Internacional - Estados Unidos 1

' Estudiantes — Nacional ' 29

Estudiantes — Internacional — Estados Unidos 1

Inmersién # de beneficiados
Docentes - Nacional - Eje Cafetero 4

¢ [En el afio 2018, 16 docentes de inglés participaron en las pruebas diagnésticas del nivel de
Inglés APTIS for Teachers, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 3. Resultados APTIS for Teachers aplicadas en mayo de 2018
1 |LAVEGA NORMAL SUPERIOR LOS ANDES 25/50 | 128 B1
2 |SUAREZ LA BETULIA 27/50 | 142 B1
3 |SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA ASNAZU 31/50 | 118 B1
4 |ALMAGUER NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 36/50 | 149 B2
5 | MORALES IE MANGO ROSARIO 42/50 | 163 B2
6 | PATIA DOS Ri0S 37/50 | 159 B2
7 |ROSAS SANTA TERESITA 40/50 | 153 B2
8 | SANTANDER DE QUILICHAO | EL PALMAR 41/50 | 167 B2
9 | SANTANDER DE QUILICHAQ | LA ESPERANZA 40/50 | 173 B2
10 | SANTANDER DE QUILICHAO | CAUCA 38/50 | 150 B2
11 | CALOTO I.E. NUCLEO ESCOLAR RURAL CALOTO | 36/50 | 169 C
12 |CALOTO COMERCIAL EL PALO 3650 | 171 C
13 | EL TAMBO SEGUENGUE 43/50 | 168 C
14 | INZA Eﬂﬁgﬂ%&m NTRA SENORA DE LA 24550 | 167 c
15 | LAVEGA NORMAL SUPERIOR LOS ANDES 37150 | 171 C
16 | SOTARA AGROPECUARIA CHAPA SOTARA 44/50 | 174 C

Fuente: Oficina de Calidad Educativa SE Cauca
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Los resultados de esta evaluacion a docentes muestran que el 18.75% de los docentes
evaluados se ubico en nivel B1, el 43,75% en nivel B2 y el 37,5% en nivel C.

il

Grafica 1. Resultados APTIS for Teachers 2018.

Resultados de prueba diagnéstica de docentes

8%

BPl EBZ EC

Fuente: Oficina de Calidad Educativa SE Cauca

1.1 Relacién de este proyecto con otros proyectos de bilingdismo
financiados con recursos del Sistema General de Regalias en el
departamento de Cauca.

La Gobernacién del Cauca financié con recursos del Sistema General de Regalias un proyecto
orientado al fortalecimiento de competencias en inglés. Este proyecto identificado con BPIN
2019000030015 y se denomina “Fortalecimiento de las Competencias Comunicativas en Inglés
de los Estudiantes de los Establecimientos Educativos Oficiales de Cauca”. Para esto, fueron
focalizadas 10 instituciones educativas en 9 municipios del Cauca: Argelia, Bolivar, Corinto, EI
Tambo, Morales, Patia, Rosas, Santa Rosa y Silvia. Con su implementacion se beneficiaron
6.542 estudiantes de grados transicion a once.

Las Instituciones Educativas que impacté este proyecto fueron las siguientes:

119050000637 | ARGELIA |1.E. AGRICOLA DE ARGELIA
219050000097 | ARGELIA | 1.E.T. MIGUEL ZAPATA (ANTES
119100003047 | BOLIVAR |1 E. SANTA CATALINA DE LABOURE
219212000185 | CORINTO |INSTITUCION EDUCATIVA LAS GUACAS
219256000743 | EL TAMBO | |.E. LA PAZ

119473000081 | MORALES |1 E. FRANCISCO ANTONIO RADA
219532002020 | PATIA |LE. LA MESA

119622000226 | ROSAS |.E. MADRE CARIDAD BRADER
219701001160 | STA ROSA | LE.A VILLALOBOS

119743000401 | SILVIA |.LE. EZEQUIEL HURTADO

o 0|~ ;| & pa)
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A continuacion, se presenta una sintesis del anterior proyecto y la relacion que guarda con la
ejecucion del proyecto actual, presentado en este documento técnico:

"FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE CAUCA”.

En el afo 2018 el departamento del Cauca decidié estructurar y tramitar este proyecto a través
del OCAD Pacifico. Su objetivo principal fue Fortalecer las competencias comunicativas en inglés
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que asisten a los establecimientos educativos
oficiales en el departamento de Cauca.

Los Objetivos especificos son:

a) Fortalecer las acciones pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del inglés en
los establecimientos educativos.

b) Ampliar la exposicién a interaccion en inglés en contextos reales de comunicacion
de los docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de escucha,
habla, escritura y lectura.

c) Mejorar las competencias de los docentes para la adecuada ensefianza del inglés.

Este proyecto se contraté mediante Licitacion Publica, No. contrato 2583-2019 con el siguiente
objeto “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA
FORTALECER LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES DE LOS NINOS. NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES QUE ASISTEN A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES DE LOS
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL CAUCA" BPIN 2019000030015” (Agencia de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, 2019), con este proyecto se logré diagnosticar el nivel de inglés de 120
docentes y 40 estudiantes de grado once. Se doté con materiales pedagodgicos y recursos
educativos 10 instituciones educativas, con lo cual se impacto directamente a 6.542 estudiantes.
Se brindé un proceso de formacion a 120 docentes de inglés y de béasica primaria que imparten
el area de inglés. Se realizaron procesos de inmersién en inglés para el fortalecimiento de
competencias con 40 docentes y 40 estudiantes de grado once de las 10 IE beneficiadas
(Gobemacién del Cauca, 2023).

Como se evidencia en lo anterior, a pesar de que los proyectos han cumplido con sus objetivos,
continuar con la inversion en proyectos que fortalecen las competencias comunicativas en inglés
es crucial para el desarrollo educativo y profesional de los estudiantes en el departamento del
Cauca, teniendo en cuenta que el departamento cuenta con 547 establecimientos educativos y
que en la actualidad anicamente se han impactado 26 establecimientos educativos lo que
significa que aun resta por impactar el 95,2% _ Es importante, realizar este tipo de inversiones
dado a que en un mundo cada vez mas globalizado, el dominio del inglés se ha vuelto esencial
para acceder a mejores oportunidades laborales y académicas. Estas iniciativas no solo mejoran
las habilidades linguisticas de los estudiantes, sino que también contribuyen a la formacion de
docentes, elevando la calidad de la educacién y fomentando un aprendizaje significativo. Por otro

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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lado, invertir en iniciativas de ensefianza de inglés promueve la equidad educativa y empodera
a las nuevas generaciones, preparandolas para enfrentar los retos del futuro y ser competitivas
en el mercado laboral. Al garantizar que maés jovenes tengan acceso a una educacién de calidad
en este idioma, se fomenta un desarrollo integral que beneficia no solo a los estudiantes, sino
tambien a la comunidad en general. Por lo tanto, la continuidad de estas inversiones es
fundamental para construir un sistema educativo inclusivo y sostenible que responda a las
necesidades del contexto actual.

Calidad de la educacion en el departamento del Cauca

La prueba Saber 11° en el area de Inglés, tiene como objetivo evaluar la competencia de
comunicacion en el idioma inglés de manera efectiva (Icfes, 2020, p. 56). Se basa en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), como se establece en los estandares
basicos por competencias en lenguas extranjeras: inglés del Ministerio de Educacion Nacional
(2006). Aunque la escala de puntuacién de la prueba es la misma que la de las anteriores (entre
0 y 100 puntos), las etiquetas para los niveles de desempefio varian; ya que en esta prueba se
utilizan cinco niveles de desempefio que se identifican como A-, A1, A2 B1yB+.

Los niveles de desempefio de la prueba de Inglés evidencian que a nivel nacional y para la
poblacion de colegios urbanos alrededor del 70 % se encuentra en los niveles mas bajos (A-y
A1). En el caso de los colegios de zona rural y para las personas de NSE 1, el porcentaje en
estos niveles es ain mayor, con un 87 y un 93 % respectivamente. En contraste, para el grupo
de estudiantes de NSE 4, solo el 26% se ubicé en los niveles mas bajos, mientras que cerca de
la mitad de 48 % alcanzo los niveles mas altos (B1y B+) (Icfes, 2022, p.22)

Lo anterior, nos muestra Colombia los establecimientos educativos siguen presentando falencias
en la ensefianza del Inglés, ahora bien en el departamento del Cauca no es la excepcion, a
continuacion las cifras comparativas frente a Colombia para los 50 establecimientos educativos
que se priorizaron de acuerdo a los resultados en la Prueba Saber de Inglés en el afio 2023:

Tabls 4. Resuitados SABER 11° inglés por niveles de desempefio. 50 EE focalizadas. SE def Cauca.

Mo. | Codigo DANE Municipios Establecimientos Educativos ZE
1 | 119022000486 ALMAGUER I.E. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 44
2 119022001172 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 42
3 | 119075000020 BALBOA |.E. VASCO NUNEZ DE BALBOA 51
4 | 219075000041 BALBOA I.LE. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) 41
5 | 219075000211 BALBOA LE. LA BERMEJA 45
6 | 219100000654 BOLIVAR INST EDUC SAN FERNANDOQ DE MELCHOR 47
7 | 119100003047 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE 49
& | 219110001641 | BUENOS AIRES | INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA VALENTIN CARABALI 4
O |419110000970 | BUENOS AIRES |INSTITUCION EDUCATIVA TIMBA 4
10 | 219110001691 | BUENOSAIRES | INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS 40
11 | 219130003666 CAJIBIO | E. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES %6
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No. | Codigo DANE Municipios Establecimientos Educativos Inglés
: : Saber 11

12 | 119130000034 CAJIBIO |.E. CARMEN DE QUINTANA 45
13 | 219130000497 CAJIBIO ILE. EL TUNEL 45
14 | 219137000883 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 40
15 | 219137000328 CALDONO LE. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA MONTERILLA) 45
16 | 219142000336 CALOTO LE. COMERCIAL EL PALO 44
17 | 119142000471 CALOTO L.E. ESCIPION JARAMILLO 44
18 | 219256000662 EL TAMBO I.E. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE 51
19 | 119256000285 EL TAMBO I.E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 48
20 | 219256000697 EL TAMBO L.E. PIAGUA 46
21 | 119318002131 GUAPI IE. SAN PEDRO Y SAN PABLO a4
22 | 119318000023 GUAPI ILE. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 4
23 | 119318002115 GUAPI I.E. MANUEL DE VALVERDE 42
24 | 219397000399 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA _;?
25 | 219397092111 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 46
26 | 219397000411 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA 46
27 | 219397000062 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 39
319418000011 | LOPEZ DE MICAY |1.E. PABLO VI 40
29 | 119450000003 | MERGADERES EE_LNI;JSBSI% ?Enom DEL ROSARIO -ANTES (I.E. URB DE NINAS NTA SRA Z
30 | 219450000096 | MERCADERES ||.E MOJARRAS 39
31 419450001270 | MERCADERES | INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA 48
32 | 119473000081 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA 51
33 | 219473000336 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO 4
34 [ 119532000529 PATIA LE. BACHILLERATO PATIA 48
35 | 119532002033 PATIA I.E. CAPITAN BERMUDEZ 46
36 | 219548000370 | PIENDAMO - TUNIA | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA 48
37 | 119548000014 | PIENDAMO - TUNIA | INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS 47
38 | 119573000134 | PUERTO TEJADA ||.E. SAGRADO CORAZON 45
39 | 119573000207 | PUERTO TEJADA |I|.E. FIDELINA ECHEVERRY m
40 | 119698000080 [ SAJTNOER DE fnemmycion EDUCATIVA FERNANDEZ GUERRA £
41 | 119698000250 | SATTANDER DE - \omiyci6n Epucaiva cauca 51
42 | 119698001205 | SATTANDER DE | ueririyciN EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE i
43 | 219760000401 SOTARA I.E. AGROPECUARIA LOS ROBLES 46
44 | 219760000177 SOTARA LE LA PAZ 9
45 | 119780000969 SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA SUAREZ 89
46 | 219780001218 SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA ASNAZU 38
47 | 119808001358 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 36
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Promedio
No. | Codigo DANE Municipios Establecimientos Educativos Inglés
Saber 11
48 | 119809001285 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS 37
49 | 219824000982 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL 51
50 | 219824000109 TOTORO | INSTITUCION EDUCATIVA PALACE a7

Fuente: www2 icfesinteractivo_gov_co

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LAS POLITICAS PUBLICAS

En esta seccion se describe en detalle el contexto nacional y del departamento del Cauca, con
el fin de dibujar un panorama que evidencie las necesidades existentes en el contexto y el estado
actual del desarrollo del bilingtismo en el pals en general, y en esta regién en particular.

2.1 Contexto nacional
El estado actual del proceso de ensefanzalaprendizaje del inglés en Colombia

Durante las ultimas dos décadas en Colombia, los procesos de ensefianza y aprendizaje de
inglés han sido priorizados por el gobierno nacional, encabezado por el Ministerio de Educacién
Nacional. Este interés se debe en parte a fenémenos de intercambio econémico y cultural a nivel
mundial, y las dinamicas de globalizacion.

El pais ha generado una serie de politicas que constituyen la ensefianza y aprendizaje del inglés
como una necesidad para todas las regiones del pais. Esto con el objetivo de contribuir a la
insercion de Colombia en procesos globales, mejorar la competitividad nacional en los sectores
productivos, y ser conscientes del rol que el idioma inglés tiene como lingua franca en procesos
economicos, culturales, sociales, politicos, turisticos, entre otros. Desde la publicacion de la
Constitucion Politica de Colombia, en 1991, hasta el lanzamiento del Curriculo Sugerido de
Inglés en el 2016 y 2017, se ha recorrido un amplio camino de politicas pablicas y herramientas
para fortalecer los procesos pedagégicos en esta lengua extranjera, que se describen a
continuacion.

2.1.1 Marco Normativo

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 hace un reconocimiento de la diversidad cultural
y étnica del estado colombiano, estableciendo el castellano como el idioma oficial del pais, y
reconociendo la pluralidad lingiiistica presente a través de los grupos étnicos (Titulo |, Articulos
7 y 10). La constitucion menciona por primera vez a la nacion bilingue, refiriéndose
particularmente a las lenguas nativas de los pueblos indigenas. Asimismo, el articulo 67 de la
norma establece que la educacion debera formar a todos los colombianos, entre otras cosas,
“para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente” (Articulo
67). Dicho acceso a la cultura, y a los avances cientificos y tecnoldgicos estd muchas veces
limitado para los habitantes del pais debido a que son publicados en su mayoria en lengua
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inglesa.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) estableci6 oficialmente la ensefianza y
aprendizaje de al menos una lengua extranjera en el sistema educativo colombiano, sin instituir
algun idioma en particular. Para el ciclo de basica primaria, incluye como uno de sus objetivos
especificos “La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera” (Articulo 21, literalm). De manera similar, para el ciclo de bésica secundaria, determina
“La comprension y capacidad de expresarse en una lengua exiranjera” (Articulo 22, literal 1).
Ademas, en el articulo 23, el cual establece las areas obligatorias y fundamentales del curriculo,
puede leerse “Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros” (Articulo 23, item 7). Para
la educacion media, la ensefianza de una lengua extranjera es también contemplada no solo
como area fundamental, sino también se sugiere que cada institucién educativa pueda ofrecer
su intensificacion, junto con otras areas del curriculo, de acuerdo con los intereses y la vocacion
de sus estudiantes (Articulo 31, paragrafo).

Los Lineamientos Curriculares para ldiomas Extranjeros surgen en 1999, con el fin de
habilitar la participacion de los colombianos en procesos culturales y sociales globales, sin perder
de wista nuestra propia cultura. Este documento consiste en una serie de onentaciones
pedagdgicas para los docentes de lenguas extranjeras en el pais que contribuyen a la apropiacion
de “elementos conceptuales basicos. -para atender las necesidades del disefio curricular dentro
del Proyecto Educativo Institucional (PEl), buscar oportunidades de manejo innovador del area
y asumir y apropiarse de los avances cientificos y tecnoldgicos™ (p.1). De esta forma, este
documento es un referente para que los docentes puedan mejorar en procesos especificos tales
como: el alcance de la competencia comunicativa en lengua extranjera de sus estudiantes: el
desarrollo de procesos evaluativos continuos, y la toma de decisiones para lograr un aprendizaje
mas significativo y eficaz.

Estos lineamientos curriculares promueven la ensefianza de los idiomas extranjeros a partir del
ciclo de primaria, con miras a fortalecerla en la educacién basica secundaria y la educacion media
basado en la concepcién de curriculo flexible y participativo, basado en procesos y competencias,
promulgada en la Ley General de Educacion. Los lineamientos cuentan con elementos tedricos
y practicos relacionados con aspectos como estrategias de aprendizaje, sugerencias
metodologicas, proceso de evaluacion, concepciones y modelos curriculares, entre otros. Este
documento, se convierte en el punto de partida para el establecimiento de los Estandares para
lenguas extranjeras, explicados a continuacion.

Los Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés, o Guia 22 del
afo 2006, se constituyen en un conjunto de “criterios claros Y publicos que permiten establecer
cuales son los niveles bésicos de calidad a los que tienen derecho los nifios y las nifias de todas
las regiones de Colombia” (carta abierta). En el caso de inglés, estos estandares determinan Io
que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer con lo que saben en la lengua extranjera.
Basandose en los niveles estipulados en el Marco Comtn Europeo de Referencia para el
Aprendizaje de Lenguas (MCER), este documento establecié que para el afo 2019, el nivel a
alcanzar para los grados Primero a Tercero de la educacién bésica primaria seria A1
(principiante); para los grados Cuarto a Séptimo, A2 (Basico): y para los grados Octavo a
Undécimo, B1 (Pre-Intermedio). La meta, entonces, era conseguir que, para el afio en curso, el
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100% de los egresados de educacion media en las Instituciones Educativas del pais tuvieran
un nivel B1 en inglés. De igual manera, se esperaba que el nivel minimo de para los docentes
de inglés fuera de B2 (Intermedio). Como veremos més adelante, para el departamento del
Cauca, y la mayoria de las regiones del pais, esta meta aun no se ha alcanzado. Por Io que se
hace necesaria la intervencion de los ambientes de aprendizaje para asegurar el cumplimiento de
los objetivos trazados.

En materia de bilinguismo, se han divulgado distintas politicas que han tenido una repercusion
importante en el escenario nacional. En el afio 2013, el Congreso de la Republica aprobé la Ley
1651 o Ley de Bilingiiismo, con el fin de hacer ajustes y adiciones a la Ley General de
Educacién con respecto a los procesos de ensefianza/aprendizaje de lenguas extranjeras, de
manera que se pudiera asegurar el fortalecimiento de dichos procesos. Como se pudo observar
anteriormente, la Ley 115 estipulaba solamente el desarrollo de conversacion y lectura. En esta
nueva ley de bilinglismo se establece “desarrollar las habilidades comunicativas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en una lengua extranjera” ¥
“el desarrollo de habilidades de conversacion, lectura y escritura” (Articulo 2), evidenciando asi la
necesidad de incorporar todas las habilidades comunicativas que deben promoverse en los
aprendices. Finalmente, la ley establece que el Gobierno Nacional asegurara la financiacion de
los costos que se generen de la implementacién de esta, “dando prelacién al fomento de la lengua
inglesa en los establecimientos educativos oficiales, sin perjuicio de la educacion especial que
debe garantizarse a los pueblos indigenas y tribales” (Articulo 8).

Lo anterior ha fundamentado la creacion e implementacion de distintos programas de
fortalecimiento del inglés como lengua extranjera, a través de distintas politicas pablicas
lideradas por el Ministerio de Educacion Nacional, desde el afio 2004 hasta hoy. Cada uno de
estos programas ha implementado distintas acciones o lineas de trabajo, que se pueden observar
a continuacion.

Tabla 5. ramas de Bilinglismo 2004-2019.

® Formulacién, publicacién y apropiacién de los
estandares Basicos de Competencias en Lenguas
Extranjeras: Inglés
e Evaluacion:
o Diagnéstica a docentes de las Secretarias de

Programa Educacion
Nacional de 0 Sistema Nacional de Evaluacién (ICFES —
Bilinguismo 2004-2009 ECAES) ;
(PNB) ¢ Mejoramiento:

© Formacién docente en lengua y metodologia
© Uso de medios y nuevas tecnologias
O Asesoria a las regiones
o]

Acreditacion de calidad
Programas de Idiomas _J
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Formacion y acompafiamiento adocentes
o Programas de formacion presencial y virtual
0 Programas de inmersion
o Formacién en manejo de ambientes virtuales
o Esquema de formacion en cascada

* Aspectos pedagogicos

o Estrategia Bunny Bonita

Programa de o Estrategia "My ABC English Kit"
Fortalecimiento 0 Serie de textos English, Pleasel 1, 2 y 3 para 9°
del Desarrollo de -119
Competencias en 2010-2014 ¢ Evaluacion y seguimiento
Lengua o Diagnéstico de nivel de docentes
Extranjera o Evaluacion y seguimiento de resultados pruebas
(PFDCLE) SABER
¢ Estudio Teach Challenge — caracterizacion de
poblacion docente

* Gestion para el fortalecimiento institucional
o Proyectos regionales de fortalecimiento en
lenguas extranjeras
o Fortalecimiento del inglés en Escuelas Normales
Superiores
* Formacion y acompafiamiento Docentes y Estudiantes
© Formadores Nativos Extranjeros
o Formacion en lengua y metodologia
o Talleres de socializacion, uso y apropiacion de

Programa materiales educativos
Nacional de 0 Incentivos a docentes y estudiantes
Inglés — 2014 - 2018 * Materiales pertinentes y de calidad
Colombia ©  Curriculo Sugerido para Transicién a Undécimo
Bilingie o Textos Escolares: English, please! Y Way to gol

* Monitoreo y evaluacién
0 Evaluacion docentes yestudiantes
O Asesorias técnicas a secretarias de educacién
Proyecto Tipo de bilinglismo
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

El Programa Colombia Bilingue 2014-2018, centro sus ejes de accion en el modelo pedagdgico
o Curriculo Sugerido de Inglés, la formacion docente a través de programas de inmersion, y la
dotacion de material pedagégico.

El Curriculo Sugerido de Inglés fue publicado durante los afios 2016 (Bachillerato) y 2017
(Transicion y Primaria). Es un documento que presenta a los docentes, directivos docentes y
Secretarias de Educacion de las distintas entidades territoriales, las orientaciones y principios
pedagbgicos para la ensefanza/aprendizaje del inglés en el pais, asi como las mallas
curriculares sugeridas para cada grado escolar. El Curriculo de Transicion y Primaria ofrece,
ademas, sugerencias metodologicas practicas para la implementacion del curriculo en el aula de
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Clase. Al tiempo que se publicé el Curriculo Sugerido, se lanz6 también la cartilla de los Derechos
Basicos de Aprendizaje para los grados Transicién a Undécimo, como una herramienta para
‘asegurar la calidad y equidad educativa de todos los nifios, nifias y jovenes en el pais” (Ministerio
de Educacion Nacional, 2017) y ser un referente para la planeacion de clase de los docentes.

Los componentes del Curriculo Sugerido se encuentran en linea, disponibles para ser
descargados y reproducidos por las entidades territoriales. Estos son-

* Derechos Basicos de Aprendizaje de inglés para grados Transicién a Once
Orientaciones y principios pedagogicos para docentes
Orientaciones y principios pedagdégicos para Entidades Territoriales y Secretarias
de Educacion
Guia Practica de Implementacion del Curriculo Sugerido de Inglés
Mallas Curriculares de inglés para grados Transicién a Once

Como complemento al Curriculo Sugerido, el Ministerio de Educacion Nacional ha puesto
también a disposicion de las Entidades Territoriales dos series de textos escolares, asi: Way
to Go, para los grados sexto a octavo; e English, Please! Para grados noveno a undécimo.

De igual manera, el programa Colombia Bilinglie, 2014-2018, ejecuté acciones adicionales en
Instituciones Educativas focalizadas, tales como:

Implementacion del Programa de Formadores Nativos Extranjeros
Desarrollo del Plan de incentivos para docentes

Realizacion de inmersiones para estudiantes y docentes

Aplicacion de pruebas de dominio de lengua para estudiantes y docentes
Implementacion de programas de desarrollo profesional docente (presencial,
virtual y mixto).

Como ha podido observarse a lo largo de esta seccion, el Gobierno Nacional ha brindado al pais
las herramientas que posibiliten el alcance de objetivos trazados en términos de bilingtismo. Sin
embargo, existe ain la necesidad de sequir fortaleciendo estos procesos, especialmente de
manera auténoma por parte de las distintas Entidades Territoriales.

2.2 Contexto de la entidad territorial

En el afo 1536 el Cauca se reconocio y establecié como Departamento por la Ley 65 de 1910.
Esta situado en la zona suroccidental de Colombia y hace parte de las regiones Andina, Pacifica
y Amazonica. El departamento se encuentra ubicado entre las cordilleras central y occidental, y
limita al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al oriente con los Departamentos de
Huila, Tolima y Caqueta, al sur con los Departamentos de Putumayo y Narifio y al occidente con
el Oceano Pacifico. Cuenta con una porcién de 140 km de Costa y dos islas en el pacifico
pertenecientes a su territorio: Gorgona y Gorgonilla, con una superficie aproximada de 29.308
km2, equivalente al 2.7% del pais. Cauca es el doceavo Departamento en extensién, con una
altitud desde el nivel del mar de 5.780 metros. El departamento forma parte de la denominada:
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Region Pacifico, que articula los Departamentos de Narnifio, Valle del Cauca y Choco.

En el departamento del Cauca se sitia el nudo cordillerano andino del Macizo Colombiano, junto
a Narifio, Huila, Caqueta y Putumayo, produciendo el 70% del agua dulce que se consume en el
pais, esto hace al Departamento del Cauca una de las regiones con mas fuentes de agua de
Colombia y con mayor potencial para la generacion de energia hidraulica: alli nacen las
Cordilleras Central y Occidental de Colombia al igual que los dos grandes rios interandinos
colombianos, el Cauca y el Magdalena. Los valles calidos del rio Patia, que desemboca en el
Oceano Pacifico, y del Cauca al igual que la Llanura del Pacifico, cubierta de selva lluviosa
tropical, completan las regiones naturales del Departamento.

La capital del Departamento de Cauca es Popayan, situada en el llamado Valle de Pubenza.
Popayan es una Ciudad con un Centro Histérico que conserva la arquitectura de la colonia.
Tabla 6. Departamento del Cauca

Municiphos del Cavca
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Fuente: Elaboracion propia Secretaria de Educacion — Oficina de Calidad Educativa

2.3 Contribucién del proyecto a las politicas puablicas nacionales, de Ia
entidad departamental y municipales.

Plan Nacional de Desarrollo: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida.
Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social.

Pilar: 02. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones
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bésicas para el bienestar.

Catalizador: 3. Educacion de calidad para reducir la desigualdad.

Programa: 2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica

y media.

De este modo y en concordancia con el Plan de desarrollo del departamento y el PND, para
lograr cerrar las brechas de acceso y calidad de la educacion el gobierno propone las siguientes

lineas de accion:

a) Potenciar la educacion inicial.
b) Alcanzar la calidad educativa en educacién basica y media.
c) Mayor cobertura y permanencia en el sistema educativo.

d) Construccién del sistema de educacion terciaria con mayor acceso, calidad y pertinencia.
e) Desarrollos del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) en el marco del Decreto 1953

de 2014.
f) Colombia libre de analfabetismo.
g) Colombia bilingue.
h) Potencializacion de las capacidades y los talentos excepcionales.

Es de anotar que, al existir una linea de accién dedicada exclusivamente a Colombia Bilingte,
a traves de la cual se desarrollan los procesos de formacién en una lengua extranjera inglés, es

necesario definir cuéles son las estrategias que esta incluye:

Linea docente _
] ~—. " Linea Sgica
Atraccion, pedagdgi —i it i i i
|acompaﬁam ——— Uinea Evaluacion
iento y Adecuacion 3 _u n?a Tl P
formacion | 9€! modelo | Eyalyacién de nea Infraestructura
‘docente | pedagogico docentesy i ————
estudiantes Infraa-struqura Linea Inmersién
y tecnologia | - ¥
| | Inglés fuera
L . del aula

Asi las cosas, el presente proyecto se articula de esta manera efectiva con las lineas de accién
del PND y el Programa Colombia Bilingtie en todas sus estrategias de lo cual se hablara mas

adelante en las estrategias de solucion propuestas por este proyecto.
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De este modo, a nivel territorial, el presente proyecto también contribuye a alcanzar los objetivos
terntoriales, asi

-

i 5

Plan de Desarrollo Departamental: LA FUERZA DEL PUEBLO (2024 — 2027).
Linea Estratégica: Oportunidades para Sofiar.

Indicador de resultado: Porcentaje de establecimientos
A+ A By Cde las pruebas saber 11.

educativos oficiales en las categorias

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media.
Producto: Servicio educativos de promocién del bilingliismo.
Indicador de producto: Estudiantes beneficiados con estrategias de promocién del bilingtismo.

Meta de producto cuatrienio: 4500 Estudiantes beneficiados con estrategias de promocion del
bilinglismo en los Establecimientos Educativos de la Entidad Territorial

Secretaria / Dependencia responsable del producto: Secretaria de Educacion y Cultura.

A nivel municipal, el presente proyecto contribuye a alcanzar los objetivos municipales asi:

Tabla 7. Concordancia con los Planes de Desarrollo de los 21 municipios a beneficiar del departamento del Cauca

s Plan de Desarrollo .
No. Municipio Distrital o Municipal Estrategia Programa
Juntos Haciendo e ] \
1 Almaguer Historia 2024 - 2027 Educacion Calidad Educativa
Unidos seguimos . i " .
Linea estratégica 1. 3.1.2 Calidad educativa para
2 Balbhoa ”"""2'[‘;2 024 - Desarrolio Integral | el desarrollo integral,
Bolivar avanza con Calidad, cobertura ¥
. COMPromiso y o fortalecimiento de la
3 Bolivar bienestar social 2024 Educacion educacion inicial, prescolar,
- 2027 basica y media
- Juntos Podemos . : .
4 Buenos Aires 2024 . 2027 Educacion Calidad Educativa
Uneaheslratégiﬁ 3
o o Cajibio, Cauca Cajibio haciendo historia , :
5 Cagbi iHaciendo Historia! | con desarrolio teritorial | 34 Educacion con equidad
con paz total e integral.
Unidos por un - ) ;
6 Caldono Caldono Inclusivo Eﬁﬁzﬁﬁﬁﬁ‘:ﬁmﬁ Calidad Educativa
Diverso y Resiliente | ¥ '
7 Caloto Transformando Linea  estratégica 01 | Educacion diferencial para el
Jjuntos con acciones | Tejiendo lazos familiares | ser la transformacion
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Plan de Desarrollo
Distrital o Municipal

No. Municipio Estrategia Programa

conscientes que nos | para la convivencia, el | productivay el desarrolio.

unan bienestar social, la
seguridad humana y la
justicia
Eie estratégico No 1 - e
8 El Tambo Amora El Tambo | Construyendo un Tambo t:;dr;gﬂﬂsﬁglgfremuyun
para nacer, Crecer y vivir. P r
Plan de Desarrollo
9 Guapi del municipio de Educacion Calidad Educativa

Guapi 2024 - 2027

Calidad, cobertura ¥

Plan de Desarrollo | Eje Transformador: 2
10 La Vega del municipio de La | Ordenamiento para L":f'"".“,"'e'.“‘.’ . de la
Vega 2024 - 2027 | avanzar Jucacion inicial, prescolar,
bdsica y media
Plan de Desarrollo Calidad cobertura y
iy Transformar el =L g
3 del municipio de : -~ | fortalecimiento de la
1 Lopez de Micay Lopez de Micay - tirTﬂE::;FEsnt?:sible Socio- educacion inicial, preescolar,
Cauca 2024 - 2027 P : bésica y media.
Flan doDosarollo | Linea  Estratégica 3.
12 Mercaderes 2027 Mercaderes Gobemanza y | 2.7.3. Educacion
, k
Casca gobernabilidad para la paz
13 Morales dmrrnél:'de Sector educacion y cultura Imllalemc_n’lnlmilln_ ial, p o
basica y media
; Linea estratégica I© Un | Calidad, cobertura ¥
14 Patia P'E: ﬁ;i‘rﬂ}eﬁl‘ﬂ'“’ futro con proyeccion | fortalecimiento  de I
social. educacion.
. - _ Linea estratégica 1| Programa 1: Entre todos
Piendamé - Por la dignidad y la it s
15 Tunia grandeza Recuperemos la dignidad | recuperamos la  educacion

y el desarrolio. para el futuro.

% Puerto Tejada Puerto Tejada LE. 23 Avanzar con|P.2.21 Educacion de calidad

Avanza educacion de Calidad y para el futuro
47 | Santanderde | Quilichaosomos | Quilichao con Desarrolio :‘aﬂ‘.’g‘s X g E"‘"‘;’;‘I’L '“";
Quilichao todos Social y Humano aducacion
18 Sotara Es con Resultados | Dimensidn Social Calidad en la Educacion

Calidad cobertura Yy
Linea 1. Seguridad | fortalecimiento de la
Humana y Justicia social | educacidn inicial preescolar

Por el Sudrez que
19 Sudrez Sofiamos: La Casa
Grande Intercultural

bésica y media
T Juntos por el s Calidad cobertura ¥
- Timbiqui Cambio avancemos | E0UCacion fortalecimiento  de  Ia
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| [ [
A Plan de Desarrollo -

No. Municipio Distrital o Municipal Estrategia Programa
educacion inicial preescolar
basica y media

A . Linea Estratégica 2.
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3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

3.1 Problema central

Bajas habilidades comunicativas en inglés de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
asisten a los establecimientos educativos en el departamento del Cauca.

3.1.1 Descripcién del problema

Los bajos niveles en competencias comunicativas en lengua inglesa de la poblacién del
departamento se evidencian de diferentes formas, que se detallan a continuacién. En primera
instancia, el bajo nivel de conocimiento del idioma inglés de los graduados de los colegios
oficiales reduce las posibilidades de acceso a la educacién superior y se ve limitado por las
evaluaciones de ingreso que algunas universidades realizan para conocer los niveles de inglés
de los aspirantes.

Los procesos de globalizacion han ampliado la oferta de intercambios estudiantiles, posibilidades
de cursar un pregrado en el exterior y becas Que muchas veces quedan desiertas por la ausencia
de niveles de inglés que determinan el éxito en la aplicacion a estas. Por otro lado, debido a que
el inglés es la lengua mas utilizada a nivel mundial, el acceso a informacion, documentos,

articulos que pueden complementar procesos de formacion o incluso oportunidades de negocios,
se limita cuando no se tiene conocimiento de esta.

De hecho, es bien sabido que el desconocimiento de la lengua reduce las posibilidades de
realizar intercambios culturales a través de viajes, congresos, cursos entre otros, lo cual puede
limitar profundamente el desarrollo del departamento de Cauca.

También es de anotar que los recién graduados tienen grandes problemas a la hora de aplicar a
trabajos cuando no tienen un alto nivel de inglés, dado a que las oportunidades de desarrollo se
proponen cada vez mas en las empresas desde plataformas de negocios internacionales que
necesitan urgentemente personal capacitado en el uso de una segunda lengua.

Las principales causas que generan el problema en el departamento

Cuando se entra a analizar las diferentes situaciones que afectan a la poblacién del
departamento de Cauca, se identifican, entre otras una variedad de situaciones que tienen que
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ver con los procesos formativos al interior de las instituciones educativas oficiales y que han
venido arraigandose y demostrandose en los bajos niveles de las competencias para el uso del
idioma inglés.

Por este motivo, la Gobernacion del Cauca aborda esta problematica mediante la implementacion
de un proyecto de bilingllismo que ofrezca una solucion de calidad, pertinente con las
necesidades de la poblacion del Cauca y en linea con la politica de nacional para el aprendizaje
de la lengua extranjera vigente.

A continuacion, se describen las principales causas responsables del problema en mencién:

* El bajo dominio de la lengua inglesa por parte de los docentes de los establecimientos
educativos oficiales del departamento, muy en linea con el bajo dominio de los docentes
a nivel nacional, se da por la insuficiente capacitacién y la ausencia de procesos
evaluativos que evidencien la necesidad implicita de realizar altos procesos de formacion
permanente. De acuerdo con los referentes internacionales se requiere que los docentes
tengan un nivel de dominio del inglés, en todas sus habilidades, de minimo B2.

= Es necesario comprender que los Ambientes de aprendizaje inapropiados para el
aprendizaje de una lengua extranjera, incluyendo insuficiente material pedagdgico y
didactico para uso de los estudiantes y docentes regulan de forma negativa los procesos
de aprendizaje de la lengua extranjera. Asi, la falta de material de calidad para el
aprendizaje/ensefianza del inglés es una situacién recurrente en las IE oficiales del pais
y el departamento del Cauca no es una excepcion a la regla.

* Existe una carencia de ambientes fisicos apropiados en los que se encuentre la
posibilidad de aprender y adaptar la comunicacién en el idioma inglés y se lieven a cabo
actividades de intercambio cultural. La falta de ambienies propios y aulas especializadas
y laboratorios pasa por la inexistencia tanto de material didactico especifico, como de la
carencia de equipamiento tecnolégico que se integren de manera pertinente a la didactica
de la ensefianza del inglés.

* La informacion, falta de interés por la apropiacién, conocimiento Yy uso apropiado del
Curriculo Sugendo de inglés lleva a la identificacion de una problematica adicional. No se
han realizado procesos de formacion docente, que tengan por objetivo lograr el
conocimiento, uso y apropiacién del material de curriculo sugerndo de inglés y libros de
textos disefiados en el marco del Programa Colombia Bilingue, lo que establece un claro
atraso en los procesos de formacion y la no alineacion por parte de las instituciones
educativas a las politicas y lineamientos nacionales para la ensefianza del idioma inglés,
lo que establece un claro rezago en la informacion, y la didactica del aprendizaje del
idioma. Esto quiere decir que sélo se han llevado a cabo talleres de socializacién del
material que no profundizan en los aspectos conceptuales y metodolégicos que propicien
su adecuada implementacion en los contextos de las Instituciones educativa oficiales y
que son tan necesarios para que desde los macro contextos se pueda intervenir en los
micro contextos. Esta falta de conocimiento detallado del material hace que se desarrollen
dinamicas parciales que no conducen a los objetivos esperados.

* Lapoca o nula articulacion de los planes de estudio de inglés a nivel nacional, regional y
municipal de los Establecimientos Educativos oficiales ha llevado a obtener bajos
resultados en el aprendizaje de ese idioma y se ve reflejado en el hecho de no contar con
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las bases tedricas y practicas que ofrece esta integracion del conocimiento para el
desarrollo de las habilidades. Tal como se describié en el parrafo anterior y debido a la
novedad en lo relacionado con el Curriculo Sugerido de Inglés, las Instituciones
Educativas poseen planes de estudio que no estéan actualizados con la politica vigente
para su aprendizaje.

* Al no contar con planes ni estrategias vigentes para la ensefianza de la lengua extranjera,
se evidencia una escasa articulacion entre el desarrollo de la competencia comunicativa
en inglés y el uso de recursos tecnoldgicos. Bien es sabido que existe una amplia gama
de posibilidades de integracion de tecnologia en las aulas de clase y que se presentan
dificultades en materia de los procesos al interior de las Instituciones Educativas, pues en
la mayoria de los casos no poseen la infraestructura necesaria o los espacios requeridos
para el desarrollo de un aula especializada de bilingtiismo. Aunado con lo anterior Yy mas
grave aun, se presenta por parte de un gran nimero de docentes la falta de conectividad
y dominio tecnolégico , bien sea por desinterés o por falta de oferta formativa por parte
de las entidades territoriales vinculadas a la educacién o de procesos de formacion
docente en la ensefianza del idioma inglés.

* Bajos resultados por falta de acompariamiento de los proyectos educativos a nivel del
aprendizaje del idioma inglés. Una vez revisados los resultados de las pruebas SABER
11 del afio 2023, se evidencié que un alto porcentaje de los estudiantes de las
Instituciones Educativas oficiales del departamento del Cauca se gradudan con un nivel de
inglés supremamente bajo, el 63% de los estudiantes se ubicaron en un nivel -A; 29% se
graddan con nivel A1; 7% en el nivel A2 y tan solo un 1% en el nivel B1.

3.1.2 Magnitud del problema

De acuerdo con los resultados de la prueba de inglés del examen Saber 11 del periodo 2023-4
de las 50 Instituciones Educativas beneficiadas del proyecto, se puede evidenciar que, en
promedio, el 64% de los estudiantes que tomaron la prueba se ubicé en el nivel A-, el 29% se
ubico en el nivel A1, el 5% se ubico en el nivel A2 y el 2% restante se ubico en el nivel B1_

Tabla 8 Promedio de resuitados de la prueba de inglés. examen Saber 11 2023-4.
A- A1 | A2 B1 B+

64% 29% 5% 2% 0%
Fuente: (ICFES, 2023)

3.2 Caracterizacion de Ia poblacién afectada y la poblacion objetivo de la
intervencion.

El departamento del Cauca viene trabajando los ultimos afios en consolidarse como un territorio
para la reconciliacion social, la convivencia pacifica y el buen vivir donde se reconoce la
diversidad étnica y cuitural mediante la inclusion, el didlogo permanente y el respeto a sus formas
organizativas y de gobierno; con desarrollo social y econémico en cada una de sus siete
subregiones. Un temtorio cuidador de agua y medio ambiente, con innovacion y nuevas
tecnologias generando condiciones para la riqueza colectiva; con infraestructura social y
productiva que mejore la competitividad y el crecimiento econémico con equidad, garantias para
el goce efectivo de los derechos; y con un manejo responsable, transparente, eficiente y eficaz
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de los recursos publicos.

Uno de sus principales intereses es brindar bienestar a los ciudadanos por medio del desarrollo
de competencias relacionadas con los desafios actuales como el manejo del inglés. Los
establecimientos educativos juegan un rol primordial en el desarrollo del proyecto ya que son
ellas las encargadas de dinamizar y poner en practica todas las esirategias para el fortalecimiento
de las competencias comunicativas en inglés de sus docentes y estudiantes.

Los docentes son los responsables de proponer espacios de produccion y creacion de
conocimiento y de facilitar las herramientas para el aprendizaje del inglés de una manera efectiva.
Para el caso del presente proyecto, se busca fortalecer las practicas pedagogicas de los
docentes para que ademéas de fomentar la competencia comunicativa en inglés de sus
estudiantes, se conviertan en multiplicadores de conocimiento con sus demés colegas. Los
estudiantes son los principales beneficiarios del proyecto ya que el objetivo es hacer gue ellos
fortalezcan sus habilidades comunicativas y mejoren los resultados en las pruebas SABER 11.
Sin embargo, del compromiso de los estudiantes y su permanente participacion en las estrategias
planteadas dependera, en gran medida, el éxito de este proyecto.

Poblacion afectada: 187.680 Estudiantes matriculados en los establecimientos educativos
oficiales en el afio 2024, la cual corresponde a la informacion reportada en el SIMAT por la
Secretaria de Educacion Departamental.

Poblacion objetivo de la intervencion: La poblacién objetivo de intervencion corresponde a
36.346 estudiantes de los cuales:

- 36. 246 son estudiantes matriculados en los establecimientos educativos oficiales en el
ano 2024, la cual corresponde a la informacion reportada en el SIMAT por la Secretaria
de Educacion Departamental.

Nota: En los 36.246 estudiantes se encuentras incluidos los 4.500 estudiantes
estudiantes que seran fortalecidos a través de iniciativas de promocion del bilinguismo en
los Establecimientos Educativos de la Entidad Territorial.

- 100 Docentes de las 50 |E.

3.2.1 Criterios de priorizacién de los beneficiarios.

Los criterios tenidos en cuenta para la seleccion de la poblacion a beneficiar fueron los siguientes:

Ubicacién geogréfica.

- Sectores urbano y rural.

Intencionalidad de participar en el proyecto.
- Resultado Pruebas Saber 11° del afio 2023.

Sectores urbano y rural: El segundo factor tenido en cuenta para la seleccion de instituciones
educativas a beneficiar en este proyecto es el sector en el que se ubican. Se decidio beneficiar
instituciones que estuvieran en el sector urbano, pero también darle la oportunidad a las del
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sector rural de participar.

Tabla 9. Ubicacidn de IE.

Zona No. IE
Urbano 23
Rural 27
Total 50

Fuente: Elaboracién Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Intencionalidad de participar en el proyecto: Los directivos docentes de estos
establecimientos educativos han manifestado el interés de las comunidades educativas que

representan, por ser beneficiados con acciones de fi
ensefianza y aprendizaje del inglés. En reuniones

ortalecimiento para los procesos de

los directivos han hecho publico dicho interés.

Localizacion
Tabla 10. Localizacién de la alfernativa
No. | Codigo DANE Municipios Establecimientos Educativos
1 | 119022000486 ALMAGUER I.E. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA
2 | 119022001172 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
3 | 119075000020 BALBOA LLE. VASCO NUNEZ DE BALBOA
4 | 219075000041 BALBOA I.E. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA)
5 | 219075000211 BALBOA |.E. LA BERMEJA
6 | 219100000654 BOLIVAR INST EDUC SAN FERNANDO DE MELCHOR
7 | 119100003047 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE
8 | 219110001641 BUENOS AIRES gqsnrucljou EDUCATIVA AGROPECUARIA VALENTIN
9 | 419110000970 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA TIMBA
10 | 219110001691 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS
11 | 219130003666 CAJIBIO I.E. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
12 | 119130000034 CAJIBIO I.E. CARMEN DE QUINTANA
13 | 219130000497 CAJIBIO I.E. EL TUNEL
14 | 219137000883 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS
15 | 219137000328 CALDONO :5 Euﬁﬁﬂ:ﬂgﬁéﬂhﬁ}mmm (ANTES INSTITUCION
16 | 219142000336 CALOTO |LE. COMERCIAL EL PALO
17 | 119142000471 CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO
18 | 219256000662 EL TAMBO |.E. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE
19 | 119256000285 EL TAMBO I.E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
20 | 219256000697 EL TAMBO L.E. PIAGUA
21 | 119318002131 GUAPI I.E. SAN PEDRO Y SAN PAELO
22 | 119318000023 GUAPI I.E. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA
23 | 119318002115 GUAP| I.E. MANUEL DE VALVERDE
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No. | Cédigo DANE Establecimientos Educativos

24 . | 219397000399 LA VEGA gq iﬂﬂ;ﬁ: EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA

25 | 219397092111 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS
26 | 219397000411 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA

27 | 219397000062 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA

28 | 319418000011 LOPEZ DE MICAY I.E. PABLO VI

29 | 119450000903 MERCADERES LIEE:';' iﬁ;@;?&“;g;nﬁsmo ANTES (LE: IRE DE
30 | 219450000006 MERCADERES I.E. MOJARRAS

31 | 419450001270 MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA

32 | 119473000081 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA

33 | 219473000336 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO

34 | 119532000529 PATIA |LEE. BACHILLERATO PATIA

35 | 119532002033 PATIA |.E. CAPITAN BERMUDEZ

36 | 219548000370 PIENDAMO - TUNIA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA

37 | 119548000014 PIENDAMO - TUNIA INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS

38 | 119573000134 PUERTO TEJADA I.E. SAGRADO CORAZON

39 | 119573000207 PUERTO TEJADA |.E. FIDELINA ECHEVERRY

40 | 119698000080 | SANTANDER DE QUILICHAO |INSTITUCION EDUCATIVA FERNANDEZ GUERRA

41 | 119698000250 | SANTANDER DE QUILICHAO |INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA

42 | 119698001205 | SANTANDER DE QUILICHAO |INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE
43 | 219760000401 SOTARA LLE. AGROPECUARIA LOS ROBLES

44 | 219760000177 SOTARA ILE. LAPAZ

45 | 119780000969 SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA SUAREZ

46 | 219780001218 SUAREZ INSTITUCION EDUCATIVA ASNAZU

47 | 119809001358 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO
48 | 119809001285 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS
PSR CA— TOTORO g:f;&uaﬁu ﬁ:ﬁmﬁmﬂﬁﬁﬂﬂf"ﬂumﬂlﬂL VICTOR MANUEL
50 | 219824000109 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

En la ilustracion 1, se presenta la localizacion de los municipios focalizados para la
implementacion del proyecto: llustracién 1 Localizacién de municipios focalizados.
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Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion (2024)

3.3  Anaélisis de participantes

La Gobernacion del Cauca es una entidad territorial de orden Departamental que orienta su
accionar hacia un gobierno comprometido con elevar las condiciones de vida de la ciudadania y
sentar bases para facilitar el desarrollo de su territorio. Uno de sus principales intereses es brindar
bienestar a los ciudadanos por medio del desarrollo de competencias relacionadas con los
desafios actuales como el manejo del inglés. Los Establecimientos Educativas juegan un rol
primordial en el desarrollo del proyecto ya que son ellas las encargadas de dinamizar y poner en
préactica todas las estrategias para el fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés
de sus docentes y estudiantes. Los docentes son los responsables de proponer espacios de
produccion y creacion de conocimiento y de facilitar las herramientas para el aprendizaje del
ingles de una manera efectiva. Para el caso del presente proyecto, se busca fortalecer las
practicas pedagdgicas de los docentes para que ademas de fomentar la competencia
comunicativa en inglés de sus estudiantes, se conviertan en multiplicadores de conocimiento con
sus demas colegas. Los estudiantes son los principales beneficiarios del proyecto ya que el
objetivo es hacer que ellos fortalezcan sus habilidades comunicativas y mejoren los resultados
en las pruebas SABER 11. Sin embargo, del compromiso de los estudiantes y Su permanente
participacion en las estrategias planteadas dependera, en gran medida, el éxito de este proyecto.

Se realizaron reuniones con los docentes y directivos docentes de los Establecimientos
Educativos, funcionarios de la Secretaria de Educacion y la Gobernacion, entre otros actores, en
donde se presenté el proyecto y se discutieron las observaciones generadas, con el fin de
garantizar un ambiente apropiado para el aprendizaje del inglés.
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A continuacién, se relaciona el analisis de los participantes de mayor relevancia en la
Implementacion del proyecto en el departamento del Cauca.

Gobernacion del Cauca (Cooperante)

La Gobernacion del Cauca es una entidad territorial de orden Departamental que trabaja para
consolidarse como territorio para la reconciliacién social, la convivencia pacifica y el buen vivir
donde se reconoce la diversidad étnica y cultural mediante la inclusién, el didlogo permanente y
el respeto a sus formas organizativas y de gobierno; con desarrollo social y econémico en cada
una de sus siete subregiones. Uno de sus principales intereses es brindar bienestar a los
ciudadanos por medio del desarrollo de competencias relacionadas con los desafios actuales
como el manejo del inglés, el uso de tecnologias de la informacion y el emprendimiento para su
desemperio en el mundo académico, profesional y productivo. De igual manera propende por el
desarrollo de proyectos que generen mayor productividad, inclusion social, paz y reconciliacion.

Establecimientos Educativos seleccionados (Beneficiario)

Como entidades productoras de conocimiento, los Establecimientos Educativos juegan un rol
primordial en el desarrollo del proyecto ya que son ellas las encargadas de dinamizar y poner en
practica todas las estrategias para el fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés
de sus docentes y estudiantes. Especialmente los directivos seran los encargados de garantizar
los espacios y tiempos para que sus docentes y estudiantes puedan participar de las diferentes
actividades. Asi mismo, estos Establecimientos Educativos seran las beneficiadas ya que al
término de este proyecto:

- Sus docentes contaran con mejores herramientas para la ensefianza del inglés y habran
mejorado su competencia comunicativa en inglés.

- Sus estudiantes habran desarrollado su competencia comunicativa en inglés y contaran
con mejores oportunidades como egresados.

- LaInstitucién quedara con material pedagogico y didactico que facilitara la ensefianza del
inglés.

- Mejorardn sus indicadores de calidad, logrando un mayor reconocimiento a nivel
departamental y nacional.

Docentes de inglés y de basica primaria (Beneficiarios)

Los docentes son los responsables de proponer espacios de produccion y creacion de
conocimiento y de facilitar las herramientas para el aprendizaje del inglés de una manera efectiva.
Para el caso del presente proyecto, se busca fortalecer las practicas pedagogicas de los
docentes para que ademéas de fomentar la competencia comunicativa en inglés de sus
estudiantes, se conviertan en multiplicadores de conocimiento con sus demas colegas.

A lo largo de su trayectoria profesional y su dedicacion en este oficio, los docentes han
desarrollado habilidades pedagdgicas para convertirse en agentes efectivos del proceso de
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aprendizaje del inglés, para los nifios, nifias y jovenes del departamento de Cauca Su principal
interés radica en el mejoramiento de sus competencias para la ensefianza del idioma inglés y
para si mismos, pues el dominio de esta lengua les permite ser mas competitivos y les posibilita
desenvolverse en diferentes escenarios culturales y académicos.

Estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media (Beneficiario)

Fungen como los principales beneficiarios del proyecto ya que el objetivo es hacer que ellos
fortalezcan sus habilidades comunicativas y mejoren los resultados en las pruebas SABER 11.
Sin embargo, del compromiso de los estudiantes y su permanente participacion en las estrategias
planteadas dependera, en gran medida, el éxito de este proyecto.

Se considera pertinente involucrar al mayor nimero de estudiantes de secundaria y media, y un
porcentaje de estudiantes de primaria para ir sembrando la semilla del bilinglismo desde las
primeras etapas del ciclo escolar.

Padres de familia (Cooperante)

Asi como en todos los procesos de educacion, en este proyecto el papel de la familia juega un
papel realmente importante, ya que son ellos quienes, a través de su apoyo incondicional, van a
acompariar a sus hijos e hijas en la promocion del uso del inglés fuera de la escuela, permitiendo
a sus hijos el desarrollo de habilidades en casa. Adicionalmente, se requiere del permiso de los
padres de familia para que sus hijos e hijas puedan participar de actividades por fuera del horario

regular de clases, como pueden ser algunos proyectos transversales, jomadas de inmersién,
entre otros.

Tabla 11. Participantes
Actor: Departamental

Entidad: Gobemacitn de Cauca

Posicion: Cooperante

Intereses o expectativas: Que los resultados del proyecto impacten positivamente en las
cifras de calidad educativa de la region

Actor. Ctro

Entidad: Establecimientos Educativos

Posicion: Beneficiarios Beneficiano
Intereses o expectativas: Que los estudiantes fortalezcan su competencia comunicativa
en inglés y esto se vea reflejado en las pruebas SABER 11

Actor. Otro

Entidad: Docentes

Posicion: Beneficiario Beneficiario
Intereses o expectativas: Participar en procesos de desarmollo profesional y de
fortalecimiento de sus practicas pedagogicas y nivel de lengua.

Actor. Otro Entidad:

Estudiantes Posicion:

Beneficiario

Intereses o expectativas: Participar en procesos de fortalecimiento académico que Beneficianio
conlieven a mejorar sus competencias comunicativas en inglés y a obtener mejores
resultados en Ias pruebas de estado.

Cooperante
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Actor: Otro
Entidad: Padres de familia

Posicion: Cooperantes

Intereses o expectativas: Apoyar el proceso de fortalecimiento de competencias
comunicativas en inglés de sus hijos y autorizar las actividades que requieran su
aprobacién o visto bueno.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

3.4 Arbol de problemas
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Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion (2024)
3.5 Objetivos
3.5.1 Objetivo general

Fortalecer las habilidades comunicativas en inglés de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
qQue asisten a los establecimientos educativos en el Departamento del Cauca.
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3.5.2 Objetivos especificos

Secretaria de

nes pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del inglés en los

Establecimientos Educativos.
2. Ampliar la exposicion a interaccion en inglés en contextos reales de comunicacion de los

3. Mejorar las competencias de los docentes para la adecuada ensefianza del inglés.

3.5.3 Arbol de Objetivos
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3.5.4 Indicadores para medir el objetivo general

Sacretaria de
Educaciany Cultura

Tabla 12. Indicadores para medir el Objetivo General

El promedio de estudiantes Medido a través de: Porcentaje
ubicados en el nivel A-| Meta: 58

Resultados Saber
disminuira en seis (6) puntos Tipo de fuente: Informe 11°
porcentuales

El 60% de las Instituciones
Educativas beneficiarias que
presenten el examen Saber 11 Medido a través de: Nimero
mostrara  un incremento Meta: 30 IEQ

porcentual de estudiantes Tipo de fuente: Informe
ubicados entre los niveles A1y
B1.

Resultados Saber
11°

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

4. JUSTIFICACION

El departamento del Cauca consciente de su potencial econémico y social, proyecta a través de
su plan de desarrollo acciones incluyentes de articulacion de actores de |a competitividad, el
fortalecimiento del sector empresarial v el emprendimiento; por lo cual le apuesta a la ejecucion
del plan regional de competitividad, fortalecimiento de la red regional de emprendimiento y la
generacion de estudios de alto impacto para la regién en materia econémica, competitiva,
turistica y minera, para mejorar la competitividad, el desarrollo empresarial, el emprendimiento y
el bienestar econémico de los caucanos.

Por esta razén se ha identificado que del desarrollo de la formacién en Inglés para docentes,
estudiantes y entornos educativos a nivel municipal contribuye a las lineas del Plan de Gobierno
en materia de educacion, turismo y cultura. Adicionalmente, promueve la calidad educativa en el
departamento y la generacién de empleo y desarrollo de cadenas de produccién turisticas,
culturales y de conocimiento. Otros beneficios de la promocién del bilingliismo en el
departamento incluyen la actualizacion de los planes de estudio de acuerdo con las politicas del
Ministerio de Educacién Nacional y el fomento de procesos de formacion docente, creacion de
redes y colectivos en pro de la innovacién y actualizacion en metodologias de ensefianza.

El Departamento de Cauca viene trabajando para mejorar las competencias comunicativas en
inglés. Estas acciones han estado enfocadas a impulsar el desarrollo y la competitividad de los
habitantes del departamento, a partir del fortalecimiento de la ensefianza de la lengua extranjera,
de manera que se materialice en oportunidades para desarrollar nuevos emprendimientos, mano
de obra calificada, oportunidades laborales y académicas.

Sin embargo, los estudiantes de grado 11° de los establecimientos educativos adscritas ala
Secretaria de Educacion de Cauca han presentado resultados por debajo de la media nacional
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en el componente de inglés de las pruebas SABER 11° en las aplicaciones del 2021, 2022 y
2023. Los resultados de Cauca son muy bajos en comparacion con los promedios nacionales.

Los resultados del 2022 evidenciaron que el 67% de los estudiantes de la ETC quedaron
clasificados en los niveles de desempefio —A y el 25% de los estudiantes en A1 (ICFES, 2023),
lo que significa que 92 de cada 100 estudiantes no alcanzan a resolver las preguntas de menor
complejidad de la prueba. Tan sélo el 1% de los estudiantes del departamento se ubican en el
nivel B1 que es el esperado para los estudiantes que culminan la educacion media. De igual
forma, en las instituciones educativas focalizadas solo el 1% de los estudiantes se encuentra en
nivel B1.

Por tal motivo, la Gobernacién de Cauca ha tomado la decisién de formular este proyecto para
el fortalecimiento de las competencias en inglés que se viene desarrollando en 50 Instituciones
Educativas, donde se beneficiaran 36 246 estudiantes.

5. ANALISIS DE LA ALTERNATIVA PROPUESTA

Alternativa 1 Implementacién de estrategias de multilingtismo en los establecimientos
educativos en el Departamento del Cauca.

Alternativa 2 Fortalecimiento de las habilidades comunicativas en inglés de los nifios nifias,
adolescentes y jévenes que asisten a los establecimientos educativos en el Departamento del
Cauca.

La altemnativa seleccionada es la No. 2
Nombre de la alternativa seleccionada Forfalecimiento de las habilidades comunicativas en

inglés de los nifios nifias. adolescentes Y ibvenes gue asisten a los establecimientos educativos

en el Departamento del Cauca.

5.1 Descripcion detallada de la alternativa

Esta alternativa busca mejorar el nivel de inglés de los docentes y estudiantes de las 50
Instituciones Educativas priorizadas en el departamento del Cauca, a través de la
implementacion de acciones en 8 componentes:

1. Implementar un acompafiamiento a las practicas pedagogicas de aula y a la
implementacion del Curriculo Sugerido de Inglés para la ensefianza en las 50
Instituciones Educativas.

2. Dotar las 50 Instituciones Educativas con suficientes recursos educativos de calidad para
la ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera, que beneficiara a 36.246
estudiantes matriculados de transicién a once.

3. Evaluar el nivel de inglés de 500 estudiantes de décimo grado, a través de la aplicacion
de 500 pruebas de entrada y 500 pruebas de salida.

4. Realizar un proceso de inmersion nacional con 100 estudiantes de grado 10
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pertenecientes a las 50 |E focalizadas.

5. Se beneficiaran 4 500 estudiantes de grado 10° y 11°, a través de acciones para la
promocién del bilingtismo en los Establecimientos Educativos.

6. Realizar un proceso de inmersion nacional con los 100 docentes beneficiarios
pertenecientes a las 50 IE focalizadas.

7. Diagnosticar y certificar el nivel de inglés de 100 docentes. a través de la aplicacion de
100 pruebas de entrada, 100 pruebas de salida y 100 pruebas de Certificacion
Internacional de nivel de inglés.

8. Implementar un programa integral de formacién a 100 docentes acorde con el nivel
educativo en el que se desempefian.

A continuacion, se presenta una imagen que ilustra la articulacion que existe entre cada
una de las lineas de accion. Ademas, se detalla por producto y por la linea de accion las
actividades que se plantean en el presente proyecto:

Promocion de Bilingiiismo
con Estudiantes

Evaluacién a Dotacién de maleriales

Estudiantes

LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL CAUCA

Inmersion a Formacién a
Docentes Evaluacién Docentes
a Docentes

FORTALECIMIENTO DE LA COMPETENCIA
COMUNICATIVA EN INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE

Fuente: Elaboracion propia
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Objetivo Especifico No. 1: 1. Fortalecer las acciones pedagogicas para la ensehanza y
aprendizaje del inglés en los establecimientos educativos.

Producto 1.1: SERVICIO DE ASI STENCIA TECNICA EN EDUCACION INICIAL,
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

LINEA DE ACCION: ASISTENCIA TECNICA

Actividad 1.1.1 Programar en campo el esquema pedagogico, metodoldgico, logistico y

operativo para la asistencia técnica.

En la presente actividad, se deberéa entregar un documento que detalle la produccién intelectual
necesaria para programar en campo el esquema pedagogico, metodolégico, logistico y operativo
para la asistencia técnica. Este documento debe incluir una descripcion del enfoque pedagdgico
y metodologico, planificacion logistica, v procedimientos operativos. Ademas, debe detallar el
cronograma de implementacion, los mecanismos de monitoreo y evaluacion, asi como
recomendaciones para optimizar el proceso. La finalidad es proporcionar una guia que asegure

una implementacion efectiva y coherente de la asistencia técnica.

En esta actividad se contemplan las siguientes acciones:
Accibn 1.1.1.1 Estructurar el esquema pedagogico y metodolégico de la asistencia técnica.

Esta accion se debera enfocar en la definicion del esquema pedagdgico y metodologico como
lineamiento para el abordaje de la asistencia técnica en coherencia con el siguiente objetivo
general y los objetivos especificos:

Objetivo general

Implementar un acompafiamiento pedagdgico para la ejecucion del proyecto de fortalecimiento
de la competencia comunicativa en inglés a 50 Instituciones Educativas del departamento del
Cauca, a través del cual se oriente la transformacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
del inglés, asi como las préacticas de aula y la actualizacién curricular en el marco del Curriculo
Sugerido de Inglés del Ministerio de Educacion Nacional

Objetivos especificos

1. Realizar seguimiento continuo a las estrategias implementadas en el marco del proyecto
para el fortalecimiento del inglés en las 50 Instituciones Educativas beneficiarias del
departamento.

2. Fomentar el uso del Curriculo Sugerido de inglés propuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional en las 50 Instituciones Educativas.

3. Promover el uso de herramientas y recursos para realizar procesos de actualizacion de
los Planes de Estudio de Inglés de las 50 Instituciones Educativas.

4. Realizar acompafiamiento a las practicas pedagogicas de aula en las 50 Instituciones
Educativas.
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Accion 1.1.1.2 Estructurar el esquema logistico y operativo de la asistencia técnica.

A través de esta accion, se debera definir la estructura logistica y operativa para la asistencia
tecnica, y se conforma un equipo de Gestores de Bilingtismo que acompaiiaran a los docentes
encargados de la ensefianza del inglés (tanto de transicion, basica primaria como de bésica
secundaria y media) y a las Instituciones Educativas en general durante 10 visitas, en la
implementacion de todos los componentes que se abordaran en el proyecto.

Por medio de la Asistencia Técnica, los docentes de inglés serén acompariados por los Gestores
de Bilinguismo en las actividades de diagnéstico pedagogico, asi como en la elaboracion y
seguimiento de planes de mejoramiento, promoviendo espacios de didlogo entre los docentes y
fortaleciendo la articulacién curricular de los planes de estudio de las instituciones con el
Curriculo Sugerido de inglés.

Se conformara un eguipo de hasta 21 Gestores de Bilinglismo, en correspondencia con las
caracteristicas y necesidades del territorio. Cada Gestor tendra asignadas entre 2 o 3
Instituciones Educativas en promedio para el acompariamiento.

El perfil del Gestor de Bilingiiismo debe cumplir con los siguientes requerimientos:

e Licenciados en inglés y/o con Enfasis en Humanidades e Inglés y/o Lenguas Extranjeras y/o
Educacion Bilinge y/o Lenguas Modernas. Profesional con formacion en pedagogia para la
ensenanza del idioma inglés (CELTA - TESOL — TEFL — IDELT, entre otros). Licenciado en
otras areas del conocimiento con formacién en pedagogia para la ensefianza del idioma
inglés (CELTA — TESOL — TEFL — IDELT. entre otros).

e Certificacion vigente de dominio de lengua inglesa en las habilidades comunicativas de
lectura, escritura, escucha y habla en un nivel minimo de B1 de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

e Los profesionales deben acreditar al menos dos (2) afios como docente de inglés y los
profesionales de otras areas deben acreditar al menos tres (3) afos.

Posteriormente se realizara un encuentro con los directivos docentes y docentes de las 50
Instituciones Educativas para presentar el equipo de Gestores de Bilingismo y socializar las
caracteristicas del proyecto.

Durante la ejecuci6n del proyecto, las Instituciones Educativas deberan tener acompafiamiento
permanente y continuo, en un esquema de visitas mensuales, en las que se desarrollaran:

o Encuentros con Rectores y Coordinadores para hacer seguimiento a la ejecucion de
la estrategia.

o Sesiones de trabajo con docentes encargados de la ensefianza del inglés en primaria
Yy secundana para el desarrollo de cada una de las fases de esta linea de accion.

o Planeacion y acompafiamiento de practicas pedagdgicas de aula a docentes de inglés
de primaria y secundaria.
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Accion 1.1.1.3 Realizar jornada de capacitacion para integrantes del equipo base.

Una vez se conforme el equipo de Gestores de Bilinglismo se deberéan realizar tres (3) jornadas
de capacitacion en la que se socializaran las caracteristicas del proyecto, las metas y el alcance
propuesto para el proceso de acompafiamiento, las fases, los instrumentos a aplicar, los
productos esperados de cada visita, la fundamentacion conceptual por componente, el
cronograma y los aspectos contractuales.

Actividad 1.1.2 Implementar proceso de asistencia técnica.

En la presente actividad, las Instituciones Educativas deberan recibir acompanamiento que debe
Incluir el desarrollo de acciones pedagdgicas y metodolégicas adaptadas a sus necesidades
especificas. Este proceso de asistencia técnica se debe orientar a fortalecer las practicas
educativas, optimizar los recursos disponibles, asi una mejora en la calidad educativa de las
instituciones participantes.

En esta actividad se contemplan la siguiente accion:
Accion 1.1.2.1 Realizar proceso de asistencia técnica en las IE.

El proceso de asistencia técnica se realizara contemplando las siguientes fases durante 10
visitas para cada una de las 50 Instituciones Educativas beneficiarias:

* [Fase de Analisis.

= [Fase de Planeacion.

+ Fase de Puesia en practica.
» [Fase de Evaluacion.

Tabla 13. Fases de Acompafiamiento
FASE 1: ANALISIS

Descripcién l Pasos

« Paso 1. Conformacion del Equipo de
Implementacion.

+ Paso 2. Autoevaluacion y diagnéstico (analisis de
documentos institucionales tales como el Plan de
Area, el curriculo propio, los planes de clase, las
rubricas, etc.) y Analisis de necesidades (tales
como el talento humano, los recursos didacticos,
tecnolégicos y de infraestructura, de espacios
fisicos, formacion docente, entre otros).

» Paso 3. Familiarizacion con el Curriculo Sugerido
de Inglés.

Procedimiento

La conformacion del Equipo de Implementacion se realiza con aquellos docentes de la
Institucion Educativa que sean designados por el rector, con el objetivo de acompariar y

Esta primera fase tiene el objetivo
de identificar las necesidades y el
contexto de la region y partir de ello
para establecer las caracteristicas
de la poblacion a atender y el
cumplimiento de objetivos.
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desarrollar el proyecto. Este equipo estara compuesto por los docentes de la asignatura de
inglés, asi como aquellos docentes que tengan asignacion en esta materia.

Una vez conformado el Equipo de Implementacion, se llevara a cabo un proceso de
autoevaluacion y diagnéstico, con base en los recursos y condiciones disponibles en la
Institucion Educativa. Este diagnéstico permitira identificar las necesidades especificas, las
cuales seran analizadas tomando como referencia el Curriculo Sugerido de Inglés del
Ministerio de Educacion Nacional. Posteriormente, se elaboraran estrategias de intervencién
para fortalecer la ensefianza del inglés, teniendo en cuenta los lineamientos y objetivos
establecidos por dicho curriculo.

FASE 2: PLANEACION

Descripcion Pasos
+ Paso 1. Disefio del Plan de Accion.
» Paso 2. Articulacién entre el Curriculo Sugerido de

Esta segunda fase tiene el objetivo Inglés y el curriculo propio.

de tomar decisiones académicas | » Paso 3. Definicién de las estrategias para
pertinentes relacionadas con las responder a las necesidades propias de la IE.
fortalezas y areas de mejora, antes | « Paso 4 Elaboracién de documentos curriculares,
identificadas en la Fase de Analisis, Planes de Clase e instrumentos de monitoreo y
y definir como la propuesta del evaluacion.

Curriculo Sugerido de Inglés se | « Paso 5. Planeacién de la puesta en préactica del
adapta a ellas. curriculo en el aula.

« Paso 6. Inclusion de proyectos transversales
interdisciplinares.

Procedimiento

Para el disefio del Plan de Accion. se tiene en cuenta todo el proceso de autoevaluacion y
diagnostico. Este plan incluira la asignacion de responsables para cada una de las acciones,
con el objetivo de garantizar su ejecucion de manera eficiente, y se articulara con el Curriculo
Sugerido de Inglés, respetando siempre las necesidades particulares de cada Institucion
Educativa.

A lo largo de todo el proceso de implementacion del Plan de Accidn, se creardn documentos y
formatos que facilitaran el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del inglés. Estos
recursos seran herramientas clave para apoyar tanto a los docentes como a los estudiantes
en la apropiacién del idioma.

Una vez consolidada esta etapa de planeacion, se procedera con la puesta en practica de los
ajustes realizados, buscando integrar ofras areas del conocimiento a través de proyectos
transversales. De esta forma, se fomentard un enfoque interdisciplinario que fortalezca el
aprendizaje del inglés y su relacion con otras asignaturas del curriculo.

FASE 3: PUESTA EN PRACTICA
Descripcion Pasos

Esta tercera fase tiene como|  Pasod Plan de Formacion Docente.
objetivo llevar a cabo el| s Paso2 Puestaen practica del curriculo.
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acompafiamiento a docentes sobre | « Paso 3. Recoleccién de informacion de tipo
la implementacion de las decisiones cualitativa y cuantitativa.

tomadas en la Fase de Planeacion;
asi mismo se realizara el
seguimiento al diligenciamiento de
los instrumentos de recoleccion de
informacian.

Procedimiento
La Puesta en Practica permite que los docentes del Equipo de Implementacién implementen
los ajustes al curriculo de la asignatura de inglés a través de un proceso de co-planeacion
entre el docente y el Gestor de Bilingtismo, seguido de una implementacion en el aula de
clase. Este proceso generaré informacién que permitira evaluar si es necesario realizar nuevos
ajustes o, por el contrario, si la implementacién ha fortalecido el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

FASE 4: EVALUACION

Descripcion l Pasos
Esta cuarta y altima fase tiene como
objetivo identificar como se llevé a
cabo cada actividad programada en
el cronograma de trabajo, qué | « Paso 1. Evaluacion global de implementacion.
funcioné y por qué, qué no funciono
y por qué, y qué se puede hacer
para que funcione la proxima vez.

rocedimiento
La Evaluacion Global de la Implementacion lleva al Equipo de Implementacion a revisar todo
el proceso desarrollado, incluida la puesta en practica, con el fin de identificar si alguno de los
elementos creados, ajustados o modificados dentro del curriculo de la asignatura de inglés

requiere ser revisado y ajustado nuevamente.
Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion (2024).

Nota: Es necesario que, dentro del proceso de acompafiamiento por parte del Gestor de
Bilingtismo, se tenga en cuenta la flexibilidad curricular en aquellas Instituciones Educativas que
tengan casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

El acompafiamiento brindado por los Gestores de Bilinglismo seré continuo durante la ejecucion
del proyecto y se realizara a través de encuentros presenciales y seguimiento asistido con el uso
de herramientas digitales.

Actividad 1.1.3 Realizar evaluacion de la estrategia de asistencia técnica

En la presente actividad, se deberé entregar un documento que refleje la produccion intelectual
realizada en el proceso. Este documento debera incluir los resultados recopilados a través del
instrumento aplicado y el anélisis que permitira identificar las posibles acciones preventivas,
correctivas y de mejora, que permitiran en caso de ser necesario, ajustar el proceso a lo largo de
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la implementacion de la asistencia técnica. Al final del proceso, se deberé generar un documento
que consolide los resultados del proceso de asistencia técnica en las 50 instituciones educativas.

En esta actividad se contemplan la siguiente accion:
Accion 1.1.3.1 Aplicar instrumento de evaluacién de la estrategia de asistencia técnica.

En paralelo con el desarrollo de cada visita de asistencia técnica se debera aplicar un instrumento
de evaluacion que permita valorar aspectos tales como: la claridad de los objetivos, el
cumplimiento, la pertinencia e impacto de lo abordado y la gestion desarrollada por el Gestor.
Dicha informacion sera recopilada por parte de los Gestores de Bilingtismo a través de un
formato el cual sera diligenciado mensualmente por parte del Equipo de Implementacion.

Accion 1.1.3.2 Analizar la evaluacién de estrategia de asistencia técnica.

Una vez recopilada la informacién a través de la aplicacion del instrumento, se debera consolidar
la misma en un documento que presente el andlisis de la evaluacién realizada por cada una de
las 50 IE.

Gestion del conocimiento

Desde el acomparamiento a las Instituciones Educativas y a las practicas pedagogicas de los
docentes, se promoveré un proceso de Gestién del conocimiento, desde el que se pueda:

* Registrar la informacién en formatos que posteriormente sean analizados y procesados.

» Sistematizar la experiencia en cada Institucién Educativa encontrando los aspectos que
potencian la propuesta y aquellos que se convierten en retos a ser superados.

« Favorecer escenarios y practicas alternativas para el posicionamiento del inglés en las
comunidades educativas, tales como: actividades de uso del inglés fuera del aula,
articulacion con proyectos transversales y eventos propios de la asignatura entre otros.

Con esta practica de Gestion del Conocimiento, se busca que en la Gobemacién y en las
comunidades educativas quede capacidad instalada, que permita en el corto y mediano plazo.
replicar experiencias y aprender de los retos que plantea este proyecto de fortalecimiento de la
competencia comunicativa en inglés a nivel departamental.

Responsabilidad de los intervinientes
Secretaria de Educacién y Cultura:

» Liderar el proceso de socializacion de la estrategia de Gestores de Bilingiiismo a los
rectores y docentes de las Instituciones Educativas.

+ Presentar el equipo de Gestores de Bilinglismo a los rectores, directivos docentes y
docentes.

+ Atender los casos especiales, novedades y alertas que se presenten en la
implementacion de la estrategia con los Gestores de Bilinguismo.
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Equipo de Gestores de Bilingiiismo:

Grupo de profesionales del area de ensefianza de idiomas extranjeros, encargados de
implementar la estrategia de acompariamiento y seguimiento en las Instituciones Educativas
beneficiarias con las siguientes funciones:

* Realizar la propuesta de acompafiamiento y seguimiento a las Instituciones Educativas
seleccionadas.

» Diseiiar los instrumentos de recoleccion de la informacién.

« Concertar las visitas a las Instituciones Educativas con los directivos docentes vy
docentes.

* Implementar la ruta de acompafiamiento y seguimiento a las estrategias implementadas.
Proponer, en conjunto con los docentes y directivos docentes, acciones de mejoramiento
institucional en la ensefianza del inglés.

« Consolidar y sistematizar la informacion de acuerdo con las categorias de seguimiento
acordadas y la regionalizacion definida por la SED.

* Asislir a las reuniones de seguimiento a la implementacion de la estrategia de Gestores
de Bilingtismo.

* Realizar procesos de retroalimentacion con los docentes con la finalidad que el docente
durante la duracién del proyecto vaya aplicando procesos de mejora.

Rectores y Coordinadores:
= Socializar la informacién entre los directivos docentes y docentes para involucrarlos en
el desarrollo de la estrategia de Gestores de Bilingtismo.
* Liderar y gestionar los espacios y tiempos requeridos para el trabajo de actualizacion del
Plan de Estudios Institucional.

Producto 1.2: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DOTADA
LINEA DE ACCION: DOTACION

Actividad 1.2.1 Realizar dotacién con material pedagégico.

En la presente actividad, se debera dotar a las 50 instituciones educativas con material
pedagdgico, con recursos adecuados que favorezcan el aprendizaje del idioma de manera
efectiva y significativa. Este material debera incluir libros, guias, juegos interactivos,
audiovisuales, y herramientas digitales que faciliten la comprension y practica en el aula.

Para esta actividad, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Objetivo general

Dotar de materiales pedagégicos y recursos educativos de calidad para la ensefianza y
aprendizaje del inglés a 50 Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Cauca.
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Objetivo especifico

1. Distribuir materiales pedagégicos y/o colecciones de contenidos educativos™ para la
ensefnanza y aprendizaje del inglés en los grados de Transicién a Quinto en 50 Instituciones
Educativas del departamento del Cauca.

2. Distribuir materiales pedagégicos y/o colecciones de contenidos educativos™ para la
ensefianza y aprendizaje del inglés en los grados de Sexto a Once en 50 Instituciones
Educativas del departamento del Cauca.

* Estos materiales podrian ser de una editorial reconocida del mercado, siempre y cuando los
textos adquiriclos se articulen con el contexto de las IE y el Curriculo Sugerido de inglés del
MEN.

Descripcion
1. Materiales pedagégicos y colecciones de contenidos:

La cantidad de colecciones de inglés para primaria fue proyectada en una relacion de seis (6)

colecciones de contenidos educativos por Institucion Educativa, para un total de 300
colecciones.

Estas colecciones de contenido se componen de los siguientes elementos:

» 1texto guia para docentes con contenidos desde Transicion hasta Quinto.

+ 6 sets de flashcards (tarjetas didacticas) con diferentes categorias asociadas a los
contenidos de Transicion a Quinto.

» 1 set de afiches (10 piezas) con diferentes tematicas asociadas a los contenidos de
Transicion a Quinto.

+ 1dispositivo USB con audios del texto guia para docentes.

Para los estudiantes de Transicion y Primaria, se tiene dispuesto la entrega de libros de trabajo
(Workbook) como recurso de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

La asignacion de los libros para el estudiante (Student’s Book) de 6° a 11°, se proyectd
asignando un (1) libro por cada dos estudiantes matriculados, para un total de 18.679. Los libros
de trabajo (Workbook) en estos niveles se proyectaron uno (1) por estudiante. El material se
entregara a la |IE en calidad de bibliobanco.

Los matenales deberan ser distribuidos asi

Tabia 14. Distribucion de Material.

MATERIAL CANTIDAD UNIDAD TOTAL
Colecciones de contenidos educativos
(My Bagsy) en calidad de bibliobanco 300 COLECCION 300
para primaria (6 por |E). 2
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MATERIAL CANTIDAD UNIDAD TOTAL
Libros de trabajo (workbook) para LIBRO DE
estudiantes de Transicion y Primaria 17.567 TRABAJO 17.567
(un libro por estudiante).
Libros para estudiantes (student's
book) de los grados 6°, 7° y 8° (un libro 5.380 LESRT?JEmEL 5.380
por cada dos estudiantes).
Libros para estudiantes (student's
book) de los grados 9°, 10° y 11° (un 3.960 LESRT%EmEL 3.960
libro por cada dos estudiantes).
Libros de trabajo para estudiantes LIBRO DE
(workbook) de los grados 6°, 7° y 8° 10.760 TRABAJO 10.760
{un libro por estudiante).
Libros de trabajo para estudiantes LIBRO DE
(workbook) de los grados 9°, 10°y 11° 7.919 TRABAJO 7.919
(un libro por estudiante).
Libros guia para docentes (teacher's 435 LIBRO PARA EL 435
guide) de los grados 6°, 7° y 8°. DOCENTE
Libros guia para docentes (teacher's 321 LIBRO PARA EL 321
guide) de los grados 9°, 10° y 11°. DOCENTE

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion ¥y Cultura (2024)

Tanto los libros para estudiantes como los libros guia para docentes haran parte del bibliobanco

de cada Institucién Educativa y quedaran dispo
en la biblioteca o el espacio que se disponga p

nibles para consulta de la comunidad educativa
ara tal fin. Por su parte, los libros de trabajo para

estudiantes, por tratarse de material de trabajo, seran entregados a los estudiantes para su uso
y diligenciamiento, sin que entren a hacer parte del bibliobanco.

Las especificaciones técnicas sugeridas para las colecciones de contenido son-

Tabla 15.Distribucion de Material

Tamafio del libro; 200 x 260 mm.

Gramaje del papel: 80 g/m®,

Tipo de papel: Bond sin brillo 0 mate.

Resolucién de impresion: 300 dpi.

Tipo de encuadernacion: Encuadernacion en ristica (tapa blanda).
Material didactico complementario: | Accesos a recursos auditivos complementarios.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Contenidos Sugeridos
Mallas de Aprendizaje de Inglés: Para Transicion a 5° de Primaria
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https://eco.colombiaaprende edu.co/202 1/10/29mallas-de-aprendizaie-de-in les-para-
transicion-a-5-de-primaria/

A continuacion, se presentan los contenidos sugeridos que propone el Curriculo Sugerido de
Inglés Ministerio de Educacion Nacional para los grados de Transicién a Quinto, asi como el
nimero de pagina donde estos se referencian.

Tabla 16. Contenidos

Transicion 47, 57,67, 77 Tercero 155, 163, 171, 177
Primero 91, 97, 105, 111 Cuarto 189, 197, 205, 211
Sequndo 121,129, 137, 143 Quinto 221, 227,233, 239

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Esquema circular sugerido: Inglés Grados 6° a 11°
https://eco.colombiaaprende edu co/2021/09/07/esquema-circular-sugerido/

A continuacion, se presentan los contenidos sugeridos que propone el Curriculo Sugerido de
Inglés del Ministerio de Educacién Nacional para los grados de Sexto a Once, asi como el
numero de pagina donde estos se referencian.

Tabla 17 _Contenidos Sexio a Once.

Sexto 43, 45 47, 49 Noveno 67.69, 71,73
Séptimo 51,53, 55,57 Décimo 75,77, 79, 81
Octavo 59,61, 63,65 Once 83, 85, 87, 89

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Es importante mencionar que los textos mencionados anteriormente como parte de los materiales
pedagogicos y colecciones de contenidos deben ser de editoriales reconocidas a nivel
internacional por su trabajo en la promocion de la ensefianza y el aprendizaje del inglés.

La secuencia didactica para la ensefianza del inglés presente en los materiales pedagogicos y
colecciones de contenidos debe estar disefiada para ser coherente, sistematica y articulada con
los objetivos de aprendizaje, las funciones de la lengua, y las metas establecidas en las Mallas
de Aprendizaje. En ese orden de ideas, la secuencia didactica puede considerar la siguiente
estructura:
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Activacion de conocimientos previos.
Presentacion del texto.

Lectura del texto.

Comprensidn y andlisis.

Reflexion y produccién.

Aplicacion y uso de la lengua.
Evaluacion y retroalimentacion.
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Ademas, se sugiere que la secuencia didactica de los textos considere, como minimo, las

siguientes caracteristicas:

* Adaptabilidad: la secuencia debe ser flexible para adaptarse a las necesidades,

intereses, y niveles de los estudiantes.

* Enfoque comunicativo: todas las actividades deben promover el uso auténtico del
lenguaje, enfocandose en las habilidades de lectura, escritura, habla y escucha.
* Integracion de TIC: cuando sea posible, integrar herramientas tecnologicas para

enriquecer la experiencia de aprendizaje.

1. Material complementario para la ensefianza del inglés:

Cada una de las 50 Instituciones Educativas beneficiarias, recibird un (1) kit de Material
complementario para la ensefianza del inglés que contiene:

Tabla 18. Matenial complementario para la ensefianza del inglés

Kit de material complementario para la
ensefianza y el aprendizaje del inglés

Diccionarios bilingilies

- 15 diccionarios bilingiies espaiiol-

inglés.

Plan lector

120 libros (readers):
- 40 libros nivel A1.
- 40 libros nivel A2
- 40 libros nivel B1.

Material didactico

- 1setde flashcards (tarjetas didacticas)

(200 unidades).
- 10 juegos de mesa.
- 20 unidades de afiches.

Sefalética
- 1 setde comandos (10 unidades).
- 1 set de rotulos (40 unidades).
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Recursos fisicos
- 1Punto de Acceso Portable
- 1 Proyector
- 1 Computador
Kit tecnolégico - 1Parlante
Recurso digital
- 36246 licencias a perpetuidad de
acceso a la a la herramienta educativa
para el aprendizaje del inglés.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)
Recurso Digital

Licencias a perpetuidad para el acceso a una herramienta educativa para el aprendizaje del
Inglés con los siguientes requerimientos minimos:

* El recurso no debe requerir conexién a internet
El recurso debe ser amigable y de facil uso.

¢ El recurso debe contar con contenidos alineados con los niveles Pre A1, A1, A2 y B1
de acuerdo al Curriculo Sugerido de Inglés y al Marco Comuin Europeo de Referencia
para las Lenguas.

* Elrecurso debe permitir repetir todas las actividades de manera llimitada dentro y fuera
del aula.

® Elrecurso debe facilitar el acceso a contenidos culturales y lingiisticos en formato digital.

e El recurso debe promover la autonomia e independencia del estudiante en el proceso
de aprendizaje.

e Elrecurso debe contar con tematicas de actualidad e interés para los estudiantes.

e El recurso debe contar con un ‘Manual de orientaciones para el uso y apropiacion’ del
mismo.

La herramienta educativa para el aprendizaje del inglés funge como un elemento para nivelar el
terreno de juego para estudiantes que, de otra manera, podrian estar en desventaja debido a
limitaciones en los recursos disponibles en sus Instituciones Educativas. Esta herramienta
permite que los estudiantes accedan a materiales actualizados, practicas personalizadas y
contenidos adaptados a sus niveles de habilidad, todo ello de manera accesible y flexible.

Ademas, en un contexto en el que la formacién docente puede ser desigual y los recursos en las
aulas son limitados, herramienta educativa para el aprendizaje del inglés ofrece apoyo tanto a
docentes como a estudiantes. Para los docentes, esta herramienta representa un recurso valioso
Que enriquece las esirategias pedagogicas y facilita la ensefianza de un idioma que puede no
ser su especialidad. Para los estudiantes, proporciona una experiencia de aprendizaje mas
dinamica e interactiva, promoviendo la autonomia y motivacion en su proceso educativo.
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Diccionarios

15 diccionarios. Herramienta de uso pedagégico que fortalece y promueve el aprendizaje
autonomo de los estudiantes. Estos recursos pueden tener las siguientes caracteristicas:

Escolar bilingae.

Para latinoamericanos.

De 50.000 a 150.000 palabras.

Impreso.

Preferiblemente con encuadernacién rustica o en cartoné/tapa dura.

Preferiblemente con material complementario: transcripcion fonética, notas de
pronunciacion, cajas de gramatica, sinbnimos, anténimos, paginas dedicadas a aspectos
de cultura, palabras inglesas mas utiles claramente indicadas, entre otros.

El diccionario bilinglie se convierte en una herramienta accesible y rapida que apoya tanto a
estudiantes como a docentes. Para los estudiantes, tener un diccionario a8 mano les permite
explorar el significado de palabras y expresiones en inglés de forma auténoma, fomentando la
independencia en su proceso de aprendizaje. Ademas, facilita la traduccién y comprension de
textos, mejorando su capacidad para trabajar con materiales en inglés, incluso fuera del aula.

Para los docentes, un diccionario bilinglie es un recurso valioso que puede integrarse en diversas
actividades pedagégicas. Puede ser utilizado para ejercicios de traduccion, enriguecimiento del
vocabulario y como apoyo en la ensefianza de gramética y ortografia. En un pais donde los
estudiantes provienen de diversos contextos socioeconémicos, proporcionar acceso a un
diccionario bilingtie contribuye a reducir las brechas educativas, asegurando que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades para aprender y mejorar su dominio del inglés.

Plan lector

Herramientas que promueven el desamollo de la competencia comunicativa e incentiven el
pensamiento critico de los estudiantes. Estos materiales pueden ser series de lecturas par
niveles de lengua que abarquen una gama amplia de géneros y temas para satisfacer los
intereses de estudiantes de diferentes edades. Estos pueden presentar los siguientes aspectos:

e 120 ejemplares de libros (readers) de titulos variados para los niveles A1, A2 y B1 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (40 por cada
nivel). Este material debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

o Para los readers de nivel A1, segiin el MCER, se debe contar con una cantidad
aproximada de 225 palabras.

o Para los readers de nivel A2, segun el MCER, se debe contar con una cantidad
aproximada de entre 350 y 430 palabras.

o Para los readers de nivel B1, segin el MCER, se debe contar con una cantidad
aproximada de entre 1.000 y 1.200 palabras.

o Preferiblemente con encuadernacion ristica o en cartoné/tapa dura.
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o Alineados con el MCERL (Marco Coman Europeo de Referencia para las

Lenguas).

o llustrado.

o [Preferiblemente con audio o audio libro descargable o no descargable en cualquier
formato.

o Preferiblemente con recursos en linea descargables como audios o worksheets
(hojas de trabajo).

Para los docentes, estos readers pueden ser herramientas valiosas que facilitan la ensefianza y
evaluacion del progreso de los estudiantes. Los materiales pueden ser integrados en las clases
de manera flexible, permitiendo actividades de lectura en voz alta, discusiones en grupo, y
ejercicios de comprension. Ademés, estos textos pueden ser utilizados para fomentar la lectura
autdnoma, promoviendo la practica del Inglés fuera del aula.

Material didactico

Recursos para la ensefianza y el aprendizaje del inglés dentro y fuera del aula. Estos materiales
deberan servir de apoyo a los docentes para el desarrollo de las habilidades comunicativas a
través de actividades ludicas y deben ser:

e Set de Flashcards (tarjetas didacticas) compuesto por 200 unidades de Flashcards o
picture cards.

El set de flashcards en inglés es una herramienta educativa poderosa que contribuye
significativamente al aprendizaje del idioma. Las flashcards, por su disefio visual y conciso. son
especialmente efectivas para la memorizacion y el reconocimiento rapido de palabras y
conceptos. En aulas donde los recursos tecnoldgicos pueden ser limitados, estas tarjetas ofrecen
una forma practica y accesible de enriquecer el vocabulario de los estudiantes y fortalecer su
capacidad de retener y recordar informacion.

¢ 10 juegos de mesa en inglés (como loteria, bingo, escalera, adivinanzas, tarjetas de
memoria, etc.).

El uso de juegos de mesa en el aula fomenta el desarrollo de habilidades comunicativas, ya que
los estudiantes deben interactuar entre ellos en inglés para seguir las reglas, hacer preguntas y
responder. Esto no solo mejora su fluidez verbal, sino que tambien refuerza la gramatica y el
vocabulario de una manera contextual y significativa. Ademas, los juegos de mesa son inclusivos
y pueden adaptarse a diferentes niveles de habilidad. lo que permite que todos los estudiantes
participen activamente.

¢ Set de Posters (afiches) modulares compuesto por 20 unidades.

Los posters, con sus imagenes llamativas y textos claros, sirven como herramientas visuales que
ayudan a reforzar el aprendizaje de estructuras gramaticales, vocabulario, y expresiones
comunes. Al estar constantemente visibles en el aula, los posters actuan como un recordatorio
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constante para los estudiantes, permitiéndoles interiorizar el contenido de manera pasiva pero
efectiva.

L] :_.'J'
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Senalética

Rétulos o avisos en inglés que seran usados para sefialar en esparfiol e inglés los nombres de
los salones y de los demas espacios fisicos de la Institucién Educativa.

Set de comandos en inglés para los salones (10 unidades por set) y un set de rotulos en acrilico
para sefialar los espacios fisicos del colegio (40 unidades por set) en espafiol e inglés.

Los rétulos en acrilico para sefialar proporcionan a los estudiantes una exposicion constante y
practica al inglés, permitiéndoles asociar palabras y frases en inglés con su entorno fisico
Inmediato. Por ejemplo, rétulos que indican “Library/Biblioteca”, "Cafeteria/Cafeteria”, o
"Restrooms/Bafios" no solo cumplen una funcién utilitaria, sino que también facilitan la
adquisicion de vocabulario cotidiano en un contexto real. Esta exposicion continua refuerza la
memorizacion y comprension del idioma, haciendo que los estudiantes internalicen el inglés de
manera inconsciente pero efectiva.

Para el caso del set de comandos, estos ayudan a los estudiantes a familiarizarse con el idioma
de manera practica y funcional, vinculando las palabras y frases con acciones especificas. Esta
repeticion diana contribuye a la memorizacion y comprension del inglés en un contexto real y
significativo, lo que es esencial para el desarrollo de habilidades comunicativas.

Tabla 19. Requenmientos para sefialéfica
Producto Requerimientos
Descripcion Cantidad minima
Los comandos deben estar
impresos en propalcote laminado.
Para instalar deben contar con cinta doble faz.

r npy 15 centimetros de atto.
Comandos para los salones fio del vinilo 50 centimetros de largo.

La relacion de colores entre el
fondo (preferiblemente blanco) y

10 piezas por set

Color las letras debe ser de alto
contraste.
Personalizacién Debe llevar el logo de Ia
Gobemacion del Cauca.
Descripcion Cantidad minima
Rétulos para cada Institucion | Los rotulos deben estar elaborados
Educativa en acrilico opaco de entre 1y 2 cm 40 piezas por set
de espesor.
Despacho Secretaria de Educacidn y Cultura
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Producto Requerimientos
La instalacion se debe hacer, de acuerdo con la superficie, de la siguiente
manera:
¢ Tomillos en aluminio, dilatadores de 2 cm y chazo a la pared. La
cabeza del tomillo debe ser especial para evitar que sean
faciimente desmontados.

Los texios podran ser grabados con tecnologia laser. Y se debe lograr un
alto contraste entre el texto y su fondo (si se requiere se puede utilizar
tinta para resaltar los textos).

Cada pieza de sefialética debe incluir los textos en inglés y espariol, en
el siguiente orden:

e Farte superior: Texto en inglés.
e Farte inferior: Texto en espafiol.

El tamafio de los textos tanto en espariol como en inglés debe ser igual.

i 15 ¢m de alto.
Tamarnio de la placa de acrilico 25 cm de largo.
El tamafio de las letras iniciales
(mayisculas) debe ser de 5,5 cm.
Tamario de las letras El tamaiio de Ias letras minasculas
debe ser de 4 cm.
) Debe llevar grabado el logo de la
ey i Gobemacién del Cauca.
A manera de ejemplo se presentan los siguientes textos:
Espaiiol Inglés
1. Transicion Transition
2. Grado primero First grade
3. Grado segundo Second grade
4. Grado tercero Third grade
5. Grado cuarto Fourth grade
6. Grado quinto Fifth grade

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Mobiliario escolar

Mueble de almacenamiento mévil que se usa para biblioteca. Se asignara un (1) mueble por
Institucion Educativa.
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Fuente: Ministerio de Educacion - MEN

El mobiliario para entregar en las Instituciones Educativas debera ser ubicado preferiblemente
en el aula de inglés (o aula especializada), en caso de que la sede cuente con una o en dado
caso en la biblioteca. Este criterio de ubicacion debe asegurar que los estudiantes y docentes
tengan acceso permanente al material y a su vez, que este sea resguardado, garantizando su
apropiado uso y conservacion.

*Todo lo anterior debe ser SUMINISTRADO, TRANSPORTADO E INSTALADO por parte del
proveedor en cada sede de los establecimientos educativos

Responsabilidad de los intervinientes
Secretaria de Educacion y Cultura:

- Atender los casos especiales, novedades y alertas que se presenten en la implementacion
de la estrategia.

Instituciones Educativas - Directivos docentes:

- Verificar las cantidades de colecciones de contenidos educativos recibidos.
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- Disefio e implementacion de estrategias de almacenamiento, uso y cuidado de los
materiales pedagégicos y/o colecciones de contenidos educativos por parte de docentes y
estudiantes.

- Apoyar la participacion de sus docentes en estrategias de formacion para el uso del

material pedagégico y/o colecciones de contenidos educativos.

Entidad contratada para la reproduccién y distribucion de los materiales pedagdgico y/o
colecciones de contenidos educativos:

- Realizar la reproduccion del material pedagdgico y/o colecciones de contenidos educativos
bajo las especificaciones técnicas de calidad definidas por la entidad territorial.

- Realizar el bodegaje del material pedagégico y/o colecciones de contenidos educativos
bajo las especificaciones técnicas definidas por la entidad territorial.

- Realizar la distribucién del material pedagégico y/o colecciones de contenidos educativos
en las Instituciones Educativas definidas por la Secretaria de Educacion y Cultura.

- Diligenciar, compilar y entregar las actas de recibo del material pedagdgico y/o colecciones
de contenidos educativos en las Instituciones Educativas.

Aliado / Contratista

- Realizar la adquisicion de los materiales requeridos de acuerdo con las fichas técnicas.

- Entregar el inventario, tanto a la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental como a
las Instituciones Educativas, de materiales dotados e instalados.

- Desarrollar el proceso de capacitacion para el uso de los textos para la ensefianza del
inglés.

- Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado desarrollo de la estrategia.

Rectores y Coordinadores

- Socializar la informacién entre sus docentes y promover la participacion en la estrategia de
capacitacion para el uso y apropiacién del material de apoyo para la ensefianza del inglés.

- Definir los espacios en donde se implementara la ensefianza del inglés.

- Realizar seguimiento al uso de los materiales entregados para la ensefianza del inglés.

Docentes

- Participar en el proceso de capacitacion para el uso y apropiacion del material entregado
para la ensefianza del inglés.

- Realizar un uso adecuado del mobiliario y del material didactico para la ensefianza del
inglés.

Materiales pedagégicos y colecciones de contenidos:

* Valor unitario y valor total de los textos en referencia.
* Entrega y recibo a satisfaccion del material en la ciudad de Cali.
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Material complementario para la ensefianza del inglés:
50 its de material complementario para la ensefianza del inglés. Cada uno debe contener:

Plan lector: 120 libros (readers).

Diccionarios bilinglies espariol — inglés: 15

Matenial didactico: 1 set de 200 flashcards, 10 juegos de mesa, 20 afiches.

Sefialética: set de 20 piezas con comandos para salones, set de 40 piezas con rétulos.
Recursos tecnoldgicos: 1 kit tecnolégico con 1 Punto de acceso portable, 1 proyector, 1
computador y 1 parlante. 36.246 licencias de acceso a una herramienta educativa para
el aprendizaje del inglés.

El material debe ser entregado e instalado en las Instituciones Educativas del Departamento del
Cauca, cumpliendo los requisitos técnicos descritos anteriormente.

** La relacion del material complementario para la ensefianza del inglés es 1 kit por cada una
de las 50 Instituciones Educativas.

Dispositivos electronicos:

Descripcion Punto de Acceso Portable como microservidor educativo

Es una solucion tecnologica portéatil disefiada especificamente para entornos educativos donde
el acceso a internet puede ser limitado o inexistente. Este dispositivo actia como un
microservidor auténomo que almacena contenido educativo. que para este caso es el contenido
de bilingismo, y genera una red Wi-Fi local, permitiendo a los estudiantes y profesores acceder
al material de aprendizaje desde sus propios dispositivos sin necesidad de una conexién externa
a internet.

Caracteristicas Técnicas y Funcionales

1. Microservidor Autonomo:

 Capacidad de Aimacenamiento: Punto de Acceso Portable incluye suficiente espacio de
almacenamiento interno para alojar contenido educativo.

» Soporte para Actualizaciones: Permite cargar contenido nuevo o realizar actualizaciones a
traves de USB o conexion temporal a internet.

2. Generacion de Red Wi-Fi Local:

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
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* Red Auténoma: Es capaz de generar una red Wi-Fi local que no depende de infraestructura
externa. Esto permite que estudiantes y profesores se conecten al servidor con sus
laptops, tablets o teléfonos inteligentes.

¢ Conexiones Simultaneas: Disefiado para soportar mualtiples conexiones simultaneas,
asegurando que varios estudiantes puedan acceder al contenido de manera fluida.

3. Interfaz de Usuario Accesible:

Ofrece una interfaz web intuitiva donde los usuarios pueden navegar por el contenido
almacenado, descargar recursos o ejecutar aplicaciones directamente desde la red local.

4. Energia y Portabilidad:

* Autonomia Energética: Puede funcionar conectado a la corriente eléctrica y en este caso
tiene autonomia eléctrica ya que asocia una powerbank de 20.000 mAh,

e Disefio Compacto: Fécil de transportar, lo que lo hace ideal para ser usado en diferentes
aulas o espacios comunitarios.

Ventajas Educativas

1. Acceso Local a Contenido Digital- Permite a las instituciones ofrecer recursos educativos
digitales de alta calidad sin depender de una conexién a internet, reduciendo barreras
tecnoldgicas.

2. Fomento de la Inclusién: Ideal para entornos rural o comunidades con acceso limitado a
internet, ya que garantiza que los estudiantes tengan acceso a recursos digitales.

3. Colaboracién e Interaccién’ Fomenta el aprendizaje colaborativo, ya que los estudiantes
pueden trabajar en proyectos grupales utilizando el contenido almacenado.

Tabla 20. Especificaciones Minimas Punto de Acceso Portable

Punto de Acceso Portable
Especificaciones Minimas
Procesador: Procesador minimo 6 Cores, Base 1.10GHz / Burst
4,60GHz, 12MB Cache
Memoria: Memoria 32GB o superior
SSD: 1 TB minimo
Conectividad: LAN WIFI 2x2 IEEE 802.11 big/n (2.4 GHz y 5.0 Ghz), 1
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Punto de Acceso Portable
Especificaciones Minimas
x Gigabit Ethernet, 1 x USBE 3.0 minimo
Bateria Bateria de Litio 20.000 mAh.
Garantia: 1 Afo
Generales Debe incluir licence to Cloud Sync LMS 1 year.
- Integra sistema de administracion de aprendizaje
LIMS embebido, cidigo abierto, Moodle,
Otros: - Debe permitir el uso de la licencia de
) sincronizacion hacia la nube.
- Plataforma con sistema Operativo embebido
Ubuntu.
Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024).
Tabla 21. Especificaciones Minimas Proyector
Proyector

Especificaciones Minimas
Sistema de proyeccién: Tecnologia 3LCD o Laser
Tamario de la Imagen (proyeccién): 60" Minimo — 300" Maximo
Puerto: HDMI
Luminesidad luz de color: 4000 Imenes
Luminosidad luz blanca: 4000 limenes

Resolucion: Resolucion nativa WXGA

Aspecto de Imagen: 16:10

Ratio de contraste: Hasta 10000:01

Correccion; +30° vertical y +30° horizontal

Garantia: 1 Afio

Generales: Marcas reconocidas con representacion en el mercado

colombiano, ademas deben ser de linea corporativa.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)
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Tabia 22. Especificaciones Minimas Computador

Especificaciones Minimas: Computador Portatil

Procesador:

Procesador Intel core 15/ AMD Ryzen 5 de altimas generaciones
frecuencia base minimo 4.0 GHz

Memoria:

Memoria 8GB minimo de SD RAM DDR4-3200 para una multitarea
fluida y un rendimiento sin problemas al ejecutar multiples
aplicaciones educativas simultaneamente.

Almacenamiento:

Unidad de estado sélido (SSD) de al menos 512 GB para un
arranque rapido del sistema operativo y tiempos de carga
acelerados de aplicaciones y archivos.

Se puede considerar un disco duro adicional para almacenamiento
de archivos grandes si es necesario,

Pantalla:

Pantalla de 14-15.6 pulgadas con resolucion Full HD (1920 x 1080
pixeles) para una experiencia visual nitida y clara.

Sistema operativo:

Windows 11 Professional 64 Bit Espafiol

Durabilidad y
Portabilidad:

Construccion robusta y resistente para soportar el uso diario en
entornos educativos.

Peso moderado para facilitar su transporte, especialmente si se
prevé el uso de la computadora en diferentes aulas o lugares.

Autonomia de la

lones de Litio de 3 celdas de 40wh

Bateria:
Garantia Tres (3) afios
Tarjeta de red Puerto RJ45 10/100/1000 (Gigabytes)
Wifi 6, bluetooth 5
Otros Minimo 1 Puerto HDMI - 1 puerto USB 3.0 - Entrada y salida de audio

Certificacion Energy Star - Certificacién EPEAT GOLD
Linea Corporativa
Licencia de Office Estandar

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024),

Nota: Este equipo tendra un uso intensivo y prolongado en el tiempo, es fundamental que cuente
con una garantia extendida de 3 afios, que asegurara el soporte y la operatividad del equipo sin
incurrir en costos adicionales por reparacién o reemplazo. La eleccion de un equipo de linea
corporativa también garantiza mayor durabilidad, seguridad y soporte especializado.

Tabla 23. Especificaciones Minimas Pariante

Parlante
Especificaciones Minimas
Tecnologia de Sonido: 2.1 0 Superior
Potencia: Minimo 30W (RMS) o Superior
Puertos o Conexiones: Minimo Entrada Auxiliar o USB
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Formatos de Audio: Minimo MP3, WMA

Conectividad: Bluetooth

Fuente de Poder: Adaptador comiente eléctrica de 110V

Opcionales: Control Remoto, Bateria Recargable

Garantia: 1 Afio

Generales: Marcas reconocidas con representacion en el mercado colombiano.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Culiura (2024)

Analisis de la pertinencia del material requerido para la dotacién:

Estas condiciones justifican la pertinencia de dotar las 50 Instituciones Educativas con
elementos para un aula especializada en la ensefianza del inglés.

* Analisis de pertinencia del mobiliario requerido

Las 50 Instituciones Educativas contaran con un mueble para el uso y almacenamiento de los
recursos didacticos y académicos entregados. Las especificaciones técnicas se ajustan al
Manual de Dotaciones para mobiliario escolar del Ministerio de Educacion Nacional.

¢ Adquisicion de recursos digitales:
Componente de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién - TIC

Dado que el proyecto contempla la dotacién de materiales educativos para el fortalecimiento de
competencias en inglés de los estudiantes de los establecimientos educativos y la adecuacion
de ambientes de aprendizaje, a continuacion, se desarrolla el componente de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion - TIC, dando cumplimiento a los requisitos propios del sector.

En la primera parte se describe el componente de dotacion y uso de los computadores, en la
segunda parte el componente de adquisiciones de aplicaciones, herramienta educativa para el
aprendizaje del inglés y contenidos, y en la tercera parte el componente de uso y apropiacion de
las TIC en el aprovechamiento de la infraestructura existente.

Computadores en Instituciones Educativas

El presente proyecto contempla la dotacién de 50 computadores, los cuales deben ser ubicados
en las aulas de clase que seran destinadas a la ensefianza del inglés en los niveles de basica
primaria, basica secundaria y media de en las Instituciones Educativas beneficiarias del
proyecto.

Con esta dotacion, se pretende favorecer el desarrollo y fortalecimiento de dos tipos de
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competencias en estudiantes y docentes:

¢ Competencia comunicativa en inglés.
* Competencias digitales.

Herramienta educativa para el aprendizaje del inglés como herramienta de apoyo para los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

La herramienta educativa para el aprendizaje del inglés debe ser un espacio de aprendizaje para
los beneficiados que les permitira reforzar sus habilidades de lectura, escritura, escucha y habla,
vitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles del inglés como lengua
extranjera, segun el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). Las
actividades deben ayudar a los estudiantes a adquirir sus habilidades comunicativas mientras
practican y refuerzan las tematicas vistas durante la clase. Para garantizar el uso de esta
herramienta, las actividades y/o ejercicios que se subiran estaran acorde con las tematicas y
objetivos establecidos en el Curriculo Sugerido de Inglés, los Derechos Bésicos de Aprendizaje
(DBA) y los lineamientos dados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Cabe resaltar que todos los contenidos y/o actividades que contemple la herramienta deben ser
cargados teniendo en cuenta el conocimiento de los expertos en bilinglismo v la realidad de la
region tomando como base los DBA, el Curriculo Sugerido de Inglés, los lineamientos y las
estrategias de aprendizaje para cada una de las habilidades. Las actividades seran clasificadas
segun los niveles de MCERL y teniendo en cuenta los objetivos y alcances de los estudiantes
dentro de los grados desde transicion hasta grado once para que los docentes puedan encontrar
las actividades que aporten a su aula de clase facilmente.

La herramienta educativa para el aprendizaje del inglés debe contar con ejercicios interactivos,
examenes y explicacion de tematicas a través de lecciones animadas. Ademas, debe ser posible
hacer un seguimiento del trabajo de cada usuario en forma grupal y/o independiente, quedando
un registro de los usuarios que hacen uso de este recurso. Por lo tanto, la herramienta no solo
debe proporcionar un apoyo de transmision de conocimientos, sino gue también permitir
desarrollar en el usuario la autonomia, favoreciendo los diferentes ntmos de aprendizaje.

1. Caracteristicas del Sistema de gestién de aprendizaje.

Deber ser una herramienta de aprendizaje o sistema de aprendizaje (LMS), concebida para
ayudar a crear comunidades de aprendizaje, usada en blended learning, educacion a distancia,
clase invertida y diversos proyectos de e-learning. LMS es una herramienta de aprendizaje
disefiada para proporcionar a educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado,
unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados con mas de 10
afos de desarrollo guiado por la pedagogia del constructivismo social Este software proporciona
un conjunto de herramientas centradas en el estudiante y ambientes de aprendizaje
colaborativo.

LMS puede escalarse para soportar las necesidades, tanto de clases pequefias, como de
grandes organizaciones, debido a su flexibilidad y escalabilidad.
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2. Requisitos técnicos de la herramienta educativa para el aprendizaje del inglés.
Los requerimientos minimos, de la herramienta para operar deberan ser

» Version de PHP: minimo PHP 7.2.0, pero también estan soportados: PHP 7.3.x y74x
* Version de MySQL: minimo 5.7 o superior, solo versiones estables liberadas a partir de
lab.7.

NOTA: El proponente debera presentar la siguiente documentacién con el fin de cumplir con las
orientaciones transitorias para la gestion de proyectos de inversion del SGR, conforme a las
normas técnicas colombianas y requisitos sectoriales TIC en materia de software. La entrega de
estos documentos es esencial para garantizar la conformidad con las normas de calidad,
seguridad de la informacion, y evaluacion del rendimiento del software. ademas de asegurar la
sostenibilidad y el cumplimiento durante las auditorias:

=

Diagramas arquitectonicos: Se debera proporcionar un conjunto de vistas arquitectdnicas
generales del sistema.

Requerimientos funcionales y no funcionales: El proponente debe entregar una Matriz
Técnica de Requerimientos generales que detalle los requerimientos funcionales ¥ no
funcionales del sistema a implementar, conforme a la normativa NTC-ISO/IEC 2500 y
2510.

Especificacion de casos de uso: Deben incluirse documentos que describan los casos de
uso principales del sistema, detallando como interactian los usuarios con las
funcionalidades del software.

Plan de pruebas generales: Se requiere un plan de pruebas generales que garantice que
el software cumple con los estandares de calidad y las especificaciones técnicas
solicitadas.

Casos de pruebas generales: El proponente debe presentar casos de prueba generales
que demuestren el correcto funcionamiento de las funcionalidades del software.

Criterios de aceptacion generales: Deberan definirse los criterios de aceptacién que seran
utilizados para verificar el cumplimiento de los objetivos del proyecto, garantizando que el
software cumple con las expectativas y requerimientos.

Manual técnico (de despliegue): Es necesario un manual técnico que incluya las
instrucciones para el despliegue e instalacion del software, asegurando la correcta
configuracion y funcionamiento de este.

Acuerdos de nivel de servicio (ANS-SLA): Deberan presentarse acuerdos de nivel de
servicio.

Mediciéon de rendimiento general del sistema: Se debe proporcionar un informe gue
contenga los resultados de las pruebas de rendimiento del sistema.

Trazabilidad del licenciamiento de los componentes desarrollados: El proponente debera
presentar la trazabilidad y documentacion de los esquemas de licenciamiento de los
componentes del software, con el fin de asegurar que se cumplan las disposiciones legales
y contractuales relacionadas con el uso de software y librerias de terceros.
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3. Requisitos del cliente - Soporte para el Navegador.
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El sistema de gestion del aprendizaje debe ser compatible con cualquier navegador de Internet
que cumpla con los estandares actuales. Se recomiendan los siguientes navegadores:

Chrome
Firefox
Safari

Edge

Mobile Safari

4. Alojamiento.

El alojamiento de la herramienta educativa para el aprendizaje del inglés debe estar basado en
una infraestructura de servidores optimizados para recibir multiples visitas concurrentes, de esta
forma, el aula virtual y el sistema de gestion de aprendizaje siempre funcionaran de manera
Optima.

La propuesta debera ser desplegada bajo una arquitectura Cloud Computing privada que
garantice la escalabilidad y alta disponibilidad del software en funcién de la demanda de usuarios
finales. De igual forma, la propuesta debera optimizar frente al uso de los recursos de hardware
que soportara el sistema.

El proponente/contratista/operador debera apoyarse del servicio de nube laaS para la
adecuacion de la infraestructura Tl a las necesidades del proyecto y asi poder desplegar una
arquitectura flexible capaz de crecer o reducir las reglas de escalamiento y seguridad.

Teniendo en cuenta que una arquitectura de alta disponibilidad integra muiltiples servidores,
como minimo cada instancia (Nodo o POD) debe tener como minimo las siguientes
caracteristicas:

* Procesador 2 CPU
* Memoria: 4 GB
* Almacenamiento 15 GB

La data persistente que lo requiera debera almacenarse a través de contenedores de objetos,
que permitan escalabilidad en el volumen de bytes almacenados, disponibilidad de datos y
persistencia de datos, y aplicar politicas de seguridad. La propuesta debera contemplar una
expectativa de crecimiento de minimo 5 TB de almacenamiento de data estatica.

La base de datos debera ser Serverless, permitiendo la capacidad de aprovisionar hardware
segun las necesidades del proyecto, crear respaldos automatizados y politicas de segundad. La
propuesta debera contemplar una expectativa de crecimiento minimo de 1 TB de
almacenamiento en data dinamica.

Durante el tiempo de ejecucién, la herramienta debe estar alojada en el servidor del
proponente/contratista/operador. Al finalizar, se debe descargar la versién offline en hasta 50
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servidores provistos por la Gobernacién del Cauca. Se entendera que los derechos de propiedad
intelectual de los contenidos de la herramienta perteneceran al proveedor, debido a que se
utilizara un licenciamiento para el uso y descarga de los mismos.

*Estas caracteristicas pueden variar en funcion de las demandas proyectadas y establecidas por
el proponente.

**La cantidad de usuarios concurrente podra cambiar en funcion de la propuesta de arquitectura
y la carga de los componentes del sistema.

5. Soporte.
Servicio de soporte técnico.

A continuacion, se describe el servicio de soporte técnico, para incidentes o inquietudes que se
presenten con el funcionamiento de los diferentes médulos. Se deja la claridad, que el
proponente/contratista/operador no brindara soporte de infraestructura que no se encuentra
alojada dentro de las maquinas donde esta instalado el producto.

Responsabilidad.

El soporte debe ser el servicio de asistencia al usuario una vez que la aplicacion se encuentra
en uso. La asistencia puede estar constituida tanto por la respuesta de consultas de uso o de
incidentes que se presenten.

Mision.
Asistir al usuario en las dudas sobre el uso de la aplicacion o incidencias.
Caracteristicas del Servicio.

El servicio de soporte debe realizarse bajo un esquema de atencién 5x& de lunes a viernes en
horario de oficina, correspondiente entre las 7:00 am. a 5:00 p.m. No debe incluir la atencién en
dias feriados. Estos horarios se aplican para el calendario colombiano.

Medio de contacto.

En busqueda de optimizar el proceso de atencion se debe suministrar el acceso a un dnico punto
de atencion (PUC) que corresponde a la herramienta de atencién de incidentes, para el uso de
este medio por parte del personal que se designe por parte del CLIENTE, sélo mediante esta
herramienta deben recibirse las solicitudes de soporte.

El sistema de gestion debe estar basado en la creacion de tickets y a cada solicitud se le debe
asignar un nimero de ticket Unico, el cual se podra usar para rastrear el caso, ver las respuestas
y el historial de las solicitudes realizadas.
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Niveles de atencion.

El esquema de atenciéon debe estar compuesto por dos niveles, esto dependiendo de la
complejidad y especialidad del tema a resolver:

1. El primer nivel establece el primer contacto con el usuario y servicio especializado de
orientacion, ajustes bésicos y/o asistencia dentro de su alcance.

2. Un Segundo nivel que se ocupara de situaciones que impliquen la administracién propia

del desarrollo e involucra al personal altamente especializado en temas propios de la
aplicacion.

Actividades relacionadas con el servicio.

Responder las consultas sobre el uso de los aplicativos.
Resolver los incidentes reportados por los usuarios.

Reportar al area de segundo nivel los incidentes detectados.
Documentar los incidentes reportados.

Diagrama de Soporte.
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Duracion del soporte técnico.

La herramienta educativa para el aprendizaje del inglés debera contar con soporte técnico virtual
(cuando se requiera) desde el momento de recibido a satisfaccién por parte de la Secretaria de
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Educacion y Cultura y hasta la finalizacién de la implementacion del proyecto.

Tiempos de atencion.
CASUISTICA TIEMPO uﬁmu&ﬁn; E‘;"mw (HORAS
Errores y fallos en contenidos cargados. 24 Horas
Ermores y fallas en médulo de gestion. 48 Horas
Errores de visualizacion. 72 Horas
Emores y fallas en plug-in de Ia herramienta. 72 oras

Administracion Operativa.

« Creacion de roles y permisos (estudiantes, profesores, administradores, gestores, entre
otros).

« Creacion de informacién de ingreso y accesibilidad a la herramienta (usuarios y
contrasefias).

+ Definicion de (grupos, cohortes, categorias, estructura, entre otras).

» Controles de acceso, reportes de seguimiento y registros.

+ Informes de notas, asistencias y calificaciones.

« Administracion de fechas de inicio y cierre de actividades, programas o cursos.

= Administracion de estudiantes, profesores, grupos, cohortes, programas o cursos.

» Creacion de manuales y videos instructivos (estudiante y profesor) para el buen uso de
la herramienta y sus herramientas tecnoldgicas.

6. Caracteristicas de los contenidos didacticos.

+ Los ejercicios, OVA vy recursos digitales que se montaran en la herramienta educativa
para el aprendizaje del inglés estaran organizados por los niveles A1, A2 B1vy B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

» Las actividades y/o ejercicios que se subiran estaran acorde con las teméticas y objetivos
establecidos en el Curriculo Sugerido de Inglés, los DBA vy los lineamientos dados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

» Laherramienta de aprendizaje permitira que el docente haga un seguimiento del avance
de las actividades realizadas por los estudiantes, asi como la exportacion de los puntajes
logrados en su proceso de aprendizaje.

» Se podran encontrar diferentes recursos como foros, juegos interactivos, audios,
grabacion de voz, talleres de gramatica y vocabulario, cuestionarios, encuestas, entre
otras.

» Las lecciones interactivas y ejercicios permitiran practicar las cuatro habilidades:
escucha, habla, escritura, lectura, junto con ejercicios de vocabulario y gramatica,
examenes, y pruebas diagnosticas.
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Componente de apropiacion TIC para la comunidad educativa.

Para explicar el componente de apropiacion TIC se tomara como referencia el documento

primeras competencias, se complementan con

Competencias para el desarrollo profesional docente” publicado por el Ministerio de Educacién
Nacional en el afio 2011, en el cual se indicé que estas competencias incluian
tecnologica, comunicativa, pedagdgica,

las competencias
investigativa y de gestion. Y que, a su vez, las tres

* La competencia investigativa que responde a las prioridades del pais a raiz de la
consolidacion del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y se adiciona dada la
importancia de preparar a los docentes y @ los estudiantes para que sean capaces de
transformar los saberes y generar conocimientos que aporten al desarrollo de sus

comunidades.

* La competencia de gestion por ser parte fundamental

sostenibilidad de practicas educativas innovadoras.

Tomando como referencia estas competencias
espera que la implementacion de este

comunidad educativa:

para el disefio, implementacién y

, @ continuacion, se describe de qué manera se
proyecto aporte al desarrollo de cada una de ellas en la

Tabla 24. Tipo de competencias.

TIPO DE

DESCRIPCION

APLICACION

Competencia
Tecnolbgica

Capacidad para seleccionar y utilizar de
forma pertinente, responsable y eficiente
una variedad de herramientas
tecnologicas entendiendo los principios
que las rigen, la forma de combinarlas y
las licencias que las amparan.

Los docentes y estudiantes seleccionaran
contenidos para el aprendizaje del inglés cuyo
contenido principal preferiblemente sea el
sugerido por los componentes digitales del
material académico disefiado por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Adicionalmente, los docentes tendrdn Ia
autonomia para utiizar las herramientas
digitales que consideren necesarias para
complementar la instruccion en el aula de clase,
teniendo en cuenta las necesidades e intereses
de sus estudiantes y la actualidad del pais y del
mundo.

Competencia
Comunicativa

Capacidad para expresarse, establecer
contacto y relacionarse en espacios
virtuales y audiovisuales a traves de
diversos medios y con el manejo de
multiples  lenguajes, de manera
sincrénica y asincronica.

Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje
del inglés debera existir un proceso de
comunicacion asertiva entre el docente y los
estudiantes, el material digital y los estudiantes
¥ entre estudiante y estudiante

Los materiales digitales promueven procesos
comunicativos  teniendo en cuenta las
habilidades del Siglo XXI, interactuando con
diferentes personas, culturas y estilos de vida.
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e DESCRIPCION APLICACION
Los docentes liderardn el proceso de interaccion
entre el material académico digital y los
estudiantes, garantizando que la transferencia
del conocimiento se haga de manera efectiva y
responsable, al hacer uso de los equipos y los
contenidos.
Cuando el docente utilice herramientas digitales
adicionales, deberd asegurarse de que no exista
ningun riesgo de tipo social para los estudiantes.
: N Adicionalmente, se espera que los docenies
%ﬁ:’&%ge uhb;.:r delasm'l;(_llagr: :reo&mvah% el tr:lbaja automomo e independiente
05 procesH estudiantes
Competencia ﬁg,fa"g;z:g Eg"ima'g%:ﬁ"gﬁag El desarrollo de esta competencia permitira a los
Pedagogica tecnologlas en la formacion integral de docentes y estudiantes una autogestion para
los estudiantes y en su propio desarrolip | 'O'falecer el desarolio de la competencia
profesional comunicativa en |ng_lés. Esto quiere decir que el
) estudiante  podra  identificar,  planear,
implementar y evaluar procesos relacionados
con el desarrollo de habilidades comunicativas.
A nivel institucional el desarrollo de este
proyecto posibilitarda la conselidacion de una
estructura para la ensefianza del inglés,
compartida y apropiada por toda la comunidad
educativa, en la que se identifiguen los
participantes, metas, indicadores de gestion y
resultados esperados.
ﬁiﬁiﬁﬂ%ﬂ Ef;inétﬁfﬁﬁ L:zmTrllﬁngr::ié!ﬁ Elinglés es una herramienta que le permitird a
) 3 y eualuacjén de manerarafad:tiva de los log  esiudiantes vy docentes expandir sus
Competencia de Gestion procesos educativos: tanto a nivel de | POSiDiidades de acceso a la informacion y de
practicas pedagﬁg'icas como de parhﬂpa{:mn en proyectos a nivel global,
desarrollo institucional. convirtiendolos en ciudadanos del mundo.
; d El acceso a nuevos conocimientos y escenarios
Competencia “C:r?:ﬁ:r:gcgﬁ d”;“;:ge"as L;r Iing?ar?:if:ﬁ de interaccion a nivel mundial aympliar.i las
Investigativa Sy idies & amient ylag herramientas de gestion del conocimiento para
los integrantes de la comunidad educativa.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Plan de apropiacion: Metodologias y estrategias para la transferencia de conocimiento y
el desarrollo de habilidades TIC.

En este proyecto la transferencia de conocimiento se concibe como las acciones orientadas a
fortalecer las competencias lingiiisticas en inglés de estudiantes de establecimientos educativos
del sector oficial del Departamento del Cauca. Durante su ejecucion, se fortaleceran indirecta,
pero intencionadamente, competencias en el uso y apropiacion de TIC.

Los contenidos dotados a las Instituciones Educativas incluiran productos digitales e impresos
que promoveréan en docentes y estudiantes habilidades de comunicacion en inglés.

El retorno que se espera es de indole académico y cultural, puesto que los estudiantes que
acceden desde el ambiente escolar al dominio de una segunda lengua cuentan con mayores y
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mejores oportunidades de insercion a ambientes académicos y productivos globales, ampliando
el nivel de competitividad de las comunidades en las que se desarrolle el proyecto.

7. Estrategia de uso y apropiacion.

El proveedor de la herramienta educativa para el aprendizaje del inglés debera garantizar las
sesiones de formacion necesarias para que los docentes cuenten con las herramientas
necesarias para garantizar el uso y la apropiacion de esta.

8. Contenidos educativos digitales.

Los computadores que se entregaran en el proyecto deben ser ubicados en aulas de clase que
se adaptaran especificamente para la ensefianza del inglés. En estas aulas, los estudiantes y
docentes contaréan con herramientas que les permitiran desarrollar las clases de inglés de
manera ludica y atractiva. Cada una de las 50 aulas tendra un computador portatil, que sera de
uso exclusivo del docente, y mediante un proyector, se proyectara la imagen para que los
estudiantes puedan seguir la secuencia propuesta por el docente, con el uso de los materiales
que vendran guardados en el disco duro del computador.

9. Pertinencia.

El proyector, el parlante, el computador y el mueble de almacenamiento son elementos
altamente pertinentes en el proceso de ensefianza del inglés como lengua extranjera, ya que
ofrecen una variedad de herramientas y recursos que pueden mejorar la experiencia de
aprendizaje y aumentar la participacion y comprension de los estudiantes. Aqui hay una breve
descripcion de como cada uno de estos materiales puede ser utilizado en el aula:

Proyector: Puede ser utilizado para mostrar contenido multimedia relevante para el aprendizaje
del inglés. Esto puede incluir la misma herramienta educativa para el aprendizaje del inglés,
peliculas, programas de television, videos educativos, presentaciones interactivas y mas. El uso
de contenido visual y auditivo puede ayudar a los estudiantes a mejorar su comprension auditiva,
a familiarizarse con diferentes acentos y estilos de habla en inglés, y a aprender vocabulario y
estructuras gramaticales de una manera contextualizada y significativa.

Parlante: Es esencial para reproducir audio de alta calidad en el aula. Junto con el proyector, el
parlante permite a los estudiantes escuchar claramente el contenido muitimedia que se esta
presentando. Esto es crucial para mejorar la comprensién auditiva y la pronunciacion.

Computador: Esta es una herramienta versatil que puede ser utilizada de multiples maneras en
la ensefianza del inglés como lengua extranjera. Se puede utilizar para acceder a recursos en
linea, como sitios web educativos, aplicaciones de aprendizaje de idiomas, videos, juegos
interactivos y materiales de lectura. Los profesores pueden integrar actividades en linea en sus
lecciones, incluyendo ejercicios de gramética, practica de vocabulario, tareas de escritura y
comunicacion a través de herramientas de aprendizaje en linea o herramientas de colaboracion.

Mueble de almacenamiento: Aunque puede parecer menos directamente relacionado con la
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ensefianza del inglés, un mueble de almacenamiento en el aula puede ser extremadamente (il
para organizar y almacenar materiales educativos, como libros de texto, cuademos, actividades
impresas, juegos de vocabulario, materiales de arte y mas. Un aula bien organizada y equipada
facilita el acceso a los recursos necesarios para el aprendizaje del inglés y contribuye a un
ambiente de aprendizaje ordenado y eficiente.

En resumen, el proyector, el parlante, el computador y el mueble de almacenamiento son
materiales valiosos que pueden mejorar significativamente el proceso de ensefianza y
aprendizaje del inglés como lengua extranjera al proporcionar acceso a una variedad de recursos
multimedia, fomentar la participacién de los estudiantes y facilitar la organizacion y el acceso a
los matenales educativos.

RESUMEN DE DISTRIBUCION DE DOTACION POR CADA IE
1. COLECCIONES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS EN CALIDAD DE BIBLIOBANCO

P

PARA PRIMARIA.
Tabia 25 COLECCIONES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS EN CALIDAD DE BIBLIOBANCO PARA PRIMARIA
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
1 ALMAGUER I.E. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 6
2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 6
3 BALBOA LLE. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) )
4 BALBOA I.E. VASCO NUNEZ DE BALEOA 6
5 BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA BERMEJA 6
6 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO DE MELCHOR 6
7 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE G
8 BUENOS AIRES |.E. TIMBA 6
9 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI 6
10 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS B
11 CAJIBIO LE. EL TUNEL 6
12 CAJIBIO LE. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 6
13 CAJIBiO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA 6
14 CALDONO I.E. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA MONTERILLA) 6
15 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 6
16 CALOTO I.E. COMERCIAL EL PALO 6
17 CALOTO LE. ESCIPION JARAMILLO 6
18 EL TAMBO I.E. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE 6
19 EL TAMBO I.E. PIAGUA 6
20 EL TAMBO LE. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER &
21 GUAPI I.E. MANUEL DE VALVERDE [
2 GUAPI I.E. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 6
23 GUAP ILE. SAN PEDRO Y SAN PAELO 6
24 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 6
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No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
25 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
26 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA
27 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA
28 LOPEZ DE MICAY LLE. PABLO VI
29 MERCADERES |.E. MOJARRAS
30 MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA
1| wercaoeses T L U MBS A Sk B Ao
32 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA
33 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO
34 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO PATIA
35 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN BERMUDEZ
36 PIENDAMG INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS
a7 PIENDAMG INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA
38 PUERTO TEJADA LE. FIDELINA ECHEVERRY
39 PUERTO TEJADA LE. SAGRADO CORAZON

40
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42 | SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA

43 SOTARA |.E. AGROPECUARIA LOS ROBLES

44 SOTARA LE. LAPAZ

45 SUAREZ |.LE. ASNAZU

45 SUAREZ I.LE.T.A DE SUAREZ

47 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO

48 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS

49 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL

50 TOTORG INSTITUCION EDUCATIVA PALACE

Total
Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)
2. MATERIAL DE TRABAJO PARA ESTUDIANTES DE LAS COLECCIONES DE
CONTENIDOS EDUCATIVOS POR ESTABLECIMIENTO EDUCA TIVO PARA PRIMARIA.
Tabla 26. MATERIAL DE TRABAJO PARA ESTUDIANTES DE LAS COLECCIONES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS POR
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PARA PRIMARIA.

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
1 ALMAGUER ILE. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 134
2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 147
3 BALBOA LE. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) 100
4 BALBOA I.E. VASCO NUNEZ DE BALEOA 539
5 BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA BERMEJA 105
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No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO DE MELCHOR 83
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE 321
BUENOS AIRES LE. TIMBA 3155
BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABAL| 167
10 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS 167
1 CAJIBIO LE. EL TUNEL 102
12 CAJIBIO | E. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 218
13 CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA 246
14 CALDONO |.E AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA MONTERILLA) a4
15 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 200
16 CALOTO 1.E. COMERCIAL EL PALO 325
17 CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO 477
18 EL TAMBO |.E. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE 116
19 EL TAMBO LE. PIAGUA 159
20 EL TAMBO I.E. POUTECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 324
21 GUAPI LE. MANUEL DE VALVERDE 707
22 GUAPI I.E. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 425
E GUAPI LE. SAN PEDRO Y SAN PABLO 324
24 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 172
25 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 101
26 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA 91
27 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 77
28 LOPEZ DE MICAY LE. PABLO VI 556
29 MERCADERES |.E. MOJARRAS 92
30 MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA 57
- MERCADERES INSHINU%:IJEOQFE%?{;UD?NTH% NTA SRADEL ?i%sion?gfq s 319
32 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA 455
33 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO 218
34 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO PATIA 736
35 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN BERMUDEZ 170
36 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS 405
37 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA 276
38 PUERTO TEJADA |.E. FIDELINA ECHEVERRY 1217
39 PUERTO TEJADA LE. SAGRADO CORAZON T2
40 | SANTANDER DE QUILICHAO |.E. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA 1154
41 | SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE 1386
42 | SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA 489
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No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD

43 SOTARA I.E. AGROPECUARIA LOS ROBLES 102

44 SOTARA LE. LAPAZ a5

45 SUAREZ I.E. ASNAZU 281

46 SUAREZ I.E.T.A DE SUAREZ 762
a7 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 496

48 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS 786

49 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL 166

50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 211

Total 17567
Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)
3. TEXTOS ESCOLARES PARA A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 6°, 7° Y 8°.
Tabla 27. TEXTOS ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 6" 7° Y 8"

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
1 ALMAGUER |.E. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA, 110
2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 40
3 BALBOA LE. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) 60
4 BALBOA I.LE. VASCO NUNEZ DE BALBOA 216
5 BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA BERMEJA 61
6 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO DE MELCHOR 25
7 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE 115
8 BUENOS AIRES LE. TIMBA 99
9 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI 7
10 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS 56
11 CAJIBiO I.E. EL TUNEL 28
12 CAJIBiO I.E. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 59
13 CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA 124
% CALDONG |.E. AGROINDUSTRIAL MONTSS:_TLE éﬁ-ﬂfs INSTITUCION EDUCATIVA 145
15 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 105
16 CALOTO I.E. COMERCIAL EL PALO 110
17 CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO 145
18 EL TAMBO |LE. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE a7
19 EL TAMBO L.E. PIAGUA a7

20 EL TAMBO |.E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 95

21 GUAPI ILE. MANUEL DE VALVERDE 203
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No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
22 GUAPI I.E. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 179
23 GUAPI LE. SAN PEDRO Y SAN PAELO 77
24 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 39
25 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 20
26 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA 41
27 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 28
28 LOPEZ DE MICAY LE. PABLO VI 149
29 MERCADERES I.E. MOJARRAS 34
30 MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA 21
31 MERCADERES INSTITUCION EDU CHTNAN'\IIHESL% ssmcdn& %%Lsnhg;s[ﬁmo - ANTES (1.E. URB DE 53
32 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA 262
13 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO 27
34 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO PATIA 200
35 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN BERMUDEZ 56
36 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS 106
37 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA 114
38 PUERTO TEJADA | E. FIDELINA ECHEVERRY 279
39 PUERTO TEJADA LE. SAGRADO CORAZON 189
40 SANTANDER DE QUILICHAO LLE. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA 290
41 | SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE 279
42 | SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA 121
43 SOTARA LE. AGROPECUARIA LOS ROBLES 44
44 SOTARA LE. LAPAZ 22
45 SUAREZ ILE. ASNAZU 98
46 SUAREZ I.E.T.A DE SUAREZ 199
47 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 202
48 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS 214
49 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL 44
50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 41
Total 5.380

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

4. TEXTOS ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 9°. 10° Y 11°.
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Tabia 28._TEXTOS ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 8° 10° ¥ 11*

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
1 ALMAGUER I.E. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 103
2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 25
3 BALBOA LLE. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) 40
4 BALBOA LE. VASCO NUNEZ DE BALBOA 133
] BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA BERMEJA 45
6 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO DE MELCHOR 17
7 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE 86
8 BUENOS AIRES I.E. TIMBA 50
g9 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI 60
10 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS 61
11 CAJIBIO I.E. EL TUNEL 24
12 CAJIBIO LE. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 39
13 CAJIBiO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA 101
14 CALDONO | E. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA MONTERILLA) 114
15 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 82
16 CALOTO I E. COMERCIAL EL PALO 93
17 CALOTO LE. ESCIPION JARAMILLO 148
18 EL TAMBO I.E. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE 2
19 EL TAMEO LE. PIAGUA 36
20 EL TAMBO |.E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 90
21 GUAPI I.E. MANUEL DE VALVERDE 118
22 GUAPI LLE. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 154
23 GUAPI LLE. SAN PEDRO Y SAN PABLO 49
24 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 19
25 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 8
26 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA 33
27 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 28
28 LﬁgﬁEE LE. PABLO VI 102
29 MERCADERES I.E. MOJARRAS 3
30 MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA 20
31 MERCADERES | 'NSTITUCION Enumnmﬂhﬁggzﬁ séE RP;D[;REJT- :é%sigls&mo - ANTES (LE. URB DE 62
32 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA 200
33 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO 10
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No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
34 P;‘[P;‘L;EL INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO PATIA 163
35 AT INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN BERMUDEZ 3
36 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS 75
7 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA 76
38 el LE. FIDELINA ECHEVERRY 227
30 Téﬁfgf I.E. SAGRADO CORAZON 144
ap. | SANIANDER DE | E. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA 228
4 S‘"‘gﬁfﬂ:ﬁo“ INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE 205
s« | ANIANIERTE INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA 98
0 SOTARA |.E. AGROPECUARIA LOS ROBLES 35
44 SOTARA ILE. LAPAZ 18
45 SUAREZ |.E. ASNAZU 75
46 SUAREZ |E.T.A DE SUAREZ 03
a7 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 119
48 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS 109
49 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL 23
50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 4
Total 3960

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

5. LIBRO FUNGIBLE (WORKBOOK) PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 6°. 7° Y
PTIEEECe e o o
Tabia 29. LIBRO FUNGIBLE (WORKBOOK) PA.F?T‘ ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 6* 7" Y §°
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD |
1 ALMAGUER I.E. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 220
2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 80
3 BALBOA L.LE. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) 119
4 BALBOA I.LE. VASCO NUNEZ DE BALBOA 432
5 BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA BERMEJA 122
6 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO DE MELCHOR 50
7 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE 29 |
8 BUENOS AIRES |E. TIMBA 198 ]
g BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI 154 |
10 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS "o
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No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
1 CAJIBIO LLE. EL TUNEL 56
12 CAJIBIO |.E. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 118
13 CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA 247
14 CALDONO IE. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA MONTERILLA) 290
15 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 210
16 CALOTO I.E. COMERCIAL EL PALO 219
17 CALOTO LLE. ESCIPION JARAMILLO 290
18 EL TAMBO ILE. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE 74
19 EL TAMBO LE. PIAGUA 73
20 EL TAMBO LE. POUTECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 190
21 GUAPI I.E. MANUEL DE VALVERDE 406
22 GUAPI I.E. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 357
23 GUAPI LE. SAN PEDRO Y SAN PABLO 153
24 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 78
| 25 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 40
26 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA 82
7 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 56
28 LOPEZ DE MICAY ILE. PABLO VI 297
29 MERCADERES LE. MOJARRAS 67
30 MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA 42
| wercaoenes N TES L VR D e T S O FoSh0 -
32 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA 524
33 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO 54
kY| PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO PATIA 400
35 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN BERMUDEZ 113
36 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS 213
v PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA 228
38 PUERTO TEJADA |.E. FIDELINA ECHEVERRY 558
39 PUERTO TEJADA I.E. SAGRADO CORAZON are
40 | SANTANDER DE QUILICHAQ |.E. TECNICO AMBIENTAL FERMANDEZ GUERRA 580
41 | SANTANDER DE QUILICHAQ INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE 558
a2 SANTANDER DE QUILICHAQ INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA 242
43 SOTARA LE. AGROPECUARIA LOS ROBLES 80
44 SOTARA LE LAPAZ 45
45 SUAREZ LE. ASNAZU 197
46 SUAREZ |.E-T.A DE SUAREZ 399
47 TIMEIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 405
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No.

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
48 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS 429
49 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL 88
50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 83
Total 10.760
Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)
6. RO FUNGI PARA E. IANTES LOS G 9° 10°Y
" il
Tabla 30. LIBRO FUNGIBLE (WORKBOOK) PARA ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 9°. 10° ¥ 11*

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD

1 ALMAGUER LLE. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 205
2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 51
3 BALBOA LE. OLAYA (ANTES CE. OLAYA) 81
4 BALBOA I.LE. VASCO NUNEZ DE BALEOA 266
5 BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA BERMEJA 90
6 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO DE MELCHOR 35
7 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE 172
8 BUENOS AIRES |.E. TIMBA 101
9 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI 120
10 BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS 123
1" CAJIBIO |.LE. EL TUNEL 49
12 CAJIBIO |LE. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 78
13 CAJIBiO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA 202
14 CALDONO |.E. AGROINDUSTRIAL MONTERILLA (ANTES INSTITUCION EDUCATIVA MONTERILLA) 227
15 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 164
16 CALOTO LE. COMERCIAL EL PALO 186
17 CALOTO l.LE. ESCIPION JARAMILLO 296
18 EL TAMBO LLE. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE 45
19 EL TAMBOQ LE. PIAGUA 73
20 EL TAMBO I.E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 180
2 GUAPI I.E. MANUEL DE VALVERDE 235
22 GUAPI LLE. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 308
23 GUAPI LE. SAN PEDRO ¥ SAN PABLO 98
24 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 39
25 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 16
26 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA 65
27 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 55
28 LOPEZ DE MICAY I.E. PABLO VI 203
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No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL CANTIDAD
29 MERCADERES I.E. MOJARRAS 63
30 MERCADERES INSTITU CION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA 39
1 [ wencrocres T 2 b WAS T S, Aoy
32 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA 399
33 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO 20
M PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO PATIA 326
5 PATIA-EL BORDO INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN BERMUDEZ 69
36 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS 149
37 PIENDAMOG INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA 151
38 PUERTO TEJADA I.E. FIDELINA ECHEVERRY 453
39 PUERTO TEJADA I.LE. SAGRADO CORAZON 288
40 | SANTANDER DE QUILICHAO LE. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA 455
41 | SANTANDER DE QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE 410
42 | SANTANDER DE QUILICHAQ INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA 197
43 SOTARA LE. AGROPECUARIA LOS ROBLES 70
44 SOTARA ILE. LA PAZ 36
45 SUAREZ |.E. ASNAZU 149
46 SUAREZ |.E.T.A DE SUAREZ 186
47 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 238
48 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS 219
49 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL 47
50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 68
Total 7919
Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion (2024)
F A 0S G PARA DOCE SDEL RADOS 6°, 7° Y 8°
Tabia 31. TEXTOS GUIA PARA LOS DOCENTES DE LOS GRADOS 6°. 7° Y 8
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL 6 | 7| 8
1 ALMAGUER LE. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 3|33
2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS iy |
3 BALBOA I.E. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) 2 | 21| 1
4 BALBOA I.LE. VASCO NUNEZ DE BALBOA Bl sls
5 BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA BERMEJA 2 | 21 1
6 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO DE MELCHOR 111 1
7 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE 3l 5| s
8 | BUENOS AIRES LE. TIMBA - | BT B
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No.| MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL 6 /7|8

9 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI 2212
10 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS 1] 21 1
11 CAJIBIO LE. EL TUNEL R
12 CAJIBIO I.E. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 2|22
13 CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA 3|33
14 CALDONO LLE. AGROINDUSTRIAL MDNTSSI#E. m}es INSTITUCION EDUCATIVA - BN
15 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 3|33
16 CALOTO I.E. COMERCIAL EL PALO 3|3|3
17 CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO 4| 4] 3
18 EL TAMBO I.E. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE 1]1]1]
19 EL TAMBO LE. PIAGUA 1] 1
20 EL TAMBO L.E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2 (3|3,
21 GUAPI 1 E. MANUEL DE VALVERDE 7|44,
22 GUAPI L.E NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA TERW
23 GUAPI I.E. SAN PEDRO Y SAN PABLO 2| 212
24 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 11111
25 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 11111
26 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA 1111 1
27 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 1111 1
28 '-‘::‘!IJIEE‘E E LE. PABLO VI A
29 | MERCADERES LE. MOJARRAS 10 1| 1
30 | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA 111 1
31 | MERCADEREs | 'NSTITUCION EDUCAWANTHESEAA %E’fnﬁ %%_ Sioﬁ*ls&mo - ANTES (I.E. URB DE - K2
32 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA 8|85
33 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO 11111
34 P&‘“E;EL INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO PATIA 5 s |35
35 f N INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN BERMUDEZ . ]
36 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS al2]3
37 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA N ENE
38 | PUERTO TEJADA I.E. FIDELINA ECHEVERRY 8 1916 |
39 | PUERTO TEJADA LLE. SAGRADO CORAZON 6|5 | 4]
40 Sﬂgaﬁ'&ffoﬁ |.E. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA N ok
41 SASJE‘}“CDEEODE INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE K .
42 %ﬁ%—?ﬁoﬁ INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA - BN
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No.|  mMuNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL 6 7|8
43 SOTARA LE. AGROPECUARIA LOS ROBLES 11111
44 SOTARA LE. LA PAZ 1111 1
45 SUAREZ LE ASNAZU 2|33l
46 SUAREZ |.E.T.A. DE SUAREZ 6164
47 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 6l 5|5
48 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS Bl 5|5
49 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL 2|1/ 1
50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 11111
Total 156 | 148 131
Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)
8. 0S GUIA P. L CENTES 0S G S$9° 10°Y 11°
Tabla 32 TEXTOS GUIA PARA LOS DOCENTES DE LOS GRADOS 9° 10° ¥ 11°

No.|  MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL 9 |10 | 11

1 ALMAGUER | E. NORMAL SUPERIOR SANTA CLARA 33| 2
2 ALMAGUER INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS 1| 1] 1
3 BALBOA I.E. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) ] 1.4
4 BALBOA I.E. VASCO NUNEZ DE BALBOA 4| 3|3
5 BALBOA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS LA BERMEJA 11111
6 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO DE MELCHOR -] 4 Frq
7 BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CATALINA DE LABOURE 2| 2|2
8 | BUENOS AIRES LE. TIMBA 2111
9 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VALENTIN CARABALI 11| 2
10 | BUENOS AIRES INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA VISION DE HONDURAS 12| 2
11 CAJIBIO LE. EL TUNEL 11111
12 CAJIBIO |.E. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 1111
13 CAJIBIO INSTITUCION EDUCATIVA CARMEN DE QUINTANA 3|22
. CALDONO I.E. AGROINDUSTRIAL Mmrﬁgu_%g éﬂfs INSTITUCION EDUCATIVA T
15 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA LOS COMUNEROS 2|22
16 CALOTO I.E. COMERCIAL EL PALO 3|22
17 CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO 4| 4| 4
18 EL TAMBO |.E. AGROINDUSTRIAL DE QUILCACE 111/ 1
19 EL TAMBO LE. PIAGUA 11111
20 EL TAMBO .E. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2 | 2| 2
21 GUAPI LLE. MANUEL DE VALVERDE 3| 2| 4
22 GUAPI I.E. NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA 41-4.] 4

Despacho Secretarfa de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 382 Centro

Popayén - Cauca

WWW.Cauca.gov.co
0 9 © a@cohCauca
Pdgina 76 de 128



Gobernacion del | .. craris do
. c A U c A Educacicny Cultura
No.| MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL 9 (10| 1
2 GUAPI I.E. SAN PEDRO Y SAN PABLO 21111
24 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO YANACONAS 1111
25 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 11 1] 1
26 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ALTAMIRA g 9] 1
27 LA VEGA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA 3141 4
LOPEZ DE
28 MICAY I.E. PABLO VI 35| 3
29 | MERCADERES |.E. MOJARRAS 11111
30 | MERCADERES INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA ARBOLEDA 11111
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO — ANTES (|.E. URB DE
.| MERCADERES NINAS NTA SRA DEL ROSARIO) 1] 2 |2
32 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO ANTONIO RADA &1s5] s
33 MORALES INSTITUCION EDUCATIVA RENACER AFRO 1| 1.1 1
PATIA-EL - -
34 BORDO INSTITUCION EDUCATIVA BACHILLERATO PATIA 8l 5 1.4
PATIAEL : .
35 BORDO INSTITUCION EDUCATIVA CAPITAN BERMUDEZ TR
36 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA EL OASIS 22|32
37 PIENDAMO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO TUNIA 2212
38 | PUERTO TEJADA |.E. FIDELINA ECHEVERRY 6le]s
39 | PUERTO TEJADA |.E. SAGRADO CORAZON 4| 4| 3
SANTANDER DE : ;
40 | > S ILICHAD | E. TECNICO AMBIENTAL FERNANDEZ GUERRA 6715
SANTANDER DE .
1 QUILICHAD INSTITUCION EDUCATIVA ANA JOSEFA MORALES DUQUE 71als
SANTANDER DE -
42 | ™ QUILICHAG INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA 2132
43 SOTARA |.E. AGROPECUARIA LOS ROBLES 1111 1
44 SOTARA LE LAPAZ 1| 11| 1
45 SUAREZ LE. ASNAZU 2|2 |2
46 SUAREZ I.ET.A. DE SUAREZ 3| 2|2
47 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 4|32
48 TIMBIQUI INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL SANTA CLARA DE ASIS 3|32
49 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA AGROINDUSTRIAL VICTOR MANUEL CHAUX VILLAMIL 111 1
50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 111 |1
Total 114 | 107 | 100

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

9. DOTACION PARA AMBIENTE DE APRENDIZAJE
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Tabla 33. DOTACION PARA AMBIENTE DE APRENDIZAJE.

SET DE COLECCION DE SENALETICA
MUEBLE DE JWEGOS | LECTURA (PLAN | (COMANDOS -
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL DIDACTICOS, INCLUYE
ALMACENAMIENTO LECTOR Y
POSTERS Y DICCIONARIOS) INSTALACION
FLASH CARDS SENALETICA).
I.E. NORMAL SUPERIOR SANTA
1 ALMAGUER 4 AR 1 1 1 1
R
3 ALMAGUER INSTITUCI NLIlEJ[IJSUCh'IWA SAN p ] ’ 1
3 BALBOA LEE. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) 1 1 1 1
4 BALBOA LE. VASCO NUNEZ DE BALBOA 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
5 BALBOA TECNICA EN SISTEMAS LA 1 1 1 1
BERMEJA
p INSTITUCION EDUCATIVA SAN
6 BOLIVAR FERNANDO DE MELCHOR 1 1 T 1
. INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
4 BOLIVAR CATALINA DE LABOURE 1 1 1 k
& | BUENOS AIRES I.LE. TIMBA 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
9 | BUENOS AIRES AGROINDUSTRIAL VALENTIN 1 1 1 1
CARABALI
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA
10 | BUENOS AIRES VISION DE HONDURAS 1 1 1 1
11 CAJIBIO I.E. EL TUNEL 1 1 1 1
: I.E. NUESTRA SENORA DE LAS
12 CAJIBIO MERCEDES 1 9 1 1
: INSTITUCION EDUCATIVA
13 CAJIBiO CARMEN DE QUINTANA 1 1 1 1
L.E. AGROINDUSTRIAL
MONTERILLA (ANTES
e CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA 1 1 1 1
MONTERILLA)
INSTITUCION EDUCATIVA LOS
15 CALDONO COMUNEROS 1 1 1 1
16 CALOTO LLE. COMERCIAL EL PALO 1 1 1 1
17 CALOTO I.E. ESCIPION JARAMILLO 1 1 1 1
I.E. AGROINDUSTRIAL DE
18 EL TAMBO QUILCACE 1 1 1 1
19 EL TAMBO LE. PIAGUA 1 1 1 1
I.E. POLITECNICO FRANCISCO DE
20 EL TAMBO PAULA SANTANDER 1 1 1 1
21 GUAFI |.E. MANUEL DE VALVERDE 1 1 1 1
LE. NORMAL SUPERIOR LA
22 GUAPI INMACULADA 1 1 1 1
23 GUAP! LE. SAN PEDRO Y SAN PABLO 1 | 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
24 LA VEGA AGROPECUARIO YANACONAS 1 1 ! 1
INSTITUCION EDUCATIVA
25 LA VEGA NUESTRA SENORA DE LA 1 1 1 1
CANDELARIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
28 LA VEGA Jcsg_ DE ALTAMIRA ] 1 ! 1
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
27 LA VEGA ROSA DE LIMA 1 1 1 1
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SET DE COLECCION DE SENALETICA
MUEBLE DE JUEGOS LECTURA (PLAN | (COMANDOS .
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL DIDACTICOS, INCLUYE
ALMACENAMIENTO LECTOR Y "
POSTERS ¥ DICCIONARIOS) | 'NSTALACION
FLASH CARDS SENALETICA).
28 | LOPEZ DE MICAY LE. PABLO VI 1 1 1 1
29 | MERCADERES L.E. MOJARRAS 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
30 | MERCADERES AGROPECUARIA ARBOLEDA 1 ! ! 1
INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
31 | MERCADERES | "'ANTES (IE. URB DE NINAS NTA 1 ! 1 1
SRA DEL ROSARIO)
INSTITUCION EDUCATIVA
32 MORALES FRANCISCO ANTONIO RADA ! 1 1 !
INSTITUCION EDUCATIVA
33 MORALES RENACER AFRO 1 1 1 i
: INSTITUCION EDUCATIVA
34 | PATIA-EL BORDO BACHILLERATO PATIA 1 1 1 1
. INSTITUCION EDUCATIVA
35 | PATIA-EL BORDO CAPITAN BERMUDEZ 1 i 1 i
= PIENDAMO msmucméq AES?SUCATI VA EL 1 3 ; F
- INSTITUCION EDUCATIVA
37 PIENDAMO TECNICO TUNIA 1 1 | 1
38 | PUERTO TEJADA LE. FIDELINA ECHEVERRY 1 1 1 1
39 | PUERTO TEJADA LE. SAGRADO CORAZON 1 1 1 1
40 | SANTANDER DE LLE. TECNICO AMBIENTAL i ] : 1
QUILICHAD FERNANDEZ GUERRA
41 | SANTANDER DE INSTITUCION EDUCATIVA ANA 1 1 1 1
QUILICHAQ JOSEFA MORALES DUQUE
SANTANDER DE
42 QUILICHAO INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA 1 1 1 1
" I.E. AGROPECUARIA LOS
43 SOTARA ROBLES 1 1 1 1
44 SOTARA |.E. LA PAZ 1 1 1 i
45 SUAREZ LE. ASNAZU 1 1 1 1
46 SUAREZ LE.T.A. DE SUAREZ 1 1 1 |
: INSTITUCION EDUCATIVA
N P o AGRICOLA JUSTINIANO OCORO 1 ! k 3
, INSTITUCION EDUCATIVA
48 TIMBIQUI COMERCIAL SANTA CLARA DE 1 1 1 1
ASIS
j INSTITUCION EDUCATIVA
49 TOTORO AGROINDUSTRIAL VICTOR 1 1 1 1
MANUEL CHAUX VILLAMIL
50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 1 1 1 1
Total 50 50 50 50

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

10. DOTACION KIT TECNOLOGICO
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Tabla 34. DOTACION KIT TECNOLOGICO,

No. | MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVAOFICIAL |  COMPUTADOR | VIDEO BEAM | PARLANTE "““;gé’f:@.f_‘é‘sm
|.E. NORMAL SUPERIOR SANTA
1 ALMAGUER o CLARA 1 1 1 1
2 ALMAGUER msmucnonLE?Sucmwn SAN p ) . ;
BALBOA 1.E. OLAYA (ANTES C.E. OLAYA) 1 1 1 1
BALBOA LE. VASCO NUNEZ DE BALBOA 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
5 BALBOA TECNICA EN SISTEMAS LA 1 1 1 1
BERMEJA
- INSTITUCION EDUCATIVA SAN
6 BOLIVAR FERNANDO DE MELCHOR 1 1 ] 1
: INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
E BOLIVAR CATALINA DE LABOURE ' ! ! 1
8 | BUENOS AIRES LE. TIMBA 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
9 | BUENOS AIRES AGROINDUSTRIAL VALENTIN 1 1 1 1
CARABALI
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA
10 | BUENOS AIRES VISION DE HONDURAS 1 1 1 1
11 CAJIBIO LE. EL TUNEL 1 1 1 1
- I.E. NUESTRA SENORA DE LAS
j r i MERCEDES 1 1 1 1
; INSTITUCION EDUCATIVA
13 CAJIBIO CARMEN DE QUINTANA 1 1 1 1
IE. Asnomousmm;
MONTERILLA (ANTE
14 CALDONO INSTITUCION EDUCATIVA 1 1 1 L
MONTERILLA)
INSTITUCION EDUCATIVA LOS
15 CALDONO COMONERGS 1 1 1 1
16 CALOTO I.E. COMERCIAL EL PALO 1 1 1 1
17 CALOTO L.E. ESCIPION JARAMILLO 1 1 1 1
1.E. AGROINDUSTRIAL DE
18 EL TAMBO QUILCACE 1 1 1 1
19 EL TAMBO L.E. PIAGUA 1 1 1 1
|.E. POLITECNICO FRANCISCO DE
20 | ELTAMBO PAULA SANTANDER ! 1 \ :
21 GUAP| I.E. MANUEL DE VALVERDE 1 1 1 1
I.E. NORMAL SUPERIOR LA
22 GUAPI PMACULADA 1 1 1 1
23 GUAPI I.E. SAN PEDRQ Y SAN PABLO 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
24 LA VEGA AGROPECUARIO YANACONAS 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
25 LA VEGA NUESTRA SENORA DE LA 1 1 1 1
CANDELARIA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
26 LA VEGA JOSE DE ALTAMIRA 1 ! . k
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
27 LA VEGA ROSA DE LI 1 1 1 1
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No-|  MUNICIPIO | INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL | COMPUTADOR | VIDEO BEAM | PARLANTE | PUNTO DE ACCESO
28 | LOPEZ DE MICAY LE. PABLO VI 1 1 1 1
29 | MERCADERES LE. MOJARRAS 1 1 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA
30 | MERCADERES |  \GROPECUARIA ARBOLEDA 1 L ! 1
INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
31 | MERCADERES | _'u\rrc'IE. URB DE NINAS NTA 1 1 1 1
SRA DEL ROSARIO)
INSTITUCION EDUCATIVA
32 MORALES FRANCISCO ANTONIO RADA 1 1 . 1
INSTITUCION EDUCATIVA
33 | MORALES RENACER AFRO ; ! 1 :
- INSTITUCION EDUCATIVA
34 | PATIA-EL BORDO BACHILLERATO PATIA 1 1 1 1
: INSTITUCION EDUCATIVA
35 | PATIA-EL BORDO CAPITAN BERMUDEZ 1 1 1 1
% PIENDAMO INSTI‘I‘UCIGCI;I ﬁESI?SUCATIL"A EL 1 1 1 1
: INSTITUCION EDUCATIVA
37 PIENDAMO TECNICO TUNIA 1 1 1 1 A
38 | PUERTO TEJADA I.E. FIDELINA ECHEVERRY 1 1 1 1
39 | PUERTO TEJADA LLE. SAGRADO CORAZON 1 1 1 1
40 | SANTANDER DE I.E. TECNICO AMBIENTAL , " ’ 1
QUILICHAO FERNANDEZ GUERRA
41 | SANTANDER DE | INSTITUCION EDUCATIVA ANA ; 3 F ;
QUILICHAO JOSEFA MORALES DUQUE
SANTANDER DE -
2 QUILICHAD INSTITUCION EDUCATIVA CAUCA 1 1 1 1
I.E. AGROPECUARIA LOS
43 SOTARA ROBLES 1 1 1 1
44 SOTARA LE. LA PAZ 1 1 1 1
45 SUAREZ |LE. ASNAZU 1 1 1 1
45 SUAREZ LE.TA DE SUAREZ 1 1 1 1
: INSTITUCION EDUCATIVA
. TimMBIQUI AGRICOLA JUSTINIANO OCORQ 1 | ! : i
] INSTITUCION EDUCATIVA
48 TIMBIQUI COMERCIAL SANTA CLARA DE 1 1 1 1
ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA
49 TOTORO AGROINDUSTRIAL VICTOR 1 1 1 1
MANUEL CHAUX VILLAMIL
50 TOTORO INSTITUCION EDUCATIVA PALACE 1 1 1 1
Total 50 50 50 50

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Producto 1.3: SERVICIO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
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LINEA DE ACCION: EVALUACION A ESTUDIANTES

Actividad 1.3.1 Programar en campo el esquema pedagogico, metodolégico, logistico

y operativo para la evaluacion de estudiantes.

En la presente actividad, se debera entregar un documento que detalle la produccién intelectual
necesaria para programar en campo el esquema pedagdgico, metodolégico, logistico y operativo
para la evaluacion de estudiantes. Este documento debe incluir la estrategia de alistamiento y el
protocolo de aplicacion de la evaluacion.

En esta actividad se contemplan las siguientes acciones:

Accion 1.3.1.1 Estructurar el esquema pedagdgico y metodoldgico para la evaluacion de
estudiantes.

Esta accion debera enfocarse en la definicion del esquema pedagogico y metodoldgico como
lineamiento para el abordaje de la evaluacion de estudiantes en coherencia con el siguiente
objetivo general y los objetivos especificos:

Objetivo general
Evaluar el nivel de inglés de 500 estudiantes de basica secundaria.
Objetivos especificos

1. Diagnosticar el nivel de inglés de entrada de 500 estudiantes de grado décimo del
Departamento del Cauca.

2. Diagnosticar el nivel de inglés de salida de 500 estudiantes de grado décimo del
Departamento del Cauca.

Accion 1.3.1.2 Estructurar el esquema logistico y operativo para la evaluacion de estudiantes.

A través de esta accion, se debera definir la estructura logistica y operativa para desarrollar el
proceso evaluativo con 500 estudiantes matriculados en el grado 10°. Se debera tener en cuenta
que la seleccion del grupo de estudiantes a evaluar sers liderada y verificada por los directivos
docentes de las Instituciones Educativas. Se espera que la seleccion de los estudiantes sea
realizada de manera aleatoria, asegurando que el mismo grupo de estudiantes que toma la
prueba de entrada sea el que tome la prueba de salida, para garantizar la confiabilidad de los
resultados. Este aspecto de aleatoriedad es fundamental para asegurar la representatividad y la
validez de las evaluaciones dentro del desarrollo de esta linea de accion.

Actividad 1.3.2 Aplicar evaluacién a estudiantes.

Despacho Secretarfa de Educacién v Cultura

despacho.educa cion@cauca.gov.co WWWw.Cauca.gov.co
Carrera 6 No 3 - 82 Centro 9 ® @CobCauca
Popayan - Cauca 'ﬂ -

Pdgina 82 de 128



Gobernaciondel | c. . raris o

y CA UCA | sewaciny totwre

3

o]
E.;J.r.‘;.

En la presente actividad, a 500 estudiantes se les debera aplicar la evaluacién de entrada y de
salida, se debe incluir para el desarrollo de cada prueba, la gestion de los recursos y condiciones
para su aplicacién en territorio.

En esta actividad se contempla la siguiente accion:

Accién 1.3.2.1 Realizar la gestion logistica de la evaluacién a estudiantes.
La aplicacion de la evaluacion a estudiantes se deberéa realizar en los siguientes momentos:
Momento 1: Aplicar 500 pruebas de entrada.

» Su objetivo es identificar el nivel de inglés de los estudiantes de grado 10, al iniciar el
proyecto, para determinar la linea base.

Momento 2: Aplicar 500 pruebas de salida.

* Su objetivo es determinar el nivel de inglés de los 500 estudiantes de grado 10 al terminar
el proyecto.

Es importante aclarar que, con la evaluacién de nivel de inglés, se deberan valorar dos
habilidades relacionadas con la recepcion de la informacién o input, las cuales son:

« [Escucha
+ Lectura + Gramatica y Vocabulario

Las pruebas de nivel de inglés de entrada y salida deberan ser las mismas pruebas para
garantizar la comparabilidad en el analisis de los resultados obtenidos. Asimismo, es importante
resaltar que la prueba a aplicar debera ser seleccionada del listado establecido por el MEN de
acuerdo con la Resolucion 018035 de 2021.

La entidad encargada de la ejecucion del proyecto verificara, a partir de su experiencia y el
contexto de las instituciones, el examen mas apropiado para garantizar un mayor cumplimiento
de objetivos.

Es importante resaltar que las evaluaciones se podran realizar de manera presencial o virtual,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

* Al iniciar la ejecucién del proyecto se deberan establecer los requerimientos para
determinar cuéles son las condiciones reales para la implementacién en cada una de las
Instituciones Educativas.

» El segundo aspecto a tener en cuenta estara basado en las condiciones que se den al
comenzar la implementacion, donde se decidira si las pruebas se aplicaran de manera
presencial o virtual.
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» Por dltimo, se resalta que, la entidad encargada de la ejecucion del proyecto debera
garantizar las condiciones para aplicar la metodologia que sea necesaria (o las dos, si las
condiciones de las |E lo requieren).

Actividad 1.3.3 Evaluar el proceso de evaluacion de estudiantes

En la presente actividad, se debera entregar un documento que refleje la produccion intelectual
realizada en el proceso. Este documento debera incluir los resultados producto de la aplicacion
de la prueba de entrada y salida y el analisis que consolide los resultados del proceso de
evaluacion de estudiantes.

En esta actividad se contempla las siguientes acciones:
Accién 1.3.3.1 Analizar el proceso de evaluacion de entrada de estudiantes.

Una vez se apliquen las pruebas de entrada a los estudiantes participantes y se recopile la
informacion con los respectivos resultados, se debera hacer entrega de los reportes finales
individuales y comparativos a las Instituciones Educativas.

Accion 1.3.3.2 Analizar el proceso de evaluacion de salida de estudiantes.

Una vez se apliquen las pruebas de salida a los estudiantes participantes y se recopile la
informacion con los respectivos resultados, se deberd hacer entrega de los reportes finales
individuales y comparativos entre las diferentes aplicaciones de pruebas realizadas a la poblacion
estudiantil, a las Instituciones Educativas.

Responsabilidad de los intervinientes
Secretaria de Educacion y Cultura - Area de Calidad

- Socializar la estrategia en las 50 Instituciones Educativas.

- Liderar el proceso de socializacion de la estrategia a los rectores de las Instituciones
Educativas.

- Atender los casos especiales, novedades y alertas que se presenten en la implementacion
de la estrategia.

Entidad Evaluadora:
Alistamiento y aplicacion de pruebas:
- Habilitar y administrar la entrega del numero de pruebas contratadas, de acuerdo con la
base de datos definida por la entidad territorial y los momentos de aplicacion.

- Elaborar el protocolo de administracion de las pruebas de nivel de dominio del inglés para
los estudiantes, el cual debe incluir aspectos técnicos y logisticos requeridos para asegurar
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la correcta administracion de la prueba.

- Realizar el proceso de citacion de la poblacion que presentara las pruebas en las fechas
de aplicacion definidas en el cronograma.

- Coordinar y ejecutar el proceso logistico requendo para la adecuada administracion de las
pruebas. Este trabajo incluye la asignacion de coordinadores de aplicacion,
administradores de examenes y el personal requerido en cada sitio donde se ha
programado la aplicacién de las pruebas.

- Realizar un proceso de familiarizacion y sensibilizacion a la poblacién objetivo sobre las
pruebas que se aplicaran. Este proceso tiene como proposito dar a conocer, antes de su
aplicacion formal, la estructura de la prueba y el tipo de tareas y preguntas.

- Aplicar las pruebas a la poblacién definida y en los momentos planeados.

Procesamiento de la informacion:

- Consolidar y entregar las bases de datos de las diferentes aplicaciones de las pruebas.
Estas bases de datos deben incluir como minimo:

o Informacion sobre la aplicacion: nombre de la prueba, fecha de aplicacién de la
prueba (dia, mes y afio).

o Informacién de caracterizacion del evaluado: Nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad, departamento, municipio,
Institucién Educativa a la que esta vinculado, zona de la Institucién Educativa (rural
0 urbana).

o Informacion sobre el desempefio (resultado) de cada evaluado Se debe incluir:
Puntaje global en la prueba y su relacién con los niveles definidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Andlisis y socializacién de resultados:

- Generar y entregar a la Secretaria de Educacién y Cultura los reportes sobre el desempefio
de los estudiantes en la prueba. Estos reportes deben ser entregados por cada uno de los
evaluados de acuerdo con la informacién generada por la misma prueba.

- Entregar informes finales comparativos entre las diferentes aplicaciones de pruebas
realizadas a la misma poblacién, en el cual se presente un analisis estadistico de los
resultados.

- Socializar los resultados a la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental y a las
Instituciones Educativas.

Rectores y Coordinadores
- Gestionar en conjunto con la SED las acciones correspondientes para que los estudiantes

seleccionados presenten las pruebas de acuerdo con la metodologia definida y los
momentos establecidos por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental.
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- Realizar acciones de mejora producto del analisis de las sugerencias o recomendaciones
pedagdgicas de los resultados de la evaluacion.

Objetivo Especifico No. 2: Ampliar la exposicién a interaccion en
inglés en contextos reales de comunicacion de los docentes y
estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de escucha,
habla, escritura y lectura.

Producto 2.1: SERVICIO EDUCATIVOS DE PROMOCION DEL BILINGUISMO

LINEA DE ACCION: ESTRATEGIAS DE PROMOCION DEL BILINGUISMO CON
ESTUDIANTES
ESTRATEGIA 1: INMERSION PARA ESTUDIANTES

Actividad 2.1.1 Programar en campo el esquema logistico, pedagégico y operativo del
proceso de inmersiones para estudiantes.

En la presente actividad, se debera entregar un documento que detalle la produccion intelectual
necesaria para programar en campo el esquema pedagdgico, metodoldgico, logistico y operativo
para la inmersion de estudiantes. Este documento debe incluir una descripcion del enfoque
pedagoégico y metodoldgico, la planificacién logistica, y los procedimientos operativos. Ademas,
debe detallar el cronograma de implementacion y los mecanismos de evaluacion.

En esta actividad se contemplan las siguientes acciones-

Accion 2. 1.1.1 Estructuracién del esquema pedagdgico y metodolégico para la inmersion de
estudiantes.

Esta accion deberé enfocarse en la definicion del esquema pedagogico y metodolégico como
lineamiento para el abordaje de la inmersi6n de estudiantes, teniendo en cuenta que es una
estrategia que suele ser empleada en el fortalecimiento y desarrollo de habilidades
comunicativas, ya que generan nuevos escenaros en los que la ensefianza del inglés se da a
traves del intercambio cultural, lo que acarrea que los procesos de aprendizaje tengan mayor
significacion para los estudiantes participantes.

El esquema pedagdgico y metodolégico debera estar alineado al siguiente objetivo general y
objetivos especificos:

Objetivo general

Desarrollar un proceso de inmersién local en inglés para 100 estudiantes de las Instituciones
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Educativas de Cauca.
Objetivos especificos

1. Brindar un incentivo a los estudiantes que presenten disposicion y compromiso en el area
en inglés, tipo inmersion, en donde puedan poner en practica los conocimientos en el idioma,
fortalecer sus conocimientos y compartir con otros estudiantes sus experiencias.

2. Fortalecer y mejorar las habilidades comunicativas del inglés (escucha, habla, escritura y
lectura).

Accion 2.1.1.2 Estructuracion del esquema logistico y operativo para la inmersion de
estudiantes.

A través de esta accion, se debera definir la estructura logistica y operativa para desarrollar el
proceso de inmersion teniendo en cuenta que el propésito principal es generar un incentivo para
los estudiantes seleccionados segun sus desempefios y rendimiento académico en la asignatura
de inglés. Esta debera ser una actividad que les permita interactuar en escenarios reales para
fortalecer sus habilidades comunicativas en inglés, ademas de generar espacios innovadores

que promuevan el intercambio cultural y el mejoramiento de otras habilidades sociales del
estudiante.

Las actividades que se desarrollen en la inmersién deben permitir la exposicién intensiva al
Inglés en ambientes cotidianos, garantizando la interaccion en este idioma, como ocurre con la
estancia linglistica o los campos de inmersion, donde los estudiantes podrén entablar
conversaciones con nativos en espacios ludicos y recreativos, que fomenten la autonomia, la
solucién de problemas y el trabajo en equipo como habilidades necesarias para convivir y
desarrollarse en la sociedad globalizada y pluricultural actual.

Las inmersiones locales en termitorio nacional les permitiran a los estudiantes interactuar con
sus pares en otros ambientes que estimulen su proceso formativo en inglés, ampliar sus
conocimientos y habilidades para comunicarse, asi como relacionarse con la comunidad

educativa de otra regién del pais comprendiendo otras realidades y contextos del panorama
nacional.

Actividad 2.1.2 Implementar estrategia de inmersién para estudiantes.

En la presente actividad, a 100 estudiantes a través de un enfoque experiencial que favorezca
un aprendizaje profundo y significativo, a través de la interaccion de los estudiantes en un entorno
educativo enriquecido, con actividades practicas y ludicas que integren conocimientos y
habilidades aplicadas en Inglés. La estrategia de inmersion se centrara en proporcionar a los
estudiantes oportunidades para interactuar en un entorno bilingte. Al ofrecer una inmersion
completa en el contenido y las practicas relevantes, se espera potenciar el desarrollo de
competencias clave y mejorar significativamente el rendimiento académico de los estudiantes.

En esta actividad se contempla la siguiente accion:
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Accion 2.1.2.1 Realizar la gestion de la implementacion logistica de inmersién para estudiantes.

Las inmersiones deben realizarse de la siguiente manera:

® Inmersion nacional para 100 estudiantes de grado 10° que deben ser escogidos de las
90 Instituciones Educativas, dos (2) por IE.

® Debe tener una duracién de 6 dias y 5 noches y se llevarse a cabo en municipios o
departamentos que tengan experiencia en el desarrollo de este tipo de estrategias o con
amplio desarrollo turistico e implementacion de estrategias que promuevan el
bilingtismo.

® El desarrollo de este componente debe iniciar con una valoracion individual por
estudiante, con el objetivo de identificar el nivel de inglés, que permitira a su vez la
conformacion de equipos donde se plantearan acuerdos colectivos y metas personales
que permitiran contar con criterios que seran insumos para medir los resultados de la
inmersion.

e El desarrollo de la inmersién debe plantear diferentes actividades que permitan a los
estudiantes desarrollar trabajos en equipo, fortaleciendo las didacticas de aprendizaje
del inglés. Se contara con cinco (5) momentos los cuales son:

s g

Seguimiento y evaluacion.

e Al cierre de la inmersion debe realizarse una”évaluaciﬁh donde se verifique el nivel de
salida de cada estudiante, con el fin de evidenciar el impacto de la implementacion de
esta estrategia y el cumplimiento de objetivos.

Seleccion de estudiantes beneficiarios:
La seleccion de los estudiantes se debe realizar teniendo en cuenta los siguientes criterios:

® Los estudiantes seleccionados deberan tener excelente récord de asistencia en las
clases de inglés.

* Alta valoracion de la participacion en las clases de inglés.

Los estudiantes seleccionados no deberan tener reportados incidentes de indisciplina.

® Se seleccionaran los estudiantes que demuestren mayor nivel de rendimiento
academico, en su proceso de aprendizaje, en las clases de inglés.

® La seleccion de los estudiantes que participaran en las inmersiones de inglés se realizara
en conjunto con profesores y directivos de los establecimientos educativos.

Actividad 2.1.3 Realizar evaluacion pedagogica a la estrategia de inmersiones para
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estudiantes.

En la presente actividad, se debera entregar un documento que refleje la produccion intelectual
realizada en el proceso. Este documento debera incluir los resultados producto de la aplicacion
de la prueba de entrada (Linea base de la inmersi6n) y salida (Valoracion de impacto) y el anélisis
que consolide los resultados del proceso de inmersién de estudiantes. Adicionalmente, se deben
incluir las valoraciones realizadas por los beneficiarios en razén a las condiciones técnicas y
operativas de la inmersion.

En esta actividad se contempla la siguiente accion-
Accion 2.1.3.1 Desarrollar una comprension practica de la estrategia inmersion de estudiantes.

Esta accion implica el disefio de una entrevista semiestructurada, para identificar los
niveles de las habilidades comunicativas en inglés (speaking and listening) de los
estudiantes participantes en la estrategia de inmersion. La implementacion de la
entrevista debera tener lugar el primer dia y el Gltimo dia de la jormada de inmersion, con
el objetivo de valorar el impacto de Ia estrategia de inmersiones en inglés en estudiantes,
en lo relativo a las competencias comunicativas.

Adicionalmente se debera realizar una encuesta para que los estudiantes evallien
cualitativamente la estrategia de inmersion y a partir de ello generar un informe
consolidado con los resultados obtenidos de la encuesta.

Responsabilidad de los intervinientes

Aliado/Contratista:

- Disenar la propuesta logistica y académica de cada Inmersion.

- Acompafiar el proceso de seleccion de los estudiantes que asistiran a las Inmersiones.

- Definir la estrategia metodologica de la inmersién en inglés para estudiantes para el
fortalecimiento del dominio de la lengua.

- Garantizar el recurso humano técnico y académico idéneo para la direccion, coordinacién
y ejecucién de las inmersiones. La conformacién del equipo debe contener, por lo menos,
los siguientes perfiles:

Coordinador General de la inmersién.
Coordinador Académico.

Coordinador Administrativo y logistico.
Lideres pedagogicos.

O o o 0

- Liderar la fase de alistamiento para la Inmersion: comunicacion con las instituciones
educativas, coordinar la firma del consentimiento de participacion en las inmersiones,
framite de documentacién requerida para la participacion de estudiantes.

- Definir la logistica necesaria y espacios para el adecuado desarmollo de la inmersion.

- Diseiiar los instrumentos de evaluacién de la estrategia de inmersiones.
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- Brindar informes periddicos y finales del desarrolio de las Inmersiones.
- Participar en las reuniones programadas para planear o hacer seguimiento a la ejecucion
de la estrategia.

Rectores y Coordinadores

- Socializar la informacién entre los estudiantes para promover su participacion en la
estrategia.

Estudiantes

- Asistir y participar en todas las actividades desarrolladas en las inmersiones.

- Cumplir con el reglamento de las inmersiones.

- Desarrollar dindmicas que posibiliten compartir los aprendizajes adquiridos en las
inmersiones con sus comparieros de la institucion.

- Cumplir con los lineamientos de participacion y uso del inglés establecidos en estos
espacios.

ESTRATEGIA 2: ESTRATEGIA DE APOYO PEDAGOGICO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS EXTERNAS

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental 'LA FUERZA DEL PUEBLO (2024 — 2027y,
dentro de la linea estratégica 'Oporiunidades para Sofiar y en alineacion con el indicador de
resultado 'Porcentaje de establecimientos educativos oficiales en las categorias A+ A, By C de
las pruebas Saber 11', se presenta la siguiente estrategia como un apoyo pedagégico para
mejorar los resultados en pruebas externas. Esta estrategia busca beneficiar a 4.500 estudiantes
a través de iniciativas de promocion del bilingaismo en los Establecimientos Educativos de la
Entidad Territonal, como parte de la meta de producto del cuatrienio.

Actividad 2.1.4 Implementar estrategias de apoyo pedagégico para el mejoramiento de
los resultados de las pruebas externas para los grados 10° y 11°

En la presente actividad, se debera realizar la implementacion de estrategias de apoyo
pedagogico para mejorar los resultados de las pruebas externas en los grados 10°y 11°, debera
realizarse para 4.500 estudiantes mediante dos acciones que incluyen la entrega de material
pedagogico y el acompafiamiento para la familiarizacién con la prueba de inglés del Examen
Saber 11.

En esta actividad se contempla la siguiente accion:

Accion 2.1.4.1 Realizar la gestion de la implementacién de la estrategia de apoyo pedagoégico
para el mejoramiento de los resultados de las pruebas externas.
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Objetivo general

Familiarizar a los estudiantes de grado 10 y 11 de las Instituciones Educativas Oficiales
beneficiadas con el examen de inglés de |la prueba Saber 11, mediante la implementacién de un
tallere disefiado para mejorar su comprensién de la estructura, tipo de preguntas y habilidades
evaluadas, con el fin de prepararlos eficazmente para su presentacion.

Objetivos especificos

1. Desarrollar un taller de familiarizacion con la prueba de inglés del examen Saber 11 con
4.500 estudiantes de grado 10 y 11 de las Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas.

Descripcion

Este proceso de formacién proyecta desarrollar un taller de hasta 2 horas para la familiarizacion
con la prueba de inglés del examen Saber 11 del Ministerio de Educacion Nacional. Se

contempla suministrar material de trabajo para los 4.500 estudiantes durante las sesiones de
formacion.

Metodologia:
El taller estara disefiado para familiarizar a 4.500 estudiantes de grado 10 ¥y 11 con el examen
de inglés del Saber 11y se llevara a cabo en 50 Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas.

Cada taller tendra una duracion de 2 horas y sera impartido por los Gestores de Bilingtismo,
quienes estaran equipados con material especialmente preparado para este propésito.

Proyeccion de aspectos por abordar

A continuacion, se presenta una serie de aspectos que se podrian abordar en el marco del taller
para estudiantes:

¢ Introduccion en la que se destacara la importancia del examen Saber 11 Y su impacto
en las oportunidades académicas y profesionales futuras.

e Exploracion detallada del examen, donde se analizarén las distintas secciones del
examen, como la comprension de lectura y auditiva, mediante ejemplos de preguntas
tipicas.

* Desarrollo de simulacro se llevara a cabo con condiciones similares a las del examen
real para ofrecer una experiencia auténtica_

* Retroalimentacion para destacar las areas de fortaleza y las oportunidades de mejora.

Seleccion de estudiantes beneficiarios:
La focalizacion de los estudiantes beneficiarios se realiza a partir de los datos del SIMAT 2024,

conforme al nimero de estudiantes matriculados en los grados 10 y 11. Con esta cifra de
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referencia se establecen 90 cupos por IE, de los cuales se asignan 45 para el grado 10 y 45
para el grado 11 de las 50 IEO beneficiarias.

Tabla 35, Nimero de estudiantes matriculados en 10 ¥ 11 vs estudiantes a formar

SIMAT 2024
Grado Municipios certificados Estudiantes a formar
10 2642 2.250
11 2471 2250

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

Nota: Se atenderén 45 estudiantes de cada grado (10 y 11), en cada una de las instituciones
educativas oficiales beneficiarias.

En atencion al objetivo del proyecto, el cual busca Fortalecer las habilidades comunicativas en
inglés de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que asisten a los establecimientos educativos
en el Departamento del Cauca, se define que para conformar la lista de estudiantes beneficiarios
el rector(a) y ellla coordinador(a), en el evento que sea necesario, tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Si el nimero de estudiantes de los grados 10 y 11 de la Institucion Educativa es igual o
menor a 45, se dara cobertura total a la poblacion.
2. Siel nimero de estudiantes de los grados 10y 11 de la Institucion Educativa es superior a
45, se priorizaré, de acuerdo con el siguiente criterio:
a. Preferiblemente a los estudiantes con buen desempefio académico conforme a lo
transcurndo en el afio lectivo, Y que ademas manifiesten, a través de una carta de
Intencion, la voluntad y compromiso de participacion en el proceso formativo.

Nota: Se procedera a redistribuir los cupos de las Instituciones Educativas que tienen menos de
45 estudiantes en los grados 10 y 11, asignando estos cupos a Instituciones Educativas con un

numero superior de estudiantes respetando los criterios antes mencionados
Responsabilidad de los intervinientes

Aliado/Contratista:

- Elaborar la propuesta metodolégica y pedagogica del proceso de formacion de
estudiantes.

- Desarrollar el proceso de convocatoria de Ia poblacion estudiantil a beneficiar.

- Realizar el proceso de seguimiento y acompanamiento durante la implementacion de la
estrategia de formacion de estudiantes.

- Sistematizar y organizar la informacion derivada de las acciones ejecutadas en el marco
de la estrategia de formacién de estudiantes.

- Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado desarrollo de la estrategia de
formacion de estudiantes.

Rectores y Coordinadores
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- Socializar la informacién entre docentes y estudiantes y promover la participacion en la
estrategia de formacion.

- Seleccionar y postular oficialmente los estudiantes que van a ser beneficiarios de la
estrategia de formacion.

- Gestionar los permisos respectivos para que los estudiantes puedan participar en la
estrategia de formacidén.

Estudiantes

- Asistir a todas las sesiones de formacién programadas.
- Participar activamente en las actividades y compartir lo aprendido con sus comparieros.
Actividad 2.1.5 Realizar interventoria del proyecto.

La interventoria es una actividad esencial en el proyecto, cuyo objetivo principal es velar por el
cumplimiento de los estandares de calidad, los plazos establecidos y el presupuesto asignado.
A través del seguimiento riguroso, la interventoria asegura que todas las fases del proyecto se
desarrollen conforme a lo previsto, corrigiendo posibles desviaciones y optimizando los recursos
disponibles. Esta funcién no solo contribuye al éxito del proyecto, sino que también establece un
control que permite anticipar y mitigar riesgos, garantizando que los objetivos se alcancen de
manera eficiente y efectiva.

Sin perjuicio de las acciones de gestién contractual que pueda desarrollar la entidad ejecutora
en la materia, para su seguimiento es necesario conocimiento especializado; el seguimiento
juridico-contractual, administrativo y técnico del presente proyecto se realizara a través de un
proceso de interventoria, quien también debera realizar segumiento de las obligaciones
asumidas por el contratista/operador/proponente del proceso en aras de contribuir a una correcta
gestion contractual del proyecto.

De acuerdo con lo establecido por el DAFP y Colombia Compra Eficiente’ “Las buenas practicas
internacionales nos llevan a ampliar este concepto y a usar la expresion gestion contractual que
es mas amplia y establecer tres areas para la gestion contractual: (a) la administracion de la
entrega y el recibo del bien, obra o servicio para asegurarse que se cumpla de acuerdo con la
calidad, la oportunidad y las condiciones previstas en el contrato; (b) el manejo de la relacion con
el proveedor o contratista para que sea una relacién abierta y constructiva; y (c) la administracion
de las obligaciones contractuales. Se trata del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
de las partes y de un conjunto de acciones integradas en un proceso de gestion que facilite la
correcta gestion del riesgo contractual y su ejecucion durante el tiempo que dure el contrato o
proyecto.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion del contrato, por consiguiente, se debe
tener en cuenta las siguientes funciones contractuales:

! Tomado de la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por
las Entidades Estatales.
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Realizar seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contractuales asegurando el

correcto desarrollo del objeto del contrato dentro de los tiempos previstos.

¢ Realizar la suscripcion del acta de inicio del contrato, para formalizar el inicio de las
labores.

e Velar a cabalidad por el cumplimiento de los plazos contractuales establecidos
previamente.

* Realizar observaciones o recomendaciones al contratista de caracter técnico de manera
formal y oportuna para garantizar el cumplimento de objeto contractual.

* Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos entregados por la entidad estatal al
contratista para el correcto desarrollo del contrato.

* Realizar el seguimiento oportuno e informar de situaciones que se presenten sobre

retraso, incumplimiento parcial o total de obligaciones durante la ejecucion del contrato,

para que se adopten las medidas oportunas.

Ahora bien, el contar con una interventoria en el proyecto es fundamental para asegurar su
correcto desarrollo, calidad de los resultados y cumplimiento de las metas planteadas. Este
proceso de seguimiento independiente vy objetivo permite verificar el cumplimiento de los
estéandares establecidos, la cormrecta ejecucion de las actividades y el uso eficiente de los
recursos. Una interventoria sdlida ayuda a identificar desviaciones o problemas a tiempo, lo que
facilita la toma de decisiones y la implementacién de medidas correctivas. Ademas, garantiza
que el proyecto se ajuste a los plazos, presupuestos y normativas, protegiendo los intereses de
los actores involucrados y asegurando la transparencia y la rendicién de cuentas.

Es fundamental que los perfiles profesionales de la interventoria sean especializados o bilingiies,
ya que el seguimiento de este tipo de iniciativas requiere un conocimiento profundo tanto de las
metodologias pedagdgicas como de las particularidades linglisticas y culturales involucradas.
Esta particularidad permitira una evaluacién mas precisa de los enfoques pedagégicos utilizados,
la calidad del material didactico y la efectividad de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en
ambos idiomas (inglés y espariol). Este tipo de seguimiento especializado se asegura que se
cumplan los objetivos del proyecto en cuanto a la adquisicion y desarrollo de competencias
linglisticas, proporcionando un andlisis detallado y ajustado a las necesidades y contextos
especificos de los estudiantes, lo que hace que el proceso de intervencién sea méas eficaz y
relevante. En resumen, una interventoria bien estructurada contribuye significativamente al éxito
y la sostenibilidad de los proyectos.

De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratacion estatal, las Entidades
Estatales estan en la obligacion de vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y de proteger
los derechos de la Entidad Publica, de los contratistas y de terceros que puedan verse afectados
por la ejecucion del contrato, por lo tanto, se requiere contar con una interventoria que realice el
seguimiento juridico-contractual, administrativo y técnico a la ejecucion del proyecto velando por
el optimo desarrollo de las actividades del proyecto, para lo cual se requiere de los siguientes
perfiles:
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COORDINADOR DE INTERVENTORIA
(Directivo Tipo 47

Aliemativa 1 TP+ POS +
38 MEL
Allemative 2- TP + 48
MEL

Alternativa 1: Profesional con titulo
de pregrado en drea de
conocimiento  en  Economia,

administracicn, contaduria y afines -

o Ciencias de la educacidn o
Ingenieria, arguitectura, urbanismo
y afines o Ciencias sociales y
humanas. Con postgrade en las

areas de en area de conocimiento -

en Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de
Ia #ducacion o Ciencias sociales y

humanas y 38 meses de .

experencia laboral
Alternativa 2: Profesional con titulo
de pregradoc en drea de
conocimiento en
administracion, contaduria y afines
o Ciencias de la educacion o
Ingenieria, arquitectura, urbanismo
y afnes o Ciencias sociales y
humanas y 48 meses de

Economia, .

Realizar ¢l seguimienio a la ejecucidn de los
contratos y actvidades desarrolladas por el
operador, asegurando que s& cumplan las
meias e indicadores del proyecto en los
plazos establecidos.

Ewvaluar los informes de avance y resultados
del operador, analizando el cumplimiento de
los objetivos del proyecio y proponiendo

asegurande wna comunicacidn efectiva
entre los miembros para optimizar el
desempefio,
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COORDINADOR )
ACADEMICO DE INTERVENTORIA
(Profesional Tipo 5)

Alizrnativa 1: TP + POS
+ 24 MEL
Allernativa 2- TP +38
MEL

En cualquiera de las dos

idioma inglés en un Anvel
minime de B2.

Alternativa 1: Profesional con tiulo
de pregrado en drea de
conocimients  &n = Economia,
administracion, contaduria y afines
o Clencias de la educacidn o
Ingenieria, arquitectura, urbanismeo
y afines o Ciencias socizles y
humanas; con posigrado en las
dreas de en drea de conocimiento
en Economiz, administracién,
contaduria y afines o Ciencias de
I3 educacion o Ciencias sociales y
humanas; con eertificacion vigente
del idioma inglés en un mivel
minime de B2 y 24 meses de
experigncia laboral,

Alternativa 2: Profesional con titulo
de pregrado en drea  de
conogimients  e&n  Economis,
administracion, contaduria y afines
o Ciencias de |a educacion o
Ingeneria, arquitestura, urbanismo
y afines o Ciencias sociales y
humanas; con cerificacion vigenie
del idioma inglés en un nivel
minimg de B2 y 38 meses de
experwncia laboral,

Reslzar el seguimiento al desarrolio &
implementacidn & las  estraiegias
pedagégicas que aseguren |a calidad ¥
pertinencia del proceso educative en los
proy#ctos de intervencicn.

Realzar el seguimnto a L3 ejecucion de las
actividades académicas , asegurando que
se alingen con los estandares curriculares y
las necesidades planteadas en el proyecto,
Revisar oz productos de cardcter
académico y pedagdgico que cean
resultado del proyecto.

Participar de las eapacitaciones y talleres
para &l personal docente, promoviendo el
desarrollo profesional con el fin de verificar
su cofmecto desarrolio.

COORDINADOR .
OPERATIVO DE INTERVENTORIA
(Profesional Tipo 5)*

Aliernativa 1: TP + POS
+ 23 MEL
Aliernativa 2: TP +38
MEL

Alternativa 1: Profesional con tiule
de pregrade en dSrea de
conocimiento [ ] Economia,
administracidn, contaduria y afines
o Ciencias de la educacién o
Ingenieria, arquitestura, urbanismo
y afines o Ciencias sociales y
humanas o Bellas ares; Ciencias
bisicas o Naturales con posigrado
en las areas de en Erea de
conogimients  en  Economia,
administracion, contaduria y afines
o Ciencias de I8 educacion o
Ingeniaria, arquitectura, urbanismo
y afines o Ciencias sociales y
humanas; y 24 meses de
SxpEriEncis laboral.

Alternativa 2: Profesional con titulo
de pregrado en drea  de
conogimientoe  en  Economla,
administracion, contaduria y afines
o Ciencias de la educacién o
Ingeniera, arquitectura, urbanismo
y sfines o Ciencias sociales y
humanas, :Ciencias basicas o
Naturales y 38 meses de
Eexperiancia laboral

Realizar seguimiento al cronograma de
actvidades operativas  del proyecta,
asegurando que s& cumplan les plazos y
objetivos establecidos.

Monitorear la  implementacién de Ias
actividades del proyecto, garantizando el
cumplifiento de los lineamisntes téenicos ¥
adminisirativos.

Avalar los informes periddicos sobre el
avance de las actvidades operafivas,
presentando resultados y recomendaciones
para la toma de decisiones.
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conogimiento  &n  Economia,
administracion, contaduria y afines
o Ci 3 de la ed ion ©
Ingenieria, arquitectura, urbanismo
y afines o Ciencias sociales ¥
humanas; con posigrado en las
dreas de en drea de conocimiento
en Economia, administracién, ) L

. g » Realzar seguimients a los talleres yio
contaduria y afines o Ciencias de =

..’nt_. : = de formacién plantesdss por =

Ia edy ¥
& Allernativa 1: TP + POS | humanas; con cerificacion vigenie . Awalar o
APOYO ACADEMICO DE |+ 12 MEL | del idioma inglés en un nivel : : s
INTERVENTORIA (Profesional Tipo 21* | Allemativa 2: TP +24 | minimo de B2 y 12 meses de | 2 e e wirmer o RO
MEL experigncia laboral. los - .I‘i 'l' \

refroalimentaciin constructiva a los docentes

smativa 2: Profesional con titulo para mejorar el proceso de ensefianza.

de pregrado @n  drea  de
conogimients  en  Economis,
administracion, contaduria y afines
o Ciencias de la educacidn o
Ingenieria, arquitectura, urbanismeg
y afines o Ciencias sociales y
humanas; con certificacion vigenie
del idioma inglés en un mnivel
minimo de B2 y 24 meses de
expeariancia laboral,
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INTERVENTORIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE

(Profesional Tipo 1) =

Aliernativa 1- TP
Alternativa 2: TFTG + 24
MEL

Alternativa 3: TFT + 12 MEL
Alternativa 4: 2 afios de
ES+ 12 MEL

Altemativa 1: Dos (2)
profesional een titulo de
pregrado en area de
conocimiento #n Economis,
administracién, contaduria y
afines o Ciencias de |a
educacion © Ingenieria,
Brquitectura, wrbanismo y
afines o Ciencias sociales y
humanas; con posigrado en
|as Sreas de en area de
conocimiento en Economia,
administracidn, contadura y
afines o Ciencias de Ia
educacion o Ingenieris,
arquiteciura, urbanismo y
afines o Ciengias sociales y
humanas.

Atenativa 2 Dos (2)
tecndlogo en area  de
conecimients &n Economia,
administraeién, contaduria y
afines o Ciencas de Ia
educacion . o  Ingenieris,
arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y
humanas y 24 meses de
expenencia laboral.

Alternativa 3 Dos (2)
téenice en  drea  de
conocimiento &n Economia,
administracién, contaduria y
afines o Ciencias de Ia
educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y
humanas y 12 meses de
exparencia laboral.

Allemativa 4 Dos (2)
estudiante de pregrado en
minimo 4 semaestre an drea
de conocimiento &n
Economia, administracién,
contaduria y afines o
Ciencias de la educacion o
Ingereria, srguitectura,
urbanisme y afines o
Ciancias sociales ¥
humanas y 12 meses de
expenencia laboral.

Organizar y mantener
actualizada la
documaentacidn del
seguimiento  realizado
por s interventoria,
asegurande gque todos
los  registros  astén
disponibles y accesibles
para & equipo.

Asistir an la planificasidn
¥ coordinacion de
reuniones relacionados
con  la  interventoria,
preparando materiales y
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Alternativa 1: TP
Alternativa 2: TFTG + 24

APOYD OPERATIVO (Profesional Tipa 1)* MELAlemativa 3: TFT + 12

MEL Alternativa 4: 2 afios
de ES+ 12 MEL

Altemativa 1: Cuatro (4)
profesional con Gitulo de
prégrade en Grea de
conogimiento en Economia,
administracion, contaduria y
afines o Ciencias de Ia
educacion o  Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y
humanas; con posigrado en
las dreas de en drea de
conocimiento en Economia,
administracion, contedunia y
afines o Ciencias de Ia
educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo vy
afines o Ciencias sogiales y
humanas Alternativa 2:
Custro (4) tecndlogo en
drea de conocimiento en
Economia. administracion,
contaduria y afines o
Ciencias de la educacién o
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o
Ciencias sociales ¥
humanas y 24 meses de
expRnencia
laboral.Alternativa 3: Cuatro
(4) técnico en draa de
conoccimiento en Economia,
administracion. contsduria y
afings o Ciencas de la
educacion o Ingenieria,
arquitectura. urbanismo y
afines o Ciencias sociales y
humanas y 12 meses de
EXpEfencia

laboral Aternativa 4: Cuatro
(4) estudiante de pregrado
en minimo 4 semestre en
drea de conocimignis en
Economia, administracién,
contaduria y afines o
Ciencias de la educacidn o
Ingenseria, arquitectura,
urbanismo y afines o
Cigncias sociales Y
humanas y 12 meses de
expe&rencia laboral,

Asistir @n |3 planificacién
¥y coordinacion de las
actividades operativas
de Iz interventoria del
proyecio. asegurando
que 5& cumplan los
Cronogramas y ohjetvos
establecidos.

Mantener actualizados
los registros de actividad
¥y los informes de
progreso. recopilando
datos relevantes para el
seguimients zel
proyecto

Facilitar la eemunicacién
entre  los  diferentes
equipos  de trabajo,
asegurando gue 1 ]
informacién  fluya de
maners eficieante ¥
oportuna,

Objetivo Especifico No. 3: Mejorar las competencias de los docentes

para la adecuada ensefianza del inglés.

Producto 3.1: SERVICIO DE FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES DE EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Actividad 3.1.1 Programar en campo el esquema pedagogico, metodoldgico, logistico y
operativo para la evaluacion de docentes

En la presente actividad, Se deber4 entregar un documento que detalle la produccion intelectual
necesaria para programar en campo el esquema pedagogico, metodolégico, logistico y operativo
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para la evaluacion de estudiantes. Este documento debe incluir la estrategia de alistamiento y el
protocolo de aplicacion de la evaluacion.

En esta actividad se contempla las siguientes acciones:

Accion 3.1.1.1 Estructurar el esquema pedagégico y metodolégico para la evaluacion de
docentes (Prueba de Entrada y Prueba de Salida).

Esta accién debera enfocarse en la definicion del esquema pedagdgico y metodoldgico como

lineamiento para el abordaje de la evaluacion de docentes en coherencia con el siguiente objetivo
general y objetivo especifico:

Objetivo general

Reconocer y certificar el nivel de inglés de 100 docentes de las Instituciones Educativas del
departamento del Cauca.

Objetivo especifico

Reconocer el nivel de inglés de entrada y de salida de 100 docentes de las Instituciones
Educativas beneficiarias del departamento del Cauca.

Accion 3.1.1.2 Estructurar el esquema logistico y operativo para la evaluacion de docentes
(Prueba de Entrada y Prueba de Salida).

A traves de esta accion, se debera definir la estructura logistica y operativa para desarrollar el
proceso evaluativo enfocado en reconocer el nivel de inglés de 100 docentes de las Instituciones
Educativas beneficiarias que imparten la asignatura de inglés, a través de la aplicacion de una
prueba de entrada y una prueba de salida en coherencia con el proceso formativo.

Accion 3.1.1.3 Estructurar el esquema pedagdgico y metodologico para la evaluacion de
docentes (Prueba de Certificacion).

Esta accion debera enfocarse en la definicién del esquema pedagogico y metodolégico como
lineamiento para el abordaje de la evaluacion de docentes en coherencia con el siguiente objetivo
general y objetivo especifico:

Objetivo general

Reconocer y certificar el nivel de inglés de 100 docentes de las Instituciones Educativas del
departamento del Cauca.

Objetivos especificos

Certificar el nivel de inglés de 100 docentes de las Instituciones Educativas beneficiarias del
departamento del Cauca.
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Accion 3.1.1.4 Estructurar el esquema logistico y operativo para la evaluacion de docentes
(Prueba de Certificacion).

A través de esta accién, se debera definir la estructura logistica y operativa para desarrollar el
proceso evaluativo enfocado en certificar el nivel de inglés de 100 docentes de las Instituciones
Educativas beneficiarias que imparten la asignatura de inglés, a través de la aplicacion de una
prueba de certificacién en coherencia con la finalizacién del proceso formativo.

Actividad 3.1.2 Aplicar evaluacion a docentes

En la presente actividad, a 100 docentes se les debera aplicar la evaluacion de entrada, de salida
y certificacion, se debe incluir para el desarrollo de cada prueba, la gestion de los recursos y
condiciones para su aplicacion en territorio.

En esta actividad se contempla la siguiente accién:
Accion 3.1.2.1 Realizar la gestion logistica de la evaluacion a docentes.

Los docentes deberan ser evaluados antes y al finalizar su proceso formativo en los siguientes
momentos:

Momento 1: Aplicar 100 pruebas de entrada y/o diagnéstico.

e El objetivo es identificar el nivel de inglés de los docentes al iniciar el proyecto, para
determinar la linea base y de esta manera tener criterios para establecer los grupos de
formacion para el proceso de fortalecimiento de la competencia comunicativa en inglés.

Momento 2: Aplicar 100 pruebas de salida como examen estandarizado para la certificacion del
nivel de dominio lingiistico del inglés.

* Su objetivo es identificar el nivel de inglés de los docentes al finalizar el proceso formativo
determinando el impacto y resultados en contraste con la formacion.

Momento 3: Aplicar 100 pruebas de certificacion del nivel de dominio lingUistico del inglés.

= Alfinalizar se les brindara a los docentes beneficiados un examen estandarizado para la
certificacion del nivel de dominio lingaistico del inglés. Contar con este certificado
permitira a los docentes participar en convocatorias, becas, concursos e inmersiones
internacionales que tengan el nivel de inglés como requisito de inscripcién, por lo que se
considera un valor agregado por su participacion en este proyecto.

Respecto a las diferencias entre la evaluacion diagnéstica y el examen estandarizado de inglés,
s necesario aclarar que con la prueba diagnéstica en inglés se valoraran dos (2) habilidades
relacionadas con la recepcion de la informacién o input, las cuales son:

1. Escucha
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2. Lectura + Gramaética y Vocabulario

Mientras que con el examen estandarizado de inglés se certificara el nivel de los docentes en las
cuatro (4) habilidades comunicativas, incluyendo las de produccién u output;

1. Escucha
2. Lectura
3. Habla

4. Escritura

Es importante resaltar que, tanto la prueba diagnéstica como el examen estandarizado de inglés,
seran seleccionadas del listado establecido por el MEN en la Resolucion 018035 de 2021, donde
la entidad encargada de la ejecucion del proyecto verificara, a partir de su experiencia y el
contexto de las instituciones, el examen méas apropiado para garantizar un mayor cumplimiento
de objetivos.

Seleccion de docentes beneficiarios:

Los docentes que participaran en esta actividad deben ser los mismos gue se seleccionen en los
procesos de formacion, los cuales deben cumplir con los requisitos manifestados en la
descripcion del componente de “Servicio educativo de promocién del bilinglismo para docentes”.

Actividad 3.1.3 Evaluar el proceso de evalyacion de docentes.

En la presente actividad, se debera entregar un documento que refleje la produccion intelectual
realizada en el proceso. Este documento debera incluir los resultados producto de la aplicacion
de la prueba de entrada, salida y certificacion y el analisis que consolide los resultados del
proceso de evaluacion de docentes.

En esta actividad se contempla la siguiente accién-

Accion 3.1.3.1 Desarrollar una comprension practica del proceso de evaluacion de entrada, salida
y certificacion de docentes.

Una vez se apliquen las pruebas de entrada, salida y de certificacion a los docentes participantes
y se recopile la informacion con los respectivos resultados, se debera hacer entrega de los
reportes finales individuales y comparativos a los docentes y a las Instituciones Educativas.

Responsabilidad de los intervinientes

Secretaria de Educacion y Cultura— Area de Calidad
-  Socializar la estrategia en las 50 Instituciones Educativas.
- Atender los casos especiales, novedades y alertas que se presenten en la
implementacion de la estrategia.
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Entidad Evaluadora:
Alistamiento y aplicacién de pruebas:

- Habilitar y administrar la entrega del nimero de pruebas contratadas, de acuerdo con la
base de datos definida por la entidad territorial y los momentos de aplicacion.

- Elaborar el protocolo de administracion de las pruebas de nivel de dominio del inglés para
los docentes, el cual debe incluir aspectos técnicos y logisticos requeridos para asegurar
la correcta administracion de la prueba.

- Realizar el proceso de citacion de la poblacion que presentara las pruebas en las fechas
de aplicacion definidas en el cronograma.

- Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la adecuada administracién de
las pruebas. Este trabajo incluye la asignacion de coordinadores de aplicacion,
administradores de examenes y el personal requerido en cada sitio donde se ha
programado la aplicacién de las pruebas.

- Realizar un proceso de familiarizacion y sensibilizacion a la poblacién objetivo sobre las
pruebas que se aplicaran. Este proceso tiene como propésito dar a conocer, antes de su
aplicacion formal, la estructura de la prueba y el tipo de tareas y preguntas.

- Aplicar las pruebas a la poblacién definida y en los momentos planeados.

Procesamiento de la informacién:
- Consolidar y entregar las bases de datos de las diferentes aplicaciones de las pruebas.
Estas bases de datos deben incluir como minimo:

o Informacion sobre la aplicacion: nombre de la prueba, fecha de aplicacion de la
prueba (dia, mes y afrio).

o Informacion de caracterizacion del evaluado: Nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad, departamento, municipio,
Institucion Educativa a la que esta vinculado, zona del Institucién Educativa (rural
0 urbana), curso en los que se desempefia como docente.

o Informacion sobre el desempeiio (resultado) de cada evaluado. Se debe incluir
Puntaje global en la prueba y su relacién con los niveles definidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Andlisis y socializacién de resultados:

- Generar y entregar a la SED los reportes sobre el desempeiio de los docentes en la
prueba. Estos reportes deben ser entregados por cada uno de los evaluados de acuerdo
con la informacién generada por la misma prueba.

- Entregar informes finales comparativos entre las diferentes aplicaciones de pruebas
realizadas a la misma poblacién, en el cual se presente un analisis estadistico de los
resultados.

- Socializar los resultados a la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental y a las
Instituciones Educativas.

Rectores y Coordinadores
- Socializar la informacién entre sus docentes para promover su participacion en la
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estrategia.

- Gestionar en conjunto con la SED las acciones correspondientes para que los docentes
seleccionados presenten las pruebas de acuerdo con la metodologia definida y los
momentos establecidos por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental.

- Realizar acciones de mejora producto del andlisis y de las sugerencias o
recomendaciones pedagdgicas de los resultados de la evaluacion.

Actividad 3.1.4 Programar en campo el esquema pedagdgico, metodolégico. logistico ¥
operativo para la formacién docente.

En la presente actividad, se debera realizar un documento que debe incluir una descripcion del
enfoque pedagdgico y metodoldgico, estrategias didacticas, planificacién logistica, vy
procedimientos operativos. Ademés, debe detallar el cronograma de implementacion y los
mecanismos de evaluacién. La finalidad es proporcionar una guia que asegure una aplicacién
efectiva y coherente de la formacion a docentes.

En esta actividad se contemplan las siguientes acciones:
Accion 3.1.4.1 Estructurar el esquema pedagégico y metodolégico para la formacion docente.

Esta accion debera enfocarse en la definicion del esquema pedagodgico y metodolégico como
lineamiento para el abordaje de la formacién docente en coherencia con el siguiente objetivo
general y los objetivos especificos:

Objetivo general

Fortalecer la competencia comunicativa en inglés y las practicas de aula de 100 docentes del
departamento del Cauca.

Objetivos especificos

1. Brindar herramientas préacticas para el desarrollo de la competencia comunicativa en inglés
de 100 docentes de la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca.

2. Proveer estrategias para articular e implementar el Curriculo Sugerido de Inglés del MEN
con la propuesta curricular propia de cada una de las 50 Instituciones Educativas de la
Secretaria de Educacion y Cultura del departamento.

Accion 3.1.4 2 Estructurar el esquema logistico y operativo de para la formacion docente.

Esta accion debera enfocarse en la definicion del esquema logistico y operativo como lineamiento
para el abordaje de la formacién docente dando cumplimiento al desarrollo de un curso para el
fortalecimiento de la competencia comunicativa en inglés de hasta 100 horas y al despliegue de
24 horas de talleres para la actualizacion en metodologia para la ensefianza del inglés, Uso de
recursos educativos, Apropiacion del Curriculo Sugerido de Inglés y Preparacion para la Prueba
Saber 11, distribuidos de la siguiente manera:
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- Realizacion de 2 talleres tedrico-practicos de Actualizacion en metodologia para la
enserianza del inglés de 3 horas cada uno.

- Realizacion de 2 talleres tedrico-practicos de Uso de recursos educativos de 3 horas cada
uno.

- Realizacion de 2 talleres tedrico-practicos sobre Apropiacién del Curriculo Sugerido de
Inglés de 3 horas cada uno.

- Realizacion de 2 talleres tetrico-précticos de Preparacion para prueba Saber 11 de 3
horas cada uno.

Actividad 3.1.5 Realizar implementacion de las estrategias de formacion docente.

En la presente actividad, se debera realizar la implementacién de las estrategias de formacion
docente se debe llevar a cabo mediante un programa que incluya lo correspondiente al curso de
inglés y los talleres tedrico — practicos desde el enfoque tedrico y metodoldgico para la ensefianza
del inglés. Los 100 docentes deberan participar en sesiones de formacion que les permitiran
fortalecer sus habilidades comunicativas en el idioma y aplicar nuevas metodologias en sus
practicas diarias, mientras reciben retroalimentacion constructiva y apoyo para resignificar su
ejercicio docente.

En esta actividad se contempla la siguiente accion-
Accion 3.1.5.1 Realizar la gestion de la implementacion de la estrategia de formacion docente.

La estrategia de formacion docente tiene dos (2) componentes:

1. Fortalecimiento de la competencia comunicativa en inglés.

Esto permitira a los docentes mejorar la competencia comunicativa en inglés, ya que respondera
a necesidades formativas de acuerdo con los resultados obtenidos en la Prueba de Entrada,
ubicandolos en un nivel apropiado que garantice su progreso.

El objetivo principal de este espacio formativo es promover el aprendizaje y la apropiacién del
inglés como lengua extranjera como un elemento fundamental en las aulas de las 50
Instituciones Educativas del departamento, asi como en la generacion de oportunidades de
aprendizaje y adquisicion de mejores practicas pedagdgicas para los docentes beneficiarios de
la estrategia.

En el proceso, se fortalecera la competencia comunicativa de los docentes beneficiarios,

tomando como referente lo propuesto en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, relacionado con los niveles comunes de referencia:
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NIVEL DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS GENERALES
El estudiante es capaz de reconocer y Presentarse y hablar de personas.
usar vocabulario referente a si mismo y Expresar gustos personales,
otras personas. Podrd dar descripciones preferencias e intereses.
A1 BEGINNER basicas de algunos elementos de su Describir objetos cofidianos, comida y

entorne cercano, asi como expresar
algunas preferencias y describir algunas
experiencias.

algunos eventos.
Hablar de experiencias relacionadas a
pasados cercanos.

A2 HIGH BEGINNER

El estudiante puede describir de manera
basica actividades y profesiones de
personas y de si mismo. Es capaz de
describir  elementos vy  actividades
cotidianas. Describe y conversa, de
manera elemental, sobre rutinas, agendas
y algunas experiencias en el pasado.

Hablar de profesiones y aclividades
personales y de otras personas.
Describir  elementos  y  actividades
colidianas de manera bésica.

Describir rutinas y agendar actividades.
Preguntar y responder de manera basica
acerca de experiencias pasadas.

A2+ LOW
INTERMEDIATE

El estudiante entiende una gran variedad
de vocabulario expresiones para
conversar de actividades y guiénes las
realizan. Es capaz de sostener
conversaciones basicas acerca de
gustos personales, aceptar invitaciones,
hacer sugerencias e  identificar
problemas en distintos contextos.

Hablar acerca de algunas actividades y
como se desarrollan.

Responder y preguntar acerca de
sentimientos, preferencias de comida y
necesidades.

Identificar problemas y
sugerencias de manera basica.
Conversar acerca de gustos personales
en contextos cotfidianos, informales,
formales y profesionales.

expresar

B1 INTERMEDIATE

El estudiante es capaz de idenfificar un
gran rango de expresiones y vocabulario
para sostener conversaciones en
diferentes contextos. Ademads, es capaz
de identificar problemas vy discutir
soluciones en gran variedad de entornos
¥y situaciones.

Hablar de diferentes preferencias |

personales y de ofros.

Describir gran range de aclividades,

situaciones y problemas del entorno

familiar y laboral.

Describir experiencias relacionadas al

clima, comida, salud y ocio.

Conversar acerca de sentimienios y
was personales

B1+ HIGH
INTERMEDIATE

El estudiante empieza a trabajar el inglés
desde un enfogue de produccidn, es
capaz de desenvolverse en actividades
que involucren cuestiones personales,
culturales y cosmopolitas. Todo esto sin
dejar de promover el pensamiento critico
¥y colaborativo.

expectativ b

Hablar sobre la vida salvaje.

Usar estilo indirecto para dar mensajes
en un contexto [aboral,

Discutir sobre los habitos de compras.
Expresar amepentimiento y frases de
Describir
festividades.

eventos culturales ¥

B2 UPPER
INTERMEDIATE

En este punto, el estudiante es capaz de
dar informacion detallada sobre eventos
del pasado, también puede brindar
informacion sintetizada sobre leciuras y
medios audiovisuales.

Resumir peliculas y revistas.
Escribir E-mails detallados y con
preguntas especificas.

Dar opinibn sobre  hemramientas
Expresar preferencias y dar

recomendaciones.
Comunicar deseos a futuro y planes.

B2+ LOW
ADVANCED

El estudiante es capaz de desglosar
informacion densa y detallada, ademas
puede leer articulos enfocados a la
tecnologia y el crecimiento de compafiias
internacionales. El estudiante puede
expresar eventos del pasado a detalle y
con un vocabulario especializado.

Escribir  ensayos descriptivos y de
opinion

Persuadir a los oyentes a proteger el
medio ambiente.

Hacer comparacion y contraste en un
contexto laboral.

Leer articulos tecnologicos y de
informacion corporativa.

Describir eventos trascendentales a nivel

personal. |
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Nota. Es importante resaltar que dentro de la estrategia del proyecto se plantea realizar una
prueba diagnostica la cual tendra el objetivo de determinar el nivel en el que inician la formacion
los docentes beneficiarios.

La organizacion curricular de los niveles se dara de acuerdo con las unidades de trabajo y temas
de clase, que garantizaréan la apropiacion de conceptos y el desarrollo de habilidades
comunicativas, estableciendo unos objetivos especificos de aprendizaje para las competencias
de escucha, habla, escritura y lectura, segun lo esperado en cada nivel.

El perfil del Formador Bilingiie debe cumplir con los siguientes requerimientos:

* Licenciados en Inglés y/o con Enfasis en Humanidades e Inglés y/o Lenguas Extranjeras
y/o Educacién Bilingte y/o Lenguas Modemnas. Profesional con formacion en pedagogia
para la ensefianza del idioma inglés (CELTA — TESOL — TEFL — IDELT, entre otros).
Licenciado en ofras areas del conocimiento con formacién en pedagogia para la
ensefianza del idioma inglés (CELTA — TESOL — TEFL — IDELT, entre otros).

s Certificacion vigente de dominio de lengua inglesa en las habilidades comunicativas de
lectura, escritura, escucha y habla en un nivel minimo de B2 de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

* Los profesionales deben acreditar al menos dos (2) afios como docente de inglés y los
profesionales de otras areas deben acreditar al menos tres (3) afios.

La evaluacion del proceso formativo garantizara el apropiado seguimiento del progreso del
docente, por medio de proyectos y actividades que permitan demostrar el avance en todas las
habilidades comunicativas (habla, escucha, escritura y lectura). Se espera contar con
valoraciones al proceso formativo tanto cualitativas que promuevan el mejoramiento, como
cuantitativas que permitan la comparacion entre el progreso de los docentes, asi como espacios
de autoevaluacion.

2. Actualizacion en metodologia para la ensefianza del inglés. Uso de recursos educativos,
iacion del iculo Sugerido de Inglés aracion para la Prue ber 11.

Los talleres de Actualizacién en metodologia para la ensefianza del inglés se proyectan como
espacios donde los docentes puedan conocer diferentes metodologias de vanguardia en el
campo de la ensefianza del inglés como lengua extranjera, asi como la apropiacion de estas.

Los talleres de Uso de recursos educativos se proyectan como espacios donde se puede
capacitar sobre todo el material dotado desde la ejecucion del proyecto, asi como creacion de
material & implementacion de elementos tecnologicos en el aula de clase.

Los talleres de Apropiacion del Curriculo Sugerido de Inglés se proyectan como espacios dénde
se capacitara al personal docente sobre la regulacién existente por parte del Ministerio de
Educacion Nacional frente al proceso de ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua
extranjera.
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Los talleres de Preparacion para Prueba Saber 11 se proyectan como espacios donde los
docentes puedan conocer la tipologia de preguntas, habilidades evaluadas e inclusion de
diferentes elementos en las clases de inglés que permitan una apropiacion de estos elementos
por parte de los estudiantes.

Ambas estrategias de formacion y actualizacion de los docentes, tienen como propdsito ser
complementarias dado que el fortalecimiento de las practicas pedagogicas en inglés va mucho
mas alla de la formacion de docentes en esta area; implicando el trabajo con docentes de inglés,
de otras areas y directivos docentes sobre |a base de un aprendizaje centrado en el andlisis, la
planeacion, la implementacion y la evaluacion de estrategias para dentro y fuera del aula a nivel
de curriculo, metodologia, liderazgo, uso de materiales, etc., segun lo menciona el Supuesto 1
del Programa Nacional de Bilingtismo (2020a).

Requisitos para la seleccion de docentes beneficiarios.

En lo relacionado a la seleccion de los 100 docentes que participaran en los procesos de
formacion, evaluacion e inmersién se identifica que, cada IE por medio de su Rector(a) podra
postular un docente representante del area de inglés y el resto podran ser docentes de otras
areas y/o del nivel de basica primaria. Estos docentes seran seleccionados a partir de acuerdos
institucionales, los cuales estaran sujetos a una carta de motivacion firmada por los docentes
postulados, donde se manifiesta el interés de participar y el compromiso con todas las
actividades a desarrollar durante la ejecucién del proyecto.

Dichas postulaciones seran socializadas teniendo en cuenta que todos cumplan, por lo menos,
con los siguientes requisitos:

Ser docente adscrito a la Secretaria de Educacion y Cultura del Cauca.

No ser parte del personal administrativo de la Institucion Educativa

Los docentes de secundaria y media, deben contar con asignacion académica en inglés.
Los docentes de primaria deben contar, preferiblemente, con asignacién académica de
inglés.

No se debe contar con procesos disciplinarios o Judiciales durante el ejercicio profesional
o laboral en la Institucion Educativa.

e Preferiblemente, que el docente no este proximo a pensionarse.

Nota 1. Es importante aclarar que los docentes seran seleccionados a partir de acuerdos
institucionales liderados por el rector, los cuales estaran sujetos a una carta de motivacion
firmada por los docentes postulados, donde manifiesten su interés de participacion y
compromiso con todas las actividades a desarrollar durante la ejecucion del proyecto.

Nota 2. Por el contexto del departamento, en caso de ser necesario se podran escoger docentes
en provisionalidad y/o encargo.
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Actividad 3.1.6 Realizar evaluacién pedaqdgica de la formacién docente.

B
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En la presente actividad, se debera entregar un documento que refleje la produccion intelectual
realizada en el proceso. Este documento debera incluir las valoraciones realizadas por los
beneficiarios en razon a las condiciones académicas y operativas de la formacién docente.

En esta actividad se contempla las siguientes acciones:
Accion 3.1.6.1 Aplicar instrumento de evaluacion de la estrategia para la formacion docente.

Con el objetivo de realizar la evaluacion de la estrategia de formacién docente para cada uno de
los componentes, se debera aplicar una encuesta a los docentes donde se compile informacion
en relacion con la valoracion de aspectos relacionados con la gestion pedagdgica, metodolégica,
logistica y operativa.

Accion 3.1.6.2 Analizar la evaluacion de estrategia para la formacion docente.

Una vez recopilada la informacion a través de la aplicacién del instrumento, se debera consolidar
la misma en un documento que presente el analisis de la evaluacién realizada por los docentes
beneficiarios.

Responsabilidad de los intervinientes

Secretaria de Educacion y Cultura — Area de Calidad:
- Liderar el proceso de socializacion de la estrategia a los rectores, coordinadores y
docentes de las Instituciones Educativas.
- Gestionar los permisos para los docentes que participan en la estrategia de formacion.

Aliado / Contratista

- Elaborar la propuesta metodolégica y pedagdgica del proceso de formacion docente.

- Elaborar los insumos y materiales requeridos para el desarrollo de talleres, sesiones de
trabajo u ofras acciones incluidas en la propuesta metodolégica y pedagdgica de la
estrategia de formacion docente.

- Desarrollar el proceso de convocatoria de la poblacion docente a beneficiar

- Realizar el proceso de seguimiento y acompafiamiento durante la implementacion de la
estrategia de formacion docente.

- Sistematizar y organizar la informacion derivada de las acciones ejecutadas en el marco
de la estrategia de formacion docente.

- Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado desarrollo de |a estrategia de
formacién docente.

Rectores y Coordinadores
- Socializar la informacién entre sus docentes y promover la participacion en la estrategia
de formacion.
- Gestionar los permisos respectivos para que los docentes puedan participar en la
estrategia de formacion, sin impactar negativamente a los estudiantes.
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- Realizar seguimiento a las practicas de aula de los docentes, verificando la
implementacion de las metodologias propuestas.

Docentes
- Inscribirse al programa de formacion.
- Asistir a todas las sesiones de formacion programadas.
- Participar activamente en las actividades y compartir lo aprendido con sus compafieros y
estudiantes.

Actividad 3.1.7 Programar en campo el esquema pedagdgico. metodologico, logistico y

operativo de las inmersiones para docentes.

En la presente actividad, se debera entregar un documento que detalle la produccion intelectual
necesaria para programar en campo el esquema pedagégico, metodolégico, logistico y operativo
para la inmersion de docentes.

Este documento debe incluir una descripcion del enfoque pedagdgico y metodolégico, la
planificacion logistica, y los procedimientos operativos. Ademas, debe detallar el cronograma de
implementacién y los mecanismos de evaluacion.

En esta actividad se contempla las siguientes acciones:

Accion 3.1.7.1 Estructuracién del esquema pedagogico y metodolgico para la inmersién de
docentes.

Esta accion deberéa enfocarse en la definicién del esquema pedagdgico y metodologico como
lineamiento para el abordaje de la inmersion de estudiantes, teniendo en cuenta que las
inmersiones son estrategias que son empleadas para el fortalecimiento y desarrollo de
habilidades comunicativas, ya que generan nuevos escenarios en los que el perfeccionamiento
del inglés se da a través del intercambio cultural, lo que acarrea que los procesos de aprendizaje
tengan mayor significacion para los docentes participantes.

El esquema pedagdgico y metodolégico debera estar alineado al siguiente objetivo general y
objetivos especificos:

Objetivo general

Desarrollar un proceso de inmersion local en inglés para 100 docentes de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Cauca.

Objetivos especificos

1. Fortalecer y mejorar las habilidades comunicativas (escucha, habla, escritura y lectura) en
inglés, asi como actualizacién académica sobre la ensefianza del inglés.
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2. Brindar escenarios de practica en los que los docentes planeen conjuntamente estrategias
de mejora para la ensefianza del inglés en sus Instituciones Educativas.

Accion 3.1.7.2 Estructuracion del esquema logistico y operativo para la inmersion de docentes.

A través de esta accion, se debera definir la estructura logistica y operativa para desarrollar el
proceso de inmersion teniendo en cuenta que el propédsito principal es brindar un escenario de
profundizacion y practica de los conocimientos para los docentes que participen en el proceso
de formacioén docente.

Las actividades que se desarrollen en la inmersién deberén permitir la exposicion intensiva al
inglés en ambientes cotidianos, garantizando la interaccién en este idioma, donde los docentes
puedan entablar conversaciones con nativos en espacios formativos que fomenten el
aprendizaje significativo, la actualizacion de estrategias de ensefianza, la promocion de
actividades de aula innovadoras y el trabajo en equipo como elementos fundamentales para su
practica pedagogica en la sociedad globalizada y pluricultural actual.

Las inmersiones locales en territorio nacional permitiran a los docentes interactuar con sus pares
en ofros ambientes que estimulan su proceso formativo en inglés, ampliar sus conocimientos y
habilidades para comunicarse, asi como relacionarse con la comunidad educativa de otra region
del pais comprendiendo otras realidades y contextos del panorama nacional. Las inmersiones
nacionales proveen escenarios de generacion de redes de intercambio, colaboracion e
investigacion con docentes de otras regiones del pais, a la par que mejoran y practican sus
habilidades comunicativas en inglés y pedagégicas de aula.

Actividad 3.1.8 Implementar estrategia de inmersion para docentes.

En la presente actividad, a 100 docentes a través de un enfoque experiencial que favorezca un
aprendizaje profundo y significativo, a través de la interaccion de los estudiantes en un entorno
educativo enriquecido, con actividades préacticas y ludicas que integren conocimientos y
habilidades aplicadas en Inglés. La estrategia de inmersion se centrara en proporcionar a los
estudiantes oportunidades para interactuar en un entorno bilingtie. Al ofrecer una inmersién
completa en el contenido y las préacticas relevantes, se espera potenciar el desarrollo de
competencias clave y mejorar significativamente el rendimiento académico de los docentes.

En esta actividad se contempla la siguiente accion

Accion 3.1.8.1 Realizar la gestion de la implementacion logistica de inmersion para docentes.

Las inmersiones con docentes deberan realizarse de la siguiente manera:

e Inmersion nacional para 100 docentes.
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® Duracion de 6 dias y 5 noches, en municipios o departamentos que tengan experiencia
en el desarrollo de este tipo de estrategias o con amplio desarrollo turistico e
implementacion de estrategias que promuevan el bilinglismo.

» El desarrollo de este componente inicia con una valoracién individual por docente, con el
objetivo de identificar el nivel de inglés, que permitira a su vez la conformacién de equipos
donde se plantearan acuerdos colectivos y metas personales que permitiran contar con
criterios que seran insumos para medir los resultados de la inmersién.

» El desarrollo de la inmersion debe plantear diferentes actividades que permitiran a los
docentes desarrollar trabajos en equipo, fortaleciendo las didacticas de la lengua vy
procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés. Se debe contar con cinco (5) momentos
los cuales son:

Socializacion.

; "'"""""'""-ﬁ_fﬁﬁﬁ_'_'_'_'_ﬁﬁ_':fffﬁfffff"' &)
| Momento 4 Sociocultural. e o a z

Seguimiento y evaluacion.

e Al cierre de la inmersion debe realizarse una evaluacion donde se verificara el nivel de
salida de cada docente, con el fin de evidenciar el impacto de la implementacién de esta
estrategia y el cumplimiento de objetivos.

Seleccion de docentes beneficiarios:
La seleccion de los docentes se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

® Los docentes que participaran en las actividades de la inmersion seran los mismos que
se seleccionen en los procesos de evaluacion y formacion, los cuales deben cumplir con
los requisitos manifestados en la descripcién del componente del "Servicio educativo de
promocion del bilingtismo para docentes”.

Nota 1: Es importante aclarar que los docentes participantes de la inmersion docente no tienen
que ser, necesariamente, los beneficiarios de la formacion y/o evaluacién docente.

Actividad 3.1.9 Realizar evaluacién pedagdgica de inmersiones para docentes.

En la presente actividad, se debera entregar un documento que refleje la produccion intelectual
realizada en el proceso. Este documento debera incluir los resultados producto de la aplicacion
de la prueba de entrada (Linea base de la inmersion) y salida (Valoracion de impacto) y el
analisis que consolide los resultados del proceso de inmersion de docentes. Adicionalmente, se
deben incluir las valoraciones realizadas por los beneficiarios en razén a las condiciones
teécnicas y operativas de la inmersion.
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En esta actividad se contempla la siguiente accién:

Accion 3.1.9.1 Desarrollar una compresion practica de la estrategia inmersion docentes.

- Aplicacion de instrumento de evaluacién de la estrategia inmersion para docentes.

Esta accién implica el disefio de una entrevista semiestructurada, para identificar los niveles de
las habilidades comunicativas en inglés (speaking and listening) de los docentes participantes en
la estrategia de inmersién. La implementacién de la entrevista debera tener lugar el primer dia y
el ultimo dia de la jornada de inmersion. Adicionalmente se debera realizar una encuesta para
que los docentes evallen cualitativamente la estrategia de inmersion en su componente
académico y logistico.

- Analizar la evaluacion de estrategia de inmersion para docentes

A partir de los resultados obtenidos en las entrevistas semiestructuradas realizadas con los
docentes beneficiarios participantes en la iInmersion, se debe realizar un andlisis de los mismos
con el objetivo de valorar el impacto de la estrategia de inmersiones en inglés en docentes, en lo
relativo a las competencias comunicativas.

De igual forma, a partir de los resultados de la encuesta aplicada, se debera generar un informe
consolidado con los resultados obtenidos.

Responsabilidad de los intervinientes

Aliado/Contratista:

- Disefiar la propuesta logistica y académica de cada Inmersion.

- Acompaniar el proceso de seleccion de los docentes que asistiran a las Inmersiones.

- Definir la estrategia metodolégica de la inmersién en inglés para docentes para el
fortalecimiento del dominio de la lengua.

- Garantizar el recurso humano técnico y académico idéneo para la direccion, coordinacion
y ejecucion de las inmersiones. La conformacion del equipo debe contener, por lo menos,
los siguientes perfiles:

o Coordinador General de la inmersion.
o Coordinador Académico.

o Coordinador Administrativo y logistico.
o Lideres pedagdgicos.

- Liderar la fase de alistamiento para la Inmersion: comunicacion con las Instituciones
Educativas, coordinar la firma del consentimiento de participacion en las inmersiones,
tramite de documentacion requerida para la participacion de docentes.

- Definir la logistica necesaria y espacios para el adecuado desarrollo de la inmersion.

- Diseniar los instrumentos de evaluacién de la estrategia de inmersion.
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- Brindar informes periédicos y finales del desarrollo de las Inmersiones.

- Participar en las reuniones programadas para planear o hacer seguimiento a la ejecucion
de la estrategia.

Rectores y Coordinadores
- Socializar la informacion entre los docentes para promover su participacion en la estrategia.

Docentes
- Asistir y participar en todas las actividades desarrolladas en las inmersiones.
- Cumplir con el reglamento de las inmersiones.
- Desarrollar dinémicas que posibiliten compartir los aprendizajes adquiridos en las
inmersiones con sus compafieros de la institucién.
- Cumplir con los lineamientos de participacion y uso del inglés establecidos en estos
espacios.

6 ADMINISTRACION DEL PROYECTO

La complejidad de un proyecto de bilingtismo radica en la diversidad de factores involucrados,
desde la seleccién de contenidos y el disefio de curriculos adecuados, hasta la capacitacion de
los docentes y la evaluacion del progreso de los estudiantes y docentes. Para abordar estos
desafios, es necesario contar con profesionales que cuenten con experiencia en pedagogia,
gestion educativa y la administracién de proyectos. Los profesionales idéneos no solo deben
tener conocimientos en el campo del bilinglismo, sino también habilidades en gestion de
equipos, manejo de presupuestos, planificacion de recursos y evaluacion de impacto. La correcta
administracion del proyecto garantiza que las inversiones se utilicen de manera optima,
maximizando los beneficios y asegurando que los resultados a largo plazo sean sostenibles. En
este sentido, los profesionales encargados de la administracion deben ser capaces de liderar
equipos multidisciplinarios, establecer alianzas estratégicas y asegurar la correcta alineacion de
todos los actores involucrados. Sin este liderazgo, el proyecto corre el riesgo de ser fragmentado
0 mal orientado, lo que podria derivar en un uso ineficiente de los recursos

La administracion del proyecto es fundamental no solo la planificacién y ejecucion de actividades
propuestas en la alternativa de solucién, sino también para asegurar que los recursos destinados
a la iniciativa se gestiones de manera eficiente y alcanzar el cumplimiento de las metas de los
productos propuestos. Un proyecto de este tipo que involucra el fortalecimie nto de las habilidades
comunicativas en el idioma inglés, requiere de un enfoque integral que no solo contemple la
implementacion de métodos y materiales pedagogicos, sino que plantee una buena organizacion
financiera, administrativa, operativa y pedagogica. Es por lo anterior, que es imprescindible
contar con profesionales idéneos que cuenten con las competencias y la experiencia necesarias
para dirigir, coordinar y ejecutar el proyecto de forma exitosa.

La administracion del proyecto debera facilitar el alcance de los objetivos propuestos, por ende,
se requiere de profesionales que lideren los procesos que se adelantan en cuanto a recursos
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humanos, financieros y materiales sean adecuados y commespondientes. Por otra parte, deben
estar prestos a la evaluacion del proyecto constantemente con el fin de identificar posibles
desequilibrios y tomar las medidas cormrectivas necesarias.

Los perfiles requeridos v las funciones para la administracion se describen a continuacion:

* Cargo: COORDINADOR GENERAL (Directivo Tipo 4)*
* Formacién requerida + experiencia: - Alternativa 1 TP + POS + 36 MEL
» Alternativa 2: TP + 48 MEL

» Perfil: Alternativa 1: Un (1) profesional con titulo de pregrado en area de conocimiento
en Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas. Con postgrado en las
areas de en area de conocimiento en Economia, administracion, contaduria y afines o
Ciencias de la educacion o Ciencias sociales y humanas y 36 meses de experiencia
laboral.

Alternativa 2: Un (1) profesional con titulo de pregrado en area de conocimiento en
Economia, administracién, contaduria y afines o Ciencias de la educacién o
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas y 48
meses de experiencia laboral.

* Descripcion: Durante la ejecucion del proyecto, debera liderar el correcto desarrollo de
las actividades contemplando los componentes administrativos, operativo, financiero y
logistico, adicionalmente, supervisara los procesos y actividades clave para garantizar su
eéxito durante la totalidad de ejecucion del proyecto. Debera dirigir la integracion de los
diferentes actores del proyecto, facilitando reuniones y comités técnicos para asegurar el
seguimiento adecuado de los entregables. Debera verificar la entrega de informacién en
los formatos disefiados y establecidos para el seguimiento y asegurar el servicio de
fortalecimiento del inglés a la poblacion objetivo durante el tiempo de ejecucién del
proyecto.

* Cargo: COORDINADOR ACADEMICO (Profesional Tipo 5)*
* Formacion requerida + experiencia: - Alternativa 1° TP + POS + 24 MEL
- Alternativa 2- TP +36 MEL

En cualquiera de las dos alternativas debe tener Certificacion vigente del idioma inglés
en un nivel minimo de B2.

e Perfil: Alternativa 1: Dos (2) profesionales con titulo de pregrado en area de conocimiento
en Economia, administracién, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas; con postgrado en las
areas de en area de conocimiento en Economia, administracion, contaduria y afines o
Ciencias de la educacion o Ciencias sociales y humanas; con certificacién vigente del
idioma inglés en un nivel minimo de B2 y 12 meses de experiencia laboral.
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Alternativa 2: Dos (2) profesionales con titulo de pregrado en area de conocimiento en
Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas; con certificacion vigente
del idioma inglés en un nivel minimo de B2 ¥ 24 meses de experiencia laboral.

* Descripcion: Durante la ejecucion del proyecto, debera orientar y dirigir la planeacion y
programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios establecidos en el
Proyecto, en coherencia con las caracteristicas identificadas en el territorio,
adicionalmente, verificar que las acciones de tipo academico realizadas se ajusten a la
planeacion inicial y cumplan con los criterios de calidad esperados. Tendra que,
estructurar la ruta metodolégica para la implementacion de las actividades del proyecto
en las instituciones educativas y finalmente, rendir peridicamente informe a la
coordinacion general de los procesos académicos y las novedades que se presenten en
el desarrollo del proyecto.

* Cargo: COORDINADOR OPERATIVO (Profesional Tipo 5)*
* Formacion requerida + experiencia: - Altemnativa 1 TP + POS + 24 MEL
- Alternativa 2- TP +36 MEL

* Perfil: Alternativa 1- Dos (2) profesionales con titulo de pregrado en area de conocimiento
en Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas o Bellas artes; Ciencias
basicas o Naturales con postgrado en las areas de en area de conocimiento en Economia,
administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas; y 24 meses de experiencia laboral.

Alternativa 2- Dos (2) profesionales con titulo de pregrado en érea de conocimiento en
Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas, Ciencias basicas o
Naturales y 36 meses de experiencia laboral.

¢ Descripcion: Durante la ejecucion del proyecto, debera coordinar y monitorear las
acciones logisticas y operativas que requiere la ejecucion del Proyecto, de manera
articulada con la coordinacion general, debera asesorar y orientar al equipo operativo
sobre las acciones logisticas y operativas necesarias para garantizar el desarrollo de las
actividades propias del proyecio: adicionalmente, debera monitorear los niveles de
asistencia y desercion de los docentes con el fin de tomar acciones correctivas y/o de
mejora que garanticen la estabilidad de la cobertura del proyecto y finalmente, debera
participar y apoyar logisticamente las actividades y/o reuniones del equipo base para la
planeacion, implementacion y evaluacion de las acciones propias del Proyecto.

» Cargo: APOYO ACADEMICO (Profesional Tipo 2)*

* Formacion requerida + experiencia: - Alternativa 1- TP + POS + 12 MEL.
- Alternativa 2: TP +24 MEL
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» Perfil: Alternativa 1: Cuatro (4) profesional con titulo de pregrado en érea de conocimiento
en Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacién o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas: con postgrado en las
areas de en area de conocimiento en Economia, administracién, contaduria y afines o
Ciencias de la educacion o Ciencias sociales y humanas; con certificacion vigente del
idioma inglés en un nivel minimo de B2 y 6 meses de experiencia laboral.

Alternativa 2: Cuatro (4) profesionales con titulo de pregrado en area de conocimiento en
Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas, con certificacién vigente
del idioma inglés en un nivel minimo de B2 y 12 meses de experiencia laboral.

* Descripcion: Durante la ejecuciéon del proyecto, deberd apoyar las actividades
académicas en congruencias con la planificacion, organizacion y ejecucion de las
actividades pedagdgicas relacionadas en las instituciones educativas. Esto debera incluir
el acompafiamiento a los profesionales a cargo de la formacién docente,
acompafiamiento a estudiantes y en las actividades de acompariamiento/asistencia
técnica del proyecto, y finalmente, deberé participar activamente en las reuniones y
comités convocados por la coordinacion general del proyecto.

» Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Profesional Tipo 1)
» Formacion requerida + experiencia: - Alternativa 1° TP
- Alternativa 2- TFTG + 24 MEL
- Alternativa 3: TFT + 12 MEL
- Alternativa 4: 2 afios de ES+ 12 MEL
» Perfil: Alternativa 1: Dos (2) profesional con titulo de pregrado en area de conocimiento
en Economia, administracién, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas: con postgrado en las
areas de en area de conocimiento en Economia, administracion, contaduria y afines o
Ciencias de la educacion o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas.

Alternativa 2. Dos (2) tecnologos en area de conocimiento en Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y humanas y 24 meses de experiencia laboral.

Alternativa 3. Dos (2) técnico en area de conocimiento en Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y humanas y 12 meses de experiencia laboral.
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Alternativa 4: Dos (2) estudiante de pregrado en minimo 4 semestre en area de conocimiento
en Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la educacién o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas y 12 meses de
expenencia laboral.
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* Descripcion: Durante la ejecucion del proyecto, debera apoyar la realizacion de los
procesos de archivo digital y fisico, desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas
y soportes que permitan eficiencia en la presentacion de los informes financieros,
organizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas
para la operacion, Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes técnico de avances
de gestion, y finalmente, tener la disposicion y participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del talento humano.

» Cargo: APOYO OPERATIVO (Profesional Tipo 1)*
* Formacion requerida + experiencia: - Alternativa 1- TP
- Alternativa 2: TFTG + 24 MEL
- Alternativa 3: TFT + 12 MEL
- Alternativa 4: 2 afios de ES+ 12 MEL
» Perfil: Aiternativa 1: Cuatro (4) profesional con titulo de pregrado en area de conocimiento
en Economia, administracién, contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas: con postgrado en las
areas de en area de conocimiento en Economia, administracion, contaduria y afines o
Ciencias de la educacién o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias
sociales y humanas.

Alternativa 2: Cuatro (4) tecnologos en area de conocimiento en Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de la educacion o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y humanas y 24 meses de experiencia laboral.

Alternativa 3: Cuatro (4) técnico en area de conocimiento en Economia, administracion,
contaduria y afines o Ciencias de la educacién o Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines o Ciencias sociales y humanas y 12 meses de experiencia laboral.

Alternativa 4. Cuatro (4) estudiante de pregrado en minimo 4 semesire en area de
conocimiento en Economia, administracion, contaduria y afines o Ciencias de la
educacion o Ingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines o Ciencias sociales y humanas
y 12 meses de experiencia laboral.

¢ Descripcién: Durante la ejecuciéon del proyecto, debera organizar la informacion de
seguimiento a las acciones ejecutadas y proyectar informes parciales de ejecucion en los
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que se evidencie el logro de objetivos y calidad de las acciones implementadas, promover
en las IE asignadas la participacion de los docentes y estudiantes en las actividades
propuestas, realizar visitas a las instituciones educativas beneficiarias relacionada con la
operatividad de la estrategia en coherencia con las necesidades identificadas y
finaimente, establecer contacto con los proveedores de los servicios requendos para el
desarrollo de las actividades del proyecto con objeto de optimizar las acciones logisticas
y operativas, segun el caso.

CONVENCIONES

TB: Titulo Bachiller; TFT: Titulo Formacién Técnica: TFTG: Titulo Form
Titulo profesional; MA: Titulo Postgrado Maestria; E- Titulo

Meses de experiencia laboral; ES: Educacion superior.

7 ANALISIS DE RIESGOS

Tabla 36. Andiisis de Riesgos

acion Tecnolégica; TP:
Postgrado Especializacion; MEL:

; Descripcion del | Probabilidad e Medidas de
de : =
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estudiantes por 3 Moderado los diferentes de formacién acerca
Operacionales mejorar las Innecho: 4. niveles segln el de la importancia del
competencias en ﬁa b MCE en las inglés en el mundo
1. Propésito inglés ™ pruebas SABER 11. globalizado
0
M} No se logra :
Mo se desarrolla desarroliar las Acompanar a Ia
el calendario p bilidad: actividades Secretaria de
académico de ;oh:;derado programadas Educacion para el
De calendario acuerdo con la impactc:' limitando la gjuste de calendanos
programacion 4. Mawor completitud del acadeémicos que
establecida en la P prm?so de permitan reponer el
normatividad. ensenanza y tiempo perdido.
aprendizaje.
Realizar el
PR ) seguimiento a la
Incumplimiento Prg?ohl;gg;d' d53135 har:-";'ﬂhzdbﬂé actividad del servicio
r parte del t e Escucha, + | de fortalecimiento del
Legales p?]pgrador_ Impacto: escriluray lectura | jngies  y  hacer
5. Cataslrofico | ge los estudiantes. efectivas las polizas
de responsabilidad.
2-Componente Encontrar equipos
(Productos) tecnolagicos que
) 2 cumplan con las
Obsolescencia | Probabilidad: | ncumpiimientoen | P!
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entregar. - AasUOlCO | tiempos planeados. | 5 as planteadas den
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Sacretaria de

Descripcion del | Probabilidad e Medidas de
Tipo de riesgo riesgo impacto Efectos mitigacion
Realizar una
Incumplimientos del operador
i que
de la Probabilidag | 52 calidad i | prestara el servicio
LA normatividad 3. Moderado el Seguimiento al
€ga para una Impacto: fortalecimiento el | CUMPlimiento  de Ia
adecuada 4. Mayor b normatividad  vigente
prestacion del Ingics. por parte de Ia
sernvicio, empresa prestadora
del servicio.
s Contar con los
Retrasos en la Probabilidad
Adrminlstiat suscripcion del 4. Probable Demora en la estudios  de . pre-
ministrativos | o2 con el impacto: ejecucion del mvers?g para iniciar
0.
operador. 4. Mayor proyect Ervessidn.
Proyeccion del
Allmento s presupuesto de
nto e
Probabilidad | “costosdelos | omen o o0
6 Cott Variacion en la 4. Probable ey Ao zid
0s TRM Impacto: 4. ! cotizaciones recibidas
tecnologicos a | ge jos proveedores.
5 Mayor suministraren €l | petrasos  en  las
3-Actividad proyecto. entregas  de  los
EquIpos.
-Inasistencia de los | Permanente
beneficiarios alas | comunicacion con las
fonocadesa | Dificutad de diferentes autoridades y
iy Iehul e prestar el Probabilidad: actividades. socializacion del
ongen humano Servicio por 2. Improbable | -imposibilidad de | proyecto.
intenc?c?nales- fenomenos del ingresar a los Plan de contingencia
aglomera ion | orden publico y/o Impacto: 4. municipios objeto | de ~ formacién  y
de pablico conflicio ammado. Mayor de intervencion. participacion de !r:]s
- -Incumplimiento del | docentes (Educacion
objeto contractual. | Virtual y/o remota).
. Probabilidad: o
Baja Actividades  paralelas
participacion de | 2- 'mprobable aﬁgtw'ahs adus;nla: para desarrollar con
Operativos los docentes en involucran aql 08 quienes no desean
las actividades Impacto: docentes hacer  parte del
propuestas. g y proyecto.
4. Mayor
Actividades paralelas
) Retrasos en las para desarmollar con
Baja : Quienes no desean
participacion de ;'nlababiluhd actividades que hacer parte  del
e mprobable involucran a los
Operativos los estudiantes estudldnies proyecto.
en las I g ol Plan de contingencia
i ncumplimiento en
actividades Impacto: 4. el objeto de  formacibn vy
PrOfuUCSLRs: Mayor contractual pariidipacion de  los
' docentes (Educacién
Virtual y/o remota).
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Descripcién del | Probabilidad e Medidas de
Tipo de riesgo riesgo impacto Efectos mitigacion
Instituciones
educativas que Mesa verdo
no quieren hacer | Probabilidad: la gﬁ;m ﬂ
parte del 2. Improbable Retrasosenlas | . - on ejecutor,
Administrativos proyecto a la actividades del interventoria, a 3
hora de la proyecto. I'a ? supenfisidpr'uwo y
i i0 I 14
mpleg.a:gstacron mm operador/contratista.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

8 PRESUPUESTO

Para la estimacion del presupuesto la Gobernacion del Cauca adelant6 el estudio de mercado
pertinente con empresas de la region pacifico, al considerarlas id6neas para adelantar las
acciones planeadas en el presente proyecto.

Con base en la informacion recibida se logré identificar que estas entidades tienen la capacidad
de ejecutar la totalidad de componentes y acciones que se han contemplado en el proyecto
“Fortalecimiento de la competencia comunicativa en inglés de los estudiantes de los
establecimientos educativos del Cauca”.

Asi mismo, es importante considerar, en coherencia con lo anterior, que el equipo técnico de la
Gobernacién del Cauca ha podido concluir que para la adecuada articulacién de los diferentes
componentes a implementar y el tiempo de inicio, seguimiento y cierre de cada una de las
estrategias que se desplegaran, no es adecuado ni pertinente separar la ejecucion de las
acciones en distintos contratos. Desde la perspectiva pedagogica es fundamental que los
equipos de trabajo responsables de la implementacion de las estrategias respondan a un equipo
de coordinacion general y de direccion del proyecto, las cuales se tuvieron en cuenta en los
costeos presentados, esto contribuye a asegurar que las acciones estén articuladas con una
vision global del proyecto.

De acuerdo con lo anterior, la Gobernacion del Cauca considera, como el escenario mas
coherente para la ejecucion del proyecto, la contratacion de un unico operador para la
implementacion de las acciones y estrategias planeadas, ya que esto contribuye a garantizar
que las todas las acciones se desarrollen en los tiempos previstos y estén articuladas e
integradas desde una visién global del proyecto, evitando la logica fragmentada y de
responsabilidades aisladas de multiples contratos.

En relacion con la definicion del presupuesto es importante precisar los siguientes elementos:

1. Las entidades cotizaron todas las acciones que se han contemplado en el proyecto y
manifiestan que los valores propuestos son “A todo costo” y cubrenla duracién del
proyecto hasta su fase de cierre y liquidacién.
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2 El formato de cotizacién, en su versién detallada, contempla la cotizacion de los
insumos de personal (mano de obra calificada), papeleria y utiles de oficina
(materiales), equipos requeridos (maquinaria Y equipos), transporte, viaticos
(servicios de alojamiento, comidas y bebidas), gastos por pago de oficinas ¥
locaciones (servicios inmobiliarios) y servicios prestados por empresas.

3 Para cada producto se definieron los siguientes items:
a. Planeacion en campo
b. Implementacion
c. Evaluacion

4. Elformato de cotizacion permite tener subtotales por cada producto y el valor total del
proyecto.

2. La metodologia de estimacion de precios unitarios fue la de promedio aritmético
simple. Valores definidos por cada uno de los afios de implementacion del proyecto.

6. Gracias al formato estandar de cotizacién se logra evidenciar de manera clara la
fluctuacion de los precios en cada de los items consultados.

A continuacion, se presenta la cadena de valor derivada del analisis de los precios unitarios y de
su agrupamiento de acuerdo con los productos y actividad a desarrollar en el proyecto
“Fortalecimiento de Ia competencia comunicativa en inglés de los estudiantes de los
establecimientos educativos del Cauca™.

Progucto | UGEIGs | CAN |\ iieiey | uMDADCEMEDDR | CANTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

e campa o

: : Himern te documentos 1 3 145,180,000 - 145 180.000,00

!

Nmers g e
orgdnizacions

mn
!

el
E

pocesade | Nimero de ssisiencis 50 Ssasennm | 5 2 718,442 400,00

i
E
|

Y
T

dela " L
. Mirmers de dixamerios 1 § 145 180,000 145 180,000 00

i
agg

TR I — T
12, i -
Infrasstruct | o | gy | mmctme Mimers de IE 50 ] mnre | s HL511.858 112,00
ura
oy | s S )
_— i — 7y
1.3. $ervicio Frogramar -
H'H;':dﬂn T-I.:mu "
ﬂl.l. pedagngion,
cangad -
[ """‘I'I' 50 | alogsicny | Mimern e donumerie 1 g asomo0 | s £.524.000,00
Inicial, o
proaecolar, evaluacian
banlca y de
irasdla et fosrres
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X

T _- ‘:T“ Actidades | UMIDADDEMEDIDA | © AD-III o VALOR UNMITARO VALOR TOTAL
Aplicr

ewnluacian a Hisrern do eshdianies 500 z Ti20s000 | S 56 000 000,00

Mirmers de docurmentos 1 5 ELE24.00000 | § 6.524.000,00

Vaoros | § 960.068.000,00

¥ Cperative Mimers de dooumentos 1 5 2BEEC00000 | S 20 B0 000,00

Himern do esludianie L] -] BEB44GAD0 | 5 BBE £45 600,00

;:"'?'d' Nimero da documents 1 5 nsra00m | s 10.978.400,00

o
odalos X
-l Himern da esiudianies: 4500 5 14486000 | 5 650 655.000,00

Feakeal menenicria sl proyecio § 1500550 480

Mirmers de documentos 1 3 16.508.40000 | & 18.586.400,00

i1

i
;%’

hmarn dir Doceries 1.376.232,00 137 623 200,00

100

Evaluar o
il [l —— 1 360 80000 | § 11.630.400,00

i
il
E

Mumers de donsmentos 1 5 N S0000000 | § 0L 500.000,00
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Hiimern da docentes

5 14.651.050,00

Mirrero de documentos 1

5 30,500,000, 00

o, logisten 5

Mirmero de docurmentos 1

3 161120000

Hirern da docentes

]
BT 120,00

]
BTE 22 000,00

Mirmere de docurmertos 1

5
0262 000,00

§
10,282 000,00

--.g

'VALOR TOTAL DEL PROYECTO

Fuente: Elaboracion Secretaria de Educacion y Cultura (2024)

9 CADENA DE VALOR

Tabla 37. Cadena de Valor del Proyecto.

Objetivo Productos
Especifico 1 Producto Unidad de Actividad Costo
medida
1. Foralecer las scciones | 1. Servicie  de | Nomeo de 1.1.1 Programar en campo el
pedagogicas para la flanza y i téenica en | entidades y esguema pedagdgico,
sprendizaje del inglés en los | educacion  inicial, | organizaciones metodolégico. logistico =y 5 150.567 871
Establecimientos Educatives. preescolar, basica y cperative para la asistencia
madia. técnica,
1.1.2 Implementar proceso de
asistencia iécnica. 5 2.439.305 207
1.1.3 Reahzar evaluasién de la
estraiegia de asistencia técnica. ¥, 180.507.57+
Ceosto total § 2.758.533 029
2 Infraestructura Sedes dotadas 121 Realizar dotacién con
educativa dotada material pedagdgico. 5 11.553.621.874
Costo total
$11.553.621.874
3. Servicio de MNumaro de 1.2.1 Pregramar en campo el
evaluacion de la estudiantes esquema pedagogico,
calidad de I3 metodelégico.  logistico §7.170.552
ed ap— x‘m_ﬁ:.:lm la evaluacion de
preescolar, basica y 132 Aplicar evalacén =
madia estudiantes 5301.302.880
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S

= e

1.3.3 Evaluar &l proceso de
evaluacion de estudiantes

57.170.552

Costo total

§ 405.643.5584

Objetivo
Especifice 2

Productos

Producto

Unidad de

Actividad

Costo

2. Ampliar  la exposicidn a
interaccion en inglés en contextos
resles de comunicacidn de los
docentes y estudianies para el
fortalecimiento de las habilidades
de escucha, habls, esertura y
lecturs.

4. Servicio
educativos de
promocion del
bilinglismo
(Producto  principal
del proyecto)

MNumero de
estudiantes

21.1 Programar en campo el
esquema logistico, pedagdgico y
operative del proceso de
inmersiones para estudiantes.

532854 407

21.2 Implemeniar estrategia de
inmersidn para estudiantes.

3 B74.300.012

212 Realizar  evaluacion
pedagdgica 3 |8 estrategia de
Inmersiones para astudiantes.

5 12.088.400

2.1.4 Implementar estrategias de
apoyo pedagdgice para el
mejoramiento de o resultados
de las pruebas externas para los
grados 10° y 11,

-
T15.137.301

21.5 Realizar interventoria al
proyecto.

$ 1.683.532.480

Costo total

§ 3.427.890.600,00

Dbjetive
Especifico 3

Productos

Producto

Unidad de
medida

Actividad

Costo

Mejorar las competencias de los
docenies para la adecuada
ensefianza del inglés.

5.5ervicio de
fortalecimiento a las
capacidades de los
docentes de
educacion Inicial,
preescolar, basica y
media

Mimero de
docentes y
agentes

wducativos

31.1 Programar en campo el
esquemsa pedagdgico,
metodologico. logistico ¥
operafivo para la svaluacion de
docentes

5 20.428.381

314.2 Aplicar evaluacion a

docentes

3 151.262.188

313 Evaluar e proceso de
evaluacidn de docentes

] 14.081.223

31.4 Programar en campo el
esquema pedagogico,
metodoldgico, logistico ¥
operative para |a formacion
docente.

§33.522 802

3.1.5 Realizar implementacion de
docents

$ 1.810.302.200

evaluacion
la formacidn

316 .F!eali:ur
pedagigica de
docente.

3533.522 862

3.1.7 Programar en campo el
#squema pedagogico.
matodologico, logistico ¥
operativo de las inmersiones
para docentes

3 36.8042.193

3.1.8 Implementar estrategia de
inmersiin para docentes

§ 1.07z958.100
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3139 Realizar evaluacion
pedagégica de inmersiones para S 11.311.875
docentes
Costo total $ 2 985.231.747
COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA $ 21.130.921.254

Fuente: Elaboracion de los formuladores (2024)

10INGRESOS Y BENEFICIOS DE LA ALTERNATIVA.

- Costos evitados a las familias por la participacion de estudiantes en campos de
inmersion.
Tipo: Beneficios.
Medido a través de: Pesos
Bien producido: Otros
Razon Pecio Cuenta (RPC): 0.80
Descripcion de Cantidad: La cantidad son los estudiantes beneficiarios.
Descripcion Valor Unitario: El valor el costo medio de un proceso de inmersién.

PERIODO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL |
0 100 $ 4 500.000 $ 450.000.000
1 100 $ 4.950.000 $ 495 000 000
2 100 $ 5.550.000 $ 555.000.000
3 100 $ 6.120.000 $ 612.000.000
4 100 $ 6.850.000 $ 685.000.000
5 100 $ 7.240.000 $ 724.000 000

- Costos evitados a los docentes por la formacién a través de procesos de inmersién.

Tipo: Beneficios.

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razon Pecio Cuenta (RPC): 0.80
Descripcion de Cantidad: La cantidad corresponde a los docentes beneficiarios.
Descripcion Valor Unitario: El valor al costo medio de un proceso de inmersion.

PERIODO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
0 100 $ 4.500.000 $ 450.000.000
1 100 $ 4.950.000 $ 495.000.000
P 100 $ 5.550.000 $ 555.000.000
3 100 $6.120.000 $ 612.000.000
4 | 100 $ 6.850.000 $ 685.000.000

- Costos evitados a los docentes por la formacién en lengua extranjera a través de
Cursos.
Tipo: Beneficios.

Medido a través de: Pesos
Bien producido: Otros
Razon Pecio Cuenta (RPC): 0.80
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Descripcion de Cantidad: La cantidad son los docentes de los establecimientos
educativos focalizados.
Descripcion Valor Unitario: El valor el costo medio de un curso.

PERIODO CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
[ 0 100 $ 3.200.000 $ 320.000.000
1 100 $ 3.800.000 $ 380.000.000
2 100 $ 4.250.000 $ 425.000.000
3 100 $ 5.500.000 $ 550.000.000
4 100 $ 5.950.000 $ 595.000.000

Mejores condiciones de insercion al mercado laboral.

Tipo: Beneficios.

Medido a través de: Pesos

Bien producido: Otros

Razon Pecio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion de Cantidad: La cantidad son los estudiantes graduados por afio.
Descripcion Valor Unitario: El valor el SMLMV més el 26% que un bilinglie certificable
puede percibir adicional.

[ PERIODO l CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL |
0 3230 $ 1.625.000 $ 5.248 750.000
1 2430 $ 1.625.000 $ 3.948 750.000
2 2210 $ 1.625.000 $ 3.591.250.000
3 2680 $ 1.625.000 $ 4.355.000.000
4 1 2200 $ 1.625.000 $3.575.000.000 |
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