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FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
COMUNICATIVAS EN INGLES DE LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE
ASISTEN A LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

GOBERNACION DE CORDOBA
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General:

Fortalecer las habilidades comunicativas en inglés de los

estudiantes que asisten a las Instituciones Educativas Oficiales en

el departamento de Cordoba.

Especificos:

1. Fortalecer las acciones pedagdgicas para la ensefanza y
Objetivos aprendizaje del inglés en las Instituciones Educativas
Oficiales de los municipios no certificados

2. Mejorar las competencias de los docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no
certificados, para la adecuada ensefianza del inglés.

3. Ampliar la exposicion a interacciéon en inglés en contextos
reales de comunicacién de los docentes, para el
fortalecimiento de las habilidades de escucha, habla,
escritura y lectura.

Instituciones S . I
Educativas Este proyecto beneficiard a 33.473 estudiantes de las siguientes
. . instituciones educativas focalizadas:
beneficiarias
. CANTIDAD DE
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA T
L AYAPEL INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ADOLFO URUETA 2151
2 AYAPEL INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA 385
3 AYAPEL INSTITUCION EDUCATIVA EL CEDRO 501
4 AYAPEL INSTITUCION EDUCATIVA LA INMACULADA 1988
3 ATREEL INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ 608
6 AYAPEL INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI 1653
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) CANTIDAD DE
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA e Y
7 MONITOS INSTITUCION EDUCATIVA LAS MUJERES 411
8 MONITOS INSTITUCION EDUCATIVA LORGIA DE ARCO 376
? MONITOS INSTITUCION EDUCATIVA PERPETUO SOCORRO 392
10 MONITOS INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLITO 427
1 MONITOS INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE 1063
12 MONITOS INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE BELLACOHITA 549
13 PUERTO ESCONDIDO INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO ESCONDIDO 699
4 PUERTO ESCONDIDO INSTITUCION EDUCATIVA EL PLANCHON 645
15 PUERTO ESCONDIDO INSTITUCION EDUCATIVA CRISTO REY 476
16 PUERTO ESCONDIDO INSTITUCION EDUCATIVA MORINDO FLORIDA 246
17 PUERTO ESCONDIDO INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS DE SEVILLA 393
- SAN ANDRES DE
SOTAVENTO INSTITUCION EDUCATIVA ALIANZA 2025
g SAN ANDRES DE
SOTAVENTO INSTITUCION EDUCATIVA BERLIN 481
20 SAN ANDRES DE
SOTAVENTO INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA BONITA 616
9 SAN ANDRES DE
SOTAVENTO INSTITUCION EDUCATIVA SAN SIMON 1323
53 SAN ANDRES DE
SOTAVENTO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA LUCIA 833
” SAN ANDRES DE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO AGROPECUARIA DORIBEL
SOTAVENTO TARRA 1237
24 SAN ANTERO INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN 2310
25 SAN ANTERO INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA 1977
26 SAN ANTERO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 889
27 SAN ANTERO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA 314
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: CANTIDAD DE
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA Ly
2 SAN BERNARDO DEL
VIENTO INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA 928
” SAN BERNARDO DEL
VIENTO INSTITUCION EDUCATIVA ISLA DE LOS MILAGROS 343
o SAN BERNARDO DEL
VIENTO INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO 874
. SAN BERNARDO DEL
VIENTO INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS 1280
" SAN BERNARDO DEL
VIENTO INSTITUCION EDUCATIVA SICARA LIMON 315
- SAN BERNARDO DEL
VIENTO INSTITUCION EDUCATIVA TREMENTINO 273
34 SAN PELAYO INSTITUCION EDUCATIVA AMAURY GARCIA BURGOS 608
35 SAN PELAYO INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO 241
36 SAN PELAYO INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO LA MADERA 484
37 SAN PELAYO INSTITUCION EDUCATIVA MIGUEL ANTONIO LENGUA NAVAS 590
38 SAN PELAYO INSTITUCION EDUCATIVA MORROCOY 261
39 SAN PELAYO INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA 1848
40 SAN PELAYO INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR SABANA NUEVA 460
A continuacion, presentamos el mapa con los municipios focalizados para la
implementacién del proyecto:
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Descripcion
detallada de la
alternativa

Esta alternativa busca mejorar el nivel de inglés de los ninos,
niflas, adolescentes y jévenes que asisten a las 40 Instituciones
Fducativas en la enfidad fterritorial, a través de la
implementacion de las siguientes acciones:

1. Implementar un acompanamiento a las prdcticas
pedagdgicas de aulay a la implementacion del Curriculo
Sugerido de Inglés para la ensefianza en las 40
Instituciones Educativas.

2. Implementar un programa integral de formacion a 80
docentes acorde con el nivel educativo en el que se
desempenan.

3. Diagnosticar y certificar el nivel de inglés de 80 docentes,
a través de la aplicacién de 80 pruebas de entrada y 80
pruebas de salida (certificacion internacional de nivel de
inglés).

4. Realizar un proceso de inmersion nacional con 80
docentes con asignacién de la ensefianza de inglés

5. Dotar las 40 Instituciones Educativas con suficientes
recursos educativos de calidad para la ensenanza y
aprendizaje del inglés como lengua exfranjera, que
beneficiard a 33.473 estudiantes matriculados de
transicion a once.

LINEA DE ACCION: ASISTENCIA TECNICA

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA

Y MEDIA

Objeto general

Implementar un acompanamiento pedagdgico para la
ejecucion del proyecto de fortalecimiento de la competencia
comunicativa en inglés a 40 Instituciones Educativas del
departamento de Cérdoba, a través del cual se oriente la
transformacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje
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del inglés, asi como las prdacticas de aula y la actualizacion
curricular en el marco del Curriculo Sugerido de Inglés del
Ministerio de Educacion Nacional.

Objetivos
especificos

1. Redlizar seguimiento conlinuo a las estrategias
implementadas en el marco del proyecto para el
fortalecimiento del inglés en las 40 Instituciones Educativas
beneficiarias del departamento.

2. Fomentar el uso del Curriculo Sugerido de Inglés propuesto
por el Ministerio de Educacion Nacional en las 40
Instituciones Educativas.

3. Promover el uso de herramientas y recursos para redalizar
procesos de actudlizaciéon de los Planes de Estudio de
Inglés de las 40 Instituciones Educativas.

4. Redlizar acompafamiento a las prdcticas pedagdgicas
de aula en las 40 Instituciones Educativas.

Descripcion

Para el acompafamiento a las précticas pedagdgicas de
aulay la implementacion del Curriculo Sugerido de Inglés para
transicion, bdsica primaria, bdsica secundaria y media, se
sugiere conformar un equipo de Gestores de BilingUismo que
acompafardn a los docentes encargados de la ensenanza
delinglés (tanto de transicién, bdsica primaria como de bdsica
secundaria y media) y a las Insfituciones Educativas en
general, en la implementacién de todos los componentes que
se abordardn en el proyecto.

Los Gestores de BilingUismo serdn los encargados de ayudar en
la arficulacion de las acciones propuestas en cada
componente, garantizando que las actividades programadas
se readlicen de la manera prevista y se logre una apropiacion
institucional.

Por medio de la Asistencia Técnica, los docentes de inglés
serdn acompafnados por los Gestores de BilingUismo en las
actividades de diagnéstico pedagdgico, asi como en la
elaboracién y seguimiento de planes de mejoramiento,
promoviendo espacios de didlogo entre los docentes vy
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fortaleciendo la articulacién curricular de los planes de estudio
de las instituciones con el Curriculo Sugerido de Inglés.

El acompanamiento a la implementacion del Curriculo
Sugerido de Inglés se realizard contemplando las siguientes

el cumplimientfo de
objetivos.

fases:
e Fase de Andlisis
e Fase de Planeacion
e Fase de Puesta en prdctica
e Fase de Evaluacion
FASES DESCRIPCION PASOS
Paso 1. Conformacion del
Equipo de Implementacion.
Paso 2. Autoevaluacion y
diagndstico  (andlisis  de
. ; documentos institucionales
Esta primera fase tiene [
- . " tales como el Plan de Area,
el objetivo de identificar . .
. el curriculo propio, los
las necesidades y el i
oy planes de clase, las rubricas,
Fase |contexto de la regiony I
. etc.) y Andlisis de
de partir de ello para .
= necesidades (tales como el
Andlisi | establecer las
. talento humano, los
s caracteristicas de la o i o
-, recursos didacticos,
poblacién a atender y .
tecnologicos y de

infraestructura, de espacios
fisicos, formacién docente,
entre otros).

Paso 3. Familiarizacién con

el Curriculo Sugerido de
Inglés.
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Fase
de
Planea
cién

Esta segunda fase tiene
el objefivo de tomar
decisiones académicas
pertinentes
relacionadas con las
fortalezas y dreas de
mejora, antes
identificadas en la
etapa de andlisis, vy
definir cémo la
propuesta del Curriculo
Sugerido de Inglés se
adapta a ellas.

Paso 1. Disefio del Plan de
Accion.

Paso 2. Arficulacion entre el
Curriculo Sugerido de Inglés
y el curriculo propio.

Paso 3. Definicion de las
estrategias para responder
a las necesidades propias
de la IE.

Paso 4. Elaboracion de
documentos  curriculares,
Planes de Clase e
instrumentos de monitoreo
y evaluacion.

Paso 5. Planeacién de la
puesta en practica del
curriculo en el aula.

Paso 4. Inclusion de
proyectos fransversales
interdisciplinares.

Fase
de
Puesta
en
Practic
a

Esta tercera fase tiene
como objetivo llevar a

cabo el
acompanamiento a
docentes  sobre la

implementacién de las
decisiones tomadas en
la Fase de Planeacion;
asi mismo se realizard el

seguimiento al
diligenciamiento de los
instrumentos de
recoleccién de

informacion.

Paso 1. Plan de Formacién

Docente.

Paso 2. Puesta en prdctica

del curriculo.

Paso 3. Recoleccion de

informacion de fipo
cudlitativa y cuantitativa.
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Esta cuarta y Ultima fase
tiene como objefivo
identificar como se llevo
a cabo cada actividad
Fase |programada en el
de cronograma de |- Paso 1. Evaluacion global
Evalua | frabadjo, qué funciond y de implementacion.
cibn |[por qué, qué no
funciond y por qué, y
qué se puede hacer
para que funcione la
proxima vez.

- Bl acompaniamiento brindado por los Gestores de
Bilinglismo serd continuo durante la ejecucion del
proyecto y se redlizard a través de encuentros presenciales
y seguimiento asistido con el uso de herramientas digitales.

Se conformard un equipo de entre 8 y 10 Gestores de
BilingUismo. Cada Gestor tendrd asignadas entre 4 y 5
Instituciones Educativas en promedio para el
acompafiamiento.

El perfil del Gestor de Bilinglismo debe cumplir con los
siguientes requerimientos:

e Titulo profesional como Licenciado(a) en lenguas
modernas, lenguas extranjeras: inglés, inglés vy literatura,
filologia e inglés u ofras areas.

e Nivel de inglés B2 de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas — MCERL.

e Acreditar minimo dos (2) afos de experiencia pedagdgica
certificada en la ensefianza de inglés, con disponibilidad
para desplazarse en el departamento.

e Una vez se conforme el equipo de Gestores de Bilinglismo
se brindard una jornada de capacitacién en la que se
socializardn las caracteristicas del proyecto, las metas y el
alcance propuesto para el proceso de acompanamiento,
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las fases, los instrumentos a aplicar, los productos
esperados de cada visita, la fundamentacion conceptual
por componente, el cronograma y los aspectos
contractuales.

e Posteriormente se realizard un encuentro con los directivos
docentes y docentes de las 40 Instituciones Educativas
para presentar el equipo de Gestores de Bilinglismo y
socializar las caracteristicas del proyecto.

e Durante la ejecucién del proyecto, las Instituciones
Educativas tendrdn acompanamiento permanente vy
continuo, en un esquema de visitas mensuales, en las que
se desarrollaran:

o Encuentros con Rectoresy Coordinadores para hacer
seguimiento a la ejecucién de la estrategia.

o Sesiones de frabajo con docentes encargados de la
ensefianza del inglés en primaria y secundaria para el
desarrollo de cada una de las fases de esta linea de
accion.

o Planeacién y acompanamiento de prdcticas
pedagdgicas de aula a docentes de inglés de
primaria y secundaria.

o Seguimiento a la adecuada ejecucion de cada uno
de los componentes del proyecto en la institucion
educativa:

» Formacion de docentes.

« Dotacion de materiales y recursos pedagdgicos.

« Inmersiones de docentes y estudiantes.

»  Evaluacion diagnéstica  de docentes y
estudiantes.

Gestién del conocimiento
Desde el acompafiamiento a las Instituciones Educativas y a

las précticas pedagdgicas de los docentes, se promoverd un
proceso de Gestion del conocimiento, desde el que se puedar
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Registrar la informacion en formatos que posteriormente
sean anadlizados y procesados.

Sistematizar la experiencia en cada Institucion Educativa
encontrando los aspectos que potencian la propuesta y
aquellos que se convierten en retos a ser superados.
Identificar  buenas prdacticas que merecen  ser
socializadas con la comunidad educativa a nivel
municipal, departamental y nacional.

Promover los escenarios de consolidacion de
experiencias  significativas, que puedan  resultar
inspiradoras para otras Instituciones Educativas.
Consolidar practicas de transferencia del conocimiento
entre Instituciones Educativas.

Favorecer escenarios y practicas alternativas para el
posicionamiento  del inglés en las comunidades
educativas, tales como: actividades de uso del inglés
fuera del aula, articulacion con proyectos transversales y
eventos propios de la asignatura entre otros.

Con esta préctica de Gestidon del Conocimiento, se busca que
en la Gobernacién y en las comunidades educativas quede
capacidad instalada, que permita en el corto y mediano
plazo, replicar experiencias y aprender de los retos que
plantea este proyecto de fortalecimiento de la competencia
comunicativa en inglés a nivel departamental.

Responsabilidad
de los
intervinientes

Secretaria de Educacién:

Liderar el proceso de socializacién de la estrategia de
Gestores de BilingUismo a los rectores y docentes de las
Instituciones Educativas.

Presentar el equipo de Gestores de Bilinglismo a los
rectores, directivos docentes y docentes.

Atender los casos especiales, novedades y alertas que se
presenten en la implementacién de la estrategia con los
Gestores de BilingUismo.

Equipo de Gestores de Bilinglismo:




GOBERNACION DEL CORDOBA
SECRETARIA DE EDUCACION

Grupo de profesionales del drea de ensenanza de idiomas
extranjeros, encargados de implementar la estrategia de
acompanamiento y seguimiento en las Instituciones
Educativas beneficiarias con las siguientes funciones:

- Redlizar la propuesta de acompanamiento y seguimiento
a las Instituciones Educativas seleccionadas.

- Disefar los instrumentos de recoleccion de la informacion.

- Concertar las visitas a las Instituciones Educativas con los
directivos docentes y docentes.

- Implementar la ruta de acompafamiento y seguimiento
a las estrategias implementadas.

- Proponer, en conjunto con los docentes y directivos
docentes, acciones de mejoramiento institucional en la
ensefanza del inglés.

- Consolidar y sistematizar la informacion de acuerdo con
las categorias de seguimiento acordadas y la
regionalizacion definida por la SED.

- Asistir alas reuniones de seguimiento a la implementacion
de la estrategia de Gestores de BilingUismo.

- Realizar procesos de retroalimentacion con los docentes
con la finalidad que el docente durante la duracion del
proyecto vaya aplicando procesos de mejora.

Rectores y Coordinadores
- Socidlizar la informacién entre los directivos docentes y
docentes para involucrarlos en el desarrollo de la
estrategia de Gestores de BilingUismo.
- Liderary gestionar los espacios y tiempos requeridos para
el trabdjo de actualizacién del Plan de Estudios
Institucional.

LINEA DE ACCION: DOTACION

SERVICIO DE DOTACION DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
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Objetivo
general

Dotar de materiales pedagdgicos y recursos educativos de
calidad para la ensefianza y aprendizaje del inglés a 40
Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de
Cordoba.

Objetivo
especifico

1. Distribuir materiales pedagodgicos y/o colecciones de
contenidos educativos* para la ensefianza y aprendizaje
del inglés en los grados de Transicion a Quinto en 40
Instituciones Educativas del departamento de Cordoba.

2. Distribuir materiales pedagdgicos y/o colecciones de
contenidos educativos* para la ensefianza y aprendizaje
del inglés en los grados de Sexto a Once en 40 Instituciones
Educativas del departamento de Cérdoba.

* Estos materiales podrian ser de una editorial reconocida del
mercado, siempre y cuando los textos adquiridos se arficulen
con el contexto de las IE y el Curriculo Sugerido de inglés del
MEN.

Descripcion

1. Materiales pedagdgicos y colecciones de contenidos:

La cantidad de colecciones de inglés para primaria fue
proyectada en una relacién de seis (6) colecciones de
contenidos educativos por institucion educativa, para un total
de 240 colecciones.

Estas colecciones de contenido se componen de los siguientes
elementos:

1 texto guia para docentes con contenidos desde
Transicion hasta Quinto.

Set de flashcards (72 piezas) con diferentes categorias
asociadas a los contenidos de Transicion a Quinto.

Set de dfiches (10 piezas) con diferentes temdticas
asociadas a los contenidos de Transicidn a Quinto.

1 dispositivo USB con audios del texto guia para docentes

1

Para los estudiantes de Transicién y Primaria, se fiene dispuesto
la entrega de libros de trabajo (Workbook) como recurso de
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apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

La asignacion de los libros para el estudiante (Student’s Book)
de 6 a 11, se proyectd asignando un (1) libro por cada (2) aos
estudiantes matriculados. Los libros de trabajo (Workbook) en
estos niveles se proyectaron uno (1) por estudiante. El material
se enfregard ala IE en calidad de bibliobanco.

Los materiales serdn distribuidos ast:

MATERIAL CANTIDAD UNIDAD TOTAL

Colecciones de
contenidos educativos
en calidad de 240 COLECCION 240
bibliobanco para
primaria (6 por IE).

Libros de trabajo
(workbook) para

estudiantes de LIBRO DE
Transicion y Primaria 1606% TRABAJO 16.069
(un libro por
estudiante).

Libros para estudiantes
(S::ilirsﬁéi b720k6)3°d(irlwcz>s 4892 LIBRO PARA EL 4.892
o ol ' ESTUDIANTE |
por cada dos
estudiantes).

Libros para estudiantes

(StUdstSS’k")ol%]f’) dle1 !’OS 3.810 LBREY G L 3.810
grados 7= 15°Y ' ESTUDIANTE |
(uno por cada dos

estudiantes).
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Libros de trabajo para
estudiantes
LIBRO D
(workbook) de los 9.784 ¢ - 9.784
TRABAJO
grados 6°, 7°y 8° (uno
por estudiante).

Libros de trabajo para
estudiantes
Ll
(workbook) de los 7.620 bR DE 7.620

grados 9°, 10°y 11° BBt
(uno por estudiante).

Libros guia para
do'cen’res (teacher'’s 393 LIBRO PARA EL 393
guide) de los grados DOCENTE

6°,7°y 8°.

Libros guia para
d t '

o.cem‘es (teacher’s 306 LIBRO PARA EL 306
guide) de los grados DOCENTE

9°,10%°y 11°.

Tanto los libros para estudiantes como los libros guia para
docentes hardn parte del bibliobanco de cada Institucion
Educativa y quedardn disponibles para consulta de la
comunidad educativa en la biblioteca o el espacio que se
disponga para tal fin. Por su parte, los libros de trabajo para
estudiantes, por tratarse de material de trabajo, serdn
entregados a los estudiantes para su uso y diligenciamiento, sin
gue entren a hacer parte del bibliobanco.

2. Material complementario para la enseiianza del inglés:
Cada una de las 40 Instituciones Educativas beneficiarias,

recibird los siguientes kits de material complementario para la
ensefianza del inglés que contiene:
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Diccionarios bilingUes
- 15 diccionarios bilingUes espanol-
inglés.

Plan lector

120 libros (readers):
- 40 libros nivel Al.
- 40 libros nivel A2.
- 40 libros nivel BI1.

Kit de material
complementario
para la ensenanza y
el aprendizaje del
inglés

Material didactico
- 1 set de flashcards (200 unidades).
- 10juegos de mesa.
- 20 unidades de afiches.

Senalética
- 1 set de comandos (10 unidades).
- 1 set de rétulos (40 unidades).

Recursos fisicos

- 1 proyector

- 1 computador

- 1 parlante

Recurso digital

- 33.473 licencias de acceso d
herramienta educativa para el
aprendizaje del inglés.

Kit tecnolégico

Recurso Digital

Licencias de acceso a herramienta educativa de apoyo para
el aprendizaje del inglés con los siguientes requerimientos
minimos:

e Recurso que posibilite la recoleccién de informacion
sobre consumo y desempeiio de los estudiantes y la
generacién de informes para uso pedagdgico de los
docentes.

e Recurso que no requiere conexion a internet.

e Recurso amigable y de f&cil uso.
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e Recurso con contenidos alineados con los niveles A1, A2
y B1 de acuerdo al Curriculo Sugerido de Inglés y al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lengudas.

e Recurso que permite repetir todas las actividades de
manerad ilimitada dentro y fuera del aula.

e Recurso que facilita el acceso a contenidos culturales y
lingUisticos en formato digital.

e Recurso que promueve la autonomia y la independencia
del estudiante en el proceso de aprendizaje.

e Recurso con temdticas de actualidad e interés para los
estudiantes.

e Recurso con un ‘Manual de orientaciones para el uso y
apropiacion’ del recurso.

Diccionarios

15 diccionarios. Herramienta de uso pedagdgico que fortalece
y promueve el aprendizaje auténomo de los estudiantes. Estos
recursos pueden tener las siguientes caracteristicas:

e Escolar bilingUe.

Para latinoamericanos.

De 50.000 a 150.000 palabras.

Impreso.

Preferiblemente con encuadernacién ristica o en

cartoné/tapa dura.

e Preferiblemente con material complementario:
franscripcién fonética, notas de pronunciacion, cajas
de gramdtica, sindbnimos, antonimos,  pdaginas
dedicadas a aspectos de cultura, palabras inglesas mds
Utiles claramente indicadas, entre otros.

Plan lector

Herramientas que promueven el desarrollo de la competencia
comunicativa e incentiven el pensamiento critico de los
estudiantes. Estos materiales pueden ser series de lecturas por
niveles de lengua que abarquen una gama amplia de géneros
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y temas para safisfacer los intereses de estudiantes de
diferentes edades. Estos pueden presentar los siguientes
aspectos:

e 120 ejemplares de libros (readers) de fitulos variados
para los niveles Al, A2y Bl de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (40 por
cada nivel). Este material debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:
Entre 20 y 50 paginas de acuerdo al nivel al que se
haga referencia (A1, A2 o B1).
o Preferiblemente con encuadernacién ristica o en
cartoné/tapa dura.
o Alineados con el MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas).
o llustrado.
o Preferiblemente con recurso de audio.

(o}

Material diddctico

Recursos para la ensefianza y el aprendizaje del inglés dentroy
fuera del aula. Estos materiales sirven de apoyo a los docentes
para el desarrollo de las habilidades comunicativas a través de
actividades lUdicas y serdn:

e Set de Flashcards compuesto por 200 unidades de
Flashcards o picture cards.

e 10 juegos de mesa en inglés (como loteria, bingo,
escalera, adivinanzas, tarjetas de memoria, efc.).

e Set de Posters (afiches) modulares compuesto por 20
unidades.

Senalética
R&tulos o avisos en inglés que serdn usados para sefialar en

espafiol e inglés los nombres de los salones y de los demds
espacios fisicos de la Institucion Educativa.




Set de comandos en inglés para los salones (10 unidades por
set) y un set de rétulos en acrilico para senalar los espacios
fisicos del colegio (40 unidades por set) en espainol e inglés.

Producto Requerimientos
Descripcion Cantidad minima
Los comandos deben estar
impresos en propalcote | 10 piezas por set
laminado.
Para instalar deben contar con cinta doble faz.
T R 15 centimetros de alto
Comandos 50 centimetros de largo
para los
salones La relacion de colores
entre el fondo
(preferiblemente
Color blanco) vy las lefras
debe ser de alto
confraste.
Debe llevar el logo de
Personalizacién la gobernacién de
Codrdoba.
Descripcion Cantidad minima
Las senaléticas deben estar
- elaboradas en  acrilico T —
Rolvlos pdig opaco de entre 1 y2cm de P P
cada . espesor
Instifucion
Educativa

La instalacion se debe hacer, de acuerdo con la
superficie, de la siguiente manera:

e Tornillos en aluminio, dilatadores de 2 cm vy

chazo a la pared. La cabeza del torillo debe
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ser especial para evitar que sean faciimente
desmontados.

Los textos podrdn ser grabados con tecnologia ldser.
Y se debe lograr un alto contraste enfre el texto y su
fondo (si se requiere se puede ufilizar finfa para
resaltar los fextos)

Cada pieza de senalética debe incluir los textos en
inglés y espanol, en el siguiente orden:

e Parte superior: Texto en inglés.

e Parte inferior: Texto en espanol.

El tamano de los textos tanto en espanol como en
inglés debe serigual.

Tamaino de la placa de| 15 centimefros de alto
acrilico 25 centimetros de largo

El tamafo de las letras
iniciales (mayusculas)
debe ser de 55
centimetros.

El tamafo de las letras
minusculas debe ser de
4 centimetros.

Tamano de las letras

Debe llevar grabado el

e logo de la
Personalizacion ..
Gobernacion de
Cordoba.

A manera de ejemplo se presentan los siguientes
fextos:

Espaiiol Inglés
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B. Trmrieion Transifion
2. Grado primero '
3. Grado segundo First grade

‘ 9 Second grade
4, Grado fercero Third grazie

Fourth grade

5. Grado cuarto Fifth arade
6. Grado quinto g

Mobiliario escolar:

Mueble de almacenamiento mévil que se usa para biblioteca.
Se asignard un (1) mueble por Institucion Educativa.

El mobiliario a entregar en las Instituciones Educativas debera
ser ubicado preferiblemente en el aula de inglés (o aula
especidlizada), en caso de que la sede cuente con una o en
dado caso en la biblioteca. Este criterio de ubicaciéon debe
asegurar que los estudiantes y docentes tengan acceso
permanente al material y a su vez, que este sea resguardado,
garantizando su apropiado uso y conservacion.

*Todo lo anterior debe ser SUMINISTRADO, TRANSPORTADO E
INSTALADO por parte del proveedor en cada sede de los
establecimientos educativos.

Responsabilida
d de los
intervinientes

Secretaria de Educacién:
- Atender los casos especiales, novedades y alertas que se
presenten en la implementacion de la estrategia.

Instituciones Educativas - Directivos docentes:

- Verificar las cantidades de colecciones de contfenidos
educativos recibidos.

- Disefio e implementacién de estrategias de
almacenamiento, uso y cuidado de los materiales
pedagdgicos y/o colecciones de contfenidos educativos
por parte de docentes y estudiantes.
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Apoyar la participacion de sus docentes en estrategias de
formacion para el uso del material pedagdgico y/o
colecciones de contenidos educativos.

Entidad contratada para la reproduccién y distribucién de los
materiales pedagdégico y/o colecciones de contenidos
educativos:

- Readlizar la reproducciéon del material pedagdgico y/o
colecciones de contenidos educativos bajo las
especificaciones técnicas de calidad definidas por la
entidad territorial.

- Redlizar el bodegaje del material pedagdgico y/o
colecciones de contenidos educativos bajo las
especificaciones técnicas definidas por la entidad
territorial.

- Redlizar la distribucién del material pedagdgico y/o
colecciones de contenidos educativos en las Instituciones
Educativas definidas por la Secretaria de Educacion.

- Diligenciar, compilar y entregar las actas de recibo del
material pedagdgico y/o colecciones de contenidos
educativos en las Instituciones Educativas.

Aliado / Contratista

- Redlizar la adquisicion de los materiales requeridos de
acuerdo con las fichas técnicas.

- Entregar el inventario, tanto a la Secretaria de Educacion
Departamental como a las Instituciones Educativas, de
materiales dotados e instalados.

- Desarrollar el proceso de capacitacion para el uso de los
textos para la ensefianza del inglés.

- Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado
desarrollo de la estrategia.

Rectores y Coordinadores
- Socializar la informacién entre sus docentes y promover la
participacién en la estrategia de capacitacion para el
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uso y apropiacion del material de apoyo para la
ensenanza del inglés.

- Definir los espacios en donde se implementard la
ensefianza del inglés.

~ Redlizar seguimiento al uso de los materiales entregados
para la ensefianza del inglés.

Docentes
- Participar en el proceso de capacitacion para el uso y
apropiacién del material enfregado para la ensehanza
del inglés.
- Redlizar un uso adecuado del mobiliario y del material
didd&ctico para la ensefianza del inglés.

Dispositivos electrénicos:
Computador portdtil

Especificaciones Minimas: Computador Portdtil

Procesador minimo Intel Core i5 o equivalente AMD,
preferiblemente de 8% generacién o posterior.
Progesadar: Frecuencia de reloj base de al menos 2.5 GHz para un
rendimiento dptimo en tareas multitarea y ejecucion
de aplicaciones educativas.
Minimo 8 GB de memoria DDR8 para una multitarea
Memoria: fluida y un rendimiento sin problemas al ejecutar
mUltiples aplicaciones educativas simultdneamente.
Unidad de estado sélido (SSD) de al menos 512 GB
Caracteristicas goro un arranque rdpido del sistema .oper.oﬂvo y

. iempos de carga acelerados de aplicaciones y
técnicas Almacenamiento: | archivos.

Se puede considerar un disco duro adicional para
almacenamiento de archivos grandes si es necesario.
Grdficos integrados Intel UHD Graphics o equivalente
Grdficos: para reproducir contenido multimedia y ejecutar
aplicaciones educativas con grdficos.

Pantalla de 14-15.6 pulgadas con resolucion Full HD
Pantalla: (1920 x 1080 pixeles) para una experiencia visual
nitida y clara.

Wi-Fi de doble banda 802.11ac para una conexion a
internet rdpida y estable.

Congetividag: Bluetooth 5.0 para conectar periféricos y accesorios

inaldmbricos.
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Puertos USB 3.0 y USB-C para conectar dispositivos
periféricos, unidades flash, etc.

Puerto HDMI para conectar la computadora a
pantallas externas o proyectores.

Sistema operativo:

Windows 11 Pro

Durabilidad y
Portabilidad:

Construccion robusta y resistente para soportar el uso
diario en entornos educativos.

Peso moderado para facilitar su tfransporte,
especiamente si se prevé el uso de la computadora
en diferentes aulas o lugares.

Autonomia de la
Bateria:

Bateria de iones de litio de iones de litio con una
duracion de al menos 6-8 horas para un Uso sin
problemas durante todo el dia escolar.

Suite de productividad como Microsoft Office o
Google Workspace para la creaciéon y edicion de
documentos, presentaciones, etc.

Software:
Software especifico para el aprendizaje de idiomas,
como aplicaciones de ensenanza de lenguas
extranjeras, diccionarios, software de traduccion, etc.
Proyector
Especificaciones Minimas: Proyector
Sistema de

proyeccién:

Tecnologia 3LCD o Laser

Tamaino de la

Imagen (proyeccién):

60" Minimo — 300" M&ximo

Puerto:

HDMI

Imagen

Luminosidad luz de
color:

4000 lumenes

Luminosidad luz
blanca:

4000 [Umenes

Resolucién:

Resolucion nativa WXGA

Aspecto de Imagen:

16:10

Ratio de contraste:

Hasta 10000:01

Correccidn:

+30° vertical y £30° horizontal

Garantia: 1 Afo
Marcas reconocidas con representacion en el
Generales: mercado colombiano, ademds deben ser de

linea corporativa.
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Parlante

Especificaciones Minimas: Parlante

Tecnologia de 2.1 o Superior

Sonido:

Potencia: Minimo 30W (RMS) o Superior
Puerfo§ © . Minimo Entrada Auxiliar o USB
Conexiones:

Formatos de Audio: | Minimo MP3, WMA

Conectividad: Bluetooth

Fuente de Poder: Adaptador corriente eléctrica de 110V
Opcionales: Control Remoto, Bateria Recargable
Garantia: 1 Ao

Marcas reconocidas con representacion en el

Generales: .
mercado colombiano.

LINEA DE ACCION: EVALUACION DOCENTE

SERVICIO DE EVALUACION PARA DOCENTES

Objetivo
general

Diagnosticar y certificar el nivel de inglés de 80 docentes de
las Instituciones Educativas del departamento de Cérdoba.

Objetivos
especificos

1. Diagnosticar el nivel de inglés de entrada de 80 docentes
de los Instituciones Educativas beneficiarias del
departamento de Cordoba.

2. Cerfificar el nivel de inglés de 80 docentes de las
Instituciones Educativas beneficiarias del departamento
de Cdérdoba.

Descripcion

Con esta actividad se espera diagnosticar y certificar el nivel
de inglés de 80 docentes de las Instituciones Educativas
beneficiarias que imparten la asignatura de inglés.

Los docentes serdn evaluados antes y al finalizar su proceso
formativo en los siguientes momentos:

e Momento 1: Aplicar 80 pruebas de enfrada y/o
diagndstico.
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Su objetivo es identificar el nivel de inglés de los
docentes al iniciar el proyecto, para determinar la
inea base y de esta manera tener criterios para
establecer los grupos de formacién para el proceso
de fortalecimiento de la competencia comunicativa
en inglés.

e Momento 2: Aplicar 80 pruebas de salida como examen
estandarizado para la certificacion del nivel de dominio
lingUistico del inglés.

- Alfinalizar se les brindard a los docentes beneficiados
un examen estandarizado para la certificacion del
nivel de dominio lingUistico delinglés. Contar con este
certificado permitird a los docentes participar en
convocatorias, becas, concursos, que tengan el nivel
de inglés como requisito de inscripcion, por lo que se
considera un valor agregado por su participacion en
este proyecto.

Respecto a las diferencias entre la evaluacion diagnostica 'y
el examen estandarizado de inglés, es necesario aclarar que
con la prueba diagndstica en inglés se valorardn dos (2)
habilidades relacionadas con la recepcion de la informacion
o input, las cuales son:

1. Escucha
2. Lectura + Gramdticay Vocabulario

Mientras que con el examen estandarizado de inglés se
certificard el nivel de los docentes en las cuatro (4)
habilidades comunicativas, incluyendo las de produccion u
output:

Escucha
Lectura
Habla
Escritura

> owbd =

Es importante resaltar que, tanto la prueba diagnostica como
el examen estandarizado de inglés, serén seleccionadas del
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listado establecido por el MEN en la Resolucion 018035 de
2021, donde la entidad encargada de la ejecucion del
proyecto verificard, a partir de su experiencia y el contexto
de las instituciones, el examen mds apropiado pard
garantizar un mayor cumplimiento de objetivos.

Seleccién de docentes beneficiarios:

Los docentes que participardn en esta actividad serdn los
mismos que se seleccionen en los procesos de formacion, los
cuales deben cumplir con los requisitos manifestados en la
descripcion del componente de Servicio de fortalecimiento
de las capacidades de los docentes de educacion
preescolar, bdsica y media.

Responsabilida
d de los
intervinientes

Secretaria de Educacién — Area de Calidad
- Socializar la estrategia en las 40 Instituciones Educativas.

- Liderar proceso de socializacion de la estrategia a los
rectores de las Instituciones Educativas.

- Atender los casos especiales, novedades y alertas que
se presenten en la implementacion de la estrategia.

Entidad Evaluadora:
Alistamiento y aplicacion de pruebas:

- Habilitar y administrar la entrega del nUmero de pruebas
contratadas, de acuerdo con la base de datos definida
por la entidad territorial y los momentos de aplicacion.

- Elaborar el protocolo de administracion de las pruebas
de nivel de dominio del inglés para los docentes, el cual
debe incluir aspectos técnicos y logisticos requeridos
para asegurar la correcta administracion de la prueba.

- Redlizar el proceso de citacion de la poblacién que
presentard las pruebas en las fechas de aplicacion
definidas en el cronograma.

- Coordinary ejecutar el proceso logistico requerido para
la adecuada administracién de las pruebas. Este
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tfrabajo incluye la asignacion de coordinadores de
aplicacién, administradores de exdmenes y el personal
requerido en cada sitio donde se ha programado la
aplicaciéon de las pruebas.

Redlizar un proceso de familiarizacion y sensibilizacion a
la poblacion objefivo sobre las pruebas que se
aplicardn. Este proceso tiene como propdsito dar a
conocer, antes de su aplicacion formal, la estructura de
la pruebay el tipo de tareas y preguntas.

Aplicar las pruebas a la poblacion definida y en los
momentos planeados.

Procesamiento de la informacion:

Consolidar y entregar las bases de datos de las
diferentes aplicaciones de las pruebas. Estas bases de
datos deben incluir como minimo:

o Informacion sobre la aplicaciéon: nombre de la
prueba, fecha de aplicacién de la prueba (dia,
mes y ano).

o Informacion de caracterizaciéon del evaluado:
Nombres, apellidos, fecha de nacimiento, tipo y
numero del documento de idenfidad,
departamento, municipio, Institucién Educativa a
lo que estd vinculado, zona del Institucion
Educativa (rural o urbana), curso en los que se
desempeiia como docente.

o Informacion sobre el desempefio (resultado) de
cada evaluado. Se debe incluir: Puntaje global en
la prueba y su relacion con los niveles definidos en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Andlisis y socializacién de resultados:

Generar y enfregar a la SED los reportes sobre el
desempefio de los docentes en la prueba. Estos
reportes deben ser enfregados por cada uno de los
evaluados de acuerdo con la informacion generada
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por la misma prueba.

Entregar informes finales comparativos entre las
diferentes aplicaciones de pruebas redlizadas a la
misma poblacion, en el cual se presente un andlisis
estadistico de los resultados.

Socializar los resultados a la Secretaria de Educacion
Departamental y las Instituciones Educativas.

Rectores y Coordinadores

Socializar la informacién entre sus docentes para
promover su participacion en la estrategia.

Gestionar en conjunto con la SED las acciones
correspondientes para que los docentes y estudiantes
seleccionados presenten las pruebas de acuerdo con
la metodologia definida y los momentos establecidos
por la Secretaria de Educaciéon Departamental.

- Realizar acciones de mejora producto del andlisis de las
sugerencias o recomendaciones pedagdgicas de los
resultados de la evaluacion.

LINEA DE ACCION: INMERSION DE DOCENTES
SERVICIO EDUCATIVO DE PROMOCION DEL BILINGUISMO PARA DOCENTES
Objetivo Desarrollar un proceso de inmersién local en inglés para 80
general docentes de la Secretaria de Educacion de Cérdoba.
1. Fortalecer y mejorar las habilidades comunicativas
(escucha, habla, escritura y lectura) en inglés, asi como
Objetivos actudlizacién académica sobre la ensefianza del inglés.
especificos 2. Brindar escenarios de prdctica en los que los docentes
planeen conjuntamente estrategias de mejora para la
ensefianza del inglés en sus Instituciones Educativas.
El proceso de inmersién tiene como propodsito principal brindar
un escenario de profundizacion y prdactica de los
Descripcion conocimientos para los docentes que participen en el
proceso de formacion docente.
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Las inmersiones son estrategias que son empleadas para el
fortalecimiento y desarrollo de habilidades comunicativas, ya
que generan nuevos escenarios en los que el
perfeccionamiento del inglés se da a través del intercambio
cultural, lo que acarrea que los procesos de aprendizaje
tengan mayor significacion para los docentes participantes.

Las actividades desarrolladas en la inmersion deberdn permitir
la exposicion intensiva al inglés en ambientes cotidianos,
garantizando la interaccion en este idioma, donde los
docentes puedan entablar conversaciones con nativos en
espacios formativos, que fomenten el aprendizaje
significativo, la actualizacién de estrategias de ensenanza, la
promocion de actividades de aula innovadoras y el frabajo
en equipo como elementos fundamentales para su prdctica
pedagdgica en la sociedad globalizaday pluricultural actual.

Las inmersiones locales en territorio nacional permitirdn a los
docentes interactuar con sus pares en ofros ambientes que
estimulan su proceso formativo en inglés, ampliar sus
conocimientos y habilidades para comunicarse, asi como
relacionarse con la comunidad educativa de ofra region del
pais comprendiendo ofras realidades y confextos del
panorama nacional. Las inmersiones nacionales proveen
escenarios de generacién de redes de intercambio,
colaboracién e investigacion con docentes de ofras regiones
del pais, a la par que mejoran y practican sus habilidades
comunicativas en inglés y pedagdgicas de aula.

Metodologia

Las inmersiones propuestas se realizardn de la siguiente

manera:

- Inmersién nacional para 80 docentes.

- Duracién de 6 dias y 5 noches, en municipios ©
departamentos que tengan experiencia en el desarrollo
de este tipo de estrategias o con amplio desarrollo
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turistico e implementacion de estrategias que promuevan
el bilingUismo.

- El desarrollo de este componente inicia con una
valoracion individual por docente, con el objetivo de
identificar el nivel de inglés, que permitird a su vez la
conformacion de equipos donde se planteardn acuerdos
colectivos y metas personales que permitirdn contar con
criterios que serdn insumos para medir los resultados de la
inmersion.

- El desarrollo de la inmersion plantea diferentes
actividades que permitirdn a los docentes desarrollar
trabajos en equipo, fortaleciendo las diddcticas de la
lengua y procesos de ensenanza y aprendizaje del inglés.
Se contard con cinco (5) momentos los cuales son:

- Al cierre de la inmersién se realizard una evaluacion
donde se verificard el nivel de salida de cada docente,
con el fin de evidenciar el impacto de la implementacion
de esta estrategia y el cumplimiento de objetivos.

Seleccién de docentes beneficiarios:

Los docentes participantes de la inmersion docente no tienen
que ser necesariamente, los participantes de la formacion y
evaluacion docente, sino que también “podrdn” hacer parte
de esta actividad, los docentes que participen en los equipos
de implementacion, a través de los cuales se desarrolla la
asistencia técnica.

Nota 1: Se asignan 2 cupos por IE para la linea de accién de
inmersién docente, sin embargo, se procederd a redistribuir los
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cupos de las Instituciones Educativas que tienen menos de 2
docentes con asignacion de la ensefianza del inglés,
asignando estos cupos a Instituciones Educativas con un
nUmero superior de docentes respetando los criterios antes
mencionados.

Responsabilida
d de los
intervinientes

Aliado/Contratista:

- Disefiar la propuesta logistica y académica de cada
Inmersion.

- Acompaniar el proceso de seleccion de los docentes que
asistirdn a las Inmersiones.

- Definir la estrategia metodolégica de la inmersion en
inglés para docentes para el fortalecimiento del dominio
de la lengua.

- Garantizar el recurso humano técnico y académico
idéneo para la direccidon, coordinacion y ejecucion de las
inmersiones. La conformacién del equipo debe contener,
por lo menos, los siguientes perfiles:

o Coordinador General de la inmersion
o Coordinador Académico

o Coordinador Administrativo y logistico
o Lideres pedagdgicos

- Liderar la fase de alistamiento para la Inmersion:
comunicacién con las instituciones educativas, coordinar
la firma del consentimiento de participaciéon en las
inmersiones, trdmite de documentacién requerida para la
participaciéon de docentes.

- Definirla logistica necesaria y espacios para el adecuado
desarrollo de la inmersion.

- Disefar los instrumentos de evaluacién de la estrategia de
inmersiones.

- Brindar informes periédicos y finales del desarrollo de las
Inmersiones.

- Participar en las reuniones programadas para planear o
hacer seguimiento a la ejecucién de la estrategia.

Rectores y Coordinadores
- Socidlizar la informacioén entre los docentes para
promover su participacion en la estrategia.
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Estudiantes

Asistir y participar en todas las actividades desarrolladas
en las inmersiones.

Cumplir con el reglamento de las inmersiones.
Desarrollar dindmicas que posibiliten compartir los
aprendizajes adquiridos en las inmersiones con  sus
companeros de la institucion.

Cumplir con los lineamientos de participacion y uso del
inglés establecidos en estos espacios.

LINEA DE ACCION: FORMACION DOCENTE

SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Fortalecer la competencia comunicativa en inglés y las

Objeti -
Jefivo practicas de aula de 80 docentes del departamento de
general .

Cordoba.

1. Brindar herramientas prdcticas para el desarrollo de la
competencia comunicativa en inglés de 80 docentes de
la Secretaria de Educacion de Cérdoba.

. 2. Proveer estrategias para articular e implementar el
Objetivos . . .
Ve Curriculo Sugerido de Inglés del MEN con la propuesta
especificos . . 5
curricular propia de cada una de las 40 Instituciones
Educativas de la Secretariac de Educacion del
departamento.

3. Fomentar la apropiacion del Curriculo Sugerido de Inglés.

Este proceso de formacién de docentes tiene dos

componentes:

Descripcién

Fortalecimiento de la competencia comunicativa en
inglés.

Esto permitird a los docentes mejorar la competencia
comunicativa en inglés, ya que responderd a
necesidades formativas de acuerdo con los resultados
obtenidos en la Prueba de Entrada, ubicdndolos en un
nivel apropiado que garantice su progreso.
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El objetivo principal de este espacio formativo es
promover el aprendizaje y la apropiacion del inglés
como lengua exiranjera como un elemento
fundamental en las aulas de las 40 Instituciones
Educativas del departamento, asi como en la
generacién de oportunidades de aprendizaje y
adquisicién de mejores prdcticas pedagogicas para los
docentes beneficiarios de la estrategia.

En el proceso, se fortalecerd la competencia
comunicativa de los docentes beneficiarios, fomando
como referente lo propuesto en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, relacionado
con los niveles comunes de referencia:

NIVEL DESCRIPCION GENERAL OBJETIVOS GENERALES
«  Presentarse y hablar
El estudiante es capaz de de personas.
reconocer y usar | = Expresar gustos
vocabulario referente a si personales,
Al mismo y ofras personas. preferencias e
Podrd dar descripciones intereses.
BEGI L L .
NNE bdsicas de algunos | = Describir objetos
R elementos de su entforno coftidianos, comida y
cercano, asi como expresar algunos eventos.
algunas  preferencias y | = Hablar de
describir algunas experiencias
experiencias. relacionadas a
pasados cercanos.
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Hablar de
profesiones y
actividades
. ersonales y de oftras
El estudiante puede P y
i . personas.
describir de manera bdsica i
. . Describir elementos y
actividades y profesiones de ..
AZ ersonas y de si mismo. Es gelivicatles
He | P ¥ o cotidianas de
capaz de describir L.
H w manera bdsica.
elementos y actividades . .
BEGI . . = Describir rutinas y
cotidianas.  Describe vy
NNE agendar
conversa, de manera .. 5
R ; actividades.
elemental, sobre rutinas,
= Preguntar y
agendas y algunas
, ; responder de
experiencias en el pasado. 7 s
manera bdsica
acerca de
experiencias
pasadas.
= Hablar acerca de
algunas actividades
y coémo se
El estudiante entiende una desarrollan.
gran variedad de | = Responder y
vocabulario expresiones preguntar acerca de
para conversar de sentimientos,
A2+ actividades y quiénes las preferencias de
LOW |redlizan. Es capaz de comida y
INTE sostener  conversaciones necesidades.
RME bdsicas acerca de gustos | = Identificar problemas
DITE personales, aceptar y expresar
invitaciones, hacer sugerencias de
sugerencias e idenfificar manera bdsica.
problemas en distinfos | = Conversar acercade
contextos. gustos personales en
contextos coftidianos,
informales, formales y
profesionales.
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o Hablar de diferentes |
preferencias
personales y de otros.

. Describir gran ran
El estudiante es capaz de el o .n. g0
. o de actividades,
identificar un gran rango de . .
. . situaciones y
expresiones y vocabulario
problemas del
B1 para sostener .
; enforno  familiar vy
INTE conversaciones en laboral
RME diferentes contextos. DescriBir
DIAT | Ademds, es capoaz de . .
. o experiencias
E identificar  problemas vy .
. . . relacionadas al
discutir soluciones en gran . .
) clima, comida, salud
variedad de entornos vy .
. . y ocio.
situaciones.
Conversar acerca de
sentimientos y
expectativas
personales.
Hablar sobre la vida
salvaje.
. . Usar estilo indirecto
El estudiante empieza a .
. . para dar mensajes
trabajar el inglés desde un
B1+ ; en un contexto
enfoque de produccion, es
HIG laboral.
capaz de desenvolverse en . .
H . . Discutir  sobre  los
actividades que involucren e
INTE . hdbitos de compras.
cuestiones personales,
RME . Expresar
culturales y cosmopolitas. . 4
DIAT : . arrepentimiento y
Todo esto sin dejar de
E ; frases de
promover el pensamiento -,
i . comprension.
critico y colaborativo. .
Describir eventos
culturales y
festividades.
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revistas.
Escribir E-mails
B2 En este punto, el estudiante detallados y con
es capaz de dar preguntas
UPPE ; oz .
informacion detallada especificas.
R o
INTE sobre eventos del pasado, |« Dar opinion sobre
RME también puede brindar herramientas
DIAT informacion sintetizada tecnologicas.
. sobre lecturas y medios | = Expresar preferencias
audiovisuales. y dar
recomendaciones.
= Comunicar deseos a
futuro y planes.
= Escribir ensayos
descriptivos y de
. inion.
El estudiante es capaz de op on'

. ., = Persuadir a los
desglosar informacion A —
densa y detallada, ademds Y ; p. S

. medio ambiente.
B2+ puede leer articulos .
, = Hacer comparacion
LOW | enfocados a la tecnologia
- y confraste en un
ADV |y el crecimiento de
L ; contexto laboral.
ANC compahias internacionales. ,
. = leer artficulos
ED El estudiante puede L
tecnolégicos y de
expresar eventos del . i
informacion
pasado a detfalle y con un .
. . corporativa.
vocabulario especializado. .
= Describir eventos
frascendentales a
nivel personal.

Nota. Es importante resaltar que dentro de la estrategia del
proyecto se plantea redlizar una prueba diagndstica la cual
tendrd el objetivo de determinar el nivel en el que inician la
formacion los docentes beneficiarios.

Metodologia: La organizacién curricular de los niveles se
dard de acuerdo con las unidades de trabajo y temas de
clase, que garantizardn la apropiacién de conceptos y el
desarrollo de habilidades comunicativas, estableciendo

A
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unos obijetivos especificos de aprendizaje para las
competencias de escucha, habla, escritura y lectura, segun
lo esperado en cada nivel.

El perfil del Formador Bilingiie debe cumplir con los siguientes

requerimientos:

- Titulo profesional como Licenciado(a) en lenguads
modernas, lenguas extranjeras: inglés, inglés y literatura,
filologia e inglés u otfras areas.

- Nivel de inglés minimo B2 de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas —
MCERL.

- Acreditar minimo de dos (2) afos de experiencia
pedagdgica certificada en la ensefianza de inglés, con
disponibilidad para desplazarse en el departamento.

La evaluacién del proceso formativo garantizard el
apropiado seguimiento del progreso del docente, por medio
de proyectos y actividades que permitan demostrar el
avance en todas las habilidades comunicativas (habla,
escucha, escrifura y lectura). Se espera contar con
valoraciones al proceso formativo fanfo cudlitativas que
promuevan el mejoramiento, como cuantitativas  que
permitan la comparaciéon entre el progreso de los docentes,
asi como espacios de autoevaluacion.

2. Actualizaciéon en metodologia para la ensenanza del
inglés, Uso de recursos educativos, Apropiacion del
Curriculo Sugerido de Inglés y Preparacion para Prueba
Saber 11.

Los talleres de Actualizacion en metodologia para la
ensefianza del inglés se proyectan como espacios donde
los docentes puedan conocer diferentes metodologias de
vanguardia en el campo de la ensefianza del inglés como
lengua exiranjera, asi como la apropiacion de estas.

| 2
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Los talleres de Uso de recursos educativos se proyectan
como espacios donde se puede capacitar sobre todo el
material dotado desde la ejecucion del proyecto, asi como
creacion de material e implementaciéon de elementos
tecnoldgicos en el aula de clase.

Los talleres de Apropiacién del Curriculo Sugerido de Inglés
se proyectan como espacios dénde se capacitard dl
personal docente sobre la regulacion existente por parte
del Ministerio de Educacién Nacional frente al proceso de
ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

Los talleres de Preparacién para Prueba Saber 11 se
proyectan como espacios donde los docentes puedan
conocer la tipologia de preguntas, habilidades evaluadas
e inclusidon de diferentes elementos en las clases de inglés
que permitan una apropiacién de estos elementos por
parte de los estudiantes.

Los talleres se realizardn as:

e Realizacién de 4 talleres tedrico-practicos de
Actualizacién en metodologia para la ensefianza del
inglés de 3 horas cada uno.

e Realizacién de 4 talleres tedrico-prdcticos de Uso de
recursos educativos de 3 horas cada uno.

e Readlizaciéon de 4 talleres tedrico-practicos sobre
Apropiacién del Curriculo Sugerido de Inglés de 3
horas cada uno.

e Realizacién de 4 talleres tedrico-prdcticos de
Preparacién para Prueba Saber 11 de 3 horas cada
uno.

Ambas estrategias de formaciéon y actualizacion de los
docentes, tienen como propdsito ser complementarias
dado que el fortalecimiento de las précticas pedagdgicas
en inglés va mucho mas alléd de la formacion de docentes
en esta drea; implicando el trabajo con docentes de inglés,
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de ofras dreas y directivos docentes sobre la base de un
aprendizaje cenfrado en el andlisis, la planeacion, la
implementacion y la evaluacion de estrategias para dentro
y fuera del aula a nivel de curriculo, metodologia, liderazgo,
uso de materiales, efc., segin lo menciona el Supuesto 1 del
Programa Nacional de BilingUismo (2020a).

Requisitos para la seleccion de docentes beneficiarios.

En lo relacionado a la seleccion de los 80 docentes que
participardn en los procesos de formacién, evaluacion e
inmersidén se identifica que, cada IE por medio de su
Rector(a) podrd postular un docente representante del drea
de inglés y el resto podrdn ser docentes de ofras areas y/o
del nivel de bdsica primaria. Estos docentes serdn
seleccionados a partir de acuerdos institucionales, los cuales
estardn sujetos a una carta de motivacion firmada por los
docentes postulados, donde se manifiesta el interés de
participar y el compromiso con todas las actividades a
desarrollar durante la ejecucién del proyecto.

Dichas postulaciones serdn socializadas teniendo en cuenta
que todos cumplan, por lo menos, con los siguientes
requisitos:

e Serdocente adscrito a la Secretaria de Educaciéon de
Cordoba.

e No ser parte del personal administrativo de la
Institucion Educativa.

e Los docentes de secundaria y media, deben contar
con asignacion académica en inglés.

e Los docentes de primaria preferiblemente deben
contar con asignacién académica de inglés.

e No debe contar con procesos disciplinarios o
judiciales durante el ejercicio profesional o laboral en
la Institucion Educativa.
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Nota 1: Es importante aclarar que los docentes serdn
seleccionados a partir de acuerdos institucionales liderados
por el rector, los cuales estardn sujetos a una carta de
motivacion firmada por los docentes postulados, donde
manifiesten su interés de participacion y compromiso con
todas las actividades a desarrollar durante la ejecucion del
proyecto.

Nota 2: Es importante aclarar que los docentes participantes
de los talleres de Actualizaciéon en metodologia para la
ensefianza del inglés, Uso de recursos educativos,
Apropiacién del Curriculo Sugerido de Inglés y Preparacion
para Prueba Saber 11, no tienen que ser siempre los mismos,
ni aquellos beneficiarios del curso de ingles o de la
evaluacién, ya que esto dependerd de las necesidades de
formacién identificadas en el proceso de la Asistencia
Técnica.

Nota 3: En primer lugar, se asignan 2 cupos por IE para la linea
de accién de formacién docente, sin embargo, se
procederd a redistribuir los cupos de las Instituciones
Educativas que tienen menos de 2 docentes con asignacion
de la ensefanza del inglés, asignando estos cupos a
Instituciones Educativas con un numero superior de
docentes respetando los criterios antes mencionados.

Responsabilida
d de los
intervinientes

Secretaria de Educacién - Area de Calidad:

- Liderar el proceso de socializacion de la estrategia a los
rectores, coordinadores y docentes de las Instituciones
Educativas.

- Gestionar los permisos para los docentes que participan
en las estrategias de formacion.

Aliado / Contratista
- Elaborar la propuesta metodolégica y pedagdgica del
proceso de formacion docente.
- Elaborar los insumos y materiales requeridos para el
desarrollo de talleres, sesiones de frabajo u ofras
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acciones incluidas en la propuesta metodologica vy
pedagogica de la estrategia de formacion docente.

- Desarrollar el proceso de convocatoria de la poblacion
docente a beneficiar.

- Realizar el proceso de seguimiento y acompanamiento
durante la implementacién de la estrategia de
formacion docente.

- Sistematizar y organizar la informacion derivada de las
acciones ejecutadas en el marco de la estrategia de
formacion docente.

- Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado
desarrollo de la estrategia de formacion docente.

Rectores y Coordinadores

- Socializar la informacién entre sus docentes y promover
la participacién en la estrategia de formacion.

- Gestionar los permisos respectivos para que los
docentes puedan participar en la estrategia de
formacién, sin  impactar negativamente a los
estudiantes.

- Redlizar seguimiento a las prdcticas de aula de los
docentes, verificando la implementacion de las
metodologias propuestas.

Docentes
- Inscribirse al programa de formacion.
- Asistir a todas las sesiones de formacion programadas.
- Participar activamente en las actividades y compartir lo
aprendido con sus compaferos y estudiantes.

ma Paold del Rosario Gémez Tamara

Secre’ron’é de Educacién de Cérdoba é




