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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

o Nombre del proyecto: Fortalecimiento de tecnologias digitales para aprender en las
sedes educativas publicas en los departamentos de Cauca, Narifio, Valle del Cauca.

e Ubicacion del proyecto: El proyecto se desarrollara en tres (3) departamentos de la
region pacifico (Cauca, Narifio y Valle del Cauca), especificamente en cuarentay un (41)
municipios no certificados en educacion, a continuacion, se muestran los municipios
objeto de intervencion por cada departamento:

Tabla 1 Ubicacion del Proyecto
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TOTAL MUNICIPIOS POR DPTO
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NO. DEPARTAMENTO MUNICIPIO TOTAL MUNICIPIOS POR DPTO
32 FLORIDA
33 LA UNION
34 PRADERA
35 RESTRESPO
36 RIOFRIO
37 RODANILLO
38 SEVILLA
39 VIJES
40 YOTOCO
41 ZARZAL
TOTAL 41

e [ase del proyecto: Este proyecto por su impacto social y alcance esta catalogado
dentro de la Fase Il

e Alcance: El proyecto “Fortalecimiento de tecnologias digitales para aprender en las
sedes educativas publicas en los departamentos de Cauca, Narifio, Valle del Cauca.”
tiene como propésito beneficiar mediante una dotacion de herramientas tecnoldgicas y
pedagdgicas 90 aulas en 50 Sedes Educativas Oficiales - en 41 municipios no
certificados en educacion de los departamentos de Cauca, Narifio y Valle del Cauca.

e Duracion del proyecto: El proyecto tiene un tiempo de duracion de catorce (14) meses.

e Costo total del proyecto: El proyecto tiene un costo de cincuenta y cuatro mil
novecientos cuatro millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil setecientos cincuenta y
ocho pesos m/te ($ 54.904.455.758,00).

e Financiacion del proyecto: El proyecto se financia con recursos del Sistema General
de Regalias - SGR a través de la Asignacion para la Inversion Regional del 40%.

2. GENERALIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS
2.1 DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El departamento del Cauca, esta wubicado al suroccidente del pais en
las regiones andina y Pacifica, limitando al norte con Valle del Caucay Tolima, al oriente
con Huila, al suroriente con Caqueta, al sur con Putumayo y Narifio, y al noroccidente con
el océano Pacifico. Es una de las regiones con mas fuentes de agua de Colombia y con mayor
potencial para la generaciéon de energia hidraulica. Los valles célidos de los rios Patia que
desemboca en el océano Pacifico y del Cauca y la llanura del Pacifico, cubierta de selva lluviosa
tropical, completan las regiones naturales del departamento. La mayor parte de la poblacién se
asienta en el valle del Rio Cauca, entre las cordilleras Central y Occidental. La
capital, Popayan esta situada en este valle, llamado de Pubenza. Popayan es una ciudad con
un centro histérico que conserva la arquitectura de la colonia.

Para el desarrollo de este proyecto se trabajara con nueve (9) municipios no certificados del
departamento: Almaguer, Balboa, Guapi, Miranda, Morales, Padilla, Piendamé, Silvia y Timbio
ubicados en el mapa presentado a continuacion.

® @

alle . ¢ /Wﬂm.f

DE LO NUESTRO! Invencible vﬂ_?_%EggléE?l?cA r,g;'grh;ﬁn para avanzar

del Cavea

Gobernacion
e Narifio


https://es.wikipedia.org/wiki/Regiones_naturales_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_andina_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_del_Pac%C3%ADfico_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_del_Cauca
https://es.wikipedia.org/wiki/Tolima
https://es.wikipedia.org/wiki/Huila
https://es.wikipedia.org/wiki/Caquet%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/Putumayo_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Nari%C3%B1o_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Oc%C3%A9ano_Pac%C3%ADfico
https://es.wikipedia.org/wiki/Pat%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Cauca
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Cauca
https://es.wikipedia.org/wiki/Popay%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Pubenza&action=edit&redlink=1

llustracion 1 Mapa Politico del departamento del Cauca.
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2.2 DEPARTAMENTO DE NARINO

El departamento de Narifio se ubica al sur occidente de Colombia, en la frontera con el Ecuador.
Limita por el Norte con el departamento del Cauca, por el Este con el departamento del
Putumayo, por el Sur con la Republica del Ecuador y por el Oeste con el océano Pacifico. En el
departamento confluyen el pie de monte de la Amazonia, los Andes y la frontera internacional
de Colombia con Suramérica y los paises de la cuenca del Pacifico. Esta integrado por tres (3)
grandes regiones geogréaficas de Colombia: la Llanura del Pacifico en el sector oriental, que
representa una extension del 52% del departamento, la Regidon Andina que atraviesa el
Departamento por el centro de norte a sur, que representa el 40% del territorio y la Vertiente
Amazonica ubicada al sur oriente de este, con el 8% de la extension territorial de Narifio. Narifio
tiene un total de 64 municipios, de los cuales tres (3) han sido certificados en educacion,
adquiriendo asi la autonomia para administrar los recursos del sector educativo.

Para el desarrollo de este proyecto se trabajara con once (11) municipios no certificados del
departamento: Buesaco, Chachagiii, Consaca, El Tambo, Guatarilla, Linares, Los Andes,
Potosi, Puerres, San Pablo y Sandon4, ubicados en el mapa presentado a continuacion.
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llustracion 2 Mapa Politico del departamento de Narifio.
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2.3 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

El Departamento del Valle del Cauca esta situado al suroccidente del pais, formando parte de
las regiones andina y pacifica; localizado entre los 05°02’08” y 03°04°’02” de latitud norte y a
los 72°42°27” y 74°27°'13” de longitud oeste. Cuenta con una superficie de 22.140 km? lo que
representa el 1.9 % del territorio nacional. Limita por el Norte con los departamentos
de Chocé, Caldas y Quindio; por el Este con los departamentos del Quindio y Tolima, por el Sur
con el departamento del Caucay por el Oeste con el océano Pacificoy el departamento
del Choco.

El Valle del Cauca, esta dividido en 42 municipios de los cuales 34 municipios son no certificados
en educacién, 88 corregimientos, 531 inspecciones de policia, asi como, humerosos caserios y
sitios poblados.

Para el desarrollo de este proyecto se trabajara con veintiin (21) municipios no certificados del
departamento: Alcala, Andalucia, Argelia, Bugalagrande, Caicedonia, Calima El Darién, Dagua,
El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, La Unién, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo,
Sevilla, Vijes, Yotoco y Zarzal, ubicados en el mapa presentado a continuacion.

® |\

PMitos

iEN DEFENSA Va ue \ = gl
DE LO NUESTRO! . GOBERNACION <
Invencible VALLE DEL CAUCA Gibinadia par a avanzar


http://www.colombiamania.com/departamentos/valle.html
http://www.colombiamania.com/turismo/index_turismo/regiones/andina.html
http://www.colombiamania.com/turismo/index_turismo/regiones/costapacifico.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/choco.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/caldas.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/quindio.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/tolima.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/cauca.html
http://www.colombiamania.com/turismo/index_turismo/regiones/costapacifico.html
http://www.colombiamania.com/departamentos/choco.html
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llustracion 3 Mapa Politico del departamento del Valle del Cauca.
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3. GLOSARIO

Apropiacién TIC: La apropiacién va més alla del simple uso de la tecnologia digital y se orienta
hacia la definicién del como y el para qué emplearlas. En tal sentido, la apropiacién incorpora
la definicion de métodos, teorias y estrategias pedagodgicas para integrar las tecnologias de
forma que favorezcan la transformacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje y propicie
transformaciones en la vida cotidiana de los grupos de Interés y/o sectores de los territorios.
(Conpes 3988).

Computadores Para Educar - CPE: Es el programa del Gobierno Nacional que impulsa la
innovaciéon educativa, mediante el acceso, uso y apropiacion de la tecnologia en las sedes
educativas del pais. Asimismo, a través del componente de sostenibilidad ambiental
gestionamos los residuos electrénicos y los reutilizamos en proyectos de roboética educativa.
Nuestro Consejo Directivo esta integrado por los Ministerios de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, de Educacioén Nacional y el SENA.

Comunidad educativa: Padres de familia, docentes, estudiantes, cuidadores, directivos,
Secretarias de Educacion.
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Entorno digital escolar: Ambiente fisico / virtual en dénde funcionan y se integran servicios,
plataformas y herramientas que hacen parte de la estrategia digital de las sedes educativas,
necesarias para fortalecer procesos, actividades y el aprovechamiento de las tecnologias
digitales en las practicas educativas que permitan generar conocimientos y habilidades en la
comunidad.

Entidades Territoriales: De conformidad con la constitucion politica de Colombia, articulo 286;
son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios
indigenas. La ley podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias
que se constituyan en los términos de la constitucion y de la ley.

Espacios de aprendizaje innovadores: Espacios de aprendizaje colaborativo entre docentes
y estudiantes en donde se fomenta el desarrollo de experiencias significativas de aprendizaje
para aumentar la innovacion en las practicas educativas.

Estandares Basicos de Competencias: son documentos que se derivan de los Lineamientos
Curriculares; permiten indicar los estandares que deben manejar los estudiantes por grupos de
grado para el alcance de las competencias en cada area.

Estrategia digital: Son las acciones definidas por las instituciones educativas, para incorporar
y hacer uso de las tecnologias digitales en los procesos educativos.

Experiencias significativas de aprendizaje con uso de TIC: Las experiencias significativas
son una practica concreta que involucran el uso de tecnologias digitales. Pueden ser un
programa, un proyecto o una actividad, que nace en un ambito educativo con el fin de
desarrollar un aprendizaje significativo a partir del fomento de competencias.

Flexibilizacién curricular en el marco de la emergencia sanitaria: Proceso para identificar
las condiciones y opciones para el proceso de ensefianza y de aprendizaje en modalidad
presencial, en casa o en alternancia, privilegiando recursos didacticos que motiven la
comprension y participacién, junto con la adopcién de medidas de bioseguridad requeridas para
mantener un ambiente seguro frente a la situacion de emergencia sanitaria

indice de Evolucion Digital Escolar: Es el indicador que permite medir el estado de
implementacion de las tecnologias digitales en las sedes educativas, de acuerdo con los
componentes definidos, que conforman el entorno digital.

Innovacién educativa: Se configura a partir de la creacion o apropiacion de nuevas ideas,
estrategias, procesos, conocimientos, metodologias o productos, que generan
transformaciones en las dinamicas de la comunidad educativa y la cultura escolar. En particular,
en el guehacer en el aula, en las practicas educativas, pedagdgicas y didacticas establecidas,
con el propésito fundamental de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje! en un
contexto especifico.

Lineamientos curriculares: son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares
qgue define el MEN con el apoyo de la comunidad académica para apoyar el proceso de

1 Oficina de Innovacion Educativa del Ministerio de Educacién Nacional.
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fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley
General de Educacion en su articulo 23.

MinEducacién: Ministerio de Educacion Nacional
MINTIC: Ministerio de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Obsolescencia: Es la caida en desuso de las maquinas, equipos y tecnologias motivada no
por un mal funcionamiento de este, sino por un insuficiente desempefo de sus funciones en
comparacion con las nuevas maquinas, equipos y tecnologias introducidos en el mercado.

Recursos educativos digitales: Segun el Manual del docente digital de la CAB, los Recursos
Educativos Digitales son “materiales digitales cuyo disefo tiene una intencionalidad educativa,
gue apuntan al logro de un objetivo de aprendizaje cuyo disefio responde a unas caracteristicas
didacticas apropiadas para el aula. Estan hechos para: a Informar sobre un tema. a Ayudar en
la adquisicion de un conocimiento. a Reforzar un aprendizaje. a Remediar una situacién
desfavorable, favorecer el desarrollo de una determinada competencia. a Evaluar
conocimientos.”

Sistema General de Regalias: Es un esquema nuevo de coordinacion entre las entidades
territoriales y el gobierno nacional a través del cual se determina la distribucion, objetivos, fines,
administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y destinacion de los ingresos provenientes
de la explotacion de los recursos naturales no renovables precisando las condiciones de
participacion de sus beneficiarios.

Solucién Tecnolbgica: Se define con este nombre al conjunto integrado de elementos
tecnoldgicos dotados a las sedes educativas, para facilitar el desarrollo de las actividades de
ensefianzay aprendizaje por parte de estudiantes, docentes y comunidad educativa en general.

Tecnologias digitales: Las tecnologias digitales ademéas de incluir software, hardware y
servicios asociados comunmente a las TIC, incorporan programacién, simulacion, robotica,
entre otras, que permiten apropiar conceptos y aplicar de manera practica el conocimiento
adquirido.

TIC: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, son el conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten la
compilacion, procesamiento, almacenamiento, transmisién de informacion como: voz, datos,
texto, video e imagenes (Art. 6 Ley 1341 de 2009)
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4. INTRODUCCION

La tecnologia socialmente provee oportunidades. Su uso ofrece mejores e iguales posibilidades
de acceso a una formacion de calidad para todos, independientemente de su género, ubicacion
geogréfica, origen socioecondémico o dificultades, ya sean fisicas o de aprendizaje, creando
entornos flexibles de formacién y promoviendo el desarrollo de aprendizajes personalizados
(Pedr6,2011). No obstante, en la medida que no haya pleno acceso a estas oportunidades, es
probable que el desarrollo tecnolégico genere nuevas brechas sociales entre aquellos que
pueden costear dicho uso y aquellos que no.

En este sentido, tal como explica el investigador Francesc Pedré, resulta imprescindible reducir
la brecha digital de acceso en primera instancia. No obstante, el desafio no termina ahi. Incluso
si los problemas de cobertura y disponibilidad de la tecnologia estuvieran cubiertos, aun seria
necesario abordar los correspondientes a la inequidad de los beneficios de dicho acceso, la
llamada segunda brecha digital, segun el investigador citado. Con esto, la incorporacion de TIC
en las escuelas representa para muchos alumnos la Unica alternativa factible para el desarrollo
de las habilidades requeridas para desempefiarse en la sociedad del conocimiento, lo que
permite limitar la apariciéon de futuras fuentes de inequidad.

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022, Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad, La educacién es la herramienta mas poderosa para promover la movilidad social y
para la construccion de equidad. La educacién de calidad permite a las personas adquirir los
conocimientos y las competencias necesarias para participar en actividades productivas,
accediendo a ingresos y activos que permiten su movilidad social. La forma como los
estudiantes acceden a la informacién se comunica y se relacionan ha cambiado de manera
importante en las Ultimas décadas debido a la incorporacion de las TIC en la vida moderna.
Esto le genera al sector educativo la oportunidad de desarrollar en los estudiantes y docentes
las competencias necesarias para usar y aprovechar las tecnologias y nuevos medios en
procura de la innovacion y la gestion del conocimiento.

Para aprovechar esta oportunidad, en articulacion con la linea de (transformacioén digital) y de
manera conjunta con entidades del orden local y nacional, se impulsara la transformacion de
las practicas de ensefianza. Para ello, se aprovechard la experiencia de los centros regionales
de innovacion educativa, se fortalecera institucionalmente a las secretarias de educacion, se
desarrollara un programa de formacién y acompafiamiento docente, se promoveran ambientes
de aprendizaje activos y colaborativos, la gestion de la innovacion educativa y la circulacion de
contenidos y conocimientos.

El uso de las TIC en la educacién garantiza mas calidad educativa para todos por su capacidad
para atender a la diversidad, mayor eficiencia en las inversiones gracias a que favorecen la
Optima utilizacién de los recursos y mas equidad al asegurar mas oportunidades educativas
para todos en cualquier momento, circunstancia y lugar.

El mayor y mejor acceso a tecnologias se ha convertido en una fuente de diferenciacion entre
las personas. Esta diferenciacion, con connotaciones negativas, se observa mediante la brecha
de acceso a nuevas herramientas tecnolégicas que limita que todos los ciudadanos puedan ser
potenciales beneficiarios de su uso. Por otra parte, en los hogares y aulas de las de clases, se
ha observado que los alumnos, de manera creciente, demandan nuevas formas de
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aprendizajes para mantener su interés. Todo esto en un contexto en el que el mercado laboral
exige nuevas maneras de pensar y de trabajar, y la sociedad demanda un nuevo tipo de
competencias para vivir en el mundo actual. Tal como el proyecto de investigacion Assessment
and Teaching of 21st—Century Skills (ATC21S) sefiala, se espera gue las personas desarrollen
un pensamiento critico basado en la creatividad, que desarrollen habilidades de comunicacion
y colaboracion, y que puedan constituirse en ciudadanos modernos, que sean responsables
tanto de su propia vida, como de su desarrollo profesional, personal y social (ACT21S, 2010).

Es importante resaltar como las nuevas tecnologias impactan la actividad de los sistemas
escolares en ambitos tales como: Gestion curricular (organizacion curricular, planificacion de la
ensefianza, accion docente en el aula, integracion curricular de las TIC); liderazgo (gestion
escolar, planificacién directiva, monitoreo); convivencia (acceso libre y capacitacién a alumnos
y apoderados, portales de informacion para mejorar la comunicacion escuela/familia); desarrollo
profesional docente (formacion, participacion en comunidades de interés. Tal como lo explica
Dede (2005), la definicion de tecnologia que utilizan estos nuevos estudiantes es amplia en
cuanto a su alcance, no corresponde solo en ordenadores e Internet, sino que comprende
cualquier dispositivo o aplicaciéon digital que ayude a satisfacer sus posibles necesidades,
mediante la novedosa posibilidad de personalizacién que brindan.

Para esto, los docentes, la infraestructura, la jornada de estudio, la institucionalidad, y la
asignacion de recursos deberan fortalecerse a fin de promover un avance sustancial de todo el
proceso de formacion, cerrando brechas con las naciones lideres en educacion en el mundo, y
al interior del pais entre zonas urbanas y rurales y entre regiones.

En ese orden de ideas, tres departamentos de la Region Pacifico, Cauca, Narifio y Valle del
Cauca, presentan el siguiente proyecto denominado “Fortalecimiento de tecnologias digitales
para aprender en las sedes educativas publicas en los departamentos de Cauca, Narifio, Valle
del Cauca”.

5. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En los departamentos del Cauca, Narifio y Valle del Cauca se evidencia la necesidad de
fortalecer el entorno digital escolar con el propésito de desarrollar habilidades y competencias
digitales en la comunidad educativa para la generacién de procesos de innovaciéon en sus
practicas educativas, teniendo en cuenta que buena parte de los estudiantes no estan
aprendiendo lo que necesitan aprender, en el momento en requieren hacerlo. Esta situacion
cada vez es mas preocupante debido a que las sedes educativas no poseen recursos
didacticos, novedosos, pertinentes, actualizados, materiales o herramientas tecnoldgicas para
gue sin excepcidén sus estudiantes puedan observar, describir, analizar y manipular, de manera
fisica. No poseen ambientes contextualizados, significativos con excelentes materiales, que
bien utilizados se deberian constituir en los aliados para captar la atencién y el interés de la
comunidad educativa, despertar la curiosidad, la capacidad de asombro y el deseo de aprender.
Las sedes educativas tienen déficit de dotacidn escolar (computadores, impresoras, tabletas y
papeleria) y de acceso a internet y sus estudiantes son de escasos recursos que no cuentan
con la condicion econ6mica para buscar herramientas como la impresion de textos que les
permita enriquecer sus conocimientos y a su vez desarrollar habilidades, hacer sus tareas con
mas eficiencia y mejorar el rendimiento escolar. Ademas, los docentes cuentan con pocos
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recursos tecnologicos a su alcance, limitando esto el proceso educativo, no siendo capaces de
disefar y de poner en funcionamiento ambientes de aprendizaje diferentes a los habituales.

La conectividad a internet, asi como la falta de metodologias de seguimiento que permitan
monitorear y evaluar el uso de las TIC en las aulas de clase que ayuden a la medicion de la
presencia y uso de las TIC en las aulas de clase.

Inicialmente, falencia de espacios académicos que permitan inspirar a los estudiantes para ser
actores en el desarrollo del pais, consecuencia de problemas en déficit de programas de
formacion, apropiacion y capacitacion de docentes y la aplicacién de metodologias y contenidos
no adecuados, pertinentes al entorno ni adecuados para el desarrollo integral de los estudiantes
se ha determinado que, aunque es cierto que el sistema educativo del municipio presenta
falencias en varios factores, inicialmente se quiere apostar a mejorar las instituciones
educativas no so6lo en su infraestructura fisica, sino en la modernizacién de los espacios de
ensefianza, pasando de aulas tradicionales a la generacién de ambientes integrados con
recursos y herramientas pedagogicas y tecnoldgicas, que permitan que el docente mejore sus
estrategias de ensefianza y que el estudiante se sienta motivado a participar activamente en
cada una de las actividades propuestas y desarrolle capacidades y habilidades originadas con
el uso de nuevas metodologias. Que decidan, a pesar de otros factores, continuar sus estudios,
disminuyendo asi el indice de repitencia y de desercién y mejorando los resultados tanto de
pruebas internas como de las pruebas de conocimiento realizadas por el Estado.

Lo anterior se relaciona directamente con la calidad educativa, puesto que con la
implementacién de ambientes integrados adecuados para el aprendizaje y la dignificacion del
proceso formativo- factores que se asocian a aspectos como la dotacion pedagogica,
tecnolégicay la infraestructura educativa-, se permite desarrollar entre los actores académicos
talentos, capacidades y habilidades cognitivas que se van construyendo desde la primera
infancia logrando su desarrollo completo, si durante el crecimiento se propician los espacios
idoneos y necesarios entre los nifios y adolescentes, mas alla de aulas escolares y las
tradicionales metodologias de ensefianzas, con el propdsito de que adquieran conocimientos y
puedan aplicarlos en la practica durante el resto de su formacién personal, académica y
profesional.

El mejoramiento de la infraestructura fisica no es suficiente, se requiere modernizacion de los
espacios de ensefianza pasando de aulas tradicionales a la generacion de ambientes
integrados con recursos y herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas, que permitan que el
docente mejore sus estrategias de ensefianza y que el estudiante se sienta motivado a
participar activamente en cada una de las actividades propuestas y desarrolle capacidades y
habilidades originadas con el uso de nuevas metodologias y que decidan, a pesar de otros
factores, continuar sus estudios, disminuyendo asi el indice de repitencia y de desercion y
mejorando los resultados tanto de pruebas internas como de las pruebas de conocimiento
realizadas por el Estado.

Esto se debe entre otras cosas a que las herramientas TIC disponibles en escuelas y colegios
oficiales no cubren las necesidades de la poblacién escolar y a la baja incorporacion de estas
como recursos de apoyo de los maestros para ensefiar de forma complementaria en el aula los
contenidos académicos, de forma que se potencien los métodos de aprendizaje de los
estudiantes. Esto se hace mas evidente en unas areas curriculares donde se siguen procesos
de ensefianza aprendizaje tradicionales que no aprovechan las opciones de contenidos
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digitales disponibles para mejorar el desemperio de los estudiantes, reflejados en los resultados
de las pruebas de conocimientos, donde aun se presentan brechas frente a los resultados del
pais.

El entorno digital en las sedes educativas publicas, puede analizarse desde los siguientes
aspectos: por un lado, el nivel de conectividad, nivel de infraestructura para acceso a las TIC
(Access point, acceso a fuentes de energia sostenible, infraestructura eléctrica, estado fisico
adecuado y seguro, etc.), nivel de aprovechamiento de elementos eléctricos y electrénicos que
han cumplido su vida util, y entre otros, la brecha entre el area urbana y rural; por otro lado,
nivel de apropiacion digital por parte de la comunidad educativa (como lo muestran los
resultados en pruebas externas, las iniciativas para formacion docente), acceso a recursos
educativos digitales pertinentes dotacién en tecnologias digitales de las sedes educativas,
fortalecimiento a la gestion institucional (fortalecimiento a directivos docentes: rectores y
coordinadores), e incorporacion de recursos educativos digitales que propendan a la mediacién
de los procesos de ensefianza y aprendizaje para la calidad educativa.

De acuerdo con lo anterior y con base en el CONPES 3988 el entorno digital permite medir las
capacidades de las sedes educativas de acuerdo con: niveles de conectividad, el nivel de
acceso de tecnologias digitales, y los niveles de apropiacion de las tecnologias digitales por
parte de la comunidad educativa y se clasifica en cuatro categorias, suficiente, adecuado,
aceptable y deficiente.

Lo anterior, representa importantes limitaciones para el acceso a informacion de calidad,
profundizando la brecha digital y los resultados de la calidad educativa de la entidad territorial.
Es por lo anterior que el problema central se define como: Reducido entorno digital escolar en
sedes educativas publicas de los departamentos de Cauca, Narifio y Valle del Cauca

Teniendo presente lo anterior, entre los posibles efectos y causas que originan el problema se
pueden evidenciar a través del siguiente arbol de problemas:

5.1 ARBOL DE PROBLEMAS

Incremento de
8 . costos en las familias S
L . Bajo desempefio de o Disminucién en el acceso a
Bajo nivel de competencias s por la adquisicion "
Efectos p A los municipios en " af oportunidades de
L digitales en la comunidad . . equipos tecnolégicos
indirectos educativa materia de calidad para los estudiantes desarrollo personal en los
educativa estudiantes.
de las sedes
educativas publicas
Efectos Ll B e pueiiest | [Feeite el Bajas competencias tecnolégicas en los
" educativas  articuladas al | activo por parte de : - L
directos por p estudiantes de las sedes educativas publicas.
entorno TIC los estudiantes.

Problema Reducido entorno digital escolar en sedes educativas publicas de los departamentos de Cauca, Narifio y

central Valle del Cauca.
Causas Baja apropiacion de herramientas didactico - | Insuficiente acceso a herramientas didactico -
directas tecnoldgicas en las sedes educativas publicas tecnoldgicas en las sedes educativas publicas
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- Insuficiente acceso - Inadecuadas
Limitada Insuficiente - -
romocion 3 Insuficiente dotacion de BOTRNEENES D2 DETEETIE
gel uso de | Servicios de dominio en el | heramientas Infraestructura acceso en
apropiacion y N para conectividad
las TIC S— uso de | didactico -
Causas acompafamiento . P el uso de | a
L para el competencias tecnoldgicas p :
indirectas entorno para TIC por parte | enlas tecnologias internet en
digital en la elusodelas TIC en de los | sedes digitales en las | sedes
5 la " sedes educativas
comunidad . docentes educativas . P
educativa comun!dad piblicas egjuc_atlvas publicas
: educativa publicas.

Fuente: MIN TIC - Computadores para Educar -DNP

6. MAGNITUD DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta la matricula en las sedes educativas de los departamentos del Valle del
Cauca (115.410 estudiantes), Cauca (208.214 estudiantes) y Narifio (118.095 estudiantes),
existe un déficit de por lo menos de 3000 terminales con contenidos educativos, en 50 sedes
educativas de los departamentos, asi como la formacion de docentes con competencias en el
uso de las TIC. En cuanto a los docentes que requieren ser formados en competencias para el
uso de las TIC se tiene la siguiente informacién: Cauca 114 docentes, Narifio 165 y valle del
Cauca 316, Docentes en los tres departamentos SED.

El entorno digital en las sedes educativas publicas en los departamentos de Cauca, Narifio y
Valle del Cauca, puede analizarse desde los siguientes aspectos: por un lado, el nivel de
conectividad, nivel de infraestructura para acceso a las TIC (Access point, acceso a fuentes de
energia sostenible, infraestructura eléctrica, estado fisico adecuado y seguro, etc.), nivel de
aprovechamiento de elementos eléctricos y electronicos que han cumplido su vida util, y entre
otros, la brecha entre el &rea urbana y rural; por otro lado, nivel de apropiacion digital por parte
de la comunidad educativa (como lo muestran los resultados en pruebas externas, las iniciativas
para formacion docente), acceso a recursos educativos digitales pertinentes dotaciéon en
tecnologias digitales de las sedes educativas, fortalecimiento a la gestion institucional
(fortalecimiento a directivos docentes: rectores y coordinadores), e incorporacion de recursos
educativos digitales que propendan a la mediacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
para la calidad educativa.

De acuerdo con lo anterior y con base en el CONPES 3988, el entorno digital permite medir las
capacidades de las sedes educativas de acuerdo con: niveles de conectividad, el nivel de
acceso de tecnologias digitales, y los niveles de apropiacion de las tecnologias digitales por
parte de la comunidad educativa y se clasifica en cuatro categorias, suficiente, adecuado,
aceptable y deficiente.

7. ALINEACION CON LA POLITICA PUBLICA

7.1 Objetivos del Desarrollo Sostenible

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 centra sus estrategias en el cumplimiento de estos
ODS. Los planes sectoriales decenales vigentes estan alineados al cumplimiento de los ODS.
Los ODS se pusieron en marcha en enero de 2016 y seguiran vigentes hasta el 2030 o hasta
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gue los territorios los alcancen. (PNUD,2018) o hasta que los territorios los alcancen.
(PNUD,2018).

llustracion 4 Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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Fuente: https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development- goals.html

La clave de los ODS esta en el logro del primer objetivo (PNUD, 2018). Para lograrlo, es
necesario gestionar Educacion de Calidad (ODS 4) para las familias en vulnerabilidad
socioeconomica y, dadas las condiciones actuales, esta sera posible si se establecen alianzas
estratégicas interinstitucionales a nivel local (ODS 17).

7.2 Pertinencia Plan Nacional de Desarrollo.

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
(2018-2022) — PND, el mundo es cada vez mas digital y esto esta teniendo un impacto sin
precedentes en todos los aspectos de la vida de los ciudadanos. La manera como las personas
acceden a la informacién se educa, trabajan, generan ingresos y se interrelacionan, esta siendo
transformada radicalmente debido a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC). La magnitud del cambio es tan grande, sobre todo en el &mbito productivo, que incluso
hoy en dia se dice que el mundo esta transitando por una Cuarta Revolucién Industrial (o
Industria 4.0).

Este PND por medio de su Pacto por la Transformacion Digital propone trabajar en dos lineas,

en primer lugar, es necesario tener en cuenta que la puerta de entrada a la transformacion
digital e Industria 4.0 es el acceso universal a las TIC, y en particular a Internet de banda ancha
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de calidad. En segundo lugar, también se requiere, paralelamente al cierre de la brecha digital,
avanzar en una serie de estrategias que lleven al pais hacia la transformacion digital de la
sociedad, donde la administracion publica, el sector productivo y los territorios hagan un uso
inteligente de los datos y de las tecnologias disruptivas para mejorar la eficiencia, la
competitividad y generar desarrollo.

El objetivo nimero dos (2) del Pacto por la Transformacion Digital, Acelerar la inclusion social
digital propone:

v Fortalecer el programa Computadores para Educar (CPE), con el fin de cerrar la brecha
entre regiones. El objetivo nimero tres (3) de dicho Pacto, Empoderar a ciudadanos y
hogares en el entorno digital

v Proveer a la poblacién el acceso a las habilidades digitales basicas, asi como
herramientas, aplicaciones y contenidos que les permitan hacer uso productivo del
entorno digital para solucionar sus problemas, generar ingresos y desarrollar sus
actividades diarias.

Del mismo modo, la estrategia de dicho Pacto, Acelerar la inclusion social digital, establece por
medio de su programa Fortalecer el programa Computadores para Educar (CPE), con el fin de
cerrar la brecha entre regiones implementara iniciativas para la transformacion educativa
mediante la tecnhologia, basadas en el desarrollo de competencias docentes para la ensefianza
y el aprendizaje, de cara a la transformacién digital. Asi, este programa migrara hacia un
enfoque de tecnologias para educar.

A su vez, el programa Empoderar a ciudadanos y hogares en el entorno digital de dicha
estrategia, propone la formacion en habilidades digitales basicas y herramientas, aplicaciones
y contenidos que les permita usar productivamente el entorno digital para solucionar sus
problemas, generar ingresos, acceder a transacciones de comercio electrénico y desarrollar
sus actividades diarias. Asi mismo, impulsard estrategias para reducir barreras para la
adquisicion de bienes y servicios digitales, generar habilidades digitales (transversales a toda
la poblacion y productivas con enfoque regional, que reconozcan la diversidad cultural y
geografica, y que impulsen el desarrollo de ecosistemas de emprendimiento digital en los
territorios); fortalecer y simplificar servicios de interaccion con el Estado (trdmites) por canales
digitales; y finalmente, generar confianza hacia el entorno digital, a través de estrategias sobre
seguridad digital.

En el Plan Decenal de Educacion (2016-2026) se plantea el uso pedagdgico de las tecnologias
digitales para impulsar la innovacién y la promocién del desarrollo de competencias para el siglo
XXI. Asi mismo, se considera gque las tecnologias son esenciales para la transformacion del
sistema educativo. Con el fin de que la educacién responda a los contextos y las necesidades
de las regiones que conforman al pais, el principal desafio es el uso pertinente de las nuevas
tecnologias para apoyar la ensefianza y la innovacién educativa.

7.3 CONPES 3988

Tecnologias para aprender: Politica nacional para impulsar la innovacion en las practicas
educativas a través de las tecnologias digitales. El proyecto se articula con el siguiente pilar de
la politica publica:
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Pilar: Promover la apropiacion de las tecnologias digitales en la comunidad educativa para la
innovacion en las practicas educativas. La implementacion de estas acciones esta orientada a
fortalecer la formacién y el acompafamiento docente, fomentar el uso de las tecnologias
digitales para la innovacion en las practicas educativas, definir e implementar estrategias de
apropiacion pertinentes a las necesidades del contexto educativo y el territorio y promover
desde la institucionalidad, la apropiacion y uso de las tecnologias digitales en las sedes
educativas.

Lineade accidn 1. Fortalecer la formacién y acompafiamiento a los docentes en la apropiacion
de las tecnologias digitales para la innovacion en las practicas educativas.

Linea de accion 2. Desarrollar estrategias para fomentar el uso de las tecnologias digitales
en la comunidad educativa.

Linea de accion 3. Definir e implementar estrategias de apropiacion de las tecnologias digitales
en las practicas educativas pertinentes a las necesidades del contexto educativo, el territorio y
el estudiante.

Linea de accion 4. Desarrollar e implementar una estrategia para promover desde la
institucionalidad educativa, la apropiacion de las tecnologias digitales.

7.4 CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO DE LOS
DEPARTAMENTOS.

Tabla 2 Concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental del departamento del Cauca.
“42 Motivos para Avanzar” 2020-2023.

Linea Estratégica 3 Dinamica Econdmica e infraestructura
Sector Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Indicador de Bienestar Transformacion Digital

Incrementar a 39% la cobertura del uso y la apropiacion de las
Meta . o S
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Tabla 3 Concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental del departamento de Narifio.
“Mi Narino, en Defensa de lo Nuestro” 2020-2023.

Linea Estratégica Mi Narifio Incluyente
Sector Educacién
Programa Gestidn Institucional
Producto Infraestructura educativa dotada

Tabla 4 Concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental del departamento de Valle del Cauca.
“Valle Invencible” 2020-2023.

Linea Estratégica Gestion Territorial Compartida Para Una Buena Gobernanza
Sector Educacion
Programa Educacion Incluyente
Aumentar a 47 las instituciones educativas oficiales en la
Producto clasificacién en A+, Ay B de las pruebas SABER durante el

periodo de gobierno.
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7.5 CONCORDANCIA CON LOS PLANES DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

Tabla 5 Concordancia con los Planes de Desarrollo de los 41 municipios a beneficiar de los departamentos de
Cauca, Narifio y Valle del Cauca.

. Plan de Desarrollo -
No. | Departamento Municipio Distrital o Municipal Estrategia Programa
Juntos hacia un Almaguer
1 Cauca Almaguer Continuemos Juntos. | en paz y con equidad Educacion para la Vida.
territorial.
o o Dotacién de Infraestructura
Conectados con la | Territorio  equitativo vy P
2 Cauca Balboa 3 Tecnolégica para
Gente. sostenible. R .
instituciones educativas.
Calidad, cobertura y
3 Cauca Guapi Guapi somos todos. Todo por la gente. fortalecimiento de la
educacion municipal.
Calidad, cobertura y
. . Equidad Social para la | fortalecimiento de la
4 Cauca Miranda Amor por Miranda. Paz. educacion inicial, preescolar,
béasica y media.
Morales inclusién para Desarrollo humano y social
5 Cauca Morales P con inclusién y equidad | Calidad Educativa.
el progreso.
para la paz.
. Subete al cambio, Gestion social para el Gestion Social para el cambio
6 Cauca Padilla ] , cambio para el desarrollo - )
padilla eres Tu. h por la Educacién con calidad.
integral.
. . Pacto comunitario por Pacto Comy'mtano por la Mejoramiento de la calidad
7 Cauca Piendamé transformacién educativa, ;
la Paz. . educativa.
cultural y deportiva.
. Mujer, Hilando . Derecho a una educaciéon
8 Cauca Silvia ; . Derechos sociales. . .
Gobierno para la Vida. diversa e incluyente.
. . Educacién  inclusiva, de
- Sigamos Bienestar social para el calidad y promocion de
9 Cauca Timbio desarrollo humano L
Construyendo. h aprendizaje permanente para
integral.
todos.
Calidad, cobertura y
. Pacto con mi pueblo y | Pacto por el Bienestar | fortalecimiento de la
10 Narifio Buesaco . . AR
con mi campo. Social. educacion inicial, prescolar,
bésica y media.
“Vision, Proyeccion y Gestion por el Bienestar Gestion por la calidad
11 Narifio Chachagui Gestion — Bienvenidos uon p np
Social. educativa .
al Futuro.
Calidad, cobertura y
12 Narifio Consaca De la mano con el Calidad de Vida fortalec;r}mgnt.o. de la
pueblo educacion inicial, preescolar,
béasica y media.

)
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S Plan de Desarrollo :
No. | Departamento Municipio Distrital o Municipal Estrategia Programa
13 Narifio El tambo Una nueva generacion Vida Digna para todos. Appyo al fortalgmmlento dela
un nuevo gobierno. calidad educativa.
o . Calidad, cobertura y
Guaitarilla social, la o N
- o Guaitarilla educado en | fortalecimiento de la
14 Narifio Guaitarilla esperanza de un|. . : [
identidad con calidad. educacion inicial, prescolar,
pueblo. - .
basica y media
Calidad, cobertura y
15 Narifio Linares Linares Progresa. Linares progresa, — con fortalec_lr’mentc_) . de la
desarrollo social. educacion inicial, prescolar,
basica y media
i . Calidad, cobertura y
" Inversién  social como .
- Los Andes Vive el S fortalecimiento de la
16 Narifio Los andes . cambio integral para los [
cambio. educacion inicial, prescolar,
Andes. . )
basica y media.
- . Somos Potosi, unidos | Potosi progresa por la | Cobertura, calidad y
17 Narifio Potosi ; - : ; L ) ) .
hacia el progreso. calidad de vida e inclusion. | pertinencia educativa.
- Decisiones que | . B .
18 Narifio Puerres generan bienestar. Bienestar Socio Cultural. Puerres mas educado.
19 Narifio San pablo hﬁelﬁestlon que deja Linea estratégica social Educacién
20 Narifio Sandona Amor por Sandona, S_andona con equidad y | Sandon& educado.
amor por lo nuestro. bienestar social.
21 | Valle del Cauca Alcala Progreso y corazén. Soc[al Pac_to por la Ed“‘:”!f, para la Paz y con
Equidad Social. Inclusioén.
22 | valle del Cauca Andalucia Andalucia de todos, Andaluua social e Andalup[a por una mejor
para todos. incluyente. educacion.
. Hemos hecho mucho, | Bienestar social con i
23 Valle del Cauca Argelia iUnidos haremos mas! | equidad. Educacién.
Promoviendo la | Calidad, cobertura y
Juntos construyendo | capacitacion y | fortalecimiento de la
24 | Valle del Cauca | Bugalagrande | una Bugalagrande con | actualizaciéon de los | educacion inicial, prescolar,
bienestar para todos. | maestros en estrategias | basica y media.
escolares.
25 | valle del Cauca Caicedonia Mo_wendo_nos por | Politica social m_oderna Educac!on para un futuro con
Caicedonia. centrada en la familia. oportunidades.
Somos alianza por un | Pacto social somos alianza
26 | Valle del Cauca | Calima Darién Callma_ Bl Darién por un Callma Darien y por Educacion.
Sostenible y | la inclusion social, paz y
Emprendedor. equidad.
27 Valle del Cauca Dagua Apostemos todos a | Eje  desarrollo  social | Apostemos a crecer por un
crecer por Dagua sostenible Dagua con calidad educativa.
. El Aguila sigue | Desarrollo social con Calidad, cobertura y
28 | Valle del Cauca El Aguila progresando con | igualdad de oportunidades | fortalecimiento de la
equidad y resultados. |y equidad.
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S Plan de Desarrollo :

No. | Departamento Municipio Distrital o Municipal Estrategia Programa
educacion inicia, prescolar
béasica y media.

Fortalecimiento
. Construyamos unidos | institucional para el | Gestién publica Eficiente,
29 | Valle del Cauca Bl Cairo nuestro progreso. mejoramiento de la | eficaz y oportuna.
Funcién Publica.
El Cerrito iuntos por el El Cerrito juntos por el
30 | Valle del Cauca El Cerrito Proareso ] P Progreso por el progreso | Calidad educativa.
9 ’ social.
. Pacto por El Dovio, por Pacto por ElI Dovio con | Pacto por El Dovio con mas
31 | Valle del Cauca El Dovio la paz y la equidad. ) h ”
equidad social. Educacion.
Para volver a creer.
Educacién de calidad para un
Florida avanza unida. | Educacién de calidad. futuro con Oportunidades
32 | Valle del Cauca Florida para todos.
La Unién Participativa y | Calidad, cobertura y
Me la iuedo por la Planificada. Nos la | fortalecimiento de la
33 | Valle del Cauca La Unién lJJ 9o p jugamos por una | educacion inicial, preescolar,
nion. . L . . -
administracion de calidad y | basica y media.
eficiente.
Pradera Nos Une en | Pradera nos une en mejor
34 | Valle del Cauca Pradera Pradera nos une. Equidad e Inclusién social. | Educacion.
Creemos en el | Educacién para todos
35 | Valle del Cauca Restrepo desarrollo  sostenible | como principio de | Educacion.
de Restrepo. competitividad.
Juntos lo haremos Mejoramiento de calidad
36 | Valle del Cauca Riofrio mejor. Riofrio mejor Desarrollo social. educativa y ampliacion de
territorio. cobertura.
Nuestro compromiso | Nuestro compromiso es NUEstro compromiso es con

37 | Valle del Cauca Roldanillo es con Roldanillo, | con el desarrollo social a educacic’)np

pueblo magico. integral '
Avancemos juntos hacia a
38 | Valle del Cauca Sevilla Avancemos juntos la _construcupn _de Una 1) 4 buena educacion.
sociedad méas justa y
equitativa.

39 | Valle del Cauca Vijes Gobierno de la gente | Por la educacion. Mejoramiento instituciones
educativas.

Yotoco, un municipio Seguridad y educaci6n Promocion al acceso a la

40 | Valle del Cauca Yotoco de ge§tlpn y Qesarrollo para el desarrollo. justicia.

para vivir mejor
Calidad, cobertura y
Unidos trabajando, - fortalecimiento de la

41 | Valle del Cauca Zarzal Zarzal progresando Zarzal equitativo. educacion inicial, prescolar,

béasica y media

Gobernacion
e Narifio

iEN DEFENSA

DE LO NUESTRO!

)

Valle
Invencible

VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION

PMitos

para avanzar



8. JUSTIFICACION

En el Documento: “Educacion 2030, Declaracién de Incheon y Marco de Accién para la
realizacién del Objetivo de Desarrollo Sostenible” (Incheon (Republica de Corea) 21 de mayo
de 2015), en gue se refrendaron los compromisos de los Paises miembros de Garantizar una
educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos, legado de Jomtien y Dakar, la Declaracion de Incheon constituye un
compromiso historico por parte de todos para transformar vidas mediante una nueva vision de
la educacion, con medidas audaces e innovadoras, a fin de alcanzar las metas para 2030,
reafirmando la vision del movimiento mundial en pro de la Educacién para Todos, que se puso
en marcha en Jomtien en 1990 y se reiter6 en Dakar en 2000, como el compromiso mas
importante en materia de educacién en las Ultimas décadas, que contribuye a impulsar
progresos significativos en el &mbito de la educacion.

En este, la Visidn, justificacion y principios declara en “Hacia 2030: una nueva visién de la
educacién”, el compromiso de fortalecer la ciencia, la tecnologia y la innovacion, aprovechando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para reforzar los sistemas educativos,
la difusién de conocimientos, el acceso a la informacion, el aprendizaje efectivo y de calidad, y
una prestaciéon mas eficaz de servicios.

El Objetivo global de “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos” cuenta dentro de sus Estrategias el
Mejorar la condicién social, el &nimo y la competencia profesional de los docentes, asumiendo
gue ellos desempefian un papel esencial para promover la calidad de la educacién tanto en la
escuela como en programas mas flexibles basados en la comunidad y son los abogados y
catalizadores del cambio. Ninguna reforma de la educacion tendrd posibilidades de éxito sin la
activa participacion de los docentes y su sentimiento de pertenencia. Los profesores de todos
los niveles del sistema educativo deberan ser respetados y suficientemente remunerados; tener
acceso a formacion y a promocidn y apoyo continuos de su carrera profesional, comprendida
la educacién a distancia; y participar en el plano local y nacional en las decisiones que afectan
a su vida profesional y al entorno de aprendizaje.

Un elemento fundamental del derecho a la educacién consiste en garantizar que la calidad de
esta permita obtener resultados del aprendizaje pertinentes, equitativos y eficaces en todos los
niveles y entornos. La calidad de la educacion supone, por lo menos, que los estudiantes
adquieran competencias basicas de lectura, escritura y célculo, que seran los pilares para el
aprendizaje futuro, asi como para las competencias de orden superior. Para esto son
indispensables, por una parte, métodos y contenidos pertinentes de ensefianza y aprendizaje
gue se adecuen a las necesidades de todos los educandos y sean impartidos por docentes con
calificaciones, formacion, remuneracién y motivacion adecuadas, que utilicen enfoques
pedagdgicos apropiados y que cuenten con el respaldo de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) adecuadas; y, por otra, la creacion de entornos seguros, sanos, que tengan
en cuenta la perspectiva de género, inclusivos, dotados de los recursos necesarios y que, por
ende, faciliten el aprendizaje.

A pesar de los grandes esfuerzos que se han realizado en conectividad e implementacién de
las TIC, en paises como Colombia, aun existen importantes retos para que la apropiacion de
las Tecnologias de la Informacion en el @mbito educativo sea una realidad, como la
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superacion de brechas regionales en infraestructura; compromiso de los actores involucrados
en procesos educativos en la apropiacion de TIC para la consecucion de altos estandares de
calidad, cobertura e innovacion. “...La apropiacion de las TIC en procesos educativos es
posible si existen la cultura y el entendimiento por parte de los diferentes actores involucrados
acerca del rol que aquellas juegan en la construccién de una Sociedad del Conocimiento...”.

De acuerdo con Orduz (2012), el sistema educativo se debe considerar como el mayor promotor
de las competencias requeridas en siglo XXI que, “en vez de preparar a las nuevas
generaciones para oficios existentes en via de extincion, tendra que formarlos para enfrentar lo
desconocido. La flexibilidad y la capacidad de adaptacion, el saber aprender a aprender, la
habilidad de navegar entre mares de informacion reconociendo lo que es confiable y util, la
percepcion de si mismo como un generador de conocimientos y no solamente como un
consumidor de estos, la disposicion para trabajar colectivamente en la resolucién de un
problema, serdn mucho mas importantes que la cantidad de datos que se puedan repetir de
memoria contestando las evaluaciones todavia en boga...”

De esta manera a través de las TIC, las instituciones educativas se pueden transformar en
organizaciones orientadas al aprendizaje que se integran con el entorno al que pertenecen y
gue por esa misma razon involucran a la comunidad educativa en la solucion de los problemas
gue los aquejan, incluso aprovechando las posibilidades que brindan estas para trabajar
colaborativamente. Pero este transito implica grandes retos que deben pasar por el
mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica de los diferentes centros educativos, la
integracion de toda esta infraestructura, asi como su articulacion con los curriculos de cada
institucion, la capacitacion para asumir el papel que corresponde a cada uno de los actores en
el proceso y el soporte requerido para que el usuario pueda sacar el provecho real que ofrecen
las tecnologias emergentes.

Segun Camargo (2014), las TIC son parte fundamental para el desarrollo e intercambio
educativo, religioso, cultural y étnico, de una comunidad. Se puede decir que la implementacién
de las tecnologias son una herramienta facilitadora en la gestion pedagdgica; porque, ademas,
promueve la interaccién y la ensefianza — aprendizaje tanto de los estudiantes como de los
docentes, directivos, padres de familia y la comunidad en general. Mediante la educacion,
Colombia debe formar ciudadanos para la construcciéon de una paz duradera, de una sociedad
mas equitativa y para el desarrollo econémico sostenible. La educacién de calidad permite a
las personas adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para participar en
actividades productivas, accediendo a ingresos y activos que permiten su movilidad social.

De esta forma, la educacion se convierte en la herramienta mas eficaz para promover la equidad
y la paz. De igual manera, a través de la educacion, las personas desarrollan las habilidades
gue requieren para la interaccion con otros, la convivencia pacifica, el respeto de los derechos
y la diferencia, y la adaptacién al cambio climético y cultural. Por estas razones, es fundamental
gue el pais haga una apuesta decidida por el mejoramiento integral de la educacion, invirtiendo
tiempo y recursos para que las estrategias ofrecidas generen los cambios necesarios para
mejorar el sistema educativo tanto del pais como de las regiones.

El mejoramiento de espacios no consiste solo en el hecho de mejorar la estructura de las
instituciones, la implementacion de dotacion de materiales pedagogicos y tecnoldgicos de
acuerdo con las necesidades actuales permite fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje

et

¢ Mg

Invencible | GOSN, e para avanzar

del Cavea

® g
{EN DEFENSA Valle s

DE LO NUESTRO!

Gobernacion
e Narifio




y complementar el modelo educativo actual pues, las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion (TIC) han venido ocupando un lugar cada vez mas importante en el mundo, basta
con observar en nuestro entorno proximo y encontraremos diferentes elementos que las
incorporan y que se han vuelto casi indispensables para el desarrollo de diversas actividades
gue se adelantan cotidianamente.

Bajo estas circunstancias el sistema educativo no puede aislarse desconociendo la importancia
gue representan las TIC especialmente si se tiene en cuenta su papel en la generacion y
difusién del conocimiento, asi como su contribucion a los procesos de innovacién académica.
Tanto para el pais como para el municipio, la apropiacion de las TIC en procesos de
aprendizaje, es una de las estrategias para adquirir ventajas competitivas basadas en el
conocimiento, que permitan mejorar la calidad de vida y la productividad de nuestra region
siguiendo los lineamientos propuestos por entidades como la UNESCO sobre la inclusion
efectiva de las TIC en la educacion y que han sido adoptados por el Estado desde el MEN y el
MinTIC como aplicacion al nuevo modelo educativo del Pais a partir de la capacitacion ,
apropiacion y formacién docente, tal como lo indica la Oficina para la Innovacién Educativa del
MEN.

MinTIC describe dentro de los servicios del Ecosistema Digital, la articulacién de las TIC y la
Educacion y los beneficios del uso de las nuevas tecnologias en las instituciones educativas,
entre estos:

“Democratizacion de la cultura: A través de las nuevas tecnologias, y sin importar la clase social
o nivel econémico del estudiante, es posible acceder a grandes cantidades de informacién. La
navegacion a través de Internet nos lleva a museos, bibliotecas, recursos y novedades que
serian imposibles de alcanzar de otra forma si no fuera con una gran inversion de tiempo y
recursos”,

Abrir nuevas oportunidades de ensefianza a los profesores: El acceso a mas informacién y
nuevas herramientas para ofrecer el conocimiento a los alumnos facilita a los maestros nuevas
formas de comunicarse, de monitorear y analizar los resultados de sus clases. Les ofrece
nuevas metodologias para poner en practica y mejorar los resultados de sus estudiantes vy, al
mismo tiempo, les facilita su propia labor de reciclaje y actualizacion pedagdgica.

Personalizacion de la ensefianza adaptandose a las necesidades de cada alumno: Cada
persona aprende de una forma distinta y cada nifio necesita acceder a la informaciéon de una
forma diferente. A través de las TIC es posible que los estudiantes refuercen su area de
aprendizaje mas débil ampliando la informacién con imagenes, diferentes explicaciones vy
distintas metodologias de estudio.

Habilidades para la vida adulta en un entorno avanzado tecnoldégicamente: La no
alfabetizacion tecnoldgica podria crear una brecha social, econémica y laboral en el adulto
incapaz de adaptarse al uso de las herramientas que le rodeen.

Educacion de estudiantes altamente efectivos y desenvueltos en la sociedad de la informacion:
Es imprescindible educar personas capaces de adaptarse a una sociedad en constante
cambio, global, donde aprender a "hacer algo" es menos importante que aprender a aprender.
Aprender a actualizarse de forma autbnoma.
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Lo anterior significa que no se trata solo de dotar de equipos y mobiliario a las instituciones
educativas, sino de buscar a partir de la capacitacion y apropiacion del docente como lider
transformador de la vida de sus estudiantes y base de los procesos de gestion del conocimiento,
la implementacion de recursos y herramientas que permitan generar espacios interactivos y
dinamicos donde los estudiantes logren explorar por medio de experiencias el mundo actual,
aparte, la importancia de que los involucrados participen activamente a través de espacios
disefiados para tal efecto y cada quien se apropie de su nuevo rol. De esta manera, la labor del
docente se debe ir transformando hasta alcanzar una perspectiva que involucre al estudiante en
el proceso de apropiacion del conocimiento a través de los recursos tecnoldgicos que permitan
propiciar actividades académicas que lo motiven no solo a aprender sino también a crear e
innovar.

9. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA

El proyecto de “Fortalecimiento de tecnologias digitales para aprender en las sedes educativas
publicas en los departamentos de Cauca, Narifio, Valle del Cauca.” tiene como propdsito
incrementar la apropiacion de las tecnologias digitales en las practicas educativas en las sedes
publicas y aumentar el acceso a tecnologias digitales en las sedes educativas publicas, para
dinamizar el desarrollo de habilidades y competencias digitales en la comunidad educativa de
las sedes educativas publicas de los tres departamentos, que generen procesos de innovacion
en sus practicas educativas y su contexto:

Objetivo 1.1 Incrementar la apropiacion de herramientas didactico - tecnolégicas en las
sedes educativas publicas.

Actividad 1.1.1. Realizar la formacion y acompafiamiento en uso y apropiacion de las TIC para
los docentes de sedes educativas publicas. Esta actividad esta compuesta de cinco

subactividades:
Tabla 6 Subactividades Actividad 1.1.1

No. Sub Actividad CANTIDAD

Realizar jornada de socializacion con rector y/o delegado de las

1.1.1.1 | caracteristicas y generalidades del proyecto para el departamento del 1
Cauca.
Realizar jornada de socializacion con rector y/o delegado de las

1.1.1.2 | caracteristicas y generalidades del proyecto para el departamento de 1
Narifio.
Realizar jornada de socializacion con rector y/o delegado de las

1.1.1.3 | caracteristicas y generalidades del proyecto para el departamento del 1

Valle del Cauca.

Realizar ruta de formacién que presenta fundamentacién conceptual
1.1.1.4 | sobre educacién y tecnologia en el siglo XXI a los docentes que 180
apropiaran las aulas STEAM.

Realizar laboratorio de innovacion para implementar la estrategia
metodoldgica y didactica que promueva la apropiacién en el aula de
los lineamientos y estrategias con enfoque STEAM a los docentes de
las instituciones educativas focalizadas.

1115
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No. Sub Actividad CANTIDAD
Realizar acompanamiento pedagdgico en la estructuracion de una
estrategia para el uso y gestion de las Aulas STEAM articuladas con
los recursos educativos (analogos y/o digitales) en las sedes
educativas de los tres departamentos beneficiarios del proyecto.

Realizar Festival STEAM regional con la participacion de las IEO de

los tres departamentos beneficiaros del proyecto.

1116

1117

Actividad 1.1.2. Realizar talleres de formacién y acompafamiento sobre el uso de las TIC para
los estudiantes de las sedes publicas. Esta actividad esta compuesta de una subactividad:

Tabla 7 Subactividades Actividad 1.1.2

No. Sub Actividad CANTIDAD
Realizar talleres de experiencias creativas que promuevan la
1.1.2.1 | apropiacion del aula interactiva, y estrategias con enfoque STEAM a 50
los estudiantes de las sedes educativas focalizadas.
Realizar jornada de exposicion de experiencias creativas en cada una
1.1.2.2 . . 50
de las sedes educativas beneficiarias del proyecto.
1123 Suministrar libro de trabajo interactivo para los estudiantes de las aulas 3780
7" | focalizadas que contengan actividades de aprendizaje STEAM.

Actividad 1.1.3. Realizar talleres de formacién y acompafamiento sobre el uso de las TIC para

la comunidad educativa. Esta actividad estd compuesta de una subactividad:
Tabla 8 Subactividades Actividad 1.1.3

No. Sub Actividad CANTIDAD
Realizar talleres de formacion en apropiacién y sensibilizacion del uso
1.1.3.1 ) . 50
de las TIC a la comunidad educativa.

Objetivo 2. Aumentar el acceso a herramientas didactico - tecnologias digitales en las
sedes educativas publicas.

Actividad 2.1.1. Realizar la dotacion de nuevas tecnologias para uso en las sedes educativas
publicas. Esta actividad esta compuesta de nueve subactividades:

Tabla 9 Subactividades Actividad 2.1.1

No.

Sub Actividad

CANTIDAD

2111

Suministrar carro de carga inteligente con 30 slot que permitan el uso
de recursos y contenidos digitales de manera individual o grupal, y que
sean facilmente transportables de un aula a otra con seguridad y sin
riesgo para las personas o los equipos, en las sedes educativas
focalizadas.

90

2.11.2

Suministrar computadores portatiles de acuerdo a las caracteristicas
del aula a implementar.

1826

2.113

Suministrar pantalla interactiva de 86" pulgadas, con herramientas y
funciones que faciliten el trabajo de docentes y estudiantes, en las
aulas focalizadas.

90

2114

Suministrar consola interactiva docentes que integra arménica y
funcionalmente computador Docente, Monitor Auxiliar, Camara
Documental, Microscopio y Brazo Robético para fortalecer el

90
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No. Sub Actividad CANTIDAD
ecosistema STEAM, y controlar el tablero interactivo en las aulas
focalizadas.

Implementar soluciones de Punto de acceso portable con autonomia
eléctrica y un contenedor local de material multimedial y acceso a
2.1.1.5 | contenidos educativos mediante una plataforma de administracién y 90
gestion de aprendizaje, que trabaje en modo off-line y on-line, en las
aulas focalizadas.

Suministrar recursos de apoyo digitales y fisicos requeridos para el
despliegue de las experiencias STEAM en cada foco para las aulas.
Suministrar kit médulo laboratorio que responda a la estrategia
metodologica y didactica que promueva la apropiaciéon en el aula de
los recursos tecnolégicos requeridos para la experimentacion e
innovacion STEAM.

Implementar y habilitar el acceso a un mundo virtual interactivo 3D a
docentes y estudiantes, como estrategia para fortalecer el desarrollo
de competencias en el uso y apropiacién de TIC para el disefio de
experiencias STEAM.

Elaborar experiencias STEAM para los cuatro (4) focos: robética y
2.1.1.9 | electrénica, programacion, cuidado de la naturaleza y contenidos 1
audiovisuales.

2.1.1.6 90

2.1.1.7 1890

2.1.1.8

Actividad 2.1.2. Realizar el seguimiento y monitoreo al uso de las TIC en las sedes educativas
publicas. Esta actividad esta compuesta de dos subactividades:

Tabla 10 Subactividades Actividad 2.1.2
No. Sub Actividad CANTIDAD

Suministrar un sistema de licencias a cinco afios de integracion de
informacion que permita de manera automatica la recoleccion de datos
dispersos de cada institucién educativa en las aulas beneficiadas y la
2.1.2.1 | sistematizacion de resultados, reportes y estadisticas que faciliten el 1
seguimiento del proceso educativo y la toma de decisiones frente a
bajos desempefios y logros, para la secretaria de educacién y los
coordinadores de las sedes educativas focalizadas.

Realizar el reporte de informacion que se genera al usar la plataforma
2.1.2.2 | digital para acceso a guias y recursos de apoyo para experiencias 1
STEAM.

Actividad 2.1.3. Realizar la adecuada disposicion final de los residuos de aparatos eléctricos y
electronicos no aprovechables. Esta actividad estd compuesta de una subactividad:

Tabla 11 Subactividades Actividad 2.1.3

No. Sub Actividad CANTIDAD
Campafia de Manejo de Residuos tecnolégicos con Kit Canecas y
2132~ L Lo - 1
Disposicion final de Aparatos Eléctricos y Electronicos.

En el anexo técnico se amplian las caracteristicas técnicas de los equipos y contenidos de los
programas de formacion.
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10. MARCO LEGAL

La dotacion tecnolégica es una de las iniciativas impulsadas por el gobierno nacional, cuyo
propésito es contribuir al mejoramiento de la calidad educativa bajo un modelo sostenible a
través del uso de las TIC? . Se enmarcan en las competencias definidas para la prestacion
del servicio publico educativo, en sus niveles preescolar, basico y medio.

La Ley 715 de 2001, estableci6é las competencias en materia de calidad educativa para los
departamentos, distritos y los municipios certificados y no certificados, asi:

Articulo 6°. Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en otras
normas, corresponde a los departamentos en el sector de educacion las siguientes
competencias:

(...) 6.2. Competencias frente a los municipios no certificados.

6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la presente ley. (...)

6.2.4. Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo
del Estado, en la cofinanciacion de programas y proyectos educativos y en las inversiones
de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados con estos recursos no podran
generar gastos permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones.

(...) 6.2.9. Promover la aplicacion y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad 5
Especificamente, el programa “Computadores para Educar” es una asociacioén integrada por
la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el Ministerio de Educacién Nacional, el Fondo TIC y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para promover las TIC como un factor de desarrollo equitativo y
sostenible en Colombia. Implementacion de tecnologias digitales para aprender en las sedes
educativas publicas 21

Articulo 7°. Competencias de los distritos y los municipios certificados. 7.1. Dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley. (...) 7.5. Podran
participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del
Estado y en la cofinanciacién de programas y proyectos educativos y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados con estos recursos no podran
generar gastos permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones. (...) Articulo 8°.
Competencias de los municipios no certificados. A los municipios no certificados se les
asignaran las siguientes funciones: 8.1. Administrar y distribuir los recursos del Sistema
General de Participaciones que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la
calidad. (...) 8.3. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios
educativos a cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacién. Los

2 Especificamente, el programa “Computadores para Educar”’ es una asociacion integrada por la Presidencia de la
Republica, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el Ministerio de Educacion Nacional,
el Fondo TIC y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para promover las TIC como un factor de desarrollo
equitativo y sostenible en Colombia.
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costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el
Sistema General de Participaciones. CONPES 3988: “Tecnologias para aprender: politica
nacional para impulsar la Innovacion en las practicas educativas a través de las tecnologias
digitales”, busca Impulsar la innovacion en las practicas educativas a través de las
tecnologias digitales, para el desarrollo de competencias en los estudiantes de educacién
preescolar, basica y media del sector oficial, que les permita consolidar su proyecto de vida,
asi como enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades de la sociedad digital. Esta
politica establece las acciones para transformar y complementar el enfoque del programa
Computadores para Educar (CPE) para estructurar, articular y ejecutar las apuestas
institucionales necesarias con el fin de impulsar la innovacién en las practicas educativas a
partir de las tecnologias digitales. Lo anterior, para el desarrollo de competencias en
estudiantes de educacion preescolar, basica y media del sector oficial. Para lograr este
objetivo, las acciones de esta politica se enmarcan en cuatro pilares: (i) Aumentar el acceso
a las tecnologias digitales para la creacion de espacios de aprendizaje innovadores. (ii)
Mejorar la conectividad a Internet de las instituciones educativas oficiales. Implementacion
de tecnologias digitales para aprender en las sedes educativas publicas 2? (iii) Promover la
apropiacion de las tecnologias digitales en la comunidad educativa® , y (iv) Fortalecer el
monitoreo y la evaluacion del uso, acceso e impacto de las tecnologias digitales en la
educacion. Estos cuatro pilares, implementados de forma integral, permiten enfrentar las
principales barreras que han impedido que las tecnologias digitales hayan impulsado de
manera sistematica la innovacion en las practicas educativas.

11. POBLACION
11.1 POBLACION AFECTADA

Tabla 12 Poblacion Afectada

No. Departamento Estudiantes Docentes Sedes
1 Cauca 4.566 114 9
2 Narifio 6.626 165 13
3 Valle del Cauca 12.640 316 28
TOTAL 23.832 595 50

11.2 POBLACION OBJETIVO

Tabla 13 Poblacion objetivo

No. Departamento Estudiantes Docentes Sedes
1 Cauca 670 32 9
2 Narifio 1.134 54 13
3 Valle del Cauca 1.976 94 28
TOTAL 3.780 180 50

11.3 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS
e Caracteristicas demograficas estudiantes

Tabla 14 Caracteristicas demoiréficas estudiantes

0 — 14 Afios 1.406 1.680

15 — 19 Afios 332 362

20 — 59 Arios 0 0
TOTAL 1.738 2.042
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e Caracteristicas demograficas docentes

12.

Tabla 15 Caracteristicas demoiréficas estudiantes
0

0 — 14 Anos 0

15 - 19 Afos 0

20 — 59 Afios 76 104
TOTAL 76 104

IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

Tabla 16 Identificacion de los participantes

Tipo de Entidad Categoria Caracteristicas
Actor - Beneficiario Tipo de
Pablica | Otro - Cooperante Interés o Expectativas contribucion ala
- Afectado solucién
Generar sostenibilidad vy .
arantizar el derecho a la Brindar
Gobernacion del gducacic’m y asegurar a la af:ompaﬁamiento
Cauca X Cooperante oblacion el acceso al tecnico,
Eonocimiento la formacion administrativo,
; y juridico y financiero.
integral.
Brindar
Gobernacién de Garantizar la correcta y | acompafiamiento
Narifio X Cooperante | adecuada ejecucion del | técnico,
proyecto. administrativo,
juridico y financiero.
Brindar
Gobernacion del Garantizar la correcta y | acompafiamiento
Valle del Cauca X Cooperante | adecuada ejecucion del | técnico,
proyecto. administrativo,
juridico y financiero.
Actores directos con
capacidad para
desarrollar en sus
Acceder a posibilidades de au!as_ de . clase
. . practicas utilizando
Comunidad L desarrollo educativo,
. X Beneficiario i . el enfoque STEAM y
educativa generacion de ingresos vy . .
demés estrategias
empleo. S
didacticas y
metodolégicas que
comprende el
proyecto.
Sedes S Mejorar la calidad de la Facilitar Ios_esp_a}mos
; X Beneficiario - para capacitacion o
educativas educacioén que ofertan. -
adecuacion que
Y/ (4 e
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Tipo de Entidad Categoria Caracteristicas

Actor - Beneficiario Tipo de
Pablica | Otro - Cooperante Interés o Expectativas contribucién ala
- Afectado solucién
sean necesarias

para el correcto
desarrollo de las
actividades del
proyecto.

Fuente: Elaboracién Formuladores (2023)

13. ANALISIS DE PARTICIPANTES

Los departamentos de Cauca, Narifio y Valle del Cauca, por medio de las Secretarias de
Educacion Departamentales desarrollaron mesas de trabajo en conjunto con los directivos
docentes de las Instituciones Educativas con el propdsito de concertar alternativas que permitan
a los estudiantes contar con herramientas y conocimientos TIC de cara a los retos que plantea
la transformacion digital. La iniciativa implementacién de Tecnologias Digitales para Aprender
soportada en el documento CONPES 3988 se convierte en la propuesta mas acorde para
impulsar la innovacion en las practicas educativas a partir de las tecnologias digitales y de esta
forma desarrollar las competencias en estudiantes de educacién preescolar, basica y media del
sector oficial.

Los rectores de las instituciones con sedes educativas a beneficiar manifestaron conocer y estar
de acuerdo con el desarrollo de las actividades del proyecto en documentos anexos y se
comprometieron a custodiar y darle buen uso a las herramientas entregadas. En ese mismo
sentido, los gobernadores de los tres departamentos se comprometieron a garantizar la
operacion y funcionamiento de los bienes y servicios.

14. OBJETIVOS
14.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el entorno digital escolar en sedes educativas publicas de los Departamentos de
Cauca, Narifio y Valle del Cauca.

14.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Incrementar la apropiacion de herramientas didactico - tecnolégicas en las sedes
educativas publicas.

v Aumentar el acceso a herramientas didactico - tecnoldgicas en las sedes educativas
publicas.

it
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14.3 ARBOL DE OBJETIVOS

Reduccion de
costos en las
familias
. Promover | rl isicion | Ampliar | mpetenci
. Incrementar el nivel de LI || [RLelr Lt adquisicié PIEY ES  Euai=EEE
Fines competencias digitales en la aprendizaje activo | equipos tecnoldgicas en los
indirectos . ; por parte de los | tecnolégicos para | estudiantes de las sedes
comunidad educativa - . . P
estudiantes. los estudiantes de | educativas publicas
las sedes
educativas
publicas
Mejorar
. o . desempefio de los .
Fines Adecuadas practicas educativas muni cigi . en Incrementar el acceso a oportunidades de
directos articuladas al entorno TIC . . desarrollo personal en los estudiantes.
materia de calidad
educativa

Objetivo Fortalecer el entorno digital escolar en sedes educativas publicas de los Departamentos de Cauca,
general Narifio y Valle del Cauca.

Incrementar la apropiacion de herramientas didactico

Medios - - P Aumentar el acceso a herramientas didactico -
. - tecnoldgicas en las sedes educativas publicas. p . s
directos tecnoldgicas en las sedes educativas publicas
Facilitar el acceso Mejorar las
Aumentar la L .
Promover a Incrementar la L condiciones de Mejorar el
- : dotacion de
del uso de las | servicios de profundidad y herramientas Infraestructura acceso en
TIC apropiacion y | dominio en el didactico _ | para conectividad
Medios para el | acompafiamiento uso de . el uso de | a
S . tecnolégicas p .
indirectos | entorno para competencias tecnologias internet en
- en las -
digital en la el uso de las TIC | TIC por parte sedes digitales en las | sedes
comunidad en la de los . sedes educativas
. : educativas . P
educativa. comunidad docentes. Gblicas educativas publicas
educativa P publicas.

Fuente: MIN TIC - Computadores para Educar -DNP

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

15.1 Indicador del objetivo general.

Tabla 17 Indicador de objetivo general.

Objetivo general: Fortalecer el entorno digital escolar en sedes educativas publicas de los Departamentos
de Cauca, Narifio y Valle del Cauca.

Indicador objetivo Medido a través de Meta
Sedes educativas apoyadas para la
implementacion de modelos de innovacion Numero 50
educativa
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15.2 Indicadores de producto

Tabla 18 Indicadores de Producto

Producto Indicador 2021
Servicio de educacion para el trabajo en Docentes de educacién inicial, preescolar
temas de uso pedagdgico de tecnologias basica y media beneficiados con éstfate ias dé 180
de la informacién y las comunicaciones. lcay. ; 9
o mejoramiento de sus capacidades
(Producto principal del proyecto).
Servicio de apoyo en tecnologias de la E;Lédﬁ';gtdejs ?:in Sz?ezer\?igiuocag\éasa gfl((:)la|§§
informacién y las comunicaciones para la tecnologias  de  la  informacion poy las 3.780
educacion basica, primaria y secundaria. glas . y
comunicaciones para la educacién
15.3 Indicadores de gestion
Tabla 19 Indicadores de Gestion
Indicador Unidad Periodo 0 Periodo 1
Informes De Interventoria Realizados NUmero 12 2
Informes De Supervision Realizados Numero 12 2
Compu_tadore§ _Entregados A Sedes NGmero 1826 0
Educativas Publicas
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16.

CRONOGRAMA

MES

Objetivos
Especificos

Actividad

No.

Sub Actividad

Cant

Producto
Entregable

Valor
Unitario Sub
Actividad

Valor Total
Sub Actividad

Valor Actividad

11

12

13

14

1.1,
Incrementar
la
apropiacion
de
herramientas
didactico -
tecnolégicas
en las sedes
educativas
publicas.

1.1.1. Realizar la
formacién y
acompafamiento
enusoy
apropiacion de
las TIC para los
docentes de
sedes
educativas
publicas.

1111

Realizar jornada
de socializacién
con rector ylo
delegado de las
caracteristicas y
generalidades
del proyecto para
el departamento
del Cauca.

Jornada de
Socializacion

$
49.563.400

$
49.563.400

11.1.2

Realizar jornada
de socializacion
con rector ylo
delegado de las
caracteristicas y
generalidades
del proyecto para
el departamento
de Narifio.

Jornada de
Socializacion

$
55.715.400

$
55.715.400

11.13

Realizar jornada
de socializacion
con rector y/o
delegado de las
caracteristicas y
generalidades
del proyecto para
el departamento
del Valle del
Cauca.

Jornada de
Socializacion

$
86.500.400

$
86.500.400

1114

Realizar ruta de
formacién  que
presenta

fundamentacion
conceptual sobre
educacion y
tecnologia en el
siglo XXI a los

180

Docentes
capacitados

$
6.312.121

$
1.136.181.780

$
6.607.403.980,00
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MES

Objetivos
Especificos

Actividad

No.

Sub Actividad

Cant

Producto
Entregable

Valor
Unitario Sub
Actividad

Valor Total
Sub Actividad

Valor Actividad

10

11

12

13

14

‘x iy
b T .

Gobernacién
de Narifio

docentes que
apropiaran  las
aulas STEAM.

1.1.15

Realizar
laboratorio de
innovacion para
implementar la
estrategia
metodoldgica 'y
didactica que
promueva la
apropiacion en el
aula de los
lineamientos vy
estrategias con
enfoque STEAM
alos docentes de
las instituciones
educativas
focalizadas.

Estrategia de
Laboratorio

$

2.355.550.000

$
2.355.550.000

1.1.1.6

Realizar
acompafamiento
pedagdgico en la
estructuracion de
una estrategia
para el uso y
gestion de las
Aulas  STEAM
articuladas con
los recursos
educativos
(anéalogos ylo
digitales) en las
sedes educativas
de los tres
departamentos

Proceso de
articulacion

$
475.000.000

$
1.425.000.000
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MES

Objetivos
Especificos

Actividad

No.

Sub Actividad

Cant

Producto
Entregable

Valor
Unitario Sub
Actividad

Valor Total
Sub Actividad

Valor Actividad

10

11

12

13

14

beneficiarios del
proyecto.

1.1.1.7

Realizar Festival
STEAM regional
con la
participacion de
las IEO de los
tres
departamentos
beneficiaros del
proyecto.

Festival

$
1.498.893.000

$
1.498.893.000

1.1.2. Realizar
talleres de
formacion y
acompafamiento
sobre el uso de
las TIC para los
estudiantes de
las sedes
publicas.

1121

Realizar talleres
de experiencias
creativas que
promuevan la
apropiacion del
aula interactiva,
y estrategias con
enfoque STEAM
a los estudiantes
de las sedes
educativas

focalizadas.

50

Talleres
creativos

$
22.266.600

$
1.113.330.000

11.2.2

Realizar jornada
de exposicion de
experiencias
creativas en
cada una de las
sedes educativas
beneficiarias del
proyecto.

50

Jornada de
Exposicion

$
11.853.000

$
592.650.000

$
4.049.580.000,00

Gobernacién
de Narifio
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MES

Objetivos
Especificos

Actividad

Sub Actividad

Cant

Producto
Entregable

Valor
Unitario Sub
Actividad

Valor Total
Sub Actividad

Valor Actividad

14

Suministrar libro
de trabajo
interactivo para
los estudiantes
de las aulas
focalizadas que
contengan
actividades de
aprendizaje
STEAM.

3780

Workbook y
Lapiz
Interactivo

620.000

$
2.343.600.000

1.1.3. Realizar
talleres de
formacién y
acompafamiento
sobre el uso de
las TIC para la
comunidad
educativa.

Realizar talleres
de formacién en
apropiacion y
sensibilizacion
del uso de las
TIC a la
comunidad
educativa.

50

Talleres de
apropiacion

$

37.987.150

$
1.899.357.500

$
1.899.357.500,00

2.1.
Aumentar el
acceso a

herramientas

didactico -
tecnologias
digitales en
las sedes
educativas
publicas.

2.1.1. Realizar
la dotacién de
nuevas
tecnologias para
uso en las sedes
educativas
publicas.

Suministrar carro
de carga
inteligente  con
30 slot que
permitan el uso
de recursos y
contenidos
digitales de
manera
individual o]
grupal, y que
sean facilimente
transportables de
un aula a otra
con seguridad y
sin riesgo para
las personas o
los equipos, en
las sedes
educativas
focalizadas.

90

Carro de
carga con 30
Slot

$

9.716.350

$
874.471.500

$

31.454.667.412,00

Gobernacién
de Narifio
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MES

L Valor
E(s)gje?:tilf\{(?; Actividad No. Sub Actividad Cant Eﬁ\rt?gggé?e Uzita_ri_o Sub S\,{Jallo,g\gt(i)\;ﬁ:llad Valor Actividad 8|/9(10|11|12|13|14
ctividad
Suministrar
computadores
portatiles de Computador $ $
21.12|acuerdo a las| 1826 Portatil 4596.219 | 8.392.695.894
caracteristicas
del aula a
implementar.
Suministrar
pantalla
interactiva de 86"
pulgadas, con
herramientas vy $ $
2.1.13 ;un_c_lones que 90 Pantalla 33.331.945 | 2.999.875.050
aciliten el trabajo
de docentes y
estudiantes, en
las aulas
focalizadas.
Suministrar
consola
interactiva
docentes que
integra armoénica
y funcionalmente
computador
Docente, Monitor
Auxiliar, Camara .
2114 Documental, 9 Esttflack;(;node $ $
77| Microscopio Y docer{te 26.061.050 2.345.494.500
Brazo Robdtico
para fortalecer el
ecosistema
STEAM, y
controlar el
tablero
interactivo en las
aulas
focalizadas.
=y "
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MES

. Valor
Eonnaificas | Actividad | No. | SubActividad | Cant | [1OCLES Unitario Sub Jalor 1ota 4| Valor Actividad 8(9/10|11 12|13 14
ctividad

Implementar
soluciones de
Punto de acceso
portable con
autonomia
eléctrica 'y un
contenedor local
de material
multimedial y
acceso a Punto de $ $

2.1.1.5| contenidos 90 acceso 8.919.400 | 802.746.000
educativos portable
mediante una
plataforma  de
administracion y
gestiéon de
aprendizaje, que
trabaje en modo
off-line y on-line,
en las aulas
focalizadas.
Suministrar
recursos de
apoyo digitales y
fisicos
requeridos para : $ $

2116 o despliegue de| 0 | KILSTEAM ' g9 387 050 | 8.044.834.500
las experiencias
STEAM en cada
foco para las
aulas.
Suministrar kit
madulo
laboratorio que
responda - a la Kit m6dulo $ $

2.1.1.7 | estrategia 1890 | japoratorio | 2.295.880 | 4.339.213.200
metodolégica y
didactica que
promueva la
apropiacion en el
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MES

A Valor
E‘ggfg;}){g;g Actividad No. | Sub Actividad | Cant Eirt‘?s;;é‘l’e Unitario Sub Jalor 1ota 4| Valor Actividad 8|9|10|11|12]13 |14
ctividad

aula de los
recursos
tecnoldgicos
requeridos para
la
experimentacién
e innovacion
STEAM.
Implementar y
habilitar el
acceso a un
mundo virtual
interactivo 3D a
docentes y
estudiantes,
como estrategia Mundo Virtual $ $

2.1.1.8 | para fortalecer el 1 Interactivo 3D
desarrollo de STEAM 1.686.752.128 | 1.686.752.128
competencias en
el uso y
apropiacion  de
TIC para el
disefio de
experiencias
STEAM.
Elaborar
experiencias
STEAM para los
cuatro (4) focos: Parrilla de
robética y 120 $ $

2119 electronlca_,’ 1 Experiencias 1.968.584.640 | 1.968.584.640
programacion, STEAM
cuidado de la elaboradas
naturaleza y
contenidos
audiovisuales.
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MES

L Valor
E‘ggfg;}){g;g Actividad No. | SubActividad | Cant Eirt‘?s;;é‘l’e Unitario Sub Jalor 1ota 4| Valor Actividad 8|ol10]11|12|13]14
ctividad
Suministrar  un
sistema de
licencias a cinco
afios de
integracion  de
informacién que
permita de
manera
automatica la
recolecciéon  de
datos dispersos
de cada
institucién
educativa en las
aulas
beneficiadas y la
2.1.2. Realizar el 21921 zstemfélszualgggs 1 I__icenc_ias c_je $ $
segu_imientoy e reportes y sincronizacién | 2.126.591.950 | 2.126.591.950
g]eogtsoﬁg 2Inulsa(; estadisticas que $
sedes facmt_en_ el 2.426.067.250,00
educativas seguimiento del
Ublicas proceso
pu ’ educativo y la
toma de
decisiones frente
a bajos
desempefios vy
logros, para la
secretaria de
educacion y los
coordinadores de
las sedes
educativas
focalizadas.
Realizar el
reporte de Plataforma $ $
2.1.2.2informacion -que | 1 | o000 cenvicio | 299.475.300 | 299.475.300
se genera al usar
la plataforma
Ty !
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MES

L Valor
Objetivos . L Producto Lo Valor Total -
Especificos Actividad No. Sub Actividad Cant Entregable Unlta_rl_o Sub Sub Actividad Valor Actividad 8(9(10|11(12|13|14
Actividad
digital para
acceso a guias y
recursos de
apoyo para
experiencias
STEAM.
2.1.3. Realizar la Camp_ana ge
adecuada Man_ejo €
disposicion final Re&dupg
de los residuos tecnoldgicos con Campafia y $ $ $
2.1.3.1 | Kit Canecas vy 1 S
de aparatos Disposicion final Recoleccién 998.660.000 998.660.000 998.660.000,00
eléctricos y d P
P e Aparatos
electrénicos no P
aprovechables EleCtrIFQS y
Electrénicos.
_ L $ $
Administracion del proyecto | J'o7) 431612 | 3.572.431.612
oS $
Al |
POy &7 SUPENVISION | 597 440,000 | 397.440.000
ol $ $
Interventoria | 3 '408.848.004 | 3.498.848.004
TOTAL $ $
54.904.455.758 | 54.904.455.758
v/ & 7'—
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17.

RIESGOS

Tabla 20 Matriz de riesgo

Nivel de T 61 = Descripcion del Probabilidad e Efectos Medidas de
Clasificacion p 9 riesgo impacto mitigacion
En el programa de
Los docentes no Los estudiantes no 3:22?;;12?; deben
Incorporan Probabilidad: apropian las TIC en herramientas que
. apropiadamente  las sus labores de .
Operacionales 3. Moderado permitan a los

TIC dentro de la

Impacto: 4. Mayor

consulta y aplicacion

docentes y a los

metodologia de de los contenidos .
ensefianza académicos estudiantes, - generar
) procesos de
evaluacion periddicos.
. Establecer protocolos
- . Suspension de i
- Probabilidad: . para revision
Fallas en la conexion a 3. Moderado procesos continuos ericdica de la
Administrativos internet en las sedes : . de formacion vy P - ;
h Impacto: 3. - conexion a internet,
educativas Moderado gestion de implementar
contenidos El IIEi)caciones offline
1-Propésito (Objetivo p -
eneral .
9 ) Imposibilidad de . .
. Plan de contingencia
. ingresar a los -
Asociados a | Derrumbes u otros - . 7 . para analizar rutas
P ' . Probabilidad: municipios por vias
fenémenos de origen | fenémenos naturales - alternas que puedan
i o 4. Probable principales. h
natural: atmosféricos, | que puedan afectar el . L servir para la
hi ol Impacto: Imposibilidad de . .
idrolégicos, correcto desarrollo de movilidad apropiada
. L 4. Mayor desarrollar las
geoldgicos, otros las actividades. L para llegar a todos los
actividades en los -
. sitios.
tiempos esperados.
Variaciones Definir clausulas
_nor_matlvas | que Probabilidad: SuspensmnI _dlel espec_lflcasl o de
Legales |n_C|dan en e _costo 2. Improbable proyecto_oatgrauon segundad_ juridica en
directo o indirecto § X en la ejecuciéon del | el convenio
Impacto: 4. Mayor h
hasta el punto de mismo.

afectacién contractual

2-Componente

Incumplimiento por

Establecer un plan de

(Productos) ) parte de los docentes Probabilidad: Retraso en el accion que motive la
Operacionales 3. Moderado cronograma del | participacion de los
en el programa de .
f - Impacto: 4. Mayor proyecto. docentes en las
‘ormacion. -
actividades.
1. Proyeccién de
1. Incumplimiento en | costos con el
- . . . la entrega de | promedio de |las
Volatilidad de precios Probabilidad: equipos. 2. Retraso | ulimas ~TRM. 2.
De Costos de los equipos, 3. Probable P
incremento en la TRM. Impacto: 4. Mayor en el cronograma de A.na“SI.S - de
entregas del | disponibilidad del
proyecto. mercado de los
equipos a entregar.
Incumplimiento de las
especificaciones
tecnlcas,l volmenes y Probabilidad: Especificaciones Planificacién y
frecuencias  de los 3. Moderado técnicas diferentes a | concertacion con los
De Mercado acuerdos comerciales i X h -

: Impacto: 3. las planteadas | involucrados directos
con los aliados Moderado inicialmente del proyecto
estratégicos para los ’ proy '
suministros
tecnoldgicos.

Baja participacién de
la ) comunidad Probabilidad: Realizar seguimiento
. educativa en las Mal uso de los | al uso adecuado de
Operacionales - 3. Moderado . ’
actividades Impacto: 4. Mayor equipos. los equipos
propuestas en el P -4 May! entregados.

proyecto.
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adecuado de las
terminales

apropiadamente

leel [.j? Tipo de riesgo Des<_:r|pC|on del Pr_obabllldad e B Me_zd'ldas' ’de
Clasificacion riesgo impacto mitigacion
Defectos en los Probabilidad: Terminales [o] gstablt_ef(_:er Rrotgco:os
Operacionales equinos o  software 3. Moderado herramientas e \é?r.' 'CaC'OT, € 1as
p ag tﬂrido Impacto: 3. dafiados que no se gon iciones e;:“rxcas
a Moderado pueden usar € equIpos y sottware
3-Actividad Los docentes  no Establecer las
’ - . medidas para
reciben la formacién o Las  metodologias .
X - . . garantizar la
no apropian los Probabilidad: innovadoras 'y los | : A
. i : 2 inscripcion y
Operacionales conocimientos 3. Moderado contenidos digitales e
X ) . : certificacion de
requeridos para el uso Impacto: 4. Mayor no son difundidos docentes de

diferentes areas de la
institucion educativa.

Operacionales

Mal uso de los equipos
por parte de docentes
y estudiantes

Probabilidad:
4. Probable
Impacto: 4. Mayor

Dafios parciales o
totales en los
equipos.

Capacitacion en buen
uso de equipos a
estudiantes y
docentes. Se le
pondrd protector de
goma a las tabletas
para protegerlas. Se
exigird garantia de los
contenidos instalados
en las tabletas para
que sean instalados
en otras a cargo de la
institucion

Administrativos

Incumpliendo en la
recoleccion de los
residuos de aparatos
eléctricos y
electrénicos no
aprovechables.

Probabilidad:
4. Probable
Impacto: 4. Mayor

Retraso en la
recoleccion de
residuos.

Plan de contingencia
para agilizar la
recoleccion.

Operacionales

Alteraciones de orden

publico

que afecte la movilidad
y libre

desarrollo de
actividades

planteadas en el
proyecto.

Probabilidad:
4. Probable
Impacto: 4. Mayor

Retraso en el
desarrollo de las
actividades.
Encarecimiento de
costos

de transporte,
insumos y demas
elementos
necesarios para el
adecuado desarrollo
de actividades.

Direccionar un plan de
contingencia

para el desarrollo de
actividades en

forma remota y/o
identificar rutas
alternas de movilidad
ylo

reprogramar
actividades

Probabilidad:
4. Probable
Impacto: 4. Mayor

Retrasos en el
mejoramiento de los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje.

Todas las terminales
entregadas deberan
ser almacenadas y
custodiadas en sitios
adecuados para ello y
se llevara control de
entradas y salidas.

Cada terminal contara

Operacionales tPe?rrY?ilrclj:Ieso robo de con instalacién de
: software antirrobo que
permitira su
ubicacion.
Los rectores de cada
institucion  firmaran
actas de compromiso
de custodia y
conservacion.
La Comunidad Probabilidad:
educativa no reciben 3. Moderado Establecer las

Operacionales

la formacién o no
apropian los
conocimientos
requeridos para el
uso adecuado de las
terminales.

Impacto: 4. Mayor

Las metodologias
innovadoras y los
contenidos digitales nd
son difundidos
apropiadamente

medidas para
garantizar la
inscripcion y
certificacion de la
comunidad educativa.
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18. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

La administracion del proyecto deberd facilitar el alcance de los objetivos propuestos, por ende,
se requiere de un profesional que lidere los procesos que se adelantan en cuanto a recursos
humanos, financieros y materiales sean adecuados y correspondientes. Por otra parte, deben
estar prestos a la evaluacion del proyecto constantemente con el fin de identificar posibles
desequilibrios y tomar las medidas correctivas necesarias.

Los perfiles requeridos y las funciones para la administracién se describen a continuacion:

e Cargo: Director de Administracion (Tipo 1) *

e Perfil: Un (1) profesional con titulo profesional en las areas de las ciencias tecnologias
o0 ingenierias o administrativas o econémicas o educativas.

¢ Requisitos: TP+MA+12 MEL

e Alternativas: Alternativa 1: TP+E+36 MEL; Alternativa 2: TP+ 60 MEL

e Funciones: Orientar el disefio y planificacion de los planes estratégicos y de accién que
se requieran para la implementacion del proyecto. Definir y planificar la estrategia de
ejecucion de las actividades a su cargo, priorizando su importancia, impacto, riesgo y
oportunidad. Dirigir, gestionar y ejecutar las actividades, conforme al cronograma
previsto. Establecer e implementar un sistema seguimiento y monitoreo permanente del
proyecto. Gerenciar la obtencion y disponibilidad de todos los aspectos financieros
(presupuesto, adquisiciones, administrativos, financieros) que sean requeridos y
necesarios para la ejecucion de las estrategias y productos a su cargo. Orientar la
elaboracion de informes ejecutivos y de avance técnicos y financieros relacionados con
la ejecucion del proyecto.

Cargo: Profesional Juridico (Tipo 2)*

Perfil: Un (1) Profesional en derecho.

Requisitos: TP+E+24 MEL

Alternativas: Alternativa 1: TP+ 48 MEL.

Funciones: Apoyar en respuestas legales ante las autoridades. Asesorar y mantenerse
actualizada con respecto a nuevas normativas legales. Presentar informes de la gestion
juridica.

e Cargo: Profesional Administrativo (Tipo 2)*

e Perfil: Dos (2) Profesionales del area administrativa o0 econémica o ingenieria y/o afines
a cualquiera de las areas nombradas anteriormente.

e Requisitos: TP+E+24 MEL

e Alternativas: Alternativa 1: TP+ 48 MEL.

e Funciones: Dirigir el sistema de archivo y Manejo de bases de datos administrativas.
Firmas de Contratos de Trabajo y prestacion de servicios. Monitoreo al desempefio de
los asistentes administrativos y a su interaccion con los clientes internos. Induccion sobre
procesos administrativos al personal (administrativo y responsables de proyecto).
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Conciliar la informacion proveniente de los Sistemas de Informacion de los Registros
Publicos con los Administrativos y Financieros, con el fin de determinar las
compensaciones a las que haya lugar.

Cargo: Profesional financiero (Tipo 2)*

e Perfil: Un (1) Profesional del &rea administrativa o0 econdmica o ingenieria y/o afines a
cualquiera de las &reas nombradas anteriormente.

e Requisitos: TP+E+24 MEL
Alternativas: Alternativa 1: TP+ 48 MEL.

e Funciones: Realiza el seguimiento a los Aportes a SGSS por parte de contratistas.
Coordinar los procesos de elaboracion de ndmina, dotaciones y elaboracion de informes
propios del area. Administracion y control del Stock de insumos, papeleriay equipos para
el desarrollo del proyecto. Verificar la disponibilidad presupuestal y avalar con su firma
la orden de compromiso como requisito para los pagos. Anular ordenes de compromiso,
causaciones, facturas y cheques, previa solicitud. Conciliar la informacién proveniente
de los Sistemas de Informacién de los Registros Publicos con los Administrativos y
Financieros, con el fin de determinar las compensaciones a las que haya lugar. Realizar
la devolucién de recursos correspondientes a operaciones locales y previa solicitud,
ajustar la cuenta de caja, listar el extracto de cuenta por pagar y remitir al Auxiliar
Contable para tramitar pago, o cruce de cuentas con un nuevo tramite.

Cargo: Coordinador Operativo (Tipo 3)*

e Perfil: Un (1) profesional en areas administrativas o humanidades o ciencias sociales o
ingenierias o educativas y/o afines a cualquiera de las areas nombradas anteriormente.

e Requisitos: TP+E+24 MEL
Alternativas: Alternativa 1. TP+ 48 MEL.

e Funciones: Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico del proyecto;
asi como en la elaboracion y ejecucion de los Planes Operativos orientados desde la
Gerencia. Apoyar la elaboracion e implementacion de un plan de adquisiciones del
proyecto, asi como controlar la ejecucién de este. Planificar, supervisar y controlar los
procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios u obras, de acuerdo
con la normatividad legal y administrativa vigente. Efectuar el control posterior de la
atencion de necesidades de las areas del proyecto, asegurando su abastecimiento en
forma oportuna, con la calidad especificada y de acuerdo con lo programado. Supervisar
el cumplimiento de los contratos derivados de la adquisicion de bienes, servicios y obras
de infraestructura. Administrar el presupuesto destinado a cubrir gastos de pasajes para
los trabajadores y contratistas autorizados a trasladarse en comisién de servicio a los
diferentes departamentos del proyecto. Realizar el seguimiento y control de los aspectos
administrativos derivados de los contratos, 6rdenes de compra y/o servicios y cartas de
aprobacién solicitadas por las unidades organizacionales.

e Cargo: Coordinador Tecnoldgico (Tipo 3)*

e Perfil: Tres (3) profesionales en areas administrativas o humanidades o ciencias
sociales o ingenierias 0 educativas y/o afines a cualquiera de las areas nombradas
anteriormente.
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o Requisitos: TP+E+24 MEL
Alternativas: Alternativa 1: TP+ 48 MEL.

¢ Funciones: Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico del proyecto;
asi como en la elaboracion y ejecucion de los Planes Operativos orientados desde la
Gerencia. Efectuar el control posterior de la atencidon de necesidades de las areas del
proyecto, asegurando su abastecimiento en forma oportuna, con la calidad especificada
y de acuerdo con lo programado. Realizar el seguimiento y control de los aspectos
tecnoldgicos derivados de los contratos, 6rdenes de compra y/o servicios y cartas de
aprobacion solicitadas por las unidades organizacionales.

e Cargo: Asesor de apropiacion (Tipo 5)*

o Perfil: Seis (6) profesionales en areas administrativas o humanidades o ciencias sociales
o ingenierias o educativas y/o afines a cualquiera de las areas nombradas anteriormente.

e Requisitos: TP+ 0a 12 MEL.

o Alternativas: No Aplica.

e Funciones: Prestar asistencia técnica en la realizacion de estudios e investigaciones
relacionadas en el marco del proyecto. Elaborar conceptos técnicos respecto de los
planes, programas, proyectos, actividades y estrategias de dentro del proyecto. Asesorar
y realizar seguimiento a los planes, programas, proyectos, actividades y estrategias que
se desarrollen. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza
del empleo.

e Cargo: Técnico (Tipo 1) *

e Perfil: Seis (6) Técnicos y/o tecndlogos en sistemas o produccién multimedia o
administrativas 0 econdémicas o0 educativas o afines con disponibilidad de
desplazamiento.

e Requisitos: TFT + 12 MEL

e Alternativas: Alternativa 1: 2 afios de ES+ 12 MEL.

e Funciones: Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico del proyecto;
asi como en la elaboracién y ejecucion de los Planes Operativos orientados desde la
Gerencia. Apoyar la elaboracion e implementacién de un plan de adquisiciones del
proyecto, asi como controlar la ejecucion de este. Apoyar a la coordinacion en los
procesos de control posterior de la atencién de necesidades de las areas del proyecto,
asegurando su abastecimiento en forma oportuna, con la calidad especificada y de
acuerdo con lo programado. Apoyar los procesos de administracion de los bienes
muebles e inmuebles del que estén a disposicion del proyecto efectuando las medidas
de aseguramiento de los registros y controles que correspondan; asi como recibir y
mantener en custodia aquellos que han sido adjudicados a favor del proyecto. Apoyar la
coordinacion de los servicios de transporte, mantenimiento y reparacion de los equipos,
maguinas, muebles, inmuebles y vehiculos a cargo del proyecto, se brinden
oportunamente; incluyendo equipos de computo. Desempefar las demas funciones que
le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba por delegacion y aquellas
inherentes a las que se desarrollan en el proyecto.
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* Honorarios de acuerdo con la Circular Interna No. 2022146547 expedida por la Gobernacion
del Valle del Cauca, se ajusta de acuerdo con los Decretos de Ley.

CONVENCIONES
TB: Titulo Bachiller; TFT: Titulo Formacién Técnica; TFTG: Titulo Formacion Tecnoldgica; TP:

Titulo profesional; MA: Titulo Postgrado Maestria; E: Titulo Postgrado Especializacion; MEL:
Meses de experiencia laboral; ES: Educacion superior.

19. INTERVENTORIA

Sin perjuicio de las acciones de gestion contractual que pueda desarrollar la entidad ejecutora
en la materia, para su seguimiento es necesario conocimiento especializado; el seguimiento
administrativo y técnico del presente proceso se realizara a través de un proceso de
interventoria, quien también debera realizar seguimiento de las obligaciones asumidas por el
contratista del proceso en aras de contribuir a una correcta gestion contractual. De acuerdo con
lo establecido por el DAFP y Colombia Compra Eficiente® “Las buenas practicas internacionales
nos llevan a ampliar este concepto y a usar la expresion gestion contractual que es mas amplia
y establecer tres areas para la gestion contractual: (a) la administracion de la entregay el recibo
del bien, obra o servicio para asegurarse que se cumpla de acuerdo con la calidad, la
oportunidad y las condiciones previstas en el contrato; (b) el manejo de la relacién con el
proveedor o contratista para que sea una relacion abierta y constructiva; y (c) la administracion
de las obligaciones contractuales. Se trata del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
de las partes y de un conjunto de acciones integradas en un proceso de gestion que facilite la
correcta gestion del riesgo contractual y su ejecucion durante el tiempo que dure el contrato o
proyecto.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucién del contrato, por consiguiente, se debe
tener en cuenta las siguientes funciones contractuales:

e Realizar seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contractuales asegurando el
correcto desarrollo del objeto del contrato dentro de los tiempos previstos.

e Realizar la suscripcién del acta de inicio del contrato, para formalizar el inicio de las
labores.

e Velar a cabalidad por el cumplimiento de los plazos contractuales establecidos
previamente.

e Realizar observaciones o recomendaciones al contratista de manera formal y oportuna
para garantizar el cumplimento de objeto contractual.

e Servir de enlace entre el contratista y la Entidad estatal y/o entidad designada como
ejecutara.

e Realizar supervision a la ejecucion de los recursos entregados por la entidad estatal al
contratista para el correcto desarrollo del contrato.

3 Tomado de la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por
las Entidades Estatales.
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Realizar el seguimiento oportuno e informar de situaciones que se presenten sobre
retraso, incumplimiento parcial o total de obligaciones durante la ejecucion del contrato,
para que se adopten las medidas oportunas.

De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratacion estatal, las Entidades
Estatales estan en la obligacion de vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y de
proteger los derechos de la Entidad Publica, de los contratistas y de terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato, por lo tanto, se designa una interventoria para que
realice el seguimiento técnico a la ejecucion del proyecto velando por el éptimo desarrollo de las
actividades.

Los perfiles requeridos para el equipo de la interventoria se describen a continuacion:

Gobernacién
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Cargo: Director de Administracién (Tipo 1) *

Perfil: Un (1) profesional con titulo profesional en las areas de las ciencias tecnologias
o0 ingenierias o administrativas o econémicas o educativas.

Requisitos: TP+MA+12 MEL

Alternativas: Alternativa 1: TP+E+36 MEL; Alternativa 2: TP+ 60 MEL

Cargo: Profesional Juridico (Tipo 2)*
Perfil: Un (1) Profesional en derecho.
Requisitos: TP+E+24 MEL
Alternativas: Alternativa 1: TP+ 48 MEL.

Cargo: Profesional Administrativo (Tipo 2)*

Perfil: Dos (2) Profesionales del &rea administrativa o0 econdémica o ingenieria y/o afines
a cualquiera de las areas nombradas anteriormente.

Requisitos: TP+E+24 MEL

Alternativas: Alternativa 1. TP+ 48 MEL.

Cargo: Profesional financiero (Tipo 2)*

Perfil: Un (1) Profesional del area administrativa o econémica o ingenieria y/o afines a
cualquiera de las areas nombradas anteriormente.

Requisitos: TP+E+24 MEL

Alternativas: Alternativa 1: TP+ 48 MEL.

Cargo: Coordinador Operativo (Tipo 3)*

Perfil: Un (1) profesional en areas administrativas o humanidades o ciencias sociales o
ingenierias o educativas y/o afines a cualquiera de las areas nombradas anteriormente.
Requisitos: TP+E+24 MEL

Alternativas: Alternativa 1. TP+ 48 MEL.

Cargo: Coordinador Tecnologico (Tipo 3)*
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o Perfil: Tres (3) profesionales en areas administrativas o humanidades o ciencias
sociales o ingenierias o educativas y/o afines a cualquiera de las areas nombradas
anteriormente.

¢ Requisitos: TP+E+24 MEL

e Alternativas: Alternativa 1: TP+ 48 MEL.

e Cargo: Asesor de apropiacion (Tipo 5)*

o Perfil: Seis (6) profesionales en areas administrativas o humanidades o ciencias sociales
o ingenierias o educativas y/o afines a cualquiera de las &reas nombradas anteriormente.
Requisitos: TP+ 0 a 12 MEL.

o Alternativas: No Aplica.

e Cargo: Técnico (Tipo 1) *

e Perfil: Seis (6) Técnicos y/o tecndlogos en sistemas o produccién multimedia o
administrativas 0 econdémicas o0 educativas o afines con disponibilidad de
desplazamiento.

e Requisitos: TFT + 12 MEL
Alternativas: Alternativa 1: 2 afios de ES+ 12 MEL.

* Honorarios de acuerdo con la Circular Interna No. 2022146547 expedida por la Gobernacion
del Valle del Cauca, se ajusta de acuerdo con los Decretos de Ley.

CONVENCIONES

TB: Titulo Bachiller; TFT: Titulo Formacién Técnica; TFTG: Titulo Formacion Tecnoldgica; TP:
Titulo profesional; MA: Titulo Postgrado Maestria; E: Titulo Postgrado Especializacion; MEL:
Meses de experiencia laboral; ES: Educacion superior.

20. APOYO A LA SUPERVISION

Para el presente proyecto se requiere de un equipo de Apoyo a la Supervision el cual realizara
un seguimiento a la interventoria. Los profesionales de apoyo a la supervision se encargaran de
realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre la ejecucién del
contrato, cuando para la correcta vigilancia de este, no se requieren conocimientos
especializados; es importante que los profesionales de apoyo a la supervisiébn estén en
constante comunicacién con el contratista y la interventoria para coordinar y garantizar la
correcta ejecucion del contrato.

Debido a que la entidad territorial no cuenta con los perfiles requeridos para realizar esta labor,
se requiere contratar profesionales mediante la prestacion de servicios, teniendo en cuenta la
escala salarial de la regién. Este requerimiento esta sustentado el articulo 83 inciso 2°, de la Ley
1474 de 2011, el cual dispone que, cuando lo amerite el respectivo caso, se podra contratar
personal de apoyo, para que le brinde el soporte requerido al supervisor del contrato a través
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con el objeto de realizar
adecuadamente su labor de supervision que en todo caso estard a cargo del supervisor
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respectivo. Al efectuarse la contratacion para servicios de apoyo al ejercicio de la supervision,
el contratista como lo indica la norma apoyaria el ejercicio de la supervisién a cargo de la entidad
competente, cumpliendo con las siguientes funciones establecidas en la guia para el ejercicio
de las funciones de Supervisién e interventoria de los contratos del Estado*:

* Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

* Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

* Mantener en contacto a las partes del contrato.

« Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

» Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

A continuacion, se describen los perfiles requeridos para realizar el apoyo a la supervision:

e Cargo: Profesional de Apoyo a la Supervision
Perfil: Seis (6) profesionales en el area de las ciencias tecnologias, ingenierias o
administrativas o econémicas o educativas.

e Requisitos: TP+MA+12 MEL
Alternativas: Alternativa 1. TP+E+36 MEL; Alternativa 2: TP+ 60 MEL

e Funciones: Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato. Mantener en contacto a
las partes del contrato. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y
desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del
contrato. Vigilancia administrativa. Velar porque exista un expediente del contrato que
esté completo, actualizado y que cumpla las normas en materia de archivo. Coordinar
las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los
organismos de control. Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de
acuerdo con la ley. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se
le asignen, en coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir
durante las diversas etapas del contrato. Suscribir las actas que se generen durante la
ejecucion del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se
encuentran: actas de actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
recibo final. Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual;
asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
actividades correspondientes.

* Honorarios de acuerdo con la Circular Interna No. 2022146547 expedida por la
Gobernacion del Valle del Cauca, se ajusta de acuerdo con los Decretos de Ley.

4 Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e interventoria de los contratos del Estado. Disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia para el ejercicio _de las funci
ones_de supervision e _interventoria _de los contratos del estado.pdf
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https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_para_el_ejercicio_de_las_funciones_de_supervision_e_interventoria_de_los_contratos_del_estado.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_para_el_ejercicio_de_las_funciones_de_supervision_e_interventoria_de_los_contratos_del_estado.pdf

CONVENCIONES
TB: Titulo Bachiller; TFT: Titulo Formacién Técnica; TFTG: Titulo Formacion Tecnologica; TP:

Titulo profesional; MA: Titulo Postgrado Maestria; E: Titulo Postgrado Especializacién; MEL.:
Meses de experiencia laboral; ES: Educacion superior.
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