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1. INTRODUCCION

El presente documento establece las orientaciones metodol6gicas que complementan los
criterios abordados en el documento técnico del proyecto: “lMPLEMENTACION DE UNA
RED DE ESCENARIOS DE INVESTIGACION E INNOVACION, INTEGRADO AL
ECOSISTEMA TECNOPEDAGOGICO, PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN EL VALLE DEL CAUCA”, cuyo objetivo es: Implementar Una
Red De Escenarios De Investigacion E Innovacion, Integrado Al Ecosistema
Tecnopedagogico Del Valle Del Cauca, de manera que estos promuevan el mejoramiento
de la calidad educativa de las IEO de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Teniendo en cuenta lo anterior, este documento presenta el desarrollo de los objetivos
especificos, actividades y orientaciones metodoldgicas que deben ser llevadas a cabo para
el cumplimiento de los mismos.

De esta manera los objetivos especificos se orientan a:

e Implementar un laboratorio departamental de investigacién e innovacion educativa,
enfocado en el ambito de gobierno y gestién institucional.

e Implementar laboratorios zonales de investigacién e innovacion educativa, enfocado
en los ambitos de: gestién del conocimiento pedagdgico y redes y alianzas para las
IEO.

e Implementar laboratorios institucionales de investigacion e innovacion educativa,
enfocados en los ambitos de: desarrollo de capacidades docentes, el curriculo y las
practicas pedagogicas, en cada una de las IEO.

Conforme a estos objetivos la Secretaria de Educacién del Valle del Cauca pretende
impulsar la calidad y la equidad en la educacién del departamento, desde la investigacion
e innovacion educativa en coherencia con la visién planteada por el Ministerio de Educacién
a través de las “Orientaciones para el Fomento de la Innovacién Educativa como Estrategia
de Desarrollo Escolar” con mayor énfasis en los ambitos de innovacion que dichas
orientaciones propone: Gobierno y Gestién Institucional; Curriculo y Practicas Pedagdgicas;
Desarrollo de Capacidades Docentes; Gestion del Conocimiento Pedagdgico y Redes y
Alianzas.

Las dimensiones sefialadas anteriormente guardan relacion con las acciones que la
Secretaria de Educacion del Valle del Cauca a través de la subsecretaria de calidad desde
el afio 2016 ha venido gestionado por medio de la estructuracién y ejecucion de proyectos
con el Sistema General de Participacion (SGP) y Sistema General de Regalias (SGR) que
han tenido como principal proposito: “Garantizar el derecho a una educacién con calidad
que responda a las necesidades del entorno en el marco de una sociedad con igualdad de
oportunidades”. Como resultado de esta gestion se han ejecutado diferentes proyectos en
articulacion con las apuestas que desde el Plan de Desarrollo Departamental 2016 — 2019
“El Valle esta en Vos” y el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Valle Invencible”
se han dado en torno al fortalecimiento de la educacion rural, la innovacion y transformacion
digital como ejes transversales de los procesos de la Gestion Institucional.
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Los resultados de cada uno de los proyectos y acciones desarrollados desde el 2016 hasta
la actualidad, a partir de la innovacion y transformacion digital, han permitido que la SED
consolide una vision ecosistémica de la gestion de la calidad, centralizando y reconociendo
los objetivos, alcances, resultados y prospectivas de la gestion de recursos como unidades
basicas de informacion que permiten articular los procesos y componentes institucionales
en pro de la eficiencia, cobertura, calidad y pertinencia de la educacién en coherencia con
los estandares de calidad de cada uno de los niveles de la educacién (preescolar, basica y
media) en el Valle del Cauca.
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Esta visién ha logrado materializarse en lo que hoy se reconoce como el: Ecosistema
tecnopedagdgico para la gestion de la calidad en las instituciones educativas
oficiales del Valle del Cauca; donde los resultados de los proyectos desarrollados desde
el 2016 en materia de: - Dotacién (material didactico - Aulas STEAM) - Desarrollos
Tecnoldgicos - Formacién y Asistencia Técnica, se articulan con los procesos y
componentes de las cuatro areas de la gestion institucional logrando una visién
ecosistémica del conocimiento como capacidad instalada para la toma de decisiones desde
una perspectiva Directiva, Pedagogica, Administrativa-Financiera y Comunitaria.

La vision de la gestion de la calidad que ha consolidado la SED a través del ecosistema
tecnopedagdgico considera que todos y cada una de las acciones relacionadas con la
gestion institucional deben caracterizarse y articularse a la estructura de dicho ecosistema,
para garantizar una gestiéon de la calidad que tome decisiones pertinentes y efectivas
basadas en la evidencia, y de esta manera contribuir y movilizar:

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aportando a las metas establecidas por
nuestro pais en la Agenda 2030.

e Los postulados que establecen los Planes de Desarrollo Nacional en materia de

calidad educativa.

Los Desafios del Plan Decenal de Educacion 2016 - 2026.

La Ruta para el Mejoramiento Institucional - Guia No. 34 - MEN 2008.

Los Estandares de Calidad Educativa del MEN.

Las Orientaciones para el Fomento de la Innovacion Educativa como Estrategia de

Desarrollo Escolar: nota técnica. Oficina de Innovacion Educativa. Ministerio de

Educacién Nacional [MEN] (2022).

e Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para impulsar la innovacién en las
practicas educativas a través de las tecnologias digitales. Documento CONPES
3988, 31/03/2020.

e La Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 — 2031. Documento
CONPES 4069, 20/12/2021.

e Laslineas de accion de los Planes de Desarrollo Departamental en torno a la calidad
educativa.

e El Plan Territorial de Innovacion Educativa - Valle del Cauca 2022 - 2023.

e Plan de Accion de la Declaratoria “Valle Territorio STEAM + Verde y Sostenible”.
Lema: ldentidad Vallecaucana: Transformando vidas, generando innovacion,
inclusion, equidad y paz para el territorio.

Conforme a lo anterior el proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA RED DE ESCENARIOS
DE INVESTIGACION E INNOVACION, INTEGRADO AL ECOSISTEMA
TECNOPEDAGOGICO, PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

4
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EDUCATIVA EN EL VALLE DEL CAUCA” permitira: incrementar el indice de innovacion
educativa del departamento en sus diferentes dimensiones: Gestion y Politica, Practicas y
Curriculo, Desarrollo de Capacidades Docentes y Gestion del Conocimiento, fortaleciendo
la innovacién educativa del departamento hacia un enfoque territorial, diferencial y
participativo que promueva los cambios culturales de una sociedad del conocimiento y asi
contribuir desde la investigacion e innovacion educativa al desarrollo social, econémico,
ambiental y sostenible de nuestro departamento.
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2. DESARROLLO DEL OBJETIVO GENERAL

IMPLEMENTAR UNA RED DE ESCENARIOS DE INVESTIGACION E INNOVACION,
INTEGRADO AL ECOSISTEMA TECNOPEDAGOGICO DEL VALLE DEL CAUCA.

El alcance de este proyecto se encuentra enmarcado en el objetivo general, como la accion
estratégica que permitira concebir y asi mismo constituir al Valle del Cauca en un laboratorio
de investigacion e innovacion educativa a partir de la implementacion y conexion de
escenarios de investigacion e innovacion en diferentes niveles de impacto, fundamentados
en las “Orientaciones para el Fomento de la Innovacion Educativa como Estrategia de
Desarrollo Escolar” que la oficina de Innovacion Educativa del Ministerio de Educacion
Nacional en el 2022 comparti6 a las entidades territoriales como una herramienta
inspiradora.

La poblacion beneficiada del proyecto son los directivos docentes y docentes de las 148
Instituciones educativas oficiales de los Municipios no certificados del departamento del
Valle del Cauca, con lo que se pretende fortalecer toda la comunidad educativa distribuida
en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca y se establece a partir de la
informacién suministrada por la Secretaria de Educacién de la gobernacion del Valle del
Cauca.

El alcance del objetivo general del proyecto contribuye con los objetivos y metas del Plan
Territorial de Innovacién Educativa y del Plan de Accién de la Declaratoria “Valle Territorio
STEAM + Verde y Sostenible”, los cuales se encuentran alineados a los cuatro pilares de
la Politica Nacional para Impulsar la Innovacion en las Practicas Educativas a través de las
Tecnologias Digitales 2020-2024 (CONPES 3988), los ejes estratégicos de la Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 - 2031 (CONPES 4069) y a los objetivos
y metas del Plan Territorial de Innovacion Educativa 2022 - 2022.
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Objetivo Especifico No. 1. Implementar un laboratorio departamental de
investigacién e innovacion educativa, enfocado en el ambito de gobierno y gestién
institucional.

La implementacién de un laboratorio departamental de investigacion e innovacion
educativa, busca promover una cultura de investigacion e innovacion desde el &mbito de
innovacion: gobierno y gestion institucional, planteado por las Orientaciones para el
Fomento de la Innovaciéon Educativa como Estrategia de Desarrollo Escolar (MEN, 2022) y
de esta manera favorecer la constitucion de equipos innovadores, que dinamicen
transformaciones académicas y administrativas en pro de la calidad y equidad del sistema
educativo del Valle del Cauca. Es por ello, que el Laboratorio Departamental que sera
liderado por la Secretaria de Educacion Departamental es una apuesta al fomento de la
innovacion educativa en si misma, promoviendo un modo de gestidon innovador de los
procesos educativos pedagogicos, que favoreceran el desarrollo de mejores condiciones
sociales, técnicas y financieras.

Es necesario aclarar que el espacio fisico donde se llevara a cabo la implementacion del
laboratorio departamental ya fue designado por la Secretaria de Educacion Departamental;
este tendra lugar en el Salén del Maestro (se anexa plano arquitectonico), dicho espacio
esta ubicado en la Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero de la ciudad de Santiago
de Cali.

El desarrollo del Laboratorio Departamental implica llevar a cabo las siguientes actividades:

Actividad 1.1 Establecer el laboratorio departamental de investigacion e innovacién
para la calidad educativa de las IEO de los 34 municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca.

El proceso de equipamiento del laboratorio departamental de investigacién e innovacion
para la calidad educativa que sera liderado por la Secretaria de Educacion Departamental
- SED a través de sus funcionarios, tiene como objetivo contar con espacios donde la
tecnologia y las metodologias innovadoras se integran para lograr la consolidacion y el
fortalecimiento permanente del modelo de gestion de la calidad educativa de la Secretaria
de Educacién Departamental - SED a partir de la articulacibn de sus procesos y
procedimientos y las lineas estratégicas del ambito de innovacion gobierno y gestion
institucional.

Los recursos fisicos y tecnoldgicos que se suministraran para el laboratorio constituyen un
conjunto de herramientas que deben ser enfocadas en el fortalecimiento del trabajo
colaborativo de la Secretaria de Educacién Departamental - SED generando alternativas
diversas para la construcciobn de conocimiento pertinente. Por esta razon los recursos
fisicos y tecnolodgicos estan asociados a cuatro espacios de gestién para la investigacion e
innovacion:

Espacio Creacion y Produccién: Es un espacio equipado con recursos fisicos y
tecnolégicos que promueven la investigacién e innovacion, a partir del concepto
investigacion — creacion, donde se pretende interactuar con los recursos fisicos y

7
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tecnolégicos desde la funcion de crear y transformar conocimientos en elementos
perceptuales especificos que aporten significativamente al contexto desde el punto de vista
estético para volver visible lo invisible. (Beltran-Luengas & Villaneda Vasquez, 2020)

Espacio Presentacién y Toma de Decisiones: Es un espacio equipado con recursos
fisicos y tecnolégicos que promueven la investigacion e innovacion en torno a la
presentacion y/o socializaciéon de informacion relevante para la toma de decisiones.

Espacio Explora, Investiga y Desarrolla: Es un espacio equipado con recursos fisicos y
tecnologicos que promueve la investigacion e innovacion en torno al desarrollo de
habilidades de exploracion, conocimiento de técnicas y/o metodologias de investigacion
con el objetivo de estructurar proyectos y desarrollarlos.

Espacio Intercambios Inclusivos: Es un espacio equipado con recursos fisicos y
tecnolégicos que promueven la investigacion e innovacién en torno a la diversidad, la
inclusién y la participacion activa mediada con recursos y experiencias de aprendizaje a
partir del reconocimiento de la diversidad, estilos de aprendizaje, saberes, intereses y
habilidades.

Para el cumplimiento de esta actividad se desarrollaran las siguientes subactividades:

Subactividad 1.1.1 Fortalecer el area de Creacién y Producciéon en el marco del
Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad Educativa.

Metodologia: El desarrollo de esta subactividad se relaciona con el equipamiento del
espacio fisico del Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad
Educativa a partir de su organizacion espacial, la dotacién y disposicion de los recursos
fisicos y tecnolégicos.

El equipamiento del espacio denominado Creacion y Produccién en el marco del
Laboratorio Departamental de Investigacién e Innovacion para la Calidad Educativa, debera
contar con:

Un (1) Kit de Produccién Audiovisual, compuesto por:

o ITEM1.1.1.1 Una (1) Videocamara 4K, con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

o Resoluciéon 4K, Cuerpo con Lente, Bateria Recargable, Cable USB Type-C,
Correa y Memoria MicroSD 64GB.

o ITEM1.1.1.2 Un (1) Tripode, con las siguientes especificaciones técnicas minimas:
o Patas Ajustables, Material Aluminio, Sistema de Cabeza Fluida, Estuche.
o ITEM1.1.1.3 Un (1) Kit Luces y Portatelon. El cual debera incluir como minimo:

o Un (1) Aro de Luz.
o Un (1) Kit de Portatelon y Softbox.
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o ITEM 1.1.1.4 Un (1) Kit Micré6fonos Inalambricos. El cual debera contener como
minimo:

o Dos (2) Microfonos de Solapa Inalambricos, Tipo Microfono:
Omnidireccional, Banda de Frecuencia: 2.4GHz.

o ITEM 1.1.1.5 Instalacién y Verificacion del funcionamiento éptimo de los
elementos del Kit de Producciéon Audiovisual.

La actividad de Instalacion y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de los elementos del
Kit de Produccién Audiovisual comprende el proceso de configuracion y comprobacion
especializada de cada uno de los componentes a ser entregados para llevar a cabo
producciones audiovisuales de alta calidad. Esta tarea, que debera ser ejecutada por
personal especializado e idéneo, abarca la comprobacion fisica de equipos y dispositivos a
ser entregados y la validacibn de su configuracion. Ademas, se debera realizar una
minuciosa verificacion que permita asegurar la correcta funcionalidad de cada elemento del
kit y el cumplimiento de los estdndares de calidad requeridos para obtener resultados
Optimos.

o ITEM1.1.1.6 Una (1) Estacién de Trabajo de Produccion Multimedia. Compuesto
por un Computador de Escritorio o Todo en Uno, con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

o Procesador i5 0 Superior, SSD 512 GB + DD 1TB, 16GB RAM, Tarjeta de
Video apta para Edicién, con Licencia Perpetua de Software para Edicion
Audiovisual.

e ITEM 1.1.1.7 Instalacion y Verificacion del funcionamiento Optimo de
elementos de la Estacion de Trabajo de Produccién Multimedia.

El item de Instalaciéon y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de los elementos de la
Estacion de Trabajo de Producciéon Multimedia debe comprender el debido proceso de
configuracion y comprobacion especializada de los diferentes componentes de hardware y
software a ser entregados de manera que sea posible llevar a cabo producciones
audiovisuales de alta calidad. Esta tarea, que debera ser ejecutada por personal
especializado e idéneo, abarca la configuracidén e instalacion del PC y configuracion del
software de edicion audiovisual.

Subactividad 1.1.2 Fortalecer el &rea de Presentacion y Toma de Decisiones en el
marco del Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad
Educativa.

Metodologia: El desarrollo de esta subactividad se relaciona con el equipamiento del
espacio fisico del Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacién para la Calidad
Educativa a partir de su organizacion espacial, la dotacion y disposicion de los recursos
fisicos y tecnolégicos.
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El equipamiento del espacio denominado Presentacion y Toma de Decisiones en el
marco del Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad
Educativa, deberé contar con:

e ITEM 1.1.2.1 Un (1) Kit Mobiliario Sala de Juntas. El cual debera contener como
minimo:

o Una (1) Mesa Modular tipo Sala de Juntas para Seis (6) personas con
Docking Station. Con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

= Tablex o aglomerado de madera enchapado en formica.
= Estructura en metal con pintura al horno.
= Pasacables.

o Seis (6) Sillas para Salade Juntas. Con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

= Ergondmica.

= Altura regulable por cilindro neumatico y palanca.

= Base tipo arafia de cinco (5) apoyos, con rodachinas para piso
duro en cada apoyo.

= Giro: 360 grados.

o Cuatro (4) Sillas Auxiliares. Con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

= Ergondmica.
= Tapizada.
= Estructura en metal con pintura al horno.

Nota: El termino mesa modular se refiere a escritorios con una composiciéon, una
estructura y un disefio que pueden acoplarse como un todo para crear un mueble de
uso colectivo (sala de juntas) y separarse para contar con mesas de trabajo individual
si asi se requiere.

e ITEM 1.1.2.2 Una (1) Pantalla Interactiva de 65" pulgadas, con las siguientes
especificaciones técnicas minimas:

o Capacidad tactil: 10 toques simultaneos (lapiz/dedo), Sonido y altavoces
integrados, Puertos de entrada HDMI, USB, Opcional: entrada
o salida de audio.

e ITEM 1.1.2.3 Una (1) Camara WEB PTZ, con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

Vision panoramica, con inclinacion y zoom robotizado.
Enfoque automatico.

Control remoto.

Resolucién minima Full HD 1080p, 30 fps.

O O O O
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o Conexion USB.
o Compatible con Teams, Google Meet y otras aplicaciones de
videoconferencia, grabacion y difusion utilizables con camaras USB.

e ITEM 1.1.2.4 Instalacién y Verificacion de las condiciones Optimas de los
elementos del Kit Mobiliario Sala de Juntas.

La actividad de Instalacion y Verificacion de las condiciones 6ptimas de los elementos del
Kit Mobiliario Sala de Juntas implica todo el proceso de montaje y aseguramiento de un
entorno adecuado y funcional de manera que sea posible llevar a cabo reuniones y
presentaciones en el espacio denominado Presentacibn y Toma de Decisiones. Esta
actividad comprende la instalacion y disposicion estratégica de los elementos del mobiliario,
como mesas, sillas, y accesorios necesarios para crear un espacio comodo y profesional.
Ademas, se debe realizar una minuciosa verificacibn de las condiciones Optimas,
asegurando que cada elemento esté correctamente colocado, en buen estado y que cumpla
con los estandares de calidad requeridos. De esta manera, se garantizard un ambiente
propicio para llevar a cabo reuniones efectivas y productivas, donde los participantes
puedan concentrarse y colaborar de manera adecuada.

Un (1) Centro de Control de Apoyo Audiovisual, compuesto por:

e ITEM 1.1.2.5 Un (1) Computador con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

o Procesador i5 o superior, Disco SSD 512 GB, Memoria RAM minimo de 8GB,
Tarjeta de Video.

e [TEM 1.1.2.6 Cuatro (4) Monitores de Apoyo, cada monitor debera contar con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

o Tamafio 24" Pulgadas, Resolucion Full HD, Conexién HDMI.

e ITEM 1.1.2.7 Una (1) Controladora de Video HDMI, compuesta por los siguientes

elementos:
o Multiplicador de Video (1 Entrada HDMI por 4 Salidas HDMI).
o Sistema de Anclaje VESA.
o Multitoma tipo regleta con polo a tierra.
o UPS interactiva, salidas: minimo cuatro (4) con respaldo / cuatro (4) con

supresion.

e ITEM 1.1.2.8 Instalacién y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de
elementos del Centro de Control de Apoyo Audiovisual.

El item de Instalacion y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de los elementos del Centro
de Control de Apoyo Audiovisual comprende el proceso de configuracién y comprobacion
especializada de los componentes de hardware y software a ser entregados para llevar a
cabo el apoyo audiovisual del centro de control. Esta tarea debera ser desarrollada por

11
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personal especializado e idéneo y debe abarca la configuracion e instalacion del
computador, instalacién y conexion de los monitores, y el correspondiente montaje y la
configuracion de la controladora de video HDMI.

Subactividad 1.1.3 Fortalecer el &rea "Explora, Investigay Desarrolla" en el marco del
Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad Educativa.

Metodologia: El desarrollo de esta subactividad se relaciona con el equipamiento del
espacio fisico del Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad
Educativa a partir de su organizacion espacial, la dotacion y disposicion de los recursos
fisicos y tecnolégicos.

El equipamiento del espacio denominado Explora, Investiga y Desarrolla en el marco del
Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad Educativa, debera
contar con:

Un (1) Kit de Recursos Tecnoldgicos, compuesto por:
e [TEM 1.1.3.1 Un (1) Carro de Carga para Computadores Portétiles, con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

Minimo 30 slot.

Sistema de carga eléctrica inteligente.
Cerraduras de seguridad.

Ruedas antideslizantes con freno.
Acabados metalicos en lamina Coll Rolled.

O O O O O

e ITEM 1.1.3.2 Veinticinco (25) Computadores Portéatiles, con las siguientes
especificaciones técnicas minimas:

o Procesador Intel o AMD Quad-core (4 nucleos), Disco SSD de 512 GB,
Memoria RAM de 8 GB, con licencia de Windows 10 o superior y Office.

e ITEM1.1.3.3 Veinticinco (25) Kit de Ciencias, que consiste en un software instalado
en los computadores portatiles.

e ITEM1.1.3.4Un (1) Laboratorio Moévil, con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

o Incluye Autonomia Eléctrica de 2 Horas, Pantalla Full HD 21" Pulgadas,
Punto de Acceso de Aprendizaje Portable que posibilite la Conectividad
Offline y Online.

ITEM 1.1.3.5 Instalacion y Verificacion del funcionamiento Optimo de
elementos del Kit de Recursos Tecnoldgicos.

El item de Instalaciéon y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de elementos del Kit de

Recursos Tecnoldgicos comprende el proceso de configuracion y comprobacion detallada
de los componentes necesarios para el adecuado funcionamiento de los recursos

12
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tecnolégicos. Esta tarea debe abarcar la instalacion fisica de los computadores portétiles y
su software para el correcto funcionamiento y apropiacién, de igual manera se debera
verificar el funcionamiento eléctrico adecuado del carro de carga que almacenara los
equipos portatiles, verificando que sus componentes carguen adecuadamente cada uno de
los equipos, por ultimo se debe validar la autonomia eléctrica del laboratorio mévil, que
incluye una Pantalla Full HD 21" pulgadas, el Punto de Acceso de Aprendizaje Portable y
su conectividad Offline y Online.

e [TEM 1.1.3.6 Un (1) Kit Mobiliario Trabajo Colaborativo, que cumpla con la
NORMA NTC 4731, y debera contener como minimo:

o Cuatro (4) Mesas Trapezoidales. Con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

Estructura con superficie trapezoidal en su lado mayor de minimo
120cm y demds especificaciones, dimensiones y pruebas de la
norma técnica colombiana (NTC-4731).

o Ocho (8) Sillas, dos por cada Mesa. Cada silla debera cumplir las

especificaciones,

colombiana (NTC -4731).

dimensiones y pruebas de

la norma técnica

De acuerdo con la NTC — 4731, las especificaciones que se deben cumplir son:

Tabla 1 ESPESOR NOMINAL DE LAS PARTES DE ACERO

Unidades: mm

ESPESOR NOMINAL ESPEOR NOMINAL DE
CLASE SITIO DE USO DE LA LAMINA DE LA PARED DEL TUBO DIAMETRO
ACERO DE ACERO
MESA Patas, tubo de acero CR 1,21 minimo (Calibre 18) 22 minimo
Compartimiento, otro 0,76 mm (Calibre 22)
SILLA Pata 1,21 minimo (Calibre 18) 22 minimo

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 5

Tabla 2 DIMENSIONES DE CADA PARTE (Mesa)

Unidades: mm

Clase No.1 No. 2 No. 3 No. 4
Altura de la superficie del asiento hy 730 670 610 520
Altur_a del espacio para miembros 620 min 560 500 210
inferiores hz
Profundidad de la mesa y profundidad 1
: : e 400

del espacio para miembros inferiores di
Lado mayor de la mesa wi 1 200 minimo
Ancho del espacio para miembros 440 minimo
inferiores wz
Lados menores ws 60 minimo
Angulo a 60°
Angulo B 120°

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 6

Tabla 3 DIMENSIONES DE CADA PARTE (Silla)

Unidades: mm

Clase No.1 No. 2 No. 3 No. 4
Altura de la superficie del asiento hs 440 400 360 300
Altura del espacio para miembros 620 min 560 500 410

inferiores hy

Tolerancia + 15

Distancia desde el punto del espaldar hz,
he

50 min

Altura efectiva del espaldar hg

100 min
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Longitud efectiva de la superficie del
asiento (direccion de adelante hacia 400 365 330 295
atras) ds

Distancia desde el punto de referencia de
la posicion del asiento hasta el punto del 115 100 85 70
espaldar ds

Ancho efectivo de la efectivo de la
superficie del asiento (direccion de 360 min 340 min 320 min
izquierda a derecha) ws

Angulo de la superficie del asiento 51 0°a3°

Angulo de la superficie del asiento &, Aproximadamente 10°

Curva del espaldar r 500 min

Angulo del espaldar con respecto al 95° a 106°

asiento
Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 6

e ITEM1.1.3.7 Una (1) Pantalla TActil de 55" Pulgadas con Base de Piso Giratoria,
con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

o Angulo de vision vertical y horizontal 175 o superior, Entrada HDMI, USB,
Montaje Vesa.

e ITEM 1.1.3.8 Instalacion y Verificacion de las condiciones éptimas de los
elementos del Kit Mobiliario Trabajo Colaborativo.

El item de Instalacion y Verificacion de las condiciones 6ptimas de los elementos del Kit
Mobiliario de Trabajo Colaborativo implica el debido proceso de montaje y aseguramiento
de un entorno adecuado y funcional para llevar a cabo los diferentes encuentros bajo un
espacio apropiado. Esta actividad debe comprender la instalacion y disposicién estratégica
de los elementos del mobiliario, como mesas, sillas y la pantalla tactil. Ademas, es necesario
realizar una minuciosa verificacién de las condiciones Optimas, asegurando que cada
elemento esté correctamente colocado, en buen estado y cumpla con los estandares de
calidad requeridos. De esta manera, sera posible garantizar un ambiente propicio para
llevar a cabo las diferentes actividades de trabajo colaborativo en el espacio denominado
Explora, Investiga y Desarrolla.

Un (1) Kit de Apoyos Digitales y Fisicos para el Despliegue de Experiencias STEAM,
compuesto por:

e ITEM 1.1.3.9 Cinco (5) Plataformas Movil Roboética para Micro: Bit, con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

o Kit con automovil robotico para la educacion, cada uno debe tener una placa
de desarrollo que puede ser programada haciendo uso de herramientas de
programacion por bloques, cada automovil robético debe contar con la board
Micro: Bit V2.0.

e ITEM 1.1.3.10 Cinco (5) Kit STEAM, cada unidad debe incluir como minimo:

o Sensor de Temperatura, LED, Zumbador, Servo, Bateria USB, Sensor de
presion, Sensor de Luz, Cables.

e ITEM 1.1.3.11 Una (1) Impresora 3D, con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:
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o Tecnologia de Impresiéon: FDM, Area de impresién minima: 200x200x200
mm, Materiales de impresion: ABS, PLA, TPU y PETG.

e ITEM 1.1.3.12 Dos (2) Componentes Realidad Virtual o Aumentada, con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

Lente graduable.

Tamario del lente: minimo de 42mm.
Resolucion Full HD.

Ajustables.

Compatibilidad: Dispositivos iOS o Android.

O O O O O

e [TEM 1.1.3.13 Un (1) Drone Educativo, con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

o Programacién por Blogues, Camara HD, Tiempo Minimo de Vuelo de 10
Minutos, Bateria Incluida.

e I[TEM1.1.3.14 Tres (3) Juego de Ladrillos Creativos, los cuales deberan contener
como Minimo 500 Piezas por Juego.

e ITEM 1.1.3.15 Cinco (5) Kit para Principiantes de Arduino K030007, el cual
debera incluir el Libro de Proyectos en Espaiiol.

e ITEM 1.1.3.16 Cinco (5) Kit IoT, cada unidad debe incluir como minimo:

o Bateria, destornillador, médulo Bluetooth, moédulo Wi-Fi, relés, sensor de
movimiento, sensor de temperatura, sensor de humedad del suelo, emisor
de goteo, conector T, estacas emisoras, montaje de portalamparas, bomba
de agua, adaptador de corriente, cables de puente.

e ITEM 1.1.3.17 Instalacion y Verificacion del funcionamiento Optimo de
elementos del Kit de Apoyos Digitales y Fisicos para el Despliegue de
Experiencias STEAM.

El item de Instalacion y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de elementos del Kit de
Apoyos Digitales y Fisicos para el Despliegue de Experiencias STEAM implica el proceso
de configuracion y aseguramiento de los componentes a ser entregados para facilitar la
implementacion de experiencias educativas en las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas (STEAM).

Las verificaciones y configuraciones deben incluir la validacion de las funcionalidades de la
plataforma movil de robdética, el armado, funcionamiento y calibracion de la impresora 3D,
pasando por la verificacion de los otros componentes: dispositivo de realidad virtual, drone
educativo, juegos de ladrillos creativos, kits de Arduino y kits de IoT.
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Por otra parte, durante la instalacion, se debe llevar a cabo el montaje fisico de los
componentes, asegurandose de que estén correctamente conectados y funcionando de
acuerdo con las especificaciones técnicas minimas establecidas para cada uno de ellos.
Una vez que la instalacién fisica haya sido completada, se debera proceder con la
verificacién del funcionamiento éptimo de cada elemento. Esto implica la realizacion de
pruebas y comprobaciones exhaustivas para asegurar que todos los componentes
respondan adecuadamente y estén listos para ser utilizados en experiencias STEAM.

La instalacion y verificacion adecuada de estos elementos del kit garantizara que los
recursos tecnoldgicos y fisicos estén listos para ser utilizados en la ensefianza y el
aprendizaje de las disciplinas STEAM. De esta manera, sera posible brindar a los
beneficiarios un entorno propicio para explorar, experimentar y desarrollar habilidades en
areas clave para su desarrollo integral.

Subactividad 1.1.4 Fortalecer el area Intercambios Inclusivos en el marco del
Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad Educativa.

Metodologia: El desarrollo de esta subactividad se relaciona con el equipamiento del
espacio fisico del Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad
Educativa a partir de su organizacion espacial, la dotacién y disposicion de los recursos
fisicos y tecnolégicos.

El equipamiento del espacio denominado Intercambios Inclusivos en el marco del
Laboratorio Departamental de Investigacion e Innovacion para la Calidad Educativa, debera
contar con:

Un (1) Kit Intercambios Inclusivos, compuesto por:

e ITEM 1.1.4.1 Una (1) Impresora Braille, que debera estar acompariada de Cabina
Acustica e insumos de Impresion. Con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

Hasta 300 paginas por hora.

Impresién de gréficos tactiles.

Impresion en diferentes tamafios de papel.
Impresion desde dispositivos portatiles.

O O O O

e ITEM 1.1.4.2 Un (1) Lector de Pantallas en Braille, también denominado Teclado
Braille Inalambrico Portatil con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

Teclado Braille de 8 puntos, estilo Perkins.

Botones de desplazamiento y seleccion.

Conexion USB y/o conexiones inalambricas via Bluetooth.

Compatibilidad con ciertos teléfonos y otros dispositivos moviles mediante
lectores de pantalla de otros fabricantes.

o Manual en braille.

O O O O

e ITEM 1.1.4.3 Instalacién y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de
elementos del Kit Intercambios Inclusivos.
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Para el espacio denominado Intercambios Inclusivos, la Instalacion y Verificacion del
funcionamiento 6ptimo de elementos como la impresora braille, y el teclado braille requiere
llevar a cabo diferentes verificaciones y configuraciones que incluyen la validacion de las
funcionalidades de la impresora y el teclado, adicionalmente debera llevarse a cabo el
montaje fisico de estos componentes, asegurandose de que estén correctamente
conectados y funcionando de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas por
los fabricantes. Una vez que la instalacion fisica ha sido completada, se debe proceder con
la verificacion del funcionamiento 6ptimo de cada elemento. Esto implica realizar pruebas y
comprobaciones exhaustivas para asegurar que todos los componentes respondan
adecuadamente y estén listos para ser utilizados.

ITEM 1.1.4.4 Un (1) Kit Mobiliario Trabajo Colaborativo, que cumpla con la
NORMA NTC 4731, y debera contener como minimo:

o Cuatro (4) Mesas Trapezoidales. Con las siguientes especificaciones

técnicas minimas:

= Estructura con superficie trapezoidal en su lado mayor de minimo
120cm y demds especificaciones, dimensiones y pruebas de la
norma técnica colombiana (NTC-4731).

o Ocho (8) Sillas, dos por cada Mesa. Cada silla debera cumplir las

especificaciones,

dimensiones y pruebas de

colombiana (NTC -4731).

la norma técnica

De acuerdo con la NTC — 4731, las especificaciones que se deben cumplir son:

Tabla 4 ESPESOR NOMINAL DE LAS PARTES DE ACERO

Unidades: mm

ESPESOR NOMINAL ESPEOR NOMINAL DE
CLASE SITIO DE USO DE LA LAMINA DE LA PARED DEL TUBO DIAMETRO
ACERO DE ACERO
MESA Patas, tubo de acero CR 1,21 minimo (Calibre 18) 22 minimo
Compartimiento, otro 0,76 mm (Calibre 22)
SILLA Pata 1,21 minimo (Calibre 18) 22 minimo

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 5

Tabla 5 DIMENSIONES DE CADA PARTE (Mesa)

Unidades: mm

Clase

No.1

No. 2

No. 3

No. 4

Altura de la superficie del asiento hy

730

670

610

520

Altura del espacio para miembros
inferiores hz

620 min

560

500

410

Profundidad de la mesa y profundidad 1
del espacio para miembros inferiores di

400

Lado mayor de la mesa wi

1 200 minimo

Ancho del espacio para miembros
inferiores wa

440 minimo

Lados menores wa

60 minimo

Angulo a

60°

Angulo 8

120°

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 6

Tabla 6 DIMENSIONES DE CADA PARTE (Silla)

Unidades: mm

[ Clase

[ No.1

[ No. 2

[ No. 3

No. 4 |

| Altura de la superficie del asiento hs

| 440

| 400

| 360

300 |
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Clase No.1 | No. 2 [ No. 3 [ No. 4

Altura del espacio para miembros 620 min | 560 | 500 | 410

inferiores hz Tolerancia + 15

Distancia desde el punto del espaldar hz,

he 50 min

Altura efectiva del espaldar ho 100 min

Longitud efectiva de la superficie del
asiento (direccion de adelante hacia 400 365 330 295
atras) ds

Distancia desde el punto de referencia de
la posicion del asiento hasta el punto del 115 100 85 70
espaldar ds

Ancho efectivo de la efectivo de la
superficie del asiento (direccion de 360 min 340 min 320 min
izquierda a derecha) ws

Angulo de la superficie del asiento 51 0°a3°

Angulo de la superficie del asiento 5, Aproximadamente 10°

Curva del espaldar r 500 min

Angulo del espaldar con respecto al 95° a 106°

asiento
Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 6

e ITEM 1.1.4.5 Una (1) Pantalla Tactil de 55" Pulgadas con Base de Piso Giratoria,
con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

o Angulo de vision vertical y horizontal 175 o superior, Entrada HDMI, USB,
Montaje Vesa.

e [TEM 1.1.4.6 Instalacion y Verificaciéon de las condiciones 6ptimas de los
elementos del Kit Mobiliario Trabajo Colaborativo.

El item de Instalacion y Verificacion de las condiciones 6ptimas de los elementos del Kit
Mobiliario de Trabajo Colaborativo implica el debido proceso de montaje y aseguramiento
de un entorno adecuado y funcional para llevar a cabo los diferentes encuentros bajo un
espacio apropiado. Esta actividad debe comprender la instalacion y disposicién estratégica
de los elementos del mobiliario, como mesas, sillas y la pantalla tactil. Ademas, es necesario
realizar una minuciosa verificacion de las condiciones Optimas, asegurando que cada
elemento esté correctamente colocado, en buen estado y cumpla con los estandares de
calidad requeridos. De esta manera, sera posible garantizar un ambiente propicio para
llevar a cabo las diferentes actividades de trabajo colaborativo en el espacio denominado
Explora, Investiga y Desarrolla.

Subactividad 1.1.5 Implementar una ruta de apropiacion de los recursos fisicos y
tecnolégicos del laboratorio departamental de investigacion e innovacién con los
funcionarios de la SED.

Metodologia: La ruta de apropiacion de los recursos fisicos y tecnolégicos del laboratorio
departamental de investigacion e innovacion que responden a la dotacién de cuatro
espacios:

1. Creaciény Produccion.

2. Presentacion y Toma de Decisiones.
3. Explora, Investiga y Desarrolla.

4. Intercambios Inclusivos.
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Se debera estructurar y gestionar en coherencia a las siguientes dimensiones:

¢ Dimensién Fisica: Se refiere a todo lo relacionado con el aspecto material del
ambiente y cOmo se organiza.

e Dimensién Funcional: Relacionada con la manera de utilizar los espacios para
todo tipo de actividades y sus condiciones.

¢ Dimensidon Temporal: Referente con la organizacion del tiempo y los momentos en
los que los espacios van a ser utilizados.

e Dimensién Relacional: Esta dimension se refiere a las diferentes relaciones que
se logran establecer dentro del laboratorio.

Conforme a dichas dimensiones la subactividad se desarrollara a partir de los siguientes
momentos:

e [TEM 1.1.5.1 Desarrollar los requerimientos técnicos y pedagogicos para la
estructuracion de la ruta metodolégica de apropiacion de los recursos fisicos
y tecnolégicos del laboratorio departamental de investigacién e innovacion a
partir de la visién y necesidades de la SED.

Los requerimientos técnicos y pedagdgicos asociados a la ruta metodoldgica de apropiacion
de los recursos fisicos y tecnologicos que hacen parte del laboratorio se deberan desarrollar
a través de dos (2) mesas de trabajo con los funcionarios designados por parte de la
Secretaria de Educacion, que permitan articular la mision y vision de la SED con las
necesidades técnicas y pedagogicas de apropiacion en coherencia con las dimensiones:
fisica, funcional, temporal y relacional del laboratorio departamental de investigacion e
innovacion.

e [TEM 1.1.5.2 Estructurar la ruta metodologica de apropiacién de los recursos
fisicos y tecnolodgicos a partir de los requerimientos técnicos y pedagdégicos
desarrollados.

Los resultados obtenidos en las mesas de trabajo, relacionados con el desarrollo de los
requerimientos técnicos y pedagdégicos de la ruta metodoldgica de apropiacién deberan
consolidarse en un documento que permita evidenciar de manera légica y estructurada los
elementos clave para la apropiacién de los recursos fisicos y tecnol6gicos de cada uno de
los espacios del laboratorio a partir de las dimensiones: fisica, funcional, temporal y
relacional, considerando la siguiente estructura:

Descripcion del uso y apropiacion de cada espacio a partir de cada dimension.
Necesidades de formacion: Asociado a cada espacio/dimension.

Necesidades de acompafiamiento técnico: Asociado a cada espacio/dimension.
Alternativas metodoldgicas de solucién a las necesidades.

Acuerdos de Nivel de Servicios (ANS), estrategia de soporte y seguimiento al
proceso de apropiacion.

arwdE

e I[TEM 1.1.5.3 Realizar acompafiamiento técnico y pedagégico durante la
implementacién de la ruta metodolégica de apropiacién de los recursos
fisicos y tecnolégicos.
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El proceso de implementacion de la ruta metodoldgica de apropiacion de los recursos
fisicos y tecnoldgicos del laboratorio debera contar con cuatro (4) acompafiamientos
técnico-pedagogicos a los funcionarios de la Secretaria de Educacion del Valle del
Cauca que accedan al LAB CENTER, dando respuesta a las alternativas metodolégicas
de solucion planteadas en la ruta.

e ITEM 1.1.5.4 Brindar soporte técnico y funcional durante el proceso de
implementacion de la ruta metodoldgica de apropiacion de los recursos
fisicos y tecnoldgicos.

Conforme a la estrategia de soporte y seguimiento al proceso de apropiacion planteado en
el documento de la ruta metodolégica, se debera brindar soporte técnico y funcional en
coherencia con los Acuerdos de Nivel de Servicio y la estrategia planteada.

Entregable: Ruta de Apropiacion.

Actividad 1.2 Fortalecer el Sistema de Informacion para la gestién pedagbgica a
partir de laincorporacién del médulo de hoja de vida institucional.

La hoja de vida institucional es un desarrollo tecnoldgico que concibe la institucién educativa
y cada una de sus sedes como una unidad basica de informacién en el marco de los
procesos y procedimientos que desarrolla la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca.
Conforme a lo anterior la hoja de vida institucional pretende convertirse en un instrumento
para el monitoreo, el seguimiento de las acciones y las funciones misionales que cada una
de las dependencias de la Secretaria de Educacion (cobertura, calidad, inspeccion y
vigilancia, administrativa y financiera) desarrollan en pro de la calidad educativa de las
instituciones educativas de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca. La hoja
de vida institucional debera hacer parte de la arquitectura del Sistema de Informacion para
la Gestion Pedagdgica lo que permitira articular los procesos y componentes con los que
actualmente cuenta dicho sistema.

Para el cumplimiento de esta actividad se desarrollaran las siguientes subactividades:

Subactividad 1.2.1 Realizar proceso de requerimientos funcionales y no
funcionales con la SED para el desarrollo tecnoldégico del médulo de hoja de vida
institucional, articulado al sistema de informacion para la gestién pedagégica.

Metodologia: En el campo de desarrollo de software y aplicaciones, realizar el proceso de
requerimientos funcionales y no funcionales es inapelable, debido a que es el proceso que
permitira técnicamente direccionar y dar pautas para que los desarrolladores creen un
producto de calidad que satisfaga las necesidades de los usuarios y cumpla con sus
expectativas en términos funcionales y de experiencia de usuario.

Por lo anterior, para el desarrollo de esta subactividad se partira del enfoque de Disefio
Centrado en el Usuario aplicando el estandar ISO 9241:210. El Disefio Centrado en el
Usuario o DCU por sus siglas, es un enfoque o filosofia de disefio que orienta los procesos
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de manera que el producto o servicio final satisfaga necesidades concretas de los usuarios
finales, consiguiendo la maxima satisfaccion y mejor experiencia de uso. Para ello, el
usuario toma un papel protagénico y central, estando presente en todas las fases del
proceso. El estdndar se rige con la norma ISO 9241-210:2010, la cual describe seis
principios clave hacia la consecucién de un Disefio Centrado en el Usuario:

El disefio esta basado en una comprensidn explicita de usuarios, tareas y entornos.
Los usuarios estan involucrados durante el disefio y el desarrollo.

El disefio esta dirigido y refinado por evaluaciones centradas en usuarios.

El proceso es iterativo.

El disefio est4 dirigido a toda la experiencia del usuario.

El equipo de disefio incluye habilidades y perspectivas multidisciplinares.

Debido al enfoque de esta subactividad, se aplicaran técnicas de recoleccion de informacion
con la subsecretaria de calidad, cobertura, administrativa y financiera, y el equipo de
inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educacién Departamental.

La informacién recopilada desde cada dependencia sera vital para que la hoja de vida
institucional permita el acceso a los datos mas relevantes de cada una de las instituciones,
estableciéndose como informacion oficial para la toma de decisiones en los procesos
misionales de cada una de las dependencias de la SED, garantizando un acompafamiento
diferencial por parte de la SED que permita desarrollar acciones pertinentes asociadas a
los procesos y procedimientos en torno al calendario académico. Para lograr lo planteado
es importante que se desarrollen los siguientes momentos:

e ITEM 1.2.1.1 Realizar asistencia técnica con la SED para la recopilacién de los
requerimientos funcionales y no funcionales del moédulo de hoja de vida
institucional.

En coherencia con la metodologia de Disefio Centrado en el Usuario (DCU), se deberan
realizar tres (3) asistencias técnicas con la SED para la recopilacion de los requerimientos
funcionales y no funcionales del médulo de hoja de vida institucional; los cuales deberan
ser consignados en la ficha de requerimientos funcionales y no funcionales del médulo de
hoja de vida institucional.

e ITEM 1.2.1.2 Prototipar los requerimientos y alcance del desarrollo a partir de
los requerimientos funcionales y no funcionales analizados.

Conforme a los requerimientos funcionales y no funcionales asociados a la hoja de vida
institucional, el operador debera realizar un prototipo no funcional que permita verificar las
caracteristicas especificas y funcionalidades proyectadas en el proceso de asistencia
técnica. El proceso técnico que se debera lleva a cabo para la formalizacion operacional
del prototipo no funcional, conlleva la validacion y ejecucion de cuatro grandes fases.

Fase 0: Acopio y contextualizacion.

Fase 1: Especificacion y dimensionamiento tecnolégico.

Fase 2: Ingenieria de requerimientos (donde se analizan los requerimientos obtenidos en
la anterior fase).

Fase 4: Construccion, validacion y catalogacion.
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Este proceso se encuentra soportado sobre la teoria general de sistemas y la operacién de
los motores de bases de datos como proyectores de usabilidad, eficiencia y efectividad.

Estos fundamentos teéricos van a permitir presentar una serie de conceptos, que
constituyen un cuerpo unitario y no simplemente un conjunto arbitrario de definiciones, por
medio del cual se sistematizan, clasifican y relacionan entre si los estudios realizados. La
teoria general de sistemas, idealmente aplicable a cualquier sistema real o imaginable,
debera poder tratar sistemas con cualquier numero de variables de caracter continuo o
discreto. En el proceso de desarrollo del prototipo no funcional, la sinergia debe ser
aplicable porque normalmente los sistemas son basados o tomados de otros sistemas. El
sistema actual de la organizacion nos da las pautas para relacionar los procesos manejados
para ser sistematizados.

e ITEM 1.2.1.3 Realizar asistencia técnica con la SED para el proceso de
aceptacion de arquitectura de solucién y administracién de requerimientos
verificados.

A partir del prototipo no funcional se deberén desarrollar dos (2) asesorias técnicas con la
SED, con el objetivo de surtir el proceso de aceptacion de la arquitectura de solucién y
administracién de requerimientos verificados.

Entregable: Requerimientos Funcionales y no Funcionales.

Subactividad 1.2.2 Realizar proceso de desarrollo tecnoldgico del médulo de la hoja
de vidainstitucional en articulacién con los componentes del Sistema de Informacion
para la gestién pedagégica.

Metodologia: Posterior al levantamiento de requerimientos funcionales y no funcionales
con las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion Departamental (SED),
asociados a la hoja de vida institucional se continuaré con los siguientes momentos:

e ITEM 1.2.2.1 Desarrollar prototipo funcional del médulo de la hoja de vida
institucional conforme a la arquitectura de solucién aceptada.

Conforme a lo acordado en el proceso de aceptacion de la arquitectura de solucién y
administracién de requerimientos que se realiza a partir del prototipo no funcional del
modulo de la hoja de vida institucional, el operador debera transformar el prototipo no
funcional a funcional que simule la total o parcial funcionalidad que debe disponer un
concepto en su version final. Dicho prototipo debe ser lo bastante estable como para realizar
una primera evaluacion real del concepto, junto con pruebas funcionales, técnicas y de
experiencia de usuario.

e ITEM 1.2.2.2 Realizar acompafiamiento técnico para el desarrollo de pruebas

funcionales, técnicas y de experiencia de usuario del prototipo funcional del
modulo de hoja de vida institucional.
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El operador a partir dos (2) acompafiamientos técnicos a los funcionarios designados por la
SED, deber& desarrollar las pruebas funcionales, técnicas y de experiencia de usuario
desde el prototipo funcional del médulo de hoja de vida institucional, los resultados de
dichas pruebas deben quedar consignadas en una ficha técnica de resultados. Las pruebas
funcionales deberan comprobar las caracteristicas criticas, funcionalidad y usabilidad del
maodulo, asi mismo las pruebas técnicas permitiran la prevencion de errores, la reduccion
de los costos de desarrollo y la mejora del rendimiento. Finalmente, la prueba de la
experiencia del usuario realizada con los funcionarios designados por la SED permitira
evaluar diferentes aspectos de la usabilidad del médulo para determinar la mejor manera
que el aplicativo y sus elementos interactlen con los usuarios. En este momento el prototipo
funcional se ajusta para convertirse en la version final del modulo de hoja de vida
institucional.

e ITEM 1.2.2.3 Desplegar el médulo de hoja de vida institucional articulado al
sistema de informacién para la gestién pedagdgica.

El objetivo dltimo de haber realizado el desarrollo tecnologico del médulo de hoja de vida
institucional es desplegarla para que sea publica y que los usuarios finales (funcionarios de
la Secretaria de Educacion) puedan acceder a ella.

El despliegue implicara trabajar todo el cédigo del desarrollo, junto con las demés
configuraciones, en el Sistema de Informacién para la Gestién Pedagdgica. El despliegue
es una de las etapas mas importantes del proceso de desarrollo, puesto que la estrategia
empleada para construir, probar e implementar el médulo de hoja de vida institucional va a
afectar directamente la rapidez con la que se puede responder a los cambios en las
preferencias o a los requisitos de los usuarios. También repercutird en la calidad de esos
cambios. Por esta razén el proceso de despliegue debera surtir minimamente los siguientes
momentos:

e Trazar un cronograma de implementacion.

¢ Habilitar la automatizacion, para minimizar la posibilidad de cometer errores.

e Trabajar en la reduccién del grado de cambio en cada actualizacion de la
aplicacion ayudaréa a la deteccion futura de averias. Esto es lo que se conoce
como CD/CI continuo despliegue, continua integracion.

¢ Identificar cambios y diferencias ambientales.

¢ Verificar que todo funciona correctamente a través de pruebas de los elementos
clave, como las paginas de inicio de sesion.

e Habilitar servicios de seguimiento para asegurarse de que los equipos de
operaciones puedan rastrear facilmente cuando suceden los despliegues e
identificar posibles errores.

¢ Informar a los usuarios el momento en que va a producirse un despliegue. Esto
ayudara a coordinar el proceso, establecer expectativas y dar marcha atras, en
caso de error.

e Una vez se ha llevado a cabo el despliegue, resulta fundamental seguir
supervisando que no se produzcan errores e ir corrigiendo todo lo que sea
preciso.
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Esta actividad implica la disponibilidad del médulo de hoja de vida institucional articulado al
Sistema de Informacién para la Gestién Pedagdgica para su respectiva gestion y uso.

Entregable: Desarrollo Tecnolégico.

Subactividad 1.2.3. Implementar ruta de apropiacion de la hoja de vida institucional
articulado al Sistema de Informacién de Gestion Pedagdgica del Departamento.

Metodologia: En el proceso del desarrollo de la hoja de vida institucional articulada al
Sistema de Informacién para la Gestiébn Pedagdgica es fundamental que los funcionarios
de la SED apropien el uso del desarrollo en el marco de la optimizacion de sus funciones
misionales.

El uso y la apropiacion de la tecnologia, consiste en acceder y utilizar la tecnologia
(productos, procesos y sistemas) de manera adecuada, oportuna, pertinente y eficiente con
el fin de facilitar la realizacién de las actividades, el desarrollo de los procesos y la
productividad de los usuarios de la SED.

Por lo tanto, es necesario implementar una ruta que facilite a los funcionarios designados
por la SED su apropiacion y para que adquieran los conocimientos requeridos para el uso
y aprovechamiento del médulo de hoja de vida institucional, de esta manera sera posible
transformar su préactica laboral, encontrando mejores oportunidades y con ello mejorar su
rol, como gestor del cambio y modernizacion.

La ruta de apropiacién en uso y apropiacion del médulo de hoja de vida institucional debe
brindar herramientas, instrumentos, definiciones, buenas practicas que oriente a los
funcionarios designados por la SED, en la definicion de estrategias para la optimizacion del
uso, apropiacién y aprovechamiento del recurso que soporta sus procesos misionales y
apoyan el cumplimiento de sus funciones.

Por esta razén es fundamental para el desarrollo de la siguiente subactividad considerar el
siguiente proceso:

e [TEM 1.2.3.1 Desarrollar los requerimientos técnicos y pedagdgicos para la
estructuracion de la ruta metodoldgica de apropiacion del médulo de hoja de
vida institucional por parte de la SED.

Los requerimientos técnicos y pedagdgicos asociados a la estructuracion de la ruta
metodoldgica de apropiacién del médulo de hoja de vida institucional, se debera desarrollar
a través de dos (2) mesas de trabajo con los funcionarios designados por la SED que
permitan articular la misién y vision de la SED con la funcionalidad del modulo, como
resultado de las mesas de trabajo se debera generar una ficha que dé cuenta del proceso
de articulacién de la mision y vision de la SED con la funcionalidad del médulo.

e ITEM 1.2.3.2 Estructurar la ruta metodolégica de apropiacion del médulo de

hoja de vida institucional a partir de los requerimientos técnicos vy
pedagogicos desarrollados.
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Los resultados obtenidos en las mesas de trabajo, relacionados con el desarrollo de los
requerimientos técnicos y pedagdégicos de la ruta metodoldgica de apropiacién deberan
consolidarse en un documento que permita evidenciar de manera légica y estructurada los
elementos clave para la apropiacion del médulo de hoja de vida institucional, considerando
la siguiente estructura:

1. Descripcion del uso y apropiacion del médulo de hoja de vida institucional por cada
de las unidades estratégicas de la SED.

2. Necesidades de formacion y de acompafamiento técnica de cada unidad
estratégica de la SED.

3. Alternativas metodoldgicas de solucién a las necesidades.

4. Acuerdos de Nivel de Servicios (ANS), estrategia de soporte y seguimiento al
proceso de apropiacion.

e [TEM 1.2.3.3 Realizar acompafiamiento técnico y pedagogico durante la
implementacion de laruta metodolégica de apropiacion del médulo de hoja de
vida institucional por parte de la SED.

El proceso de implementacién de la ruta metodolégica de apropiacion del médulo de hoja
de vida institucional debera contar con cuatro (4) acompafiamientos técnicos y pedagdgicos
a los funcionarios designados por la SED, dando respuesta a las alternativas metodoldgicas
de solucién planteadas en la ruta. Como resultado de los acompafiamientos se debera
generar una ficha que evidencie las alternativas metodolégicas de solucion planteadas en
la ruta.

e I[TEM 1.2.3.4 Brindar soporte técnico y funcional durante el proceso de
implementacion de laruta metodoldégica de apropiacion del médulo de hojade
vida institucional por parte de la SED.

Conforme a la estrategia de soporte y seguimiento al proceso de apropiacion planteado en
el documento de la ruta metodolégica, se debera brindar soporte técnico y funcional en
coherencia con los Acuerdos de Nivel de Servicio y estrategia planteada.

Entregable: Ruta de Apropiacion.

Actividad 1.3 Consolidar los lineamientos del modelo de gestién de la calidad
educativa a partir de los procesos y procedimientos de la SED articulados con el
ecosistema tecnopedagdgico y las lineas estratégicas del ambito de innovacion
gobierno y gestion institucional.

La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca a través de la subsecretaria de calidad
desde el afio 2016 ha gestionado la estructuracion y ejecucion de proyectos a traves de
Sistema General de Participacion (SGP) y Sistema General de Regalias (SGR) que han
tenido como principal propdsito: “Garantizar el derecho a una educacién con calidad que
responda a las necesidades del entorno en el marco de una sociedad con igualdad de
oportunidades”. Como resultado de esta gestion se han ejecutado diferentes proyectos en
articulacion con las apuestas que desde el Plan de Desarrollo Departamental 2016 — 2019
“El Valle esta en Vos”y el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Valle Invencible”
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se han dado en torno al fortalecimiento de la educacion rural, la innovacion y transformacion
digital como ejes transversales de los procesos de la Gestion Institucional.

Secretaria de Educacién

Los resultados de cada uno de los proyectos y acciones desarrollados desde el 2016 hasta
la actualidad desde la innovacion y transformacién digital ha permitido que la SED conciba
una vision ecosistémica de la gestion de la calidad, centralizando y reconociendo los
objetivos, alcances, resultados y prospectivas de la gestién de recursos como unidades
basicas de informacién que permiten articular procesos y componentes de la gestion
institucional en pro de la eficiencia, cobertura, calidad y pertinencia de la educacion en
coherencia con los estandares de calidad de cada uno de los niveles de la educacion
(preescolar, basica y media) en el Valle del Cauca.

Esta visién ha logrado materializarse en lo que hoy se reconoce como el: Ecosistema
Tecnopedagégico para la Gestion de la Calidad en las Instituciones Educativas
Oficiales del Valle del Cauca desde un enfoque STEAM; donde los resultados de los
proyectos desarrollados desde el 2016 en materia de: - Dotacion (material didactico - Aulas
STEAM) - Desarrollos tecnolégicos - Formacion y Asistencia técnica, se articulan con los
procesos y componentes de las cuatro areas de desarrollo institucional logrando una
gestion sistémica del conocimiento como capacidad instalada para la toma de decisiones
desde una vision directiva, pedagoégica, administrativa-financiera y comunitaria.

| sistema de Informacion de Gestion Pedagégical |
(SIXINE'0) z - (SIXINE2/0)
cceso offine o

‘ Esquema de articulacién
s @ y gestion del Ecosistema
& & . @1 uwwersum Tecnopedagagico
@ Plataforma Digital —
PEI EIE Médelo g — !
FEC ¢/ Pedagégico
PER ’ *

Campaia de
residuos
electrénicos

K b de riesgos

DOTACION

Médulo de Gestion i
0 -
4

I @ Gestién Académica N

Pisa smretiglon Médulo de Gestién

@ institucional alineado al — O e Adrinistacion
Plan de Medios y TIC -

Estructura del Ecosistema tecnopedagogico para la Gestion de la Calidad en las Instituciones
Educativas Oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca desde un enfoque
STEAM. - Elaboracién propia.

Feria nacional Territorio STEM
+Valle, Verde y Sostenible

s

La vision de la gestion de la calidad que ha consolidado la SED a través del ecosistema
tecnopedagdgico considera que todos y cada una de las acciones relacionadas con la
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gestion institucional deben caracterizarse y articularse a la estructura de dicho ecosistema,
para garantizar una gestiébn de la calidad que tome decisiones pertinentes y efectivas
basada en evidencia y de esta manera contribuir y movilizar:

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aportando a las metas establecidas por
nuestro pais en la Agenda 2030.

e Los postulados que establezcan los Planes de Desarrollo Nacional en materia de

calidad educativa.

Los Desafios del Plan Decenal de Educacion.

La Ruta para el Mejoramiento Institucional - Guia 34.

Los Estandares de Calidad Educativa del MEN.

Las Orientaciones para el Fomento de la Innovacion Educativa como Estrategia de

Desarrollo Escolar. Nota técnica. Oficina de Innovacién Educativa. Ministerio de

Educacion Nacional [MEN] (2022).

e Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para impulsar la innovacion en las
practicas educativas a través de las tecnologias digitales. Documento CONPES
3988, 31/03/2020.

e La Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 — 2031. Documento
CONPES 4069, 20/12/2021.

e Laslineas de accion de los Planes de Desarrollo Departamental en torno a la calidad
educativa.

Conforme a lo descrito anteriormente es fundamental que la vision que se ha venido
estructurando desde la SED inicie su consolidacion en unos lineamientos para el modelo
de gestion de la calidad educativa a partir de los procesos y procedimientos de la SED,
articulados con el ecosistema tecnopedagdgico y las lineas estratégicas (1. Politicas, fines
y lineamientos, 2. Liderazgo, 3. Participacion y cooperacion, 4. Gestion de la informacion y
5. Gestién de recursos) del &mbito de innovacién: gobierno y gestion institucional, propuesto
por las orientaciones de innovacion educativa del MEN, las cuales se veran reflejadas en
las subactividades que se desarrollan a continuacion:

Subactividad 1.3.1 Desarrollar los lineamientos para la politica publica de practicas
de Innovacion educativa incluyente en las IEO de los 34 municipios no certificados
del departamento del Valle del Cauca.

Metodologia: En el marco de consolidar los resultados asociados a la gestién de la calidad
educativa que la Secretaria de Educacion plantea desde su mision y vision y en coherencia
con la linea estratégica: 1. Politicas, fines y lineamientos que hace parte del &mbito de
innovacion: gobierno y gestion institucional, propuesto por las orientaciones de innovacion
educativa del MEN, es fundamental que se avance en el desarrollo de los lineamientos de
la politica publica relacionada con la importancia de la investigacion y las practicas de
innovaciéon educativa con un enfoque inclusivo para la calidad educativa. Para esto se
proponen las siguientes fases:

e ITEM 1.3.1.1 Realizar asesoria técnica a la SED, en la estructuracion de la

estrategia metodoldgica para el desarrollo de los lineamientos de la politica
publica de préacticas de innovacién educativa incluyente.
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El desarrollo de los lineamientos de la politica publica implicara un conjunto de fases o
etapas que permitirdn la identificacion del problema, el analisis de actores y la participacion,
la determinacion de los factores estratégicos de la politica, la construccion del plan de
accion y la implementacion de este, asi como el seguimiento y la evaluacion de todo el
ejercicio para su retroalimentacion y ajuste.

Cada una de estas etapas tienen un sentido légico, el cual impone la necesidad de que
cada fase se desarrolle lo mejor posible, para que proporcione informacion suficiente y asi
continuar con cada una de las fases y lograr los resultados propuestos. Conforme a lo
anterior es necesario en el marco de la asesoria técnica a la SED considerar en la
estructuracion de la estrategia metodologica el alcance con respecto a las siguientes fases:

Preparacion.
Agenda publica.
Formulacion.
Implementacion.
Seguimiento.
Evaluacion.

A partir de lo anterior, la Secretaria de Educacion debera recibir dos (2) momentos de
asesoria técnica especializada en politica publica para la estructuracion de la estrategia
metodolégica que les permitird el desarrollo de los lineamientos de la politica publicas
relacionada con innovacion educativa incluyente; los resultados de la asesoria deberan
estar consignados en una ficha que evidencie el debido acompafiamiento en la
estructuracion de la estrategia.

e [TEM 1.3.1.2 Realizar acompafiamiento técnico zonal para la implementacién
de la estrategia metodoldgica en el desarrollo de los lineamientos de la politica
publica de préacticas de innovacién educativa incluyente.

A partir de los resultados de la asesoria técnica especializada recibida por la SED se
deberan realizar ocho (8) acompafiamientos técnicos zonales a los funcionarios
designados por la SED que permitan implementar y hacer seguimiento a mesas técnicas
con las cuales se gestionard la informacidon cuantitativa y cualitativa del proceso
participativo para el desarrollo de los lineamientos de la politica publica; de manera que sea
posible realizar un analisis del alcance de la estructuracion de la politica publica, en aras
de garantizar una propuesta de calidad. La especificidad, conformacién, temporalidad y
alcance de las mesas técnicas estara determinada por la estrategia metodolégica
estructurada en la asesoria técnica; adicionalmente los resultados de la asesoria deberan
estar consignados en una ficha que evidencie el debido acompafiamiento en la
implementacion y seguimiento de la estrategia.

e ITEM 1.3.1.3 Consolidar los lineamientos para la politica publica de précticas
de innovacion educativa incluyente a partir de la implementacion de la
estrategia metodoldgica.

Los resultados obtenidos durante el proceso de estructuracion e implementacion de la
estrategia metodolégica para el desarrollo de los lineamientos de la politica publica de
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practicas de innovacién educativa incluyente deberan consolidarse en un documento
técnico donde se planteen los lineamientos de la politica y los elementos que mas aportan
para enfrentar los retos y los requerimientos que da el contexto regional.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
“‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacién para la Gestidon Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregable: Lineamientos para Politica Publica.

Subactividad 1.3.2 Realizar piloto de la Escuela Departamental de Liderazgo en
investigacién e innovacién educativa para la calidad educativa en las IEO de los 34
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.

Metodologia: Desde el afio 2016 la SED ha consolidado con el Comité Territorial de
Formacion Docente (CTFD) la vision de una Escuela de Liderazgo, que fortalezca la gestion
directiva, administrativa, académica y comunitaria en las instituciones educativas como un
estrategia de aprendizaje, participacion, discusion y creacion de acciones pedagogicas que
dinamicen la formacién de directivos y docentes del territorio, en coherencia con las
diversas necesidades socialmente identificadas como apuesta de la descentralizacién y de
la promocién de la investigacion y la innovacion educativa como medio para una educacion
de calidad.

Asi mismo, la apuesta de formacion del piloto de la Escuela Departamental de Liderazgo
debera estar alineada a lo que en los ultimos afios, el MEN ha venido fortaleciendo con
relacion al reconocimiento del rol de los docentes y directivos docentes como lideres y
agentes de cambio para el avance de la calidad, acompafiando y dignificando
permanentemente su labor. A partir de la experiencia en la implementacién de esta apuesta
estratégica del MEN, por el reconocimiento y el bienestar de los docentes y directivos
docentes es fundamental considerar las lecciones y aprendizajes obtenidos en la apuesta
nacional. Conforme a lo anterior para el desarrollo efectivo de esta actividad es fundamental
llevar a cabo los siguientes momentos:

e ITEM 1.3.2.1 Realizar asesoria técnica a la SED, en la estructuracién de la
estrategia metodoldgica para el desarrollo del piloto de la Escuela
Departamental de Liderazgo en investigacion e innovacion.

A partir de la visién sistémica de liderazgo que desde la SED se ha consolidado con el
Comité Territorial de Formacion Docente (CTFD), y en coherencia con la linea estratégica:
2. Liderazgo, que hace parte del &mbito de innovacion: gobierno y gestion institucional,
propuesto por las orientaciones de innovacion educativa del MEN, se estructurara una
estrategia metodoldgica que permitira el desarrollo del piloto de la Escuela Departamental
de Liderazgo en Investigacion e Innovacion Educativa a través de tres (3) momentos de
asesoria técnica en los que seran convocados: el Comité Territorial de Formacion Docente,
el Comité Intersectorial que participo en la Declaratoria “Valle Territorio STEAM + Verde y
Sostenible” y el Comité Territorial de Innovacion Educativa; como resultado se debera
generar una ficha donde se evidencie el debido acompafiamiento en la estructuracién de la
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estrategia metodolégica para el desarrollo del piloto de la Escuela Departamental de
Liderazgo en investigaciéon e innovacion.

e (TEM 1.3.2.2 Realizar acompafiamiento técnico zonal para la implementacion
de la estrategia metodoldgica del piloto de la Escuela Departamental de
Liderazgo en investigacion e innovacion.

A partir de los resultados de la asesoria técnica se deberadn realizar ocho (8)
acompafamientos técnicos zonales dirigido a directivos docentes y docentes de las 148
IEO, que permitan implementar y hacer seguimiento a la estrategia metodoldgica del piloto
de la Escuela Departamental de Liderazgo en Investigacion e Innovacion educativa en el
Valle del Cauca; los acompafiamientos técnicos zonales deberan estar registrados en una
ficha que evidencie el debido acompafamiento para la implementacién de la estrategia
metodoldgica del piloto de la Escuela Departamental de Liderazgo en investigacion e
innovacion.

e TEM 1.3.2.3 Consolidar los resultados del piloto de la Escuela Departamental
de Liderazgo en investigacién e innovacion a partir de la implementacién de
la estrategia metodoldgica.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacién del piloto de la Escuela
Departamental de Liderazgo en Investigacion e Innovacion Educativa deberan consolidarse
en un documento técnico donde se planteen: los lineamientos, componentes y modelo de
gestién de la Escuela de Liderazgo, sustentado en los resultados del piloto desarrollado y
en el andlisis del alcance de la estructuracién de la escuela de liderazgo, en aras de
garantizar una propuesta de calidad.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘“DOCUMENTOS?” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregable: Piloto de Escuela Departamental.

Subactividad 1.3.3 Realizar proceso de asistenciatécnica parala consolidacion del
eguipo territorial para la gestion del Plan Territorial de Innovaciéon Educativa de los
34 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.

Metodologia: EI MEN desde el 2021, ha acompafado a la entidad territorial en la
conformacion del Comité Territorial de Innovacion Educativa en el marco de la
estructuraciéon del Plan de Innovacion Territorial del departamento, proyectando la
sostenibilidad y cumplimiento de la mision del comité y la gestion del plan de accion
desarrollado, es fundamental la consolidacion del Comité Territorial de Innovacion
Educativa y su articulacion con el Comité Territorial de Formacion Docente y el Comité
Intersectorial que participo en la Declaratoria “Valle Territorio STEAM + Verde y Sostenible”
en el marco del objetivo de hacer parte de la red de escenarios de investigacion e
innovacién, integrado al ecosistema tecnopedagdgico, para el mejoramiento continuo de la
calidad educativa en el Valle del Cauca.
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Para el desarrollo efectivo de esta subactividad serdn fundamentales las siguientes fases:

e ITEM 1.3.3.1 Realizar asesoria técnica a la SED, en la estructuraciéon de la
estrategia metodoldgica para la consolidacién del equipo territorial de
Innovaciéon Educativa.

A partir de la vision sistémica de gestion que desde la SED se ha consolidado, se
estructurard una estrategia metodoldgica que permitira la estructuracion de la estrategia
metodoldgica para la consolidacion del Comité Territorial de Innovaciéon Educativa a través
de tres (3) momentos de asesoria técnica, en donde deberan ser convocados los miembros
de: EI Comité Territorial de Formacion Docente, el Comité Intersectorial que participo en la
Declaratoria “Valle Territorio STEAM + Verde y Sostenible”, junto con el Comité Territorial
de Innovacion Educativa. El resultado de la asesoria técnica es el compromiso de
participacion como miembro del Equipo Territorial de Innovacion Educativa.

Nota: Es fundamental que en los tres momentos de asesoria técnica exista representacion
de minimo cuatro (4) directivos docentes y cuatro (4) docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales.

e ITEM 1.3.3.2 Realizar acompafiamiento técnico zonal en la implementacién de
la estrategia metodoldgica para la consolidacién del equipo territorial de
Innovacién Educativa.

A partir de los resultados de la asesoria técnica se deberan realizar ocho (8)
acompafiamientos técnicos zonales que permitan implementar y hacer seguimiento a la
estrategia metodolégica para la consolidacion del Equipo Territorial de Innovacién
Educativa con los miembros que asumieron el compromiso de pertenecer al Equipo
Territorial de Innovacion Educativa.

e (TEM 1.3.3.3 Documentar los resultados de la consolidacion del equipo
territorial de Innovacién Educativa a partir de la estrategia metodolégica
implementada.

Los resultados obtenidos durante el proceso de consolidacion del Equipo Territorial de
Innovacion Educativa a partir de la estrategia metodologica implementada deberan
describirse en un documento técnico donde se planteen: los lineamientos, objetivos,
estrategias y modelo de gestion del equipo territorial de Innovacién Educativa desarrollado
y el andlisis de la consolidacion del equipo territorial de Innovacion Educativa, en aras de
garantizar una propuesta de calidad.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘DOCUMENTOS” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregable: Proceso de Asistencia Técnica.
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Subactividad 1.3.4 Realizar acompafiamiento técnico a Diez (10) IEO focalizadas para
el alistamiento de la certificacion institucional de calidad bajo el estandar de lanorma
ISO 9001:2018.

Metodologia: El proceso de acompafiamiento técnico a las diez (10) IEO focalizadas (ver
tabla de instituciones educativas focalizadas relacionadas en el item 1.3.4.3) para el
alistamiento de la certificacion institucional de calidad bajo el estandar de la norma ISO
9001:2018 pretende que la institucion educativa pueda gestionar los procesos para
asegurar que su “servicio”’, satisfaga las necesidades y expectativas de la
comunidad educativa, contando con las evidencias que respalden el nivel de
madurez de los procesos y procedimientos de la gestion institucional.

Para el alcance de esta subactividad es fundamental surtir los siguientes momentos:

e ITEM 1.3.4.1 Realizar asesoria técnica a la SED, en la estructuracion de la
estrategia metodolégica durante el proceso de alistamiento para la
certificacién institucional de calidad de las Diez (10) IEO focalizadas.

Para la estructuracion de la estrategia metodoldgica del proceso de alistamiento para la
certificacion institucional de calidad de las diez (10) IEO focalizadas, la SED recibira una (1)
asesoria técnica especializada, que permita orientar el proceso de acompafiamiento a las
instituciones educativas oficiales focalizadas, adicionalmente se debera generar una ficha
que evidencie el debido acompafiamiento durante el proceso de alistamiento para la
certificacion institucional de calidad en las IEO focalizadas.

e ITEM 1.3.4.2 Realizar acompafiamiento técnico a las Diez (10) IEO focalizadas
en laimplementacion de la estrategia metodoldgica para el alistamiento de la
certificacién institucional de calidad.

A partir de la estrategia metodolégica estructurada, se realizara un proceso de
acompafiamiento técnico a cada instituciébn educativa que permita el alistamiento de
certificacion institucional de calidad conforme a la norma ISO 9001:2018; dicho proceso
debera quedar sistematizado en una ficha que evidencie el debido alistamiento para la
certificacion institucional.

e TEM 1.3.4.3 Consolidar los resultados de la implementacién de la estrategia
metodoldgica para el alistamiento de la certificacion institucional de calidad
en cada unade las Diez (10) IEO focalizadas

El resultado del proceso de acompafiamiento técnico de cada una de las instituciones
educativas focalizadas deberd quedar consolidado en un informe, que permita evidenciar
el proceso de alistamiento para la certificacion institucional de calidad conforme a la norma
ISO 9001:2018.

NOTA 1: El informe se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el modulo de
“‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacién para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.
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NOTA 2: Para el desarrollo de los momentos mencionados anteriormente es fundamental
contar con el respaldo y asesoria de expertos en la implementacion de las normas de
certificacion técnicas colombianas e internacionales (ISO 9001:2018) que permita que las
instituciones educativas focalizadas consoliden un sistema de gestion en busca de la
mejora continua, garantizando altos estandares de calidad de sus procesos Yy
procedimientos.

Las diez (10) instituciones educativas focalizadas deberan cumplir con los siguientes
criterios:

1. Encontrarse al dia en el proceso de autoevaluacién, plan de mejoramiento y su
respectivo seguimiento, validado por la SED en el Sistema de Informacién para la
Gestion Pedagdgica.

2. Contar con el 100% de las evidencias solicitadas en el Sistema de Informacién para
la Gestién Pedagdgica.

3. Evidenciar avances significativos en los resultados de las pruebas SABER.

4. Evidenciar la gestién y administracion de los recursos entregados por la SED que
apoyan los diferentes procesos de la gestién institucional.

5. Contar con el compromiso del Rector, Consejo Directivo y Académico para liderar y
alcanzar satisfactoriamente el objetivo de esta actividad.

INSTITUCIONES FOCALIZADAS

CLASIFICACION PROMEDIO
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA PRUEBAS | AUTOEVALUACION | EVIDENCIAS
SABER INSTITUCIONAL
CALIMA IE GIMNASIO DEL CALIMA B 3,1 92
ELAGUILA |IE ELAGUILA B 3,46 92
GINEBRA IE GINEBRA LA SALLE A 3,37 89
FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO B 3,44 92
EL CERRITO |IE SAGRADO CORAZON B 3,87 92
FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA B 3,65 92
LA UNION IE SAN JOSE A+ 3,83 91
PRADERA IE ATENEO A 3,1 92
LA CUMBRE | IE SAN PIO X B 3,86 92
VERSALLES | IE LA INMACULADA B 3,04 91

Entregable: Acompafamiento Técnico.

Subactividad 1.3.5 Implementar una estrategia de reconocimiento de productos
académicos de innovacion e investigacién educativa de las IEO de los 34 municipios
no certificados del departamento del Valle del Cauca.

Metodologia: Considerando los resultados y avances que la SED ha logrado con relacion
a estrategias de innovacion para la toma de decisiones pertinente y efectiva en el marco de
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la gestion institucional, es fundamental que dichas précticas y resultados significativos sean
reconocidos por otras entidades territoriales en el marco de una perspectiva de gestion del
conocimiento. Conforme a lo anterior y en concordancia con lo planteado por El Ministerio
de Educacién Nacional, con relacibn a su compromiso “con la implementaciéon de
estrategias y herramientas de Gestion del Conocimiento e Innovacién, como parte de la
cultura institucional y como una disciplina de trabajo individual y colectiva, orientada a
promover y coordinar la reflexion permanente sobre el quehacer institucional, mediante la
identificacion, creacion, sistematizacion, socializacion, transferencia y valoracién de los
conocimientos criticos, que permite innovar en la solucién de problemas, la ejecuciéon de
procesos, y la prestacion de los servicios” y lo planteado por MIPG (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion) con relacion a la GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION; el implementar una estrategia de reconocimiento de productos académicos
de innovacion e investigacion educativa® de las IEO de los 34 municipios no certificados del
departamento del Valle del Cauca facilitara el aprendizaje y la adaptacion de las entidades
a los cambios y a la evolucién de su entorno, a través de la gestion de un conocimiento
colectivo y de vanguardia que permita generar productos/servicios adecuados a las
necesidades, propicie transformaciones fortaleciendo de forma transversal a las demas
dimensiones de la gestion institucional, ya que el conocimiento que se genera es clave para
su funcionamiento.

Por esta razén para el desarrollo de esta subactividad es fundamental los siguientes
momentos:

e ITEM 1.3.5.1 Realizar asesoria técnica a la SED, en la estructuracion de la
estrategia de reconocimiento académico de productos de innovacién e
investigacién educativa incluyentes de las IEO de los 34 municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca.

Es fundamental estructurar una estrategia de reconocimiento académico de productos de
innovacién e investigacion educativa incluyente de las IEO de los 34 municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca, alineado a la visiéon planteada por el MEN
en la Guia de Implementacion de la Politica de Gestidn del Conocimiento y la Innovacién
(2022) donde se definen las estrategias y mecanismos mediante los cuales se desarrolla e
implementa la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

A partir de lo anterior para la estructuracion de la estrategia la SED debera contar con dos
(2) momentos de asesoria técnica especializada que le permitan desarrollar una estrategia
pertinente y sostenible en el marco del objetivo de “desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacion, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la
mejora continua”, como resultado de la asistencia técnica especializada se debera generar
una ficha que evidencie el debido acompafamiento en el desarrollo de la estrategia de
reconocimientos académicos de productos de innovacién e investigacion educativa
incluyentes.

1 a) proyecto de investigacion, b) proyecto de investigacidn-creacidn, c) Innovacién en procedimiento y
servicio, d) Prototipo industrial, e) Desarrollo tecnolégico, f) Creacion en artes, arquitectura y disefio, g)
Publicaciones o articulos cientificos, h) Innovacién en la gestién empresarial, i) Patente; otros.
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e ITEM 1.3.5.2 Implementar la estrategia de reconocimiento académico de
productos de innovacién e investigacion educativa incluyentes de las IEO de
los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.

La implementacién de la estrategia de reconocimiento académico de productos de
innovacion e investigacion educativa incluyentes debera permitir:

e Consolidar las practicas y/o productos de innovacion e investigacion presentes en
los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca

e Usar herramientas que permitan la gestion de la informacion de las préacticas y/o
productos de innovacién e investigacion presentes en los 34 municipios no
certificados del departamento del Valle del Cauca de manera articulada.

e Compartir el conocimiento adquirido o desarrollado en la entidad a través de la
participacion en redes educativas y/o minimo en dos (2) eventos académicos
nacionales y uno (1) internacional.

Entregable: Estrategia Implementada.

3.2 Objetivo Especifico No. 2. Implementar laboratorios zonales de investigacion e
innovacion educativa, enfocado en los ambitos de: gestion del conocimiento
pedagdgico y redes y alianzas para las IEO.

La implementacion de laboratorios zonales de investigacion e innovacion educativa
denominados LAB POINTS, busca promover una cultura de investigacién e innovacion
desde el &mbito de innovacién, la gestién del conocimiento y la generacion de redes, en
coherencia con lo planteado por las Orientaciones para el Fomento de la Innovacion
Educativa como Estrategia de Desarrollo Escolar (MEN, 2022).

La implementacion de los laboratorios se focaliz6 en cuatro instituciones educativas, a partir
de los siguientes criterios:

¢ Reconocimiento del liderazgo del Rector y Docentes que garantiza la sostenibilidad
de los procesos y componentes que determinaran que los laboratorios zonales (LAB
POINTS) logren el cumplimiento su objetivo y el impacto esperado a nivel zonal.

e Laevidencia en los procesos y procedimientos de capacidad instalada reflejados en
los procesos de autoevaluacion y PMI.

¢ Cuentan con experiencias pedagogicas en las cuatro areas de gestiéon (directivo,
administrativo, académico y comunitario) con reconocimiento referente para las
demas instituciones educativas.

e Ubicacion geografica estratégica que permite el acceso y cobertura a diferentes
Instituciones Educativas.

e Compromiso del rector frente a la disponibilidad, adecuacién y gestion administrativa

de un espacio exclusivo en la institucién educativa para la instalacion de los recursos
fisicos y tecnolégicos que hacen parte de la dotacion del laboratorio zonal.
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NOTA: Es importante hacer hincapié en que todas las actividades donde son beneficiarios
los LAB POINT deberan ser liderada por las instituciones educativas seleccionadas.

A continuacion, se relacionan las instituciones educativas seleccionadas como LAB
POINTS y la relacién de instituciones educativas que lo conformarian.
1. LAB POINT: IEO JORGE ISAACS EL PLACER (CERRITO)

MUNICIPIO MUNICIPIO

SAN PEDRO

JOSE ANTONIO AGUILERA INMACULADA

MIGUEL ANTONIO CARO
: GINEBRA MANUELA BELTRAN

JULIO CAICEDO Y TELLEZ DESARROLLO RURAL LA SELVA

GINEBRA LA SALLE

HERNANDO BORRERO CUADROS

SAGRADO CORAZON

EL CERRITO JORGE ISAACS EL PLACER

JORGE ISAACS

PEDRO VICENTE ABADIA
ENS MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
JOSE IGNACIO OSPINA
SAN PEDRO
GENERAL SANTANDER
SIMON BOLIVAR

MARIANO RENGIFO SALCEDO ABSALON TORRES CAMACHO

INMACULADA CONCEPCION

ATANASIO GIRARDOT

CANDELARIA PANEBIANCO AMERICANO

NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

RODRIGO LLOREDA CAICEDO FLORIDA

JOSE MARIA CORDOBA

FRANCISCO ANTONIO ZEA

LAS AMERICAS

ALFREDO POSADA CORREA

REGIONAL SIMON BOLIVAR
ANTONIO NARINO

CIUDAD FLORIDA

A

MARCO FIDEL SUAREZ

PRADERA

MERCEDES ABREGO
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2. LAB POINT: IEO JULIO FERNANDEZ MEDINA (RESTREPO)

MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO

TEODORO MUNERA HINCAPIE LA LIBERTAD

BORRERO AYERBE
JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

SIMON BOLIVAR CAMILO TORRES

RESTREPO

JULIO FERNANDEZ MEDINA LA CUMBRE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CRISTOBAL COLON

JOSE FELIX RESTREPO MARIA AUXILIADORA EL PALMAR

JORGE ELIECER GAITAN

DEL DAGUA

GIMNASIO DEL CALIMA SAN JUAN BOSCO SAN PEDRO CLAVER

CALIMA - EL YOTOCO GABRIELA MISTRAL

DARIEN

PABLO VI GUILLERMO VALENCIA

SIMON BOLIVAR ALFONSO ZAWADZKY MIGUEL ANTONIO CARO

JHON F KENNEDY PEDRO FERMIN DE VARGAS

ANTONIO JOSE DE SUCRE

VIJES JORGE ROBLEDO

SANTA TERESITA DEL NINO JESUS

3. LAB POINT: IEO ESCUELA NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES (ZARZAL)

MUNICIPIO MUNICIPIO

ANTONIA SANTOS-GILBERTO
ALZATE AVENDANO

JORGE ELIECER GAITAN Y
DOCE DE OCTUBRE

LA CONSOLITA BENJAMIN HERRERA

NORMAL SUPERIOR MARIA
INMACULADA

CAICEDONIA GENERAL SANTANDER

SAGRADO CORAZON DE JESUS MARIA AUXILIADORA

SEVILLA

BOLIVARIANO LN

SANTA TERESITA

MARIANO GONZALEZ

ANTONIO NARINO

BUGALAGRANDE HERACLIO URIBE URIBE

i AGRICOLA CAMPOALEGRE
ANDALUCIA
ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA

DIEGO RENGIFO SALAZAR
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MUNICIPIO MUNICIPIO

NORMAL SUPERIOR NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES

ALFREDO GARRIDO TOVAR
\ PRIMITIVO CRESPO
/ RIOFRIO |
‘ CAMILO TORRES
I |
Ml HERNANDO LLORENTE ARROYO
NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
MANUEL DOLORES MONDRAGON
RODRIGO LLOREDA CAICEDO
NARANJAL
4 TRUJILLO
BETANIA v
LA TULIA ‘
PRIMAVERA i

4. LAB POINT: IEO BELISARIO PENA PINEIROS (ROLDANILLO)

EFRAIN VARELA VACA

ZARZAL

LUIS GABRIEL UMANA MORALES

ANTONIO NARINO

SIMON BOLIVAR

BOLIVAR

ANTONIO JOSE DE SUCRE

CRISTOBAL COLON

JULIAN TRUJILLO

MANUEL MARIA MALLARINO

SAGRADO CORAZON DE JESUS

SAN ISIDRO

MUNICIPIO MUNICIPIO

EELBARIURENREMEIRD ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA

RODRIGO LLOREDA CAICEDO MAGDALENA ORTEGA

ROLDANILLO NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA

JUAN DE DIOS GIRON

SANTA ROSALIA DE PALERMO QUEBRADAGRANDE

NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS

JORGE ISAACS

SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
ANSERMANUEVO LA VICTORIA MANUEL ANTONIO BONILLA

NUESTRA SENORA DE LA PAZ

AWES SANTA TERESITA

TECNICA AGROPECUARIA TORO MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA

TORO FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR

POLICARPA SALAVARRIETA
NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

OBANDO

MARIA INMACULADA

LEOCADIO SALAZAR ARTURO GOMEZ JARAMILLO

w
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MUNICIPIO MUNICIPIO

SANTA MARTA CARLOS HOLGUIN SARDI

VERSALLES

EL AGUILA LA INMACULADA

JUSTINIANO ECHAVARRIA GILBERTO ALZATE AVENDANO

ARGELIA

SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
JOSE MARIA FALLA

ELDOVIO
GILBERTO ALZATE AVENDANO

LA PRESENTACION

El desarrollo de los laboratorios zonales (LAB POINTS) implica las siguientes actividades:

Actividad 2.1 Establecer los laboratorios zonales de investigacion e innovacion
para la calidad educativa del departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de esta actividad es fundamental las siguientes subactividades:

Subactividad 2.1.1 Fortalecer el area Creacién y Produccion en el marco del
Laboratorio Zonal de Investigaciéon e Innovacion para la Calidad Educativa.

Metodologia: El desarrollo de esta subactividad se relaciona con el equipamiento de los
espacios fisicos de los Cuatro (4) Laboratorios Zonales de Investigacion e Innovacion para
la Calidad Educativa denominados LAB POINTS, a partir de su organizacion espacial, la
dotacion y disposicion de los recursos fisicos y tecnolégicos.

El equipamiento de cada uno de los cuatro espacios denominados Creacion y Produccion
en el marco de los Cuatro (4) Laboratorios Zonales de Investigacion e Innovacion para la
Calidad Educativa, cada espacio debera contar con:

Un (1) Kit de Produccién Audiovisual, compuesto por:

e ITEM2.1.1.1 Una (1) Videocamara 4K, con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

o Resolucién 4K, Cuerpo con Lente, Bateria Recargable, Cable USB Type-C,
Correa y Memoria MicroSD 64GB.
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o Patas Ajustables, Material Aluminio, Sistema de Cabeza Fluida, Estuche.
e ITEM2.1.1.3 Un (1) Kit Luces y Portatelon. El cual debera incluir como minimo:

o Un (1) Aro de Luz.
o Un (1) Kit de Portatelon y Softbox.

e ITEM 2.1.1.4 Un (1) Kit Micr6fonos Inalambricos. El cual debera contener como
minimo:

o Dos (2) Microfonos de Solapa Inalambricos, Tipo Micréfono:
Omnidireccional, Banda de Frecuencia: 2.4GHz.

o ITEM 2.1.1.5 Instalacién y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de los
elementos del Kit de Producciéon Audiovisual.

El item de Instalacion y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de los elementos del Kit de
Produccion Audiovisual comprende el proceso de configuracibn y comprobacion
especializada de cada uno de los componentes a ser entregados para llevar a cabo
producciones audiovisuales de alta calidad. Esta tarea, que debera ser ejecutada por
personal especializado e idéneo, abarca la comprobacion fisica de equipos y dispositivos a
ser entregados y la validacibn de su configuracion. Ademas, se debera realizar una
minuciosa verificacion que permita asegurar la correcta funcionalidad de cada elemento del
kit y el cumplimiento de los estandares de calidad requeridos para obtener resultados
Optimos.

o ITEM2.1.1.6 Una (1) Estacién de Trabajo de Produccion Multimedia. Compuesto
por un Computador de Escritorio o Todo en Uno, con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

o Procesador i5 o0 Superior, SSD 512 GB + DD 1TB, 16GB RAM, Tarjeta de
Video apta para Edicidn, con Licencia Perpetua de Software para Edicion
Audiovisual.

e [TEM 2.1.1.7 Instalacién y Verificacion del funcionamiento Optimo de
elementos de la Estacién de Trabajo de Produccion Multimedia.

El item de Instalacion y Verificacién del funcionamiento 6ptimo de los elementos de la
Estacién de Trabajo de Producciéon Multimedia debe comprender el debido proceso de
configuracion y comprobacion especializada de los diferentes componentes de hardware y
software a ser entregados de manera que sea posible llevar a cabo producciones
audiovisuales de alta calidad. Esta tarea, que deberd ser ejecutada por personal
especializado e idoneo, abarca la configuracion e instalacion del PC y configuracién del
software de edicion audiovisual.
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Subactividad 2.1.2 Fortalecer el a&rea de Presentacion y Toma de Decisiones en el
marco del Laboratorio Zonal de Investigacién e Innovacién parala Calidad Educativa.

Metodologia: El desarrollo de esta subactividad se relaciona con el equipamiento de los
espacios fisicos de los Cuatro (4) Laboratorios Zonales de Investigacidén e Innovacion para
la Calidad Educativa denominados LAB POINTS, a partir de su organizacién espacial, la
dotacion y disposicion de los recursos fisicos y tecnologicos.

El equipamiento de cada uno de los cuatro espacios denominados Presentacién y Toma
de Decisiones en el marco de los Cuatro (4) Laboratorios Zonales de Investigacion e
Innovacion para la Calidad Educativa, cada espacio debera contar con:

e [TEM 2.1.2.1 Un (1) Kit Mobiliario Sala de Juntas. El cual debera contener como

minimo:

O

Una (1) Mesa Modular tipo Sala de Juntas para Cuatro (4) personas
con Docking Station. Con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

= Tablex o aglomerado de madera enchapado en férmica.
= Estructura en metal con pintura al horno.
= Pasacables.

Cuatro (4) Sillas para Sala de Juntas. Con las siguientes
especificaciones técnicas minimas:

= Ergondmica.

= Altura regulable por cilindro neumético y palanca.

= Base tipo arafia de cinco (5) apoyos, con rodachinas para piso
duro en cada apoyo.

= Giro: 360 grados.

Cuatro (2) Sillas Auxiliares. Con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

= Ergondmica.
= Tapizada.
= Estructura en metal con pintura al horno.

Nota: El termino mesa modular se refiere a escritorios con una composicion, una
estructura y un disefio que pueden acoplarse como un todo para crear un mueble de
uso colectivo (sala de juntas) y separarse para contar con mesas de trabajo individual
si asi se requiere.

e [TEM 2.1.2.2 Una (1) Pantalla Interactiva de 65" pulgadas, con las siguientes
especificaciones técnicas minimas:
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o Capacidad tactil: 10 toques simultaneos (lapiz/dedo), Sonido y altavoces
integrados, Puertos de entrada HDMI, USB, Opcional: entrada
o salida de audio.

e ITEM 2.1.2.3 Una (1) Camara WEB PTZ, con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:
o Visién panoramica, con inclinacion y zoom robotizado.
Enfoque automatico.
Control remoto.
Resolucién minima Full HD 1080p, 30 fps.
Conexion USB.
Compatible con Teams, Google Meet y otras aplicaciones de
videoconferencia, grabacién y difusion utilizables con camaras USB.

O O O O O

e ITEM 2.1.2.4 Instalacién y Verificacion de las condiciones Optimas de los
elementos del Kit Mobiliario Sala de Juntas.

El item de Instalacion y Verificacion de las condiciones 6ptimas de los elementos del Kit
Mobiliario Sala de Juntas implica todo el proceso de montaje y aseguramiento de un entorno
adecuado y funcional de manera que sea posible llevar a cabo reuniones y presentaciones
en el espacio denominado Presentacion y Toma de Decisiones. Esta actividad comprende
la instalacion y disposicion estratégica de los elementos del mobiliario, como mesas, sillas,
y accesorios necesarios para crear un espacio comodo y profesional. Ademas, se debe
realizar una minuciosa verificacion de las condiciones Optimas, asegurando que cada
elemento esté correctamente colocado, en buen estado y que cumpla con los estandares
de calidad requeridos. De esta manera, se garantizar4 un ambiente propicio para llevar a
cabo reuniones efectivas y productivas, donde los participantes puedan concentrarse y
colaborar de manera adecuada.

Un (1) Centro de Control de Apoyo Audiovisual, compuesto por:

e ITEM 2.1.2.5 Un (1) Computador con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:
o Procesador i5 o superior, Disco SSD 512 GB, Memoria RAM minimo de 8GB,
Tarjeta de Video.

e [TEM 2.1.2.6 Cuatro (4) Monitores de Apoyo, cada monitor debera contar con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

o Tamafio 24" Pulgadas, Resolucion Full HD, Conexion HDMI.

e ITEM 2.1.2.7 Una (1) Controladora de Video HDMI, compuesta por los siguientes
elementos:

o Multiplicador de Video (1 Entrada HDMI por 4 Salidas HDMI).

o Sistema de Anclaje VESA.
o Multitoma tipo regleta con polo a tierra.
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o UPS interactiva, salidas: minimo cuatro (4) con respaldo / cuatro (4) con
supresion.

e ITEM 2.1.2.8 Instalacion y Verificacion del funcionamiento Optimo de
elementos del Centro de Control de Apoyo Audiovisual.

La actividad de Instalacion y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de los elementos del
Centro de Control de Apoyo Audiovisual comprende el proceso de configuracion y
comprobacion especializada de los componentes de hardware y software a ser entregados
para llevar a cabo el apoyo audiovisual del centro de control. Esta tarea debera ser
desarrollada por personal especializado e idéneo y debe abarca la configuracion e
instalacion del computador, instalacion y conexion de los monitores, y el correspondiente
montaje y la configuracion de la controladora de video HDMI.

Subactividad 2.1.3 Fortalecer el &rea "Explora, Investigay Desarrolla" en el marco del
Laboratorio Zonal de Investigacion e Innovacién para la Calidad Educativa.

Metodologia: El desarrollo de esta subactividad se relaciona con el equipamiento de los
espacios fisicos de los Cuatro (4) Laboratorios Zonales de Investigacién e Innovacion para
la Calidad Educativa denominados LAB POINTS, a partir de su organizacion espacial, la
dotacion y disposicion de los recursos fisicos y tecnolégicos.

El equipamiento de cada uno de los cuatro espacios denominados Explora, Investiga y
Desarrolla en el marco de los Cuatro (4) Laboratorios Zonales de Investigacion e
Innovacién para la Calidad Educativa, cada uno debera contar con:

Un (1) Kit de Recursos Tecnoldgicos, compuesto por:

e [TEM 2.1.3.1 Un (1) Carro de Carga para Computadores Portéatiles, con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

Minimo 30 slot.

Sistema de carga eléctrica inteligente.
Cerraduras de seguridad.

Ruedas antideslizantes con freno.
Acabados metalicos en lamina Coll Rolled.

O O O O O

e ITEM 21.3.2 Veinte (20) Computadores Portatiles, con las siguientes
especificaciones técnicas minimas:

o Procesador Intel o AMD Quad-core (4 nucleos), Disco SSD de 512 GB,
Memaoria RAM de 8 GB, con licencia de Windows 10 o superior y Office.

e ITEM 2.1.3.3 Veinte (20) Kit de Ciencias, que consiste en un software instalado en
los computadores portatiles.
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e ITEM2.1.3.4Un (1) Laboratorio Movil, con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

7

4%

o Incluye Autonomia Eléctrica de 2 Horas, Pantalla Full HD 21" Pulgadas,
Punto de Acceso de Aprendizaje Portable que posibilite la Conectividad
Offline y Online.

e ITEM 2.1.3.5 Instalacion y Verificacion del funcionamiento Optimo de
elementos del Kit de Recursos Tecnoldgicos.

El item de Instalacion y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de elementos del Kit de
Recursos Tecnoldgicos comprende el proceso de configuracion y comprobacion detallada
de los componentes necesarios para el adecuado funcionamiento de los recursos
tecnolégicos. Esta tarea debe abarcar la instalacion fisica de los computadores portatiles y
su software para el correcto funcionamiento y apropiacion, de igual manera se debera
verificar el funcionamiento eléctrico adecuado del carro de carga que almacenara los
equipos portatiles, verificando que sus componentes carguen adecuadamente cada uno de
los equipos, por ultimo se debe validar la autonomia eléctrica del laboratorio mévil, que
incluye una Pantalla Full HD 21" pulgadas, el Punto de Acceso de Aprendizaje Portable y
su conectividad Offline y Online.

e [TEM 2.1.3.6 Un (1) Kit Mobiliario Trabajo Colaborativo, que cumpla con la
NORMA NTC 4731, y debera contener como minimo:

o Cuatro (4) Mesas Trapezoidales. Con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

= Estructura con superficie trapezoidal en su lado mayor de minimo
120cm y demas especificaciones, dimensiones y pruebas de la
norma técnica colombiana (NTC-4731).

o Ocho (8) Sillas, dos por cada Mesa. Cada silla debera cumplir las
especificaciones, dimensiones y pruebas de la norma técnica
colombiana (NTC -4731).

De acuerdo con la NTC — 4731, las especificaciones que se deben cumplir son:

Tabla 7 ESPESOR NOMINAL DE LAS PARTES DE ACERO
Unidades: mm

ESPESOR NOMINAL ESPEOR NOMINAL DE
CLASE SITIO DE USO DE LA LAMINA DE LA PARED DEL TUBO DIAMETRO
ACERO DE ACERO
MESA Patas, tubo de acero CR 1,21 minimo (Calibre 18) 22 minimo
Compartimiento, otro 0,76 mm (Calibre 22)
SILLA Pata 1,21 minimo (Calibre 18) 22 minimo
Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 5
Tabla 8 DIMENSIONES DE CADA PARTE (Mesa)
Unidades: mm
Clase No.1 No. 2 No. 3 No. 4
Altura de la superficie del asiento hy 730 670 610 520

Altura del espacio para miembros

inferiores hz

620 min

560

500

410
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Profundidad de la mesa y profundidad 1
del espacio para miembros inferiores di

400

Lado mayor de la mesa w1

1200 minimo

Ancho del espacio para miembros
inferiores wo

440 minimo

Lados menores ws

60 minimo

Angulo a

60°

Angulo 8

120°

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 6

Tabla 9 DIMENSIONES DE CADA PARTE (Silla)
Unidades: mm

Clase

No.1

No. 2

No. 3

No. 4

Altura de la superficie del asiento hs

440

400

360

300

Altura del espacio para miembros
inferiores hz

620 min

560

500

410

Tolerancia + 15

Distancia desde el punto del espaldar hz,
he

50 min

Altura efectiva del espaldar hg

100 min

Longitud efectiva de la superficie del
asiento (direccion de adelante hacia
atras) ds

400

365 330

295

Distancia desde el punto de referencia de
la posicion del asiento hasta el punto del
espaldar ds

115

100 85

70

Ancho efectivo de la efectivo de la
superficie del asiento (direccion de
izquierda a derecha) ws

360 min

340 min

320 min

Angulo de la superficie del asiento 51

0°a3°

Angulo de la superficie del asiento 5,

Aproximadamente 10°

Curva del espaldar r 500 min

Angulo del espaldar con respecto al

. 95° a 106°
asiento

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 6

e [TEM2.1.3.7 Una (1) Pantalla Tactil de 55" Pulgadas con Base de Piso Giratoria,
con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

o Angulo de vision vertical y horizontal 175 o superior, Entrada HDMI, USB,
Montaje Vesa.

e ITEM 2.1.3.8 Instalacién y Verificacién de las condiciones 6ptimas de los
elementos del Kit Mobiliario Trabajo Colaborativo.

La actividad de Instalacion y Verificacion de las condiciones Optimas de los elementos del
Kit Mobiliario de Trabajo Colaborativo implica el debido proceso de montaje y
aseguramiento de un entorno adecuado y funcional para llevar a cabo los diferentes
encuentros bajo un espacio apropiado. Esta actividad debe comprender la instalacién y
disposicién estratégica de los elementos del mobiliario, como mesas, sillas y la pantalla
tactil. Ademas, es necesario realizar una minuciosa verificacion de las condiciones 6ptimas,
asegurando que cada elemento esté correctamente colocado, en buen estado y cumpla con
los estandares de calidad requeridos. De esta manera, sera posible garantizar un ambiente
propicio para llevar a cabo las diferentes actividades de trabajo colaborativo en el espacio
denominado Explora, Investiga y Desarrolla.

Un (1) Kit de Apoyos Digitales y Fisicos para el Despliegue de Experiencias STEAM,
compuesto por:

e ITEM 2.1.3.9 Cinco (5) Plataformas Moévil Robotica para Micro: Bit, con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:
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o Kit con automovil robético para la educacion, cada uno debe tener una placa
de desarrollo que puede ser programada haciendo uso de herramientas de
programacion por bloques, cada automovil robético debe contar con la board
Micro: Bit V2.0.

ITEM 2.1.3.10 Cinco (5) Kit STEAM, cada unidad debe incluir como minimo:

o Sensor de Temperatura, LED, Zumbador, Servo, Bateria USB, Sensor de
presion, Sensor de Luz, Cables.

ITEM 2.1.3.11 Una (1) Impresora 3D, con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

o Tecnologia de Impresion: FDM, Area de impresion minima: 200x200x200
mm, Materiales de impresion: ABS, PLA, TPU y PETG.

ITEM 2.1.3.12 Un (1) Componente Realidad Virtual o Aumentada, con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:

Lente graduable.

Tamafio del lente: minimo de 42mm.
Resolucion Full HD.

Ajustables.

Compatibilidad: Dispositivos iOS o Android.

O 0O O O O

ITEM 2.1.3.13 Un (1) Drone Educativo, con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

o Programacion por Bloques, Camara HD, Tiempo Minimo de Vuelo de 10
Minutos, Bateria Incluida.

ITEM 2.1.3.14 Tres (3) Juego de Ladrillos Creativos, los cuales deberan contener
como Minimo 500 Piezas por Juego.

ITEM 2.1.3.15 Cinco (5) Kit para Principiantes de Arduino K030007, el cual
debera incluir el Libro de Proyectos en Espariol.

ITEM 2.1.3.16 Cinco (5) Kit loT, cada unidad debe incluir como minimo:

o Bateria, destornillador, médulo Bluetooth, médulo Wi-Fi, relés, sensor de
movimiento, sensor de temperatura, sensor de humedad del suelo, emisor
de goteo, conector T, estacas emisoras, montaje de portalamparas, bomba
de agua, adaptador de corriente, cables de puente.

ITEM 2.1.3.17 Instalacién y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de

elementos del Kit de Apoyos Digitales y Fisicos para el Despliegue de
Experiencias STEAM.
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El item de Instalacion y Verificacion del funcionamiento 6ptimo de elementos del Kit de
Apoyos Digitales y Fisicos para el Despliegue de Experiencias STEAM implica el proceso
de configuracion y aseguramiento de los componentes a ser entregados para facilitar la
implementacién de experiencias educativas en las areas de Ciencia, Techologia, Ingenieria,
Arte y Mateméticas (STEAM).

Las verificaciones y configuraciones deben incluir la validacion de las funcionalidades de la
plataforma mavil de robdtica, el armado, funcionamiento y calibracién de la impresora 3D,
pasando por la verificacion de los otros componentes: dispositivo de realidad virtual, drone
educativo, juegos de ladrillos creativos, kits de Arduino y kits de IoT.

Por otra parte durante la instalacion, se debe llevar a cabo el montaje fisico de los
componentes, asegurandose de que estén correctamente conectados y funcionando de
acuerdo con las especificaciones técnicas minimas establecidas para cada uno de ellos.
Una vez que la instalacion fisica haya sido completada, se deberd proceder con la
verificacion del funcionamiento éptimo de cada elemento. Esto implica la realizacion de
pruebas y comprobaciones exhaustivas para asegurar que todos los componentes
respondan adecuadamente y estén listos para ser utilizados en experiencias STEAM.

La instalacion y verificacion adecuada de estos elementos del kit garantizara que los
recursos tecnoldgicos y fisicos estén listos para ser utilizados en la ensefianza y el
aprendizaje de las disciplinas STEAM. De esta manera, sera posible brindar a los
beneficiarios un entorno propicio para explorar, experimentar y desarrollar habilidades en
areas clave para su desarrollo integral.

Subactividad 2.1.4 Fortalecer el area de Intercambios Inclusivos en el marco del
Laboratorio Zonal de Investigaciéon e Innovacién para la Calidad Educativa.

Metodologia: El desarrollo de esta subactividad se relaciona con el equipamiento de los
espacios fisicos de los Cuatro (4) Laboratorios Zonales de Investigacion e Innovacion para
la Calidad Educativa denominados LAB POINTS, a partir de su organizacién espacial, la
dotacion y disposicion de los recursos fisicos y tecnolégicos.

El equipamiento de cada uno de los cuatro espacios denominados Intercambios
Inclusivos en el marco de los Cuatro (4) Laboratorios Zonales de Investigacion e
Innovacion para la Calidad Educativa, cada uno debera contar con:

Un (1) Kit Intercambios Inclusivos, compuesto por:

e [TEM 2.1.4.1 Una (1) Impresora Braille, que deberéa estar acompafada de Cabina
Acustica e insumos de Impresion. Con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

Hasta 300 paginas por hora.

Impresion de graficos tactiles.

Impresion en diferentes tamafios de papel.
Impresion desde dispositivos portatiles.

O O O O
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e ITEM 2.1.4.2 Un (1) Lector de Pantallas en Braille, también denominado Teclado
Braille Inalambrico Portatil con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

Teclado Braille de 8 puntos, estilo Perkins.

Botones de desplazamiento y seleccion.

Conexién USB y/o conexiones inaldmbricas via Bluetooth.

Compatibilidad con ciertos teléfonos y otros dispositivos moviles mediante
lectores de pantalla de otros fabricantes.

o Manual, en braille.

o O O O

e ITEM 2.1.4.3 Instalacion y Verificacion del funcionamiento Optimo de
elementos del Kit Intercambios Inclusivos.

Para el espacio denominado Intercambios Inclusivos, la Instalacién y Verificacion del
funcionamiento 6ptimo de elementos como la impresora braille, y el teclado braille requiere
llevar a cabo diferentes verificaciones y configuraciones que incluyen la validacién de las
funcionalidades de la impresora y el teclado, adicionalmente debera llevarse a cabo el
montaje fisico de estos componentes, asegurandose de que estén correctamente
conectados y funcionando de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas por
los fabricantes. Una vez que la instalacion fisica ha sido completada, se debe proceder con
la verificacion del funcionamiento 6ptimo de cada elemento. Esto implica realizar pruebas y
comprobaciones exhaustivas para asegurar que todos los componentes respondan
adecuadamente y estén listos para ser utilizados.

e [TEM 2.1.4.4 Un (1) Kit Mobiliario Trabajo Colaborativo, que cumpla con la
NORMA NTC 4731, y debera contener como minimo:

o Cuatro (4) Mesas Trapezoidales. Con las siguientes especificaciones
técnicas minimas:

= Estructura con superficie trapezoidal en su lado mayor de minimo
120cm y demas especificaciones, dimensiones y pruebas de la
norma técnica colombiana (NTC-4731).

o Ocho (8) Sillas, dos por cada Mesa. Cada silla debera cumplir las
especificaciones, dimensiones y pruebas de la norma técnica
colombiana (NTC -4731).

De acuerdo con la NTC — 4731, las especificaciones que se deben cumplir son:

Tabla 10 ESPESOR NOMINAL DE LAS PARTES DE ACERO
Unidades: mm

ESPESOR NOMINAL ESPEOR NOMINAL DE
CLASE SITIO DE USO DE LA LAMINA DE LA PARED DEL TUBO DIAMETRO
ACERO DE ACERO
MESA Patas, tubo de acero CR 1,21 minimo (Calibre 18) 22 minimo
Compartimiento, otro 0,76 mm (Calibre 22)
SILLA Pata 1,21 minimo (Calibre 18) 22 minimo

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 5

Tabla 11 DIMENSIONES DE CADA PARTE (Mesa)

Unidades: mm
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Clase

No.1

No. 2

No. 3

No. 4

Altura de la superficie del asiento hy

730

670

610

520

Altura del espacio para miembros
inferiores hz

620 min

560

500

410

Profundidad de la mesa y profundidad 1
del espacio para miembros inferiores di1

400

Lado mayor de la mesa w1

1 200 minimo

Ancho del espacio para miembros
inferiores wa

440 minimo

Lados menores wa

60 minimo

60°

Angulo a
Angulo B

120°

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 6

Tabla 12 DIMENSIONES DE CADA PARTE (Silla)

Unidades: mm

Clase

No.1

No. 2

No. 3

No. 4

Altura de la superficie del asiento hs

440

400

360

300

Altura del espacio para miembros
inferiores hz

620 min

560

500

410

Tolerancia + 15

Distancia desde el punto del espaldar hz,
hs

50 min

Altura efectiva del espaldar ho

100 min

Longitud efectiva de la superficie del
asiento (direccion de adelante hacia
atras) ds

400

365

330

295

Distancia desde el punto de referencia de
la posicion del asiento hasta el punto del
espaldar ds

115

100

85

70

Ancho efectivo de la efectivo de la
superficie del asiento (direccion de
izquierda a derecha) ws

360 min

340 min

320 min

Angulo de la superficie del asiento 51

0°a3°

Angulo de la superficie del asiento &,

Aproximadamente 10°

Curva del espaldar r

500 min

Angulo del espaldar con respecto al

95° a 106°

asiento

Fuente: Norma técnica Colombiana NTC 4731, Pag 6

e ITEM 2.1.4.5 Una (1) Pantalla Tactil de 55" Pulgadas con Base de Piso Giratoria,
con las siguientes especificaciones técnicas minimas:
o Angulo de vision vertical y horizontal 175 o superior, Entrada HDMI, USB,
Montaje Vesa.

e ITEM 2.1.4.6 Instalacion y Verificacion de las condiciones éptimas de los
elementos del Kit Mobiliario Trabajo Colaborativo.

El item de Instalacion y Verificacion de las condiciones 6ptimas de los elementos del Kit
Mobiliario de Trabajo Colaborativo implica el debido proceso de montaje y aseguramiento
de un entorno adecuado y funcional para llevar a cabo los diferentes encuentros bajo un
espacio apropiado. Esta actividad debe comprender la instalacion y disposicién estratégica
de los elementos del mobiliario, como mesas, sillas y la pantalla tactil. Ademas, es necesario
realizar una minuciosa verificacion de las condiciones 6ptimas, asegurando que cada
elemento esté correctamente colocado, en buen estado y cumpla con los estandares de
calidad requeridos. De esta manera, serd posible garantizar un ambiente propicio para
llevar a cabo las diferentes actividades de trabajo colaborativo en el espacio denominado
Explora, Investiga y Desarrolla.

Subactividad 2.1.5 Implementar una ruta de apropiacion de los recursos fisicos y
tecnoldgicos de los 4 laboratorios zonales de investigacion para la calidad educativa
de las IEO de los 34 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca.
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Metodologia: La ruta de apropiacién de los recursos fisicos y tecnoldgicos de los
laboratorios zonales de investigacion e innovacién partira de cuatro grandes dimensiones
gue al mismo tiempo estan interrelacionadas entre si:

o Dimensién Fisica: Se refiere a todo lo relacionado con el aspecto material del
ambiente y cOmo se organiza.

e Dimensién Funcional: Relacionada con la manera de utilizar los espacios para
todo tipo de actividades y sus condiciones.

o Dimensidon Temporal: Referente con la organizacion del tiempo y los momentos en
los que los espacios van a ser utilizados.

e Dimensién Relacional: Esta dimension se refiere a las diferentes relaciones que
se logran establecer dentro del laboratorio.

Conforme a dichas dimensiones la subactividad se desarrollara a partir de los siguientes
momentos:

e [TEM 2.1.5.1 Desarrollar los requerimientos técnicos y pedagogicos para la
estructuracion de la ruta metodolégica de apropiacion de los recursos fisicos
y tecnolégicos de los laboratorios zonales de investigaciéon e innovacion.

Los requerimientos técnicos y pedagdgicos asociados a la ruta metodoldgica de apropiacion
de los recursos fisicos y tecnoldgicos que hacen parte del laboratorio se deberan desarrollar
a través de (4) mesas de trabajo correspondientes a (1) una por cada laboratorio que
permita articular las necesidades técnicas y pedagdgicas de apropiacion en coherencia con
las dimensiones: fisica, funcional, temporal y relacional del laboratorio zonal de
investigacion e innovacion; a partir de los resultados en las mesas de trabajo se debera
generar una ficha donde se evidencien los requerimientos técnicos y pedagoégicos
identificados para la estructuracion de la ruta metodoldgica.

e [TEM 2.1.5.2 Estructurar la ruta metodoldgica de apropiacién de los recursos
fisicos y tecnoldgicos a partir de los requerimientos técnicos y pedagdgicos
desarrollados.

Los resultados obtenidos en las mesas de trabajo, relacionados con el desarrollo de los
requerimientos técnicos y pedagdégicos de la ruta metodolégica de apropiacion deberan
consolidarse en un documento por cada LAB POINT, que permita evidenciar de manera
I6gica y estructurada los elementos clave para la apropiacion de los recursos fisicos y
tecnolégicos de cada uno de los espacios de los laboratorios a partir de las dimensiones:
fisica, funcional, temporal y relacional, considerando la siguiente estructura:

Descripcion del uso y apropiacion de cada espacio a partir de cada dimension.
Necesidades de formacion: Asociado a cada espacio/dimension.

Necesidades de acompafiamiento técnico: Asociado a cada espacio/Dimension.
Alternativas metodoldgicas de solucién a las necesidades.

Acuerdos de Nivel de Servicios (ANS), estrategia de soporte y seguimiento al
proceso de apropiacion.

A
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NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
“‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacién para la Gestidon Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

e ITEM 2.1.5.3 Realizar acompafiamiento técnico y pedagégico durante la
implementacién de la ruta metodolégica de apropiacién de los recursos
fisicos y tecnoldgicos.

El proceso de implementacién de la ruta metodolégica de apropiacion de los recursos
fisicos y tecnoldgicos del laboratorio debera contar con un (1) proceso de acompafiamiento
técnico y pedagogico a las instituciones educativas pertenecientes a cada uno de los cuatro
(4) LAB POINT dando respuesta a las alternativas metodolégicas de solucién planteadas
en la ruta. Como resultado se debera generar un informe que dé cuenta del proceso de
implementacion de la ruta metodolégica de apropiacion de los recursos fisicos y
tecnoldgicos del laboratorio.

e [TEM 2.1.5.4 Brindar soporte técnico y funcional durante el proceso de
implementacion de la ruta metodoldégica de apropiacion de los recursos
fisicos y tecnolégicos.

Conforme a la estrategia de soporte y seguimiento al proceso de apropiacion planteado en
el documento de la ruta metodolégica, se debera brindar soporte técnico y funcional en
coherencia con los acuerdos de nivel de servicio y estrategia planteada a cada uno de los
cuatro (4) LAB POINT.

Entregable: Ruta de Apropiacion.

Actividad 2.2 Realizar asistencia técnica para laimplementacién de una estrategia en
gestiéon y transferencia del conocimiento orientada a lainnovacién social.

Promover capacidades para orientar desde una perspectiva de gestion y transferencia del
conocimiento desde la innovacién social, es fundamental para la participacion creativa de
los docentes en la solucién de problemas pedagdgicos, suscitar la cooperacién profesional,
liderar el aprendizaje colectivo y crear condiciones de apropiacion institucional del
conocimiento.

Como lo plantea el documento de Orientaciones para la Innovacién Educativa del MEN
(2022) “...la gestién del conocimiento (entendida como la generacién de saberes, su
apropiacion en la comunidad educativa y su proyeccion a otros contextos) requiere que
cada establecimiento educativo promueva el desarrollo de capacidades colectivas docentes
para la innovacion”.

Por esta razén es clave el apoyo a la investigacion que estara a cargo de los LAB POINTS,
porgue esto permitiria el surgimiento de nuevas iniciativas y saberes que se convertirian en
un catalizador de la actividad innovadora.

La gestion desde los LAB POINT permitira “...alcanzar mayores apropiaciones comunitarias
de las consecuciones y aprendizajes de la innovacion”.
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Para el desarrollo de esta actividad son fundamentales las siguientes subactividades:

Subactividad 2.2.1 Implementar red de investigacion pedagogica de las IEO de los 34
municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca articulada a grupos
y lineas de investigacion de Instituciones de educacién técnica y superior que
fomente la calidad educativay lainnovacion en los procesos educativos.

Metodologia: El implementar una red de investigacion pedagdégica implica la articulacion
de Asociaciones, Centros, Nodos y Semilleros de Investigacion con actores de la sociedad,
sector productivo, sector gubernamental, y otros interesados en el desarrollo de actividades
que fomenten la calidad educativa y la innovacién en los procesos educativos, a través de
proyectos conjuntos y/o alianzas para la cooperacion intersectorial. La implementacion de
la red de investigacion pedagdgica sera liderada por el Comité Territorial de Formacion
Docente en articulacién con los funcionarios designados por la SED como representantes
del LAB CENTER.

La red de investigacion debera definir una estrategia que se fundamente inicialmente por
un interés tematico definido desde lineas de investigacién asociadas a las instituciones de
educacién técnica y superior que compartan el fomento de la calidad educativa y la
innovacion en procesos educativos; sin embargo, su sentido estructural debera estar
centrada en la existencia de programas, proyectos de investigacién y generacion de
productos resultado de investigaciones, en el que cada estructura de la red debera aportar
complementariedad para la consecucion concreta de objetivos. Organizacionalmente, la red
de investigacién podra estar conformada con actores externos tanto de orden nacional
como internacional, haciendo uso intensivo de herramientas, recursos y servicios de la e-
investigacion.

Para la implementacion de la red de investigacion pedagdgica con las IEO de los 34
municipios, que permita articular a grupos y lineas de investigacion de instituciones de
educacion técnica y superior, es fundamental que se realicen las siguientes fases:

e ITEM 2.2.1.1 Realizar asesoriatécnica alos Lab Points, en la estructuracion de
la estrategia metodolégica paralaimplementacion de unared de investigacion
pedagdgica articulada a grupos y lineas de investigacion de Instituciones de
educacién técnicay superior.

A partir de la apuesta con la relacion a la gestion del conocimiento que desde la SED se
estructurara una estrategia metodolégica presencial que permitira la implementacion de una
red de investigacion pedagogica articulada a grupos y lineas de investigacion de
instituciones de educacion técnica y superior a través de cuatro (4) momentos de asesoria
técnica donde se deberéa convocar al Comité Territorial de Formacion Docente, Instituciones
de Educacion Técnica y Superior del departamento y demds instituciones que se
consideren pertinentes por parte de Secretaria SED.

e ITEM 2.2.1.2 Realizar acompafiamiento técnico a los Lab Points para la
implementacién de la estrategia metodoldgica de la red de investigacion
pedagodgica articulada a grupos y lineas de investigacion de Instituciones de
educacion técnicay superior.
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A partir de los resultados de la asesoria técnica se deberan realizar (4) acompafiamientos
a las Instituciones Educativas pertenecientes a cada LAB POINT durante la implementacion
de la estrategia metodoldgica de la red de investigacion pedagogica articulada a grupos y
lineas de investigacion de instituciones de educacion técnica y superior.

e ITEM 2.2.1.3 Consolidar los resultados de la implementacion de la red de
investigacion pedagoégica articulada a grupos y lineas de investigacion de
Instituciones de educacidn técnicay superior con los Lab Points a partir de la
estrategia desarrollada.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacién de la red de investigacion
pedagdgica articulada a grupos y lineas de investigacion de instituciones de educacion
técnica y superior con los LAB POINTS, deberan consolidarse en un informe por cada LAB
POINT.

Entregable: Red de Investigacion Implementada.

Subactividad 2.2.2 Establecer un sistema de gestion de publicaciones vy
transferencia de conocimiento al servicio de la red de investigacion pedagdgica.

Metodologia: Para la estructuracibn de un sistema de gestion de publicaciones y
transferencia del conocimiento es fundamental establecer una estrategia integradora
soportada en lineamentos de gestion y trasferencia de conocimiento e innovacién bien
definidos, que permitan la interaccion eficiente entre el Gobierno, la Universidad, los Grupos
de Investigacion, el sector empresarial y la sociedad en general. Se requiere de igual forma
un énfasis en la elaboracién y produccién académica y la articulacién con los grupos de
investigacion con el enfoque de desarrollo en productos de investigacion y de eventos
académicos por los cuales se transfiere y es apropiado el conocimiento por la sociedad. A
partir de lo anterior es fundamental que se desarrollen los siguientes momentos:

e ITEM 2.2.2.1 Realizar asesoria técnica a los Lab Points, en la estrategia
metodoldégica para la estructuracion de un sistema de gestion de
publicaciones y transferencia de conocimiento al servicio de la red de
investigaciéon pedagogica.

Para la estructuraciébn de la estrategia metodologica de un sistema de gestion de
publicaciones y transferencia de conocimiento al servicio de la red de investigacion
pedagdgica las instituciones educativas pertenecientes a cada LAB POINT contaran con
cuatro (4) momentos de asesorias técnicas especializadas.

e ITEM2.2.2.2 Realizar acompafiamiento técnico a los Lab Points en la
implementacion de la estrategia metodoldgica de un sistema de gestion de
publicaciones y transferencia de conocimiento al servicio de la red de
investigacion pedagégica.

A partir de la estrategia metodolégica estructurada, se realizard un proceso de
acompafiamiento a las instituciones educativas pertenecientes a cada LAB POINT que
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permita implementar la estrategia metodolégica de un sistema de gestion de publicaciones
y transferencia de conocimiento al servicio de la red de investigacion pedagdgica.

e ITEM 2.2.2.3 Consolidar los resultados de la implementacién del sistema de
gestién de publicaciones y transferencia de conocimiento al servicio de lared
de investigacion pedagogica a partir de la estrategia metodoldgica.

Los resultados de la implementacién del sistema de gestion de publicaciones y
transferencia de conocimiento al servicio de la red de investigacién pedagogica a partir de
la estrategia metodolégica deberan quedar consolidados en un informe por cada LAB
POINT.

Entregable: Sistema de Gestion.

Actividad 2.3 Realizar asistencia técnica con los laboratorios zonales de
investigacién e innovacién para la implementacion de una estrategia de gestion de
recursos y estructuraciéon de proyectos de innovacién y emprendimiento que
promuevan la aplicacién de nuevas Economias desde un enfoque territorial a través
de redes y alianzas estratégicas.

El implementar una estrategia de recursos y estructuracién de proyectos de innovacion y
emprendimiento que promuevan la aplicacién de nuevas economias desde un enfoque
territorial a través de redes y alianzas estratégicas liderado por los laboratorios zonales de
investigacion e innovacion, tiene como objetivo promover transformaciones en el sistema
educativo, partiendo de la premisa de que: “La educacion puede desempefiar un papel
fundamental al preparar a los futuros profesionales para un nuevo paradigma econémico,
especialmente para crear la base de competencias que impulse la innovacién circular y
nueva economias”. (Fundacién Ellen MacArthur, s.f., p.18).

Metodologia: En coherencia con lo anterior y reconociendo que el emprendimiento y la
innovacion se han venido consolidando como fuerzas indiscutibles de progreso, de creacion
de empleo y de generacion de riqueza en todas las economias del mundo, es fundamental
continuar avanzando y fortaleciendo las iniciativas de emprendimientos y proyectos
pedagdgicos productivos generadas en las IEO del departamento, respaldados por una
estrategia basada en la investigacion, redes y alianzas estratégicas.

Asi mismo, es indiscutible que la generacién de nuevas economias como dice Arin (2017):
“son propuestas emergentes que han nacido como respuesta a los grandes retos sociales
y medioambientales, asi como las oportunidades que plantean las nuevas tecnologias y la
propia innovacion social.” Estas nuevas economias generan diferentes modelos para poder
dar esta respuesta a los problemas medioambientales y de equidad, y no hay una definitiva,
todas pueden utilizarse segun las necesidades requeridas.
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Para el desarrollo de esta actividad es necesario realizar las siguientes subactividades:

Subactividad 2.3.1 Establecer la estrategia de gestién de recursos y estructuracion
de proyectos de innovacién y emprendimiento que promuevan la aplicacion de
nuevas Economias desde un enfoque territorial a través de redes y alianzas
estratégicas.

Conforme a lo anterior para poder implementar una estrategia que permita gestionar
recursos, estructurar proyectos de innovacion y fortalecer los emprendimientos y proyectos
productivos existentes, se necesita de la creacion de redes y alianzas que permitan que
estos nuevos modelos hagan parte de la vision educativa, preparando ciudadanos para un
nuevo paradigma econdmico, donde la educacion se convierta en el motor del desarrollo
econdmico y sociocultural de los territorios. Para esto se proponen las siguientes fases:

e [TEM 2.3.1.1 Realizar proceso de asesoria técnica para el establecimiento de
la estrategia de gestion de recursos y estructuracién de proyectos de
innovacion y emprendimiento que promuevan la aplicacion de nuevas
Economias desde un enfoque territorial a través de redes y alianzas
estratégicas.

A partir de los resultados que desde el liderazgo de la Secretaria de Educacion
Departamental - SED se han obtenido con relacion a la conformacion de las AFA, el
desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos y proyectos de emprendimiento a nivel
institucional, esta actividad busca promover desde un enfoque territorial la aplicacion de
nuevas economias por medio de redes y alianzas que tome como punto de partida dichos
resultados. Para esto las instituciones educativas pertenecientes a cada LAB POINT
recibiran cuatro (4) momentos de asesoria técnica que gestione y direccione la participacion
de actores y organizaciones clave que permitan el trabajo en red y la generacion de alianzas
estratégicas; los resultados de dicha asesoria deberan ser consignada en una ficha que
evidencie la participacion de los diferentes actores y organizaciones claves involucradas en
la construccién de redes y alianzas estratégicas.

e [TEM 2.3.1.2 Consolidar la ruta de implementacién de la estrategia de gestion
de recursos y estructuracion de proyectos de innovacién y emprendimiento
gue promuevan la aplicacion de nuevas Economias desde un enfoque
territorial através de redes y alianzas estratégicas.

Los resultados obtenidos durante el proceso de asesoria técnica, para el establecimiento
de la estrategia de gestiébn de recursos y estructuracion de proyectos de innovacion y
emprendimiento que promuevan la aplicacion de nuevas Economias desde un enfoque
territorial a través de redes y alianzas estratégicas, deberan consolidarse en un documento
técnico donde se planteen: los lineamientos, componentes y modelo de gestion de la ruta
de implementacion de la estrategia; teniendo en cuenta un andlisis de los mismos.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
“‘DOCUMENTOS” del Sistema de Informacion para la Gestién Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.
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Entregable: Estrategia de Gestion Establecida.

Subactividad 2.3.2 Implementar la estrategia de gestion de recursos vy
estructuracién de proyectos de innovacion y emprendimiento que promuevan la
aplicacién de nuevas Economias desde un enfoque territorial a través de redes y
alianzas estratégicas.

Metodologia: A partir del disefio de la estrategia de gestién de recursos y estructuracion
de proyectos de innovacién y emprendimiento y su respectiva ruta, se continuara con los
siguientes momentos:

e ITEM 2.3.2.1 Realizar proceso de acompafiamiento técnico en la
implementacion de la ruta de gestiéon de recursos y estructuracion de
proyectos de innovacion y emprendimiento que promuevan la aplicacion de
nuevas Economias desde un enfoque territorial a través de redes y alianzas
estratégicas.

A partir de los lineamientos, componentes y modelo de gestion de la ruta de implementacion
de la estrategia de gestiébn de recursos y estructuracion de proyectos de innovacion y
emprendimiento se deberan realizar cuatro (4) acompafamientos técnicos para las
instituciones educativas pertenecientes a cada LAB POINT (uno por cada LAB POINT) que
permita acompafar y monitorear la implementacién de la ruta, que adicionalmente facilite
un analisis del alcance de la ruta de gestion de los recursos.

e [TEM 2.3.2.2 Consolidar los resultados del proceso de implementacién de la
ruta de gestién de recursos y estructuracion de proyectos de innovacion y
emprendimiento que promuevan la aplicacién de nuevas Economias desde un
enfoque territorial a través de redes y alianzas estratégicas.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacion de la ruta de gestién de
recursos y estructuracion de proyectos de innovacion y emprendimiento que promuevan la
aplicacion de nuevas Economias desde un enfoque territorial a través de redes y alianzas
estratégicas deberan consolidarse en un informe (uno por cada LAB POINT).

e ITEM 2.3.2.3 Socializar los resultados de la implementacion de la ruta de
gestion de recursos y estructuraciéon de proyectos de innovacion vy
emprendimiento que promuevan la aplicacién de nuevas Economias desde un
enfoque territorial a través de redes y alianzas estratégicas.

En articulacién con la visién de gestion del conocimiento de la SED, se deberd realizar un
evento de socializacion de los resultados de la implementacién de la ruta de gestion de
recursos y estructuracion de proyectos de innovacion y emprendimiento que promuevan la
aplicacion de nuevas Economias desde un enfoque territorial a través de redes y alianzas
estratégicas. (Un evento por cada LAB POINT)

Entregable: Estrategia de Gestion Implementada.
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3.3 Objetivo Especifico No. 3. Implementar laboratorios institucionales de
investigacién e innovaciéon educativa, enfocados en los dmbitos de: desarrollo de
capacidades docentes, el curriculo y las practicas pedagogicas, en cada una de las
IEO.

El plantear la implementacion de laboratorios institucionales de investigacion e innovacion
busca contribuir a la transformacion educativa bajo un enfoque sistémico, con criterios de
calidad, inclusion y equidad, posibilitando, desde la gestion del conocimiento, condiciones
sociales que favorezcan el desarrollo del estudiante de manera integral. En este sentido, se
involucra como un eje estratégico la comprensién de los procesos educativos de manera
sistémica, reflexionando sobre el quehacer docente y los paradigmas subyacentes.

Los laboratorios institucionales parten de la concepcion del aula, cualquiera que sea, como
un espacio de investigacion e innovacion educativa, donde los docentes, incorporen la
investigacion en educacion como un elemento que les permita identificar de manera
cientifica, los hallazgos que se suscitan en el ambito de clase con sus estudiantes y
socializar este conocimiento a través de articulos cientificos, ponencias o publicaciones en
general. Para lograr esto es necesario desarrollar procesos de acompafiamiento y
asistencia técnica en las instituciones educativas desde los ejes estratégicos del ambito de
innovacion: El curriculo y las practicas pedagogicas.

Actividad 3.1 Realizar acompafiamiento pedagdgico en la estructuracion de
curriculos pertinentes y planes de estudio flexibles que promuevan el fortalecimiento
de las competencias del siglo XXI desde un enfoque STEAM+, dando respuesta a las
necesidades y caracteristicas del contexto. (Curriculo y planes de estudio)

El realizar un proceso de acompafamiento pedagdgico en la estructuracion de curriculos
pertinentes y planes de estudio flexibles que promuevan el fortalecimiento de las
competencias del siglo XXI desde un enfoque STEAM+, dando respuesta a las necesidades
y caracteristicas del contexto hace referencia a la manera como desde esta nueva
perspectiva deberan organizarse los contenidos que se van a ensefiar y el conjunto de
practicas pedagdgicas institucionales para el logro de los fines educativos. Innovar en los
curriculos y en las maneras de ensefiar no es simplemente un tema de creatividad
pedagdgica es una respuesta educativa oportuna a la necesidad de desarrollar habilidades
pertinentes para asumir un futuro no facilmente previsible. Conforme a lo anterior, para el
cumplimiento de esta actividad es necesario el desarrollo de las siguientes subactividades:

Subactividad 3.1.1 Establecer la ruta metodolégica para el acompafiamiento
pedagogico a las 148 IEO, desde un enfoque diferencial en la estructuracion de
curriculos y planes de estudio flexibles que promuevan el fortalecimiento de las
competencias del siglo XXl desde un enfoque STEAM+, dando respuesta a las
necesidades y caracteristicas del contexto.

Metodologia
El proceso de acompafiamiento pedagédgico desde un enfoque diferencial para la
estructuracion de curriculos y planes de estudio flexibles toma como punto de partida el

fortalecimiento de las competencias del siglo XXI desde un enfoque STEAM+ considerando
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dicho abordaje como un instrumento para traducir a competencias y habilidades
especificas, 1o que los estudiantes necesitan, en términos de capital humano dando
respuesta a las necesidades y caracteristicas del contexto, por estar razon es fundamental
desarrollar los siguientes momentos:

e [TEM 3.1.1.1 Realizar proceso de asesoria técnica a la SED en el
establecimiento de una ruta metodolégica de acompafiamiento pedagdgico
para la estructuracién de curriculos y planes de estudio flexibles a las IEO,
desde un enfoque diferencial.

Partiendo de la mirada sistémica que plantea el proyecto, la SED contara con un proceso
de asesoria técnica que permita el disefio de una ruta metodolégica de acompafamiento
pedagdgico a las instituciones educativas en la estructuracion de curriculos y planes de
estudio flexibles a las IEO desde un enfoque diferencial, promoviendo el fortalecimiento de
las competencias del siglo XXI desde un enfoque STEAM+, dando respuesta a las
necesidades y caracteristicas del contexto.

e (TEM3.1.1.2 Consolidar la ruta metodolégica de acompafiamiento pedagdgico
para la estructuracién de curriculos y planes de estudio flexibles a las IEO,
desde un enfoque diferencial.

Los resultados obtenidos durante el proceso de asesoria técnica en el disefio de una ruta
metodoldgica de acompafiamiento pedagoégico a las instituciones educativas en la
estructuracion de curriculos y planes de estudio flexibles a las IEO desde un enfoque
diferencial, que promueva y fortalezca las competencias del siglo XXI desde un enfoque
STEAM+, dando respuesta a las necesidades y caracteristicas del contexto debera
consolidarse en un documento técnico donde se planteen: los lineamientos, componentes
y modelo de gestion de la ruta de implementacion de la estrategia.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregable: Ruta Metodoldgica Establecida.

Subactividad 3.1.2 Implementar la ruta metodolégica de asistencia técnica en las 148
IEO, desde un enfoque diferencial en la estructuracion de curriculos y planes de
estudio flexibles que promuevan el fortalecimiento de las competencias del siglo XXl
desde un enfoque STEAM+, dando respuesta a las necesidades y caracteristicas del
contexto.

Metodologia: La implementacién de la ruta metodoldgica definida en cada institucion
implica los siguientes momentos:
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e ITEM3.1.2.1 Realizar proceso de acompafiamiento técnico en la
implementacion de laruta metodolégica de acompafiamiento pedagdgico para
la estructuracion de curriculos y planes de estudio flexibles a las IEO, desde
un enfoque diferencial.

A patrtir de los lineamientos, componentes y modelo de gestién de la ruta metodoldgica de
acompafiamiento pedagdgico para la estructuracion de curriculos y planes de estudio
flexibles, cada IEO debera contar con un (1) proceso de acompafiamiento técnico que
permita monitorear técnicamente la implementacion de la ruta.

e [TEM 3.1.2.2 Consolidar los resultados del proceso de implementacién de la
ruta metodolégica de acompafiamiento pedagdgico para la estructuracion de
curriculos y planes de estudio flexibles a las IEO, desde un enfoque
diferencial.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacion de la ruta metodoldgica de
acompafiamiento pedagdgico para la estructuracion de curriculos y planes de estudio
flexibles deberan consolidarse en un informe que evidencie el proceso de acompafiamiento
alas IEO.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

e ITEM 3.1.2.3 Socializar los resultados de la implementacion de la ruta
metodoldégica de acompafiamiento pedagdgico para la estructuracién de
curriculos y planes de estudio flexibles a las IEO, desde un enfoque
diferencial.

En articulacién con la vision de gestion del conocimiento de la SED, se deberé realizar un
evento de socializacion por cada LAB POINT, de la implementacion de la ruta metodolégica
de acompafiamiento pedagdégico para la estructuracion de curriculos y planes de estudio
flexibles a las IEO, desde un enfoque diferencial.

Entregable: Ruta Metodoldgica Implementada.

Actividad 3.2 Realizar asistencia técnica en la implementaciéon de estrategias
pedagoégicas alternativas que promuevan la innovacion e investigacion en el aula
enfocada en la generacion de soluciones a desafios del contexto desde las diversas
areas de conocimiento. (Sistemas de ensefianza)

Realizar un proceso de asistencia técnica en la implementacion de estrategias pedagdgicas
alternativas que promuevan la innovacion e investigacion en el aula enfocada en la
generacion de soluciones a desafios del contexto desde las diversas éareas de
conocimiento, se fundamenta en promover la transformacion de las practicas de
enseflanza, suscitando ambientes de aprendizaje activos y colaborativos, la circulacion de
contenidos y conocimientos por medio del desarrollo de competencias en el uso reflexivo
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de las tecnologias y nuevos medios en procura de la innovacion y la gestién del
conocimiento.

Transitar de un curriculo y una ensefianza centrada en los contenidos (tradicional,
académico) a un enfoque en el aprendizaje y en el desarrollo de competencias, habilidades
0 actitudes a partir de estrategias pedagogicas alternativas que promuevan la innovacién e
investigacion en el aula enfocada en la generacion de soluciones a desafios del contexto
desde las diversas areas de conocimiento implica el desarrollo de habilidades de
pensamiento superior y/o competencias cognitivas, habilidades socioemocionales y/o
competencias intrapersonales y/o interpersonales, y habilidades de participacion
democrética y ciudadana y/o competencias relacionadas con la ciudadania global.

Para lograr el alcance de esta visibn es necesario el desarrollo de las siguientes
subactividades:

Subactividad 3.2.1 Establecer la ruta metodolégica para la asistencia técnica en las
148 IEO, con enfoque diferencial, paralaimplementacion de estrategias pedagogicas
alternativas que promuevan la innovacion e investigacion en el aula.

Metodologia: El proceso de acompafamiento pedagdégico implica un enfoque diferencial
que considere todas las particulares de cada institucion educativa, especialmente la
relacionada con la implementacion de estrategias pedagdgicas alternativas que promuevan
la innovacion e investigacion en el aula, por estar razén es fundamental desarrollar los
siguientes momentos:

e [TEM 3.2.1.1 Realizar proceso de asesoria técnica con la SED en el
establecimiento de una ruta metodolégica para el acompafiamiento a las IEO
en laimplementacidon de estrategias pedagdégicas alternativas.

Partiendo de la mirada sistémica que plantea el proyecto, la SED contara con un (1) proceso
de asesoria técnica con funcionarios designados por la SED, que permita el establecimiento
de una ruta metodolégica para el acompafiamiento a las IEO en la implementaciéon de
estrategias pedagdgicas alternativas.

e [TEM 3.2.1.2 Consolidar la ruta metodologica de acompafiamiento a las IEO en
laimplementacidon de estrategias pedagoégicas alternativas.

Los resultados obtenidos durante el proceso de asesoria técnica con la SED, en el
establecimiento de una ruta metodolégica para el acompafiamiento a las IEO en la
implementacion de estrategias pedagogicas alternativas, deberan consolidarse en un
documento técnico donde se planteen: los lineamientos, componentes y modelo de gestién
de la ruta de implementacion de la estrategia.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘DOCUMENTOS?” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregable: Ruta Metodoldgica Establecida.
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Subactividad 3.2.2 Implementar la ruta metodoldgica de asistencia técnica en las 148
IEO, con un enfoque diferencial, en la implementacién de estrategias pedagogicas
alternativas gue promuevan lainnovacion e investigacion en el aula.

Metodologia: La implementacién de la ruta metodoldgica definida en cada institucion
implica los siguientes momentos:

e ITEM 3.2.2.1 Realizar proceso de acompafiamiento técnico en la
implementaciéon de la ruta metodoldgica de acompafiamiento a las IEO en la
implementacidon de estrategias pedagdgicas alternativas.

A partir de los lineamientos, componentes y modelo de gestion de la ruta metodolégica de
acompafiamiento en la implementacion de estrategias pedagdgicas alternativas, las IEO
deberan contar con un (1) proceso de acompafiamiento técnico que permita monitorear
técnicamente la implementacion de la ruta.

e [TEM 3.2.2.2 Consolidar los resultados del proceso de implementacién de la
ruta metodoldgica de estrategias pedagdgicas alternativas en las IEO.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacion de ruta metodoldgica de
acompafiamiento pedagdgico, para la estructuracion de estrategias pedagdgicas
alternativas deberdn consolidarse en un informe que evidencie el proceso de
acompafnamiento a las IEO.

e I[TEM3.2.2.3Socializar los resultados del proceso de implementacion de laruta
metodoldgica de estrategias pedagdgicas alternativas en las IEO.

En articulacion con la vision de gestién del conocimiento de la SED, se debera realizar un
evento de socializacion por cada LAB POINT, de la implementacion de la ruta metodolégica
de acompafiamiento a las IEO en la implementacibn de estrategias pedagodgicas
alternativas.

Entregable: Ruta Metodolégica Implementada.

Actividad 3.3 Realizar acompafiamiento pedagégico en el uso, adaptacion y/o
creacion de recursos educativos inclusivos (analogos, tecnolégicos y digitales) para
los diferentes niveles educativos que promuevan la innovacioén e investigacion en el
aula. (Recursos Educativos)

El proceso de acompafamiento pedagégico implica un enfoque diferencial que considere
todas las particulares de cada institucion educativa, especialmente relacionadas con el uso,
apropiacion, adaptacion y/o creacion de recursos educativos inclusivos, para lo anterior se
plantea el documento “MAS Y MEJORES APRENDIZAJES’ Politica Publica de Recursos
Educativos (PPRE, 2021), como documento orientador en el proceso de atender la
necesidad de direccionar las condiciones de acceso, disponibilidad, pertinencia y calidad
de los recursos utilizados para fortalecer y apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje
en coherencia con los curriculos académicos, atendiendo el horizonte de inclusion y
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equidad en el marco del derecho a la educacion a través de criterios que aseguran la calidad
y pertinencia de los recursos, que permita garantizar el acceso, la disponibilidad y la
oportunidad de los recursos educativos en los establecimientos educativos.

Dicho proceso de acompafiamiento pedagogico, debe estar fundamentado en la Politica
Publica de Recursos Educativos, que se constituye en un pilar estratégico para promover
mediaciones pedagodgicas que permitan fortalecer y sustentar las interacciones que
atienden las caracteristicas de los curriculos escolares y las expectativas que de ellos se
tienen en relacién con los proyectos pedagdgicos institucionales y comunitarios, conforme
a lo anterior es importante desarrollar las siguientes subactividades:

Subactividad 3.3.1 Establecer la ruta metodoldgica de asistencia técnica alas 148
IEO, con enfoque diferencial, para el uso, apropiacion, adaptacion y/o creacion de
recursos educativos inclusivos.

Metodologia: La estructuracion de la ruta metodologica de asistencia técnica a las 148
IEO, con enfoque diferencial, para el uso, apropiacion, adaptacién y/o creacion de recursos
educativos inclusivos es respaldada por la Politica Publica de Recursos Educativos (PPRE,
2021) porque permite responder a las complejidades que entrafian tanto la ensefianza
como el aprendizaje, incorporar criterios que aseguren la calidad y la pertinencia, desde el
disefio hasta su evaluacion, los cuales son elementos indispensables para la seleccion,
creacion y uso de los recursos educativos, tanto en los formatos analogos como digitales,
promoviendo la importancia y aporte que los ambientes interactivos tienen en la gestion del
aprendizaje del siglo XXI.

Por lo anterior, se conciben las aulas desde un enfoque donde no solo sean reconocidas
como el lugar donde se accede al conocimiento planteado dentro de un curriculo o plan de
estudios, sino donde el estudiante aprende habilidades y desarrolla competencias para
experimentar escenarios futuros desde una vision integral de su desarrollo, con fuertes
fundamentos del qué hacer con el conocimiento adquirido bajo una perspectiva integral del
aprendizaje, donde el conocimiento cientifico, el aporte de la tecnologia, el pensamiento
sistémico, las humanidades, el arte y las ciencias basicas aportan a una educacion integral
gue direcciona proyectos de vida a favor del desarrollo social y econémico sostenible de los
territorios.

De esa manera los estudiantes no solo acumulan conocimientos, sino que estan en
capacidad de aplicarlos, innovar, y aprender a lo largo de la vida para el desarrollo y
actualizacién de sus competencias, facilitando procesos de transformacién cultural y
actitudinal necesarios para el avance de los territorios en aspectos sociales, ambientales,
institucionales, contribuyendo a la equidad y el establecimiento de una paz sostenible.
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Para el logro de la vision planteada es necesario abordar los siguientes momentos:

e [TEM 3.3.1.1 Realizar proceso de asesoria técnica con la SED en el
establecimiento de una ruta metodolégica de acompafiamiento pedagdgico
con enfoque diferencial para el uso, apropiaciéon, adaptacidon y/o creaciéon de
recursos educativos inclusivos.

Partiendo de la mirada sistémica que plantea el proyecto, la SED contara con un proceso
de asesoria técnica con los funcionarios designados por la SED, que permita el disefio de
una ruta metodoldgica de acompafiamiento pedagdgico a las instituciones educativas con
enfoque diferencial para el uso, apropiacion, adaptacién y/o creacion de recursos
educativos inclusivos, en coherencia con la Politica Publica de recursos educativos (PPRE,
2021).

e [TEM 3.3.1.2 Consolidar la ruta metodoldgica de acompafiamiento pedagdgico
con enfoque diferencial para el uso, apropiaciéon, adaptacién y/o creaciéon de
recursos educativos inclusivos en las IEO.

Los resultados obtenidos durante el proceso de asesoria técnica en el disefio de una ruta
metodoldgica de acompafiamiento pedagégico con enfoque diferencial para el uso,
apropiacion, adaptacion y/o creacion de recursos educativos inclusivos en las IEO, debera
consolidarse en un documento técnico donde se planteen: los lineamientos, componentes
y modelo de gestién de la ruta de implementacion de la estrategia en coherencia con la
Politica Publica de recursos educativos (PPRE, 2021).

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘“DOCUMENTOS?” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregables: Ruta Metodoldgica Establecida.

Subactividad 3.3.2 Implementar la ruta metodolégica de asistencia técnica en las 148
IEO, para el uso, apropiacion, adaptacion y/o creacion de recursos educativos
inclusivos.

Metodologia: La implementacién de la ruta metodolégica definida en cada institucion
implica los siguientes momentos:

e ITEM 3.3.2.1 Realizar proceso de acompafiamiento técnico en la
implementacién de la ruta metodol6gica para el uso, apropiacion, adaptacion
ylo creacion de recursos educativos inclusivos en las IEO.

A partir de los lineamientos, componentes y modelo de gestion de la ruta metodoldgica de
acompafiamiento pedagoégico de la ruta metodoldgica para el uso, apropiacién, adaptacion
y/o creacién de recursos educativos inclusivos, cada IEO debera contar con un (1) proceso
de acompafiamiento técnico que permita monitorear técnicamente la implementacion de la
ruta.
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e [TEM 3.3.2.2 Consolidar los resultados del proceso de implementacién de la
ruta metodolégica con enfoque diferencial para el uso, apropiacion,
adaptacion y/o creaciéon de recursos educativos inclusivos en las IEO.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacién de la ruta metodolégica
para el uso, apropiacién, adaptacion y/o creacion de recursos educativos inclusivos, debera
consolidarse en un informe que evidencie el proceso de acompafiamiento a las IEO.

e ITEM 3.3.2.3 Socializar los resultados de la implementacién de la ruta
metodologica de acompafiamiento pedagdgico para el uso, apropiacion,
adaptacion y/o creaciéon de recursos educativos inclusivos en las IEO.

En articulacién con la visién de gestion del conocimiento de la SED, se deberd realizar un
evento de socializacion por LAB POINT, de la implementacion de la ruta metodoldgica para
el uso, apropiacién, adaptacién y/o creacién de recursos educativos inclusivos, desarrollada
en las IEO.

Entregable: Ruta Metodol6gica Implementada.

Subactividad 3.3.3 Fortalecer el acceso ala gestién y uso de los recursos educativos
digitales del ecosistema tecnopedago6gico departamental.

Considerando como punto de partida la importancia de facilitar a las instituciones
educativas el acceso a la gestion y uso de los recursos educativos digitales del ecosistema
tecnopedagogico, suministrar una herramienta tecnologica que desde su concepcién lo
permite, evidencia el objetivo y sentido que una herramienta tecnoldgica tiene para el
propésito del proyecto.

El suministro de esta herramienta tecnolégica promovera el acceso, gestion y uso de los
recursos educativos digitales del ecosistema tecnopedagdgico, por lo cual sera posible
impulsar la calidad y la equidad en la educacién del departamento, en coherencia con la
vision planteada por el Ministerio de Educacion a través de las “Orientaciones para el
Fomento de la Innovacion Educativa como Estrategia de Desarrollo Escolar”.

Metodologia: El proceso de suministro de una herramienta tecnoldgica para el acceso a la
gestion y uso de los recursos educativos digitales del ecosistema tecnopedagdgico se debe
desarrollar a través de los siguientes momentos:

e [TEM 3.3.3.1 Punto de Acceso de Aprendizaje Portable, este dispositivo debera
contar con las siguientes especificaciones técnicas minimas:

o Sistema de administracion de aprendizaje LMS embebido, de codigo abierto,
(Moodle).

o Licencia de sincronizacion hacia la nube.

Plataforma con sistema Operativo embebido Ubuntu.

o Procesador Celeron o superior (minimo 4 Cores, Base 1.10GHz / Burst
2,40GHz, 2MB Cache).

o Memoria 8GB DDR3L o0 superior.

o SSD 240GB minimo.

o
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o Conectividad LAN WIFI 2x2 IEEE 802.11 b/g/n (2.4 GHz y 5.0 Ghz), 1 x
Gigabit Ethernet, 1 x USB 3.0 minimo.
o Bateria de Litio 15.000 mAh, o superior.
o Garantia de 3 afios.

En lo referente a contenidos multimediales que operen en modo off-line, el
dispositivo debe ser entregado como minimo con:

Wikipedia Off-line

Krita software de dibujo y pintura.

100 simuladores de fisica, quimica y biologia.

500 videos educativos distribuidos en areas de fisica, matematicas, algebra
y geometria.

Herramientas de Programacion por objetos, tipo SCRATCH.

o Mapa del Mundo con detalle a 10X.

O O O O

o

e I[TEM3.3.3.2Instalacion y Verificacion del funcionamiento 6ptimo del Punto de
Acceso de Aprendizaje Portable.

Entregable: Herramienta tecnol6gica como punto de Acceso de Aprendizaje Portable para
cada una de las instituciones educativas.

Actividad 3.4 Realizar asistencia técnica en el disefio e implementacién de diversos
tipos de evaluacion que favorezca latoma de decisiones pertinentes y oportunas en
coherencia con las diferentes formas y estilos de aprendizaje, promoviendo las
habilidades, actitudes y talentos de los estudiantes. (Evaluacién de aprendizajes)

El realizar un proceso de asistencia técnica en el disefio e implementacion de diversos tipos
de evaluacion que favorezca la toma de decisiones pertinentes y oportunas en coherencia
con las diferentes formas y estilos de aprendizaje, promoviendo las habilidades, actitudes
y talentos de los estudiantes, debe fundamentarse en la promocion del disefio e
implementacién de modelos de evaluacién que reconozcan diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje, asi como habilidades y competencias delos estudiantes, donde los docentes
desarrollen practicas de evaluacién (métodos e instrumentos) que valoren competencias,
habilidades o actitudes y el disefio e implementacion de diversos tipos de evaluaciéon e
instrumentos que permitan tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.

Asi mismo innovar en procesos de evaluacion que se orienten a disefiar e implementar
evaluaciones interdisciplinarias, es decir, que sean transversales a varias areas de
conocimiento. Para el logro de esta perspectiva es fundamental desarrollar las siguientes
subactividades:

Subactividad 3.4.1 Estructurar la ruta metodoldgica de asistencia técnica de las 148
IEO desde un enfoque diferencial para el disefio e implementacién de diversos tipos
de evaluacion.

Metodologia: El proceso de acompafamiento pedagoégico implica un enfoque diferencial
gue considere todas las particulares de cada institucion educativa, especialmente para el
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disefio e implementacion de diversos tipos de evaluacion, por estar razén es fundamental
desarrollar los siguientes momentos:

e ITEM 3.4.1.1 Realizar proceso de asesoria técnica con la SED en el
establecimiento de una ruta metodolégica de acompafiamiento pedagdégico
desde un enfoque diferencial para el disefio e implementacion de diversos
tipos de evaluacion en las IEO.

Partiendo de la mirada sistémica que plantea el proyecto, la SED contara con un proceso
de asesoria técnica con los funcionarios designados por la SED, que permita el
establecimiento de una ruta metodolégica de acompafiamiento pedagdgico desde un
enfoque diferencial para el disefio e implementaciéon de diversos tipos de evaluacién en las
IEO.

e (TEM 3.4.1.2 Consolidar la ruta metodologica de asistencia técnica desde un
enfoque diferencial para el disefio e implementacion de diversos tipos de
evaluacion en las IEO.

Los resultados obtenidos durante el proceso de asesoria técnica en el establecimiento de
una ruta metodoldgica de acompafiamiento pedagdégico desde un enfoque diferencial para
el disefio e implementacion de diversos tipos de evaluacion en las IEO deberan
consolidarse en un documento técnico donde se planteen: los lineamientos, componentes
y modelo de gestion de la ruta de implementacién de la estrategia.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacién para la Gestidon Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregable: Ruta Metodoldgica Establecida.

Subactividad 3.4.2 Implementar la ruta metodolégica de asistencia técnica en las 148
IEO desde un enfoque diferencial para el disefio e implementacién de diversos tipos
de evaluacion.

Metodologia: La implementacién de la ruta metodolégica definida en cada institucion
implica los siguientes momentos:

e ITEM 3.4.2.1 Realizar proceso de acompafiamiento técnico en la
implementacién de la ruta metodolégica de asistencia técnica desde un
enfoque diferencial para el disefio e implementacién de diversos tipos de
evaluacion en las IEO.

A partir de los lineamientos, componentes y modelo de gestion de la ruta metodoldgica de
asistencia técnica desde un enfoque diferencial para el disefio e implementacion de
diversos tipos de evaluacién en las IEO, cada IEO, deberéan contar con un (1) proceso de
acompafiamiento técnico que permita monitorear técnicamente la implementacion de la
ruta.
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e [TEM 3.4.2.2 Consolidar los resultados del proceso de implementacién de la
ruta metodoldgica de asistencia técnica desde un enfoque diferencial para el
disefio e implementacion de diversos tipos de evaluacion en las IEO.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacion de la ruta metodolédgica de
asistencia técnica desde un enfoque diferencial para el disefio e implementacion de
diversos tipos de evaluacion deberan consolidarse en un informe que evidencie el proceso
de acompafnamiento a las IEO.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

e [TEM 3.4.2.3 Socializar los resultados de la implementacion de la ruta
metodoldgica de asistencia técnica desde un enfoque diferencial para el
disefio e implementacion de diversos tipos de evaluacion en las IEO.

En articulacion con la vision de gestién del conocimiento de la SED, se debera realizar un
evento de socializacion por LAB POINT, de la implementacion de implementacién de la ruta
metodolégica de asistencia técnica desde un enfoque diferencial para el disefio e
implementacion de diversos tipos de evaluacién en las IEO.

Entregable: Ruta Metodolégica Implementada.

Actividad 3.5 Realizar asistencia técnica en la implementacién de comunidades de
aprendizaje enfocadas en la definicibn de estrategias institucionales para la
convivencia escolar y la promocién en el cuidado de la salud emocional a partir del
Arte, la Culturay el Deporte." (Convivencia escolar)

Un proceso de asistencia técnica en la implementacion de comunidades de aprendizaje
enfocadas en la definicion de estrategias institucionales para la convivencia escolar y la
promocion en el cuidado de la salud emocional a partir del Arte, la Cultura y el Deporte, se
sustenta en la participacion democrética de los estudiantes en los 6rganos de gobierno
escolar y en la solucién pacifica de conflictos. El enfoque STEAM da una nueva mirada de
cémo abordar la perspectiva de convivencia donde el Arte, la Cultura y el Deporte
interactlian con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y la matematica.

Para el logro de esta perspectiva es necesario desarrollar las siguientes subactividades:

Subactividad 3.5.1 Establecer la ruta metodoldgica para la asistencia técnica de las
148 IEO con un enfoque diferencial, en la implementacion de comunidades de
aprendizaje enfocadas en la definicion de estrategias institucionales.

Metodologia: El proceso de acompafamiento pedagoégico implica un enfoque diferencial
gue considere todas las particulares de cada institucion educativa, especialmente en la
implementacion de comunidades de aprendizaje enfocadas en la definicion de estrategias
institucionales, para la convivencia escolar y la promocién en el cuidado de la salud
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emocional a partir del Arte, la Cultura y el Deporte por estar razon es fundamental
desarrollar los siguientes momentos:

e ITEM 3.5.1.1 Realizar proceso de asesoria técnica con la SED en el
establecimiento de una ruta metodoldgica de acompafiamiento pedagdgico
desde un enfoque diferencial para la implementacion de comunidades de
aprendizaje enfocadas en la definicion de estrategias institucionales en las
IEO.

Partiendo de la mirada sistémica que plantea el proyecto, la SED contara con un proceso
de asesoria técnica con los funcionarios designados por la SED, que permita el disefio de
una ruta metodoldgica de acompafamiento pedagdgico a las instituciones educativas
enfocada en la definicibn de estrategias institucionales, para la convivencia escolar y la
promocioén en el cuidado de la salud emocional a partir del Arte, la Cultura y el Deporte.

e [TEM 3.5.1.2 Consolidar la ruta metodologica de asistencia técnica desde un
enfoque diferencial para la implementaciéon de comunidades de aprendizaje
enfocadas en la definicién de estrategias institucionales en las IEO.

Los resultados obtenidos durante el proceso de asesoria técnica en el disefio de una ruta
metodolégica de acompafamiento pedagoégico a las instituciones educativas enfocada en
la definicién de estrategias institucionales, para la convivencia escolar y la promocion en el
cuidado de la salud emocional a partir del Arte, la Cultura y el Deporte, debera consolidarse
en un documento técnico donde se planteen: los lineamientos, componentes y modelo de
gestion de la ruta de implementacién de la estrategia.

NOTA: El documento se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregable: Ruta Metodoldgica Establecida.

Subactividad 3.5.2 Implementar la ruta metodolégica para la asistencia técnica de
las 148 IEO con un enfoque diferencial, en la activacion de comunidades de
aprendizaje enfocadas en la definicion de estrategias institucionales.

Metodologia: La implementacién de la ruta metodoldgica definida en cada institucion
implica los siguientes momentos:

e ITEM 3.5.2.1 Realizar proceso de acompafiamiento técnico en la
implementacion de la ruta metodologica de asistencia técnica desde un
enfoque diferencial para la implementacion de comunidades de aprendizaje
enfocadas en la definicién de estrategias institucionales en las IEO.

A partir de los lineamientos, componentes y modelo de gestion de la ruta metodologica de
asistencia técnica desde un enfoque diferencial para la implementacion de comunidades de
aprendizaje enfocadas en la definicion de estrategias institucionales de acompafamiento
pedagdgico, para la convivencia escolar y la promocién en el cuidado de la salud emocional
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a partir del Arte, la Cultura y el Deporte, cada Institucién Educativa debera contar con un
(1) proceso de acompafamiento técnico que permita monitorear técnicamente la
implementacion de la ruta.

e [TEM 3.5.2.2 Consolidar los resultados del proceso de implementacion de la
ruta metodolégica de asistencia técnica desde un enfoque diferencial para la
implementacion de comunidades de aprendizaje enfocadas en la definicion de
estrategias institucionales en las IEO.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacién de la ruta metodologica de
asistencia técnica desde un enfoque diferencial para la implementacion de comunidades de
aprendizaje enfocadas en la definicion de estrategias institucionales de acompafnamiento
pedagdgico, para la convivencia escolar y la promocién en el cuidado de la salud emocional
a partir del Arte, la Cultura y el Deporte en las IEO debera consolidarse en un informe.

NOTA: El informe se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacion para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

e (TEM 3.5.2.3 Socializar los resultados de la implementacion de la ruta
metodoldgica de asistencia técnica desde un enfoque diferencial para la
implementacion de comunidades de aprendizaje enfocadas en la definicién de
estrategias institucionales en las IEO.

En articulacion con la vision de gestién del conocimiento de la SED, se debera realizar un
evento de socializacion por LAB POINT, de la implementacion de la ruta metodoldgica de
asistencia técnica desde un enfoque diferencial para la implementacion de comunidades de
aprendizaje enfocadas en la definicién de estrategias institucionales en las IEO.

Entregable: Ruta Metodolégica Implementada.

Actividad 3.6 Implementar una oferta interinstitucional de formacion y asesoria
técnica especializada para el fortalecimiento de las capacidades docentes que
responda alos retos y desafios del siglo XXI desde un enfoque territorial. (Desarrollo
de capacidades docentes)

El Implementar una oferta interinstitucional de formacién y asesoria técnica especializada
para el fortalecimiento de las capacidades docentes que responda a los retos y desafios
del siglo XXI desde un enfoque territorial, orientada a la conformacion de comunidades de
practicas pedagogicas, es un &mbito neurdlgico para el logro de la IE en el desarrollo de
capacidades docentes.

Conforme a como lo menciona el documento Orientaciones para la Innovacion Educativa
(2022) “...es necesario contar con educadores con capacidades creativas, estratégicas y
organizativas para generar cambios educativos en la gestion institucional, el curriculo y las
practicas pedagogicas, es indispensable para lograrlo”
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Por esta razon invertir en formacion mas all4 del dominio de los conocimientos en el campo
o disciplina de ensefianza, es demandar una oferta de formacion permanente,
acompafiamiento y generacion de estimulos para la creacion de las comunidades de
practica para el desarrollo del pensamiento critico y creativo; capacidades de identificacion
de necesidades, problemas y planteamiento de soluciones; habilidades para adaptarse al
cambio, y una actitud de liderazgo, autoconfianza, conviccion, pasion y colaboracion.

El alcance de esta actividad abarca:

Subactividad 3.6.1 Promover la oferta interinstitucional de formacion y asesoria
técnica especializada a partir de los interés y necesidades de las 148 IEO
relacionadas con las habilidades del siglo XXI.

Metodologia: Para dar alcance a la promocion de una oferta interinstitucional de formacion
y asesoria técnica especializada a partir de los interés y necesidades de las 148 IEO
relacionadas con las habilidades del siglo XXI, es fundamental que se desarrollen los
siguientes momentos:

e ITEM 3.6.1.1 Estructurar la oferta interinstitucional de formacién y asesoria
técnica especializada en coherencia con los intereses y necesidades
identificadas en las IEO.

Partiendo de la mirada sistémica que plantea el proyecto, la SED estructurara la oferta
interinstitucional de formacién y asesoria técnica especializada en coherencia con los
intereses y necesidades identificadas en las IEO y respaldada por el Comité Territorial de
Formacion Docente (CTFD).

e [TEM 3.6.1.2 Realizar el proceso de promocion y despliegue de la oferta
interinstitucional de formacién y/o asesoria técnica especializada en
coherencia con los intereses y necesidades de las IEO.

A partir de la oferta interinstitucional estructurada con el Comité Territorial Formacion
Docente (CTFD) y de las necesidades e intereses identificados en las IEO, se promocionara
la oferta de formacion y de asesoria, con el objetivo de que los docentes seleccionen y se
inscriban de manera voluntaria en uno o varios de los cursos y asesorias ofertados (la oferta
se abrird con minimo 5 docentes inscritos).

e [TEM 3.6.1.3 Consolidar los resultados del proceso de promocion para el
acceso a la oferta interinstitucional de formacién y/o asesoria técnica
especializada por parte de las IEO.

Los resultados obtenidos durante el proceso de promocién y despliegue de la oferta
interinstitucional de formacion y asesoria técnica especializada en coherencia con los
intereses y necesidades de las IEO, deberan consolidarse en un informe técnico.

NOTA: El informe se debera desarrollar en formato digital y alojarse en el modulo de
“‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacién para la Gestion Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.
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Entregable: Oferta Interinstitucional.

Subactividad 3.6.2 Orientar la conformacion de comunidades de practicas
pedagdgicas, articuladas con los laboratorios zonales que favorezcan el trabajo
colaborativo de la comunidad educativa alrededor de la innovacidon educativa y las
culturas de innovacion.

Metodologia: La implementacion de la oferta interinstitucional de formacion y asesoria
técnica especializada para el fortalecimiento de las capacidades docentes que responda a
los retos y desafios del siglo XXI desde un enfoque territorial, orientara la conformacion de
comunidades de practica pedagogicas articuladas con las 148 IEO en el marco de los
laboratorios zonales con el objetivo de favorecer el trabajo colaborativo de la comunidad
educativa alrededor de la innovacion educativa y las culturas de innovacion. En coherencia
con lo anterior se deberan realizar los siguientes pasos:

e ITEM 3.6.2.1 Realizar acompafiamiento técnico con la SED, para la
conformacion e implementacion de comunidades de practicas pedagdgicas,
articuladas con los laboratorios zonales que favorezcan el trabajo
colaborativo de la comunidad educativa alrededor de la innovacion educativa
y las culturas de innovacion.

Partiendo de la mirada sistémica que plantea el proyecto, se deberd realizar con
funcionarios designados por la SED un acompafiamiento técnico que permita la
conformacion e implementacion de comunidades de practicas pedagdgicas, articuladas con
las 148 IEO en el marco de los laboratorios zonales, que favorezcan el trabajo colaborativo
de la comunidad educativa alrededor de la innovacion educativa y las culturas de
innovacion.

e TEM 3.6.2.2 Realizar acompafiamiento pedagdgico a la implementacién de
comunidades de practica articuladas con los laboratorios zonales que
favorezcan el trabajo colaborativo de la comunidad educativa alrededor de la
innovacién educativay las culturas de innovacion.

A partir de los resultados del acompafiamiento técnico con la SED, se deberan realizar
cuatro (4) acompafiamientos pedagdgicos, uno para las instituciones educativas
pertenecientes a cada LAB POINT durante la implementacién de comunidades de practica
articuladas con las 148 IEO en el marco de los laboratorios zonales que favorezcan el
trabajo colaborativo de la comunidad educativa alrededor de la innovacién educativa y las
culturas de innovacion.

e ITEM 3.6.2.3 Consolidar los resultados del proceso de conformacion e
implementacion de comunidades de practicas pedagdgicas, articuladas con
los laboratorios zonales que favorezcan el trabajo colaborativo de la
comunidad educativa alrededor de la innovacion educativa y las culturas de
innovacion.

Los resultados obtenidos durante el proceso de conformacion e implementacion de
comunidades de practicas pedagdgicas, articuladas con los laboratorios zonales que
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favorezcan el trabajo colaborativo de la comunidad educativa alrededor de la innovacién
educativa y las culturas de innovacién, deberan consolidarse en un informe.

NOTA: El informe se deberd desarrollar en formato digital y alojarse en el médulo de
“‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacién para la Gestidon Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones
Educativas Oficiales.

Entregable: Proceso de Orientacion.

Subactividad 3.6.3 Realizar encuentros de saberes e intercambio de experiencias de
investigacién e innovacién educativa como estrategia para el fortalecimiento de la
cultura de formacidén permanente y continua en cada una de las 148 IEO.

Metodologia: El desarrollo de encuentro de saberes e intercambio de experiencias de
investigacion e innovacion educativa deberan tener en cuenta los siguientes momentos:

e ITEM 3.6.3.1 Realizar asesoria técnica con la SED en la estructuracion de la
estrategia metodoldégica para el desarrollo de encuentros de saberes e
intercambio de experiencias de investigacion e innovacion educativa.

A partir de la visién sistémica de liderazgo que desde la SED se ha consolidado con el
Comité Territorial de Formacion Docente (CTFD), y la implementacion de la oferta
interinstitucional de formacion y asesoria técnica especializada para el fortalecimiento de
las capacidades docentes que responde a los retos y desafios del siglo XXI desde un
enfoque territorial se estructurard una estrategia metodolégica para el desarrollo de
encuentros de saberes e intercambio de experiencias de investigacion e innovacion
educativa. Con la participacion de funcionarios designados por la SED y el Comité Territorial
de Formacion Docente (CTFD).

e [TEM 3.6.3.2 Realizar acompafiamiento pedagégico en laimplementacion de la
estrategia metodoldgica para el desarrollo de los encuentros de saberes e
intercambio de experiencias de investigacion e innovacion educativa.

A partir de los resultados de la asesoria técnica se debera realizar un proceso de
acompafiamiento pedagdgico a las IEO durante la implementacion de la estrategia
metodoldgica para el desarrollo de los encuentros de saberes e intercambio de experiencias
de investigacién e innovacién educativa.

e ITEM 3.6.3.3 Consolidar los resultados del proceso de la estrategia
metodoldgica implementada de los encuentros de saberes e intercambio de
experiencias de investigacion e innovacion educativa.

Los resultados obtenidos durante el proceso de implementacién, de la estrategia

metodoldgica implementada de los encuentros de saberes e intercambio de experiencias
de investigacion e innovacién educativa. deberan consolidarse en un informe.
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NOTA: El informe se deberd desarrollar en formato digital y alojarse en el moédulo de
“‘“DOCUMENTOS” del Sistema de Informacién para la Gestién Pedagdgica, con el objetivo
de que quede disponible a todos los miembros de la SED y de las 148 Instituciones

Educativas Oficiales.

Entregable: Encuentro de Saberes.
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