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INFORME DE EVALUACION
CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2023

Version 17-03-2022

El dia 28 del mes de marzo del 2023, se reunié el comité evaluador del proceso de
CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 del 2023, con el objeto de verificar los requisitos habilitantes
y evaluar la propuesta presentada.

Conforman el comité evaluador:

Diana Lorena Ordofiez Quintero Directora de Regalias
Brahian Cortez Mufioz Lider Juridico - SGR
Diana Lorena Cano Orobio Directora Financiera

De conformidad con el cronograma de actividades el dia 27 del mes de marzo del 2023 a las 10:00
a.m. Se realizé el cierre del proceso, segun consta en el acta de cierre la misma fecha.

A continuacién, se procede a verificar y evaluar la propuesta presentada dentro del término
establecido en el cronograma del pliego de condiciones:

1. VERIFICACION REQUISITOS JURIDICOS
PROPUESTA No. 1

Nombre del proponente: FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO)
Representante Legal: FRANCIA YANETH PALACIOS GIRALDO, identificada con C.C. No:
66.982.422 de Cali

DOCUMENTO ACCION VERIFICABLE VERIFICACION

Diligenciada por el proponente en
forma completa, en el FORMATO
Formato de presentacion | No. 1, firmada en original por el
de la propuesta proponente o su representante legal
o0 por el apoderado debidamente
facultado el FORMATO No. 1

CUMPLE (Folios 03-04) aporta
formato No. 1 debidamente
diligenciado y suscrito por la
representante  legal Francia
Yaneth Palacios Giraldo.

Documento de
conformacién del | Aporta documento de conformacién | NO APLICA
consorcio 0 union | del consorcio y/o uniéon temporal.
temporal
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Existencia y
Representaciéon Legal de
las Personas Juridicas

Aporta Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio con fecha de
expedicién no superior a los 30 dias
calendario anterior a la fecha de
cierre del presente proceso.

CUMPLE Presenté Certificado
de Existencia y Representacion
Legal del 06 de marzo de 2023,
expedido por la Cémara de
Comercio de Cali. (Folios 05 A
014)

La Sociedad tiene la antigliedad y la
duracién igual a la ejecucién del
contrato y un afio mas establecida en
el proceso

CUMPLE, en el Certificado de
Existencia y Representacion
Legal aportado se evidencia que
la duracion de la persona juridica
es indefinida.

Dentro del objeto de la sociedad se
enmarcan las actividades objeto del
proceso de seleccion

CUMPLE, de conformidad con el
Certificado de Existencia vy
Representacion Legal aportado
se vislumbra que en el objeto
social si cuenta con actividades
relacionadas con el objeto
contractual de la convocatoria.

CUMPLE, el representante
El representante legal ostenta
ostenta facultades para
facultades para presentar oferta y S
o presentar oferta y suscribir
suscribir contrato.
contrato.
CUMPLE, aporta cédula
Fotocopia de la cédula de | Aporta fotocopia del documento de | correspondiente  a  Francia

ciudadania

identidad.

Yaneth Palacios Giraldo. (Folio
036)

Certificado de
antecedentes
disciplinarios  expedido

por la Procuraduria
General de la Nacion:

Aporta Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la persona juridica y
del representante legal expedido por
la Procuraduria General de la Nacion
con una vigencia no mayor de tres (3)
meses. Para el caso de uniones
temporales, consorcios, Promesa de
Sociedad Futura, persona natural o
juridica, deberan ser aportados para
cada una de las entidades que lo
conforman, asi como también el de
sus representantes legales.

CUMPLE, aporta certificados de
antecedentes disciplinarios de la

persona natural y persona
juridica  expedido por la
Procuraduria General de la

Nacién de fecha 06 de marzo de
2023. (Folios 037-038)

Certificado de
antecedentes fiscales
expedido por la

Aporta Certificado de Antecedentes
Fiscales de la persona juridica y del
representante legal expedido por la

CUMPLE, aporta certificados de
antecedentes fiscales de la
persona natural y persona
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Contraloria General de la
Republica:

Contraloria General de la Republica
con una vigencia no mayor de UN (1)
MES. Para el caso de uniones
temporales, consorcios o promesa
de sociedad futura debe ser aportado
por cada una de las entidades que lo
conforman, asi como también el de
sus representantes legales.

Proyectamos futuro
juridica  expedidos por la
Contraloria General de la

Republica de fecha 06 de marzo
de 2023. (Folios 039-040)

Certificado de
Antecedentes Judiciales
expedido por la Policia
Nacional

Certificado de Antecedentes
Judiciales del representante legal
expedido por la Policia Nacional con
una vigencia no mayor de UN (1)
MES.

CUMPLE, aporta certificado de
antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional
de fecha 06 de marzo de 2023.
(Folios 041-042)

Certificado de Registro
Nacional de Medidas
Correctivas expedido por
la Policia Nacional

Certificado de Registro Nacional de
Medidas Correctivas expedido por la
Policia Nacional con una vigencia no
mayor de UN (1) MES.

CUMPLE, aporta certificado de
Registro Nacional de Medidas
Correctivas expedido por la
Policia Nacional de fecha 06 de
marzo de 2023. (Folio 043)

Certificado de | Presenta  certificacion en el | CUMPLE, aporta formato No. 2

Compromiso FORMATO No. 2 debidamente diligenciado. (Folio

Anticorrupcion 047)

Certificacion de no g CUMPLE, aporta formato No. 4
Presenta  certificacion en el

inhabilidades e
incompatibilidades

FORMATO No. 4

debidamente diligenciado. (Folio
048)

Certificacién Articulo 50
Ley 789 de 2002, en
concordancia con el
Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007:

Aporta certificacion de conformidad
con el FORMATO No. 3.

CUMPLE, aporta certificacion de
conformidad con la Ley 789 de
2002 y 1150 de 2007, en el
formato No. 3 debidamente
diligenciado. (Folios 049 A 052)

Registro unico tributario
(RUT) actualizado

Aporta RUT debidamente
actualizado, de las personas
naturales o juridicas que conformen
el consorcio 0 union temporal.

CUMPLE, aporta RUT. (Folios
053 A 058)

Registro unico de
proponentes (RUP):
Experiencia y capacidad
Financiera y
organizacional

Aporta RUP con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias, en caso
de consorcio 0 unién temporal aporta
el RUP de todos sus miembros.

CUMPLE, aporta RUP expedido
por la Camara de Comercio de
Cali, el 06 de marzo de 2023.
(Folios 059 A 255)
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El proponente FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), cumple de manera
completa con la acreditacion de la capacidad juridica, razén por la cual se califica HABILITADO para
seguir en el proceso de seleccion.

2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
VERIFICACION
No. I(D:éSREGI\;)Pé FORMACION EXPERIENCIA
N ACADEMICA ESPECIFICA
NAR
Experiencia minima en CUM.PLE:
. . ) o Camilo Salcedo
Profesional en Trabajo |trabajo comunitario por Jimé Trabaiador
Social y desarrollo | 10 afios con participacion Imenez, J
: humano, inscrito ante |en proyectos sociales, y Social del 19 de
1 Er'gilcetgtrode el conséjo nacional de | dinamizacion ’en (lz/lce:;?srtirdeen %)Oeos?';rrgﬂg
rabaj ial. n iétni 4
nggggdosr%(l:a?:iona%gs %réigjﬁjraﬁzgltletnlcos ;e/ Soua!, cuenta cop_la
al objeto de proyecto. |desarrollo comunitario expenencia especifica
' ' solicitada.
(Folios 258 A 295)
Experiencia por mas de 5| CUMPLE:
afios como coordinadora | Nathalia Alvarez
o profesional de costos y | Rodriguez,
presupuestos, Administradora de
direccionando, Empresas del 10 de
formulando y validando la| mayo de 2013, cuenta
ejecucion  presupuestal| con la experiencia
de proyectos. Tener | especifica solicitada.
experiencia en la| (Folios 297 A 311)
Profesional en | Planificacion
. administracion de | presupuestal de cada uno
Profesional .
2 costos empresas, contagiurla de los proye_gtos antes de
con tarjeta profesional|su ejecucion, en el
vigente. registro y consolidacion
de centros de costos por
actividades de proyectos,
Elaboracion y
presentacion de informes
financieros de cada uno
de los proyectos vy
Validacion de la ejecucion
presupuestal de los
proyectos de la entidad.
Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org

Pagina 4 de 15



L/

FUNDACION

U N |V A L L E Proyectamos futuro
Experiencia en ejecucion | CUMPLE:
de proyectos de | Alejandra Rosales
fortalecimiento Guerrero, Psicéloga
. comunitario, equidad de | del 18 de octubre de
P;(i)gglsgoinaal ng género, diversidad sexual | 2008, con Maestria en
Coordinad Pna ist(gr en derechos | € implementaciéon  de | Derechos Humanos y
3 |or de hurganos cultura. de estrategias para| Cultura de Paz, cuenta
convivenci az c)(/Jn una | PErsonas victimas de|con la experiencia
a gx eriencia de mas de violencia. especifica solicitada.
4§ﬁos Con habilidad en dictar| (Folios 313 A 346)
' conferencias en
liderazgo, trabajo en
equipo y derechos
humanos.
CUMPLE:
Elizabeth Enrique
Rodriguez,
Profesional social y/o TrabaJaQO_ra Social del
ciencias humanas 26 de JUI'O. de 1985,
inscrito ante el conse'o, Con mas de tres afios de | con Magister  en
Profesional | nacional  de traba}o experiencia ejecutando | Desarrollo Regional y
social ylo |social ylo con tarjeta | 2Ctvidades. Planificacion del
4 L . . Experiencia: Territorio y
Ciencias profesional vigente. o : L .
Humanas | Debera acreditar Experiencia en ejecucion Espemalls_t:a en
especializacion o de proyectos sociales de | Cooperacion
merljgister en areas de impacto a la comunidad. | Internacional y
ciencias humanas. Gerencia Social,
cuenta con la
experiencia especifica
solicitada.
(Folios 348 A 372)
CUMPLE:
Experiencia de mas de| Claudia Eunice Solis
cinco afios y en ejecucién | Estupifian, Psicéloga
5 Profesional | Profesional en|de proyectos sociales y| del 04 de agosto de
psicologia |psicologia comunitarios en el| 2000, cuenta con la
municipio de | experiencia especifica
buenaventura. solicitada.
(Folios 374 A 392)
Experiencia de mas de| CUMPLE:
Profesional en nutricion dos afios de ejecucion de | Juan Manuel Gallego
6 Nutricionist dietética con reqistro actividades. Torres, Nutricionista
a )a/mte COLNUD 9 Experiencia en| Dietista del 23 de
elaboracion de minutas | noviembre de 2018,
de alimentacion para| cuenta con la
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deportistas 'y manejo | experiencia especifica
nutricional. solicitada.
(Folios 394 A 420)
CUMPLE:
Maria Ximena Gallego
. o Torres, Abogada del
Profesional en derecho | Experiencia en campo de 0 de diciembre d
con matricula|mds de 5  afios ! €_diciemore de
, : N | 1999, Especialista en
7 |Abogado |profesional vigente y|Experiencia en el sector L
s P i . Contrataciéon Estatal,
con especializacion en | publico y privado como |
contratacion estatal juridico cuenta ~ con  1a
: experiencia especifica
solicitada.
(Folios 422 A 450)
Experiencia de mas de| CUMPLE:
tres (3) afios de ejecucion | Carlos Andres Riascos
, de actividades en campo. | Vente, Administrador
Profesional Experiencia en proyectos | de Empresas del 26 de
de apoyo | Profesional en ciencias P proyec -mp
8 comunitari | administrativas gue hayan permitido| noviembre de 2011,
o ' conocer las diferentes| cuenta con la
zonas del distrito y| experiencia especifica
acercamiento a la| solicitada.
comunidad. (Folios 452 A 470)
CUMPLE:
Deyci Minotta Hurtado,
Licenciada en Arte
Coordinad Experiencia de mas de 5| Dramatico del 27 de
or de Profesional en arte|afios en ejecucion de| junio de 1992,
9 |formaciéon |dramatico con | proyectos artisticos para| Especialista en
artisticay | especializaciéon enaltecer el folclor | Gestién Humana,
cultural nacional. cuenta con la
experiencia especifica
solicitada.
(Folios 471 A 484)
CUMPLE:
Johann Sebastian
Ruiz Palacios,
Profesional ambiental L ~ Administrador
R Experiencia de 3 afios .
con especializacion en Ambiental del 02 de
. -, . general, entre la cual se| . .
Ingeniero | educacién ambiental y , .| diciembre de 2017,
10 . ; . debe evidenciar e
Ambiental |tarjeta profesional N Especialista en
. ) participacion en o .
vigente y validada ante . Educacion Ambiental,
proyectos sociales 'y
CPAA. . cuenta con la
ambientales. C -
experiencia especifica
solicitada.
(Folios 485 A 507)
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CUMPLE:

Luis Fabian Sinisterra
Perlaza, Técnico en
Logistica Empresarial
del 14 de marzo de
2016, cuenta con la
experiencia especifica
solicitada.

(Folios 508 A 520)

Tecndlogos o técnicos | Experiencia con  un
Técnico en |en ciencias | periodo de ejecucion de
logistica administrativas o0 en |actividades por mas de
logistica empresaria tres afios.

11

Una vez revisado el personal minimo requerido para la ejecucion del contrato se evidencia que el
proponente FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), cumple con los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

3. VERIFICACION GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

ASEGURADORA NUMERO BENEFICIARIO | VIGENCIAS VALOR VERIFICACION
POLIZA ASEGURADO
Seguros del | 45-45- FUNDACION DESDE EL | $248.926.015,30 CUMPLE
Estado S.A. | 101119772 UNIVERSIDAD DEL | 27/03/2023
VALLE
HASTA EL
27/06/2023

Una vez revisada la pdliza de garantia de la seriedad de la oferta aportada por el proponente
FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), se evidencia que la misma cumple
con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones. Visible a folios (44-46).

4. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta la informacién del RUP presentado por el proponente se procede a realizar la
evaluacién de la Capacidad Financiera

CAPACIDAD FINANCIERA VERIFICACION
INDICE DE LIQUIDEZ: Activo
corriente sobre pasivo corriente. | Resultado: 2.72 SI CUMPLE
mayor o igual a 2.5
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: SI CUMPLE

Pasivo total sobre activo total. | Resultado: 48.96%
Menor o Igual al 50%

CAPITAL DE TRABAJO: S| CUMPLE
Activo corriente menos pasivo | Resultado: $9.220.054.166

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
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corriente. >=80% del | Equivalentes al 370.39% del
presupuesto oficial estimado POE
RAZON DE COBERTURA DE S| CUMPLE
INTERESES: Utilidad | Resultado: 56.8
Operacional sobre gastos de
intereses, mayor o igual a 10 o
indeterminado.
Total capacidad financiera SI CUMPLE
Activo Cte = 14,594,107,815 = 272
LIQUIDEZ Pasivo Cte 5,374,053,659
Total Pasivos = 7,795,977421 = 48.96%
ENDEUDAMIENTO Total Activos 15,924,321,149
CAPITAL DE TRABAJO Activo Cte Pasivo Cte
14,594,107,815 5,374,053,659 = 9,220,054,156
CAPITAL DE TRABAJO 9,220,054,156
POE 2,489,260,153 = 370.39%
Utilidad Operacional = b,754,421,272 = 56.8
COBERTURADE INTERESES Gastos de Intereses 101,355,662

Una vez revisada la capacidad financiera de la oferta aportada por el proponente FUNDACION
RECURSO HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), se evidencia que la misma cumple con los

requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

4.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta la informacion del RUP presentado por el proponente se procede a realizar la

evaluacion de la Capacidad Organizacional.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CUMPLE O NO CUMPLE

RENTABILIDAD DEL | Resultado: 70.8%
PATRIMONIO: Utilidad
operacional sobre el
patrimonio, mayor o igual a
15%

SI CUMPLE

fundacionunivalle.org
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RENTABILIDAD DEL | Resultado: 36.1% S| CUMPLE
ACTIVO: Utilidad operacional
sobre el activo total. Mayor o
Igual al 10%
Total capacidad SI CUMPLE
Organizacional

RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO

Utilidad Operacional
Patrimonio

Utilidad Operacional
Activo Total

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Una vez revisada la capacidad organizacional de la oferta aportada por el proponente FUNDACION
RECURSO HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), se evidencia que la misma cumple con los requisitos

exigidos en el pliego de condiciones.

5. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

= 5,754,421,272 =

5,754,421,272 = 70.8%

8,128,343,728

36.1%

15,924,321,149

EXPERIENCIA

Cumplimiento de clasificacién: El
proponente debera acreditar mediante el
RUP minimo dos (2) cobdigos de los
relacionados en el pliego de condiciones

CUMPLE
Contiene los siguientes cédigos de clasificacion:
801115, 861017 y 931415

El proponente deber& acreditar en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, la ejecucion de
MAXIMO DOS (2) contratos o convenios
ejecutados antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccion, con entidades publicas
y/lo privadas. Sobre estos contratos
presentados se deben verificar los siguientes
requisitos:

CUMPLE

El proponente presenta dos (2) contratos los
cuales se encuentran ejecutados y se enmarcan
en los cédigos solicitados.

Experiencia en SMMLV:

Al menos uno (1) de los contratos o
convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) a la fecha de terminacion del
respectivo contrato, deberq ser igual o

CUMPLE

Convenio de Asociacién No. 320-16-01.001 del
12 de marzo de 2015, celebrado con el
Municipio de Tulua (Folios 525 A 548), por valor

fundacionunivalle.org
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superior al ochenta por ciento (80%) del
presupuesto oficial, expresado en SMMLV
del afio 2023 y esté, especificamente debera
contemplar en su objeto IMPLEMENTACION
YIO FORTALECIMIENTO Y/O
DESARROLLO DE PROYECTOS
SOCIALES EN VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO Y/O DESPLAZAMIENTO
FORZADO

La sumatoria del valor de los contratos o
convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) a la fecha de terminacion del
respectivo contrato, debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial estimado en SMMLYV.

de $2.271.830.000 equivalente a 3.525,77
SMMLV.

La sumatoria de los contratos o convenios
aportados equivale a  4.350,19, en
consecuencia, es superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial.

OBJETO: EI proponente deberd acreditar
gue el objeto de los contratos o convenios
presentados para acreditar la experiencia
requerida deben contemplar
IMPLEMENTACION Y/O
FORTALECIMIENTO Y/O DESARROLLO
DE PROYECTOS SOCIALES EN VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO Y/O
DESPLAZAMIENTO FORZADO.

CUMPLE
Presenta los siguientes contratos:

Convenio de Asociacién No. 320-16-01.001 del
12 de marzo de 2015, celebrado con el
Municipio de Tulua (Folios 525 A 548)

Convenio de Asociacion No. 4146.0.27.1.019
del 26 de julio de 2016, celebrado con la
Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali
(Folios 550 A 581)

COBERTURA GEOGRAFICA: Se debera
acreditar experiencia en al menos UNO (1) de
los contratos o convenios, de ejecucion en el
municipio de Buenaventura.

CUMPLE:

El proponente acredita esta condicién con la
presentacion del Convenio de Asociacion No.
320-16-01.001 del 12 de marzo de 2015,
celebrado con el Municipio de Tulua (Folios 525
A 548)
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TEMPORALIDAD: Se debera acreditar una
experiencia acumulada de los contratos o
convenios aportados de minimo doce (12)
meses, sin importar que los contratos se
hayan desarrollado simultaneamente.

CUMPLE

El proponente acredita esta condicion con la
presentacion de los dos (2) contratos aportados.

Total Experiencia

CUMPLE

Una vez revisada la experiencia aportada por el proponente FUNDACION RECURSO HUMANO
POSITIVO (RH POSITIVO), se evidencia que la misma cumple con los requisitos exigidos en el

pliego de condiciones.

6. FACTORES OBJETO DE CALIFICACION

Se procede a EVALUAR la propuesta teniendo en consideracion los factores contenidos en el pliego:

6.1 FACTOR DE CALIDAD - 690 puntos

6.1.1. PROPUESTA METODOLOGICA (150 puntos):

La propuesta presentada por el oferente

deberd abarcar los siguientes criterios que seran

implementados para el alcance de los objetivos del proyecto:

minimo:

ITEM CRITERIO PUNTAJE
150
El oferente describe claramente el modelo CUMPLE:
bajo el cual desarrolla el acompafiamiento a (Folio 593 a 605)
los beneficiarios teniendo en cuenta como La propuesta metodoldgica

presenta un componente de

e Metodologia para el desarrollo de los | transferencia de conocimiento

1 talleres con las estrategias de | Y participacion, con una
transferencia de conocimiento; estructura académica para
. i . cada tematica de los talleres.
e Herramientas que seran utilizadas para | ge presentan las
el desarrollo del programa de formacion. | perramientas y el despliegue
logistico para el desarrollo de

los procesos de formacion.

TOTAL 150 Puntos
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Una vez revisada la propuesta metodolégica aportada por el proponente FUNDACION RECURSO
HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), se evidencia que la misma cumple con los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones.

6.1.2. PROPUESTA OPERATIVA (350 PUNTOS)

La propuesta deberd contener de manera clara y detallada la informacién operativa del

proyecto.

ITEM CRITERIO PUNTAJE
El proponente debera incorporar una propuesta 70
operativa clara y coherente acorde con los CUMPLE
requerimientos de la entidad y a los objetivos PARCIALMENTE:
del proyecto definidos para la implementacion (Folios 585-591)
1 del proceso de intervencion que contenga al | ge presenta una propuesta
menos. operativa donde se integra el
_ cronograma pero éste no
Cronograma de trabajo esta alineado a la estructura
Descripcion de sub actividades y entregables | jesglosada de trabajo, se
coherente a los objetivos y actividades. describe la programacion
para la ejecucion de las
actividades pero no se
presenta la propuesta de
entregables para cada uno
de los items que conforman
la EDT.
El proponente incorpora la descripcién clara y 50
coherente de cada uno de los componentes, CUMPLE
actividades y productos contemplados en el PARCIALMENTE:
proyecto, en relacion con todos los elementos (Folios 585-591)
para el desarrollo del proyecto, que contenga al | gg presenta una propuesta
menos: operativa que esta alineada a
. los objetivos especificos e
2 a. Proceso operativo para el desarrollo de | jntegra la  descripcion  de
la propuesta _ ejecucion las actividades del
b. Proceso operativo en funcion de las | proyecto, pero no se
actividades a desarrollar y listado de | jgentifica el despliegue del
entregables. proceso que acompafia la
funcion operativa.
3 TOTAL 120 Puntos
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Una vez revisada la propuesta operativa aportada por el proponente FUNDACION RECURSO
HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), se evidencia que el mismo cumple con los requisitos exigidos

ene

FUNDACION
UNIVALLE

| pliego de condiciones.

6.1.3. EXPERIENCIA ADICIONAL - 190 PUNTOS

Proyectamos futuro

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
La propuesta es soportada mediante la presentacion de
méaximo dos (2) contratos y/o convenios, que acredite
experiencia adicional a la minima requerida en la intervencién 90
a victimas de desplazamiento y/o victimas de violencia familiar, CUMPLE:

sexual y violencia tratada en género y/o ayuda humanitaria,
que el valor de los contratos o0 convenios aportados,
expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo contrato,
sean igual o superior al cuarenta por ciento (40%) del
presupuesto oficial estimado en SMMLYV.

Integra documentos
anexos de contratos
con la experiencia
general requerida.

La propuesta es soportada mediante la presentacion de
maximo cuatro (4) contratos y/o convenios, que acrediten
experiencia adicional a la minima requerida en la intervencion
a victimas de desplazamiento y/o victimas de violencia familiar,
sexual y violencia tratada en género y/o ayuda humanitaria,
que el valor del contratos o convenios aportados, expresados
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a
la fecha de terminacion del respectivo contrato, sean igual o

100
Cumple:
Integra documentos
anexos de contratos
de la experiencia

especifica

! : “ requerida.
superior al ochenta por ciento (80%) del presupuesto oficial
estimado en SMMLV.
TOTAL 190 PUNTOS
6.1.4. FACTOR ECONOMICO - 100 PUNTOS
iTE PROPONENTE PROPUESTA ECONOMICA PUNTUACION
M VALOR DE LA SE AJUSTA AL
PROPUESTA PRESUPUESTO
OFICIAL
1 FUNDACION RECURSO $2.489.176.000 SE AJUSTA 100

HUMANO POSITIVO
(RH POSITIVO)

Una vez revisada propuesta econémica aportada por el proponente FUNDACION RECURSO
HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), se evidencia que la misma cumple con los requisitos exigidos

en el pliego de condiciones.
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6.1.5. CUPO CREDITO DEBIDAMENTE APROBADO - 100 PUNTOS

CUPO DE CREDITO APROBADO PUNTAJE

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado con los 100
requisitos establecidos en este numeral

TOTAL PUNTAJE: 100

Una vez revisada la propuesta se evidencia que el proponente FUNDACION RECURSO HUMANO
POSITIVO (RH POSITIVO), aporta certificado de cupo crédito por valor de $750.000.000 Equivalentes
al 30% del POE, por lo cual cumple con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

6.1.6. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL.: Puntaje a otorgar
Se calificara de acuerdo al siguiente cuadro (Ley 816 de

2003y Art. 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto. 1082 de

2015). Otorgara (100 PUNTOS)

Si los servicios se ofrecen con todo 100 100
el personal Colombiano

Si los servicios se ofrecen con todo 40

el personal Colombiano y extranjero

Si los servicios se ofrecen con 0

personal extranjero en su totalidad

TOTAL DE PUNTOS 100 100

Una vez revisada la propuesta se evidencia que el proponente FUNDACION RECURSO HUMANO
POSITIVO (RH POSITIVO), a folio 631 aporté certificado en el que manifiesta que se compromete a
prestar los servicios objeto de la convocatoria con el 100% del personal Colombiano.

6.1.7. CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018 - PERSONAL EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD - 10 PUNTOS:

Se calificara de acuerdo al siguiente cuadro (Decreto 392 de 2018 Art. 2.2.1.2.4.6. del Decreto 1082
Otorgara 10 PUNTOS)

Numero total de NUumero minimo de trabajadores CALIFICACION | PUNTAJE A
trabajadores de la con discapacidad exigido OTORGAR

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
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planta de personal
del proponente

Entre 1y 30 1 10 10

Entre 31y 100 2 10

Entre 101y 150 3 10

Entre 151y 200 4 10

Mas de 200 5 10
TOTAL 10

Una vez revisada la propuesta se evidencia que el proponente FUNDACION RECURSO HUMANO
POSITIVO (RH POSITIVO), aport6 la certificacion en la que consta que cuenta en su planta de
personal con personas en condicién de discapacidad. (Folios 633-634)

Se concluye que el proponente FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO (RH POSITIVO), cuyo
Representante Legal: FRANCIA YANETH PALACIOS GIRALDO identificada con cédula de
ciudadania No. 66.982.422 de Cali, cumple con los requisitos habilitantes y una vez evaluada la
propuesta obtuvo SETECIENTOS SETENTA PUNTOS (770) de mil (1.000) posibles por lo cual se
recomienda al ordenador del gasto adjudicar el contrato a dicho proponente.

En cumplimiento del cronograma de actividades establecido en el pliego de condiciones, se concede
el término de tres (3) dias habiles a partir de la publicacion del presente acto, para que el proponente
presente las observaciones que considere pertinentes. De presentarse observaciones durante este
término se resolveran y de no presentarse variacion alguna o si por el contrario culminado el mismo
no se presentan observaciones quedara en firme.

Comité Evaluador

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
DIANA LORENA ORDONEZ QUINTERO DIANA LORENA CANO OROBIO
Directora de Regalias Directora Financiera

ORIGINAL FIRMADO

BRAHIAN CORTEZ MUNOZ
Lider Juridico - SGR

Proyect6: Brahian Cortez Mufioz — Lider Juridico - SGR
Diana Lorena Cano Orobio -Directora Financiera
Diana Lorena Ordofiez Quintero -Directora de Regalias

Revis6: Brahian Cortez Mufioz — Lider Juridico - SGR
Diana Lorena Ordofiez Quintero -Directora de Regalias
Diana Lorena Cano Orobio -Directora Financiera
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