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1. Identificacion del problema o necesidad

1.1. Problema central

Bajas competencias linguisticas en inglés de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
asisten a 49 Instituciones Educativas Oficiales en el departamento del Valle del Cauca.

1.2. Antecedentes

En esta seccion se describe en detalle tanto el contexto nacional como del departamento
de Valle del Cauca, con el fin de dibujar un panorama que evidencie las necesidades
existentes en el contexto y el estado actual del desarrollo del bilingiismo en el pais en
general, y en esta region en particular.

1.2.1. Contexto nacional
El estado actual del proceso de enseflanza/aprendizaje del inglés en Colombia

Bajo el marco de la globalizacion, Colombia ha incluido el componente de bilingtiismo a sus
procesos de ensefianza/ aprendizaje con el objetivo de promover el uso de una segunda
lengua y mejorar la competitividad nacional en los sectores productivos, movilizar procesos
econdmicos, culturales, sociales, politicos, turisticos, entre otros.

En el pais, el gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ha
centrado su atencion durante las Gltimas dos décadas, en contribuir al mejoramiento de las
competencias linglisticas del inglés como segunda lengua debido a las dinamicas de
globalizacion y los crecientes intercambios econémicos y culturales que se vienen dando a
nivel mundial.

Con el objetivo de contribuir a la insercion de Colombia en estos procesos globales, de
mejorar la competitividad nacional en los sectores productivos, y conscientes del rol que el
idioma inglés tiene como lingua franca, se ha generado en el pais una serie de politicas que
han llevado a que la ensefianza/aprendizaje del inglés se constituya en una necesidad para
todas las regiones.

Desde la publicacién de la Constitucion Politica de Colombia, en 1991, hasta el lanzamiento
del Curriculo Sugerido de inglés en el 2016 y 2017, se ha recorrido un amplio camino de
politicas publicas y herramientas para fortalecer los procesos pedagdgicos en esta lengua
extranjera, las cuales se describen a continuacion.

1.2.1.1. Marco Normativo

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, hace un reconocimiento de la diversidad
cultural y étnica del estado colombiano, estableciendo el castellano como el idioma oficial,
y reconociendo la pluralidad linglistica presente a través de los grupos étnicos (Titulo I,
Articulos 7 y 10). Se habla alli, por primera vez, de una nacién bilingie, aun cuando se
refiere particularmente a las lenguas nativas de los pueblos indigenas.

Por otro lado, el articulo 67 de la norma establece que la educacién debera formar a todos
los colombianos, entre otras cosas, “para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y



para la proteccion del ambiente” (Articulo 67). Es sabido que el acceso a la cultura y a los
avances cientificos y tecnoldgicos estd muchas veces limitado para muchas personas en el
pais, debido a que estos avances se publican mayormente en lengua inglesa.

La Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, es la primera politica publica que
oficialmente establece la ensefianza/aprendizaje de al menos una lengua extranjera en el
sistema educativo colombiano, sin establecer aun ningun idioma en particular. Para el ciclo
de basica primaria, incluye como uno de sus objetivos especificos “La adquisicion de
elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera” (Articulo 21,
literal m).

De manera similar, para el ciclo de basica secundaria, determina “La comprension y
capacidad de expresarse en una lengua extranjera” (Articulo 22, literal I). Ademas, en el
articulo 23, el cual establece las areas obligatorias y fundamentales del curriculo, puede
leerse “Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros” (Articulo 23, item 7).

Para la educacién media, la ensefianza de una lengua extranjera esta contemplada no solo
como area fundamental, sino también que sugiere que cada Institucion Educativa pueda
ofrecer su intensificacion, junto con otras areas del curriculo, de acuerdo con los intereses
y la vocacion de sus estudiantes (Articulo 31, paragrafo).

Bajo este marco normativo, el MEN ha avanzado en la formulacion e implementacion de
programas integrados que apoyan la estructuracion de los planes regionales de bilingliismo.

A continuacion, se relnen las principales acciones en orden cronol6gico de cada programa
nacional:

PROGRAMA ACCIONES
e Formacién y acompafiamiento Docentes y Estudiantes
e Formadores Nativos Extranjeros
Programa h .
: L e Formacion en lengua y metodologia
Nacional de inglés A L .
) e Talleres de socializacion, uso y apropiacion de materiales
— Colombia .
Bilingile educafuvos _
I e Incentivos a docentes y estudiantes
Periodo: : : :
e Materiales pertinentes y de calidad
2014-2018 i , L .
BE—— e Curriculo Sugerido para Transicién a Undécimo
e Textos Escolares: English, please! Y Way to go!
Este programa establece que las lengas extranjeras son vehiculos de
comunicacion, interaccion y generacioén de oportunidades y desarrollo
tanto para los estudiantes, como para sus regiones; por lo que el
bilinglismo debe integrarse a su formacién en la blsqueda de la
Programa consolidacion de una ciudadania global a través del desarrollo de
Nacional de inglés [competencias para el nuevo siglo.
Periodo
2018-2022 Su principio elemental es fortalecer los procesos de multilingtismo y
bilingtiismo con énfasis en lenguas extranjeras, reconociendo que estos
aspectos van mas alla del fortalecimiento de lo que se hace en el aula.
Las lenguas como vehiculos de comunicacion deben interactuar con
diferentes areas de conocimiento e involucrar los proyectos de vida de




los nifos, nifias, adolescentes y jovenes. Trascender el aula como Unico
escenario de aprendizaje del idioma implica que el cambio se genere a
través de los siguientes ejes y supuestos del cambio que se consideran
los necesarios para lograr cambios significativos:

Supuesto 1: El fortalecimiento de las practicas pedagdégicas en inglés
va mucho mas all4d de la formacién de docentes de esta area. Ello
implica el trabajo con docentes de inglés, de otras areas y directivos
docentes sobre la base de un aprendizaje centrado en el analisis, la
planeacion, la implementacion y la evaluacion de estrategias para
dentro y fuera del aula a nivel de curriculo, metodologia, liderazgo, uso
de materiales, etc.

Supuesto 2: El estudiante requiere de espacios y experiencias dentro
y fuera del aula donde pueda sentir la nhecesidad de usar y exponerse
de forma auténtica a la lengua extranjera, generar intercambio cultural
y construir una ciudadania global.

Supuesto 3: Segun estudios recientes del British Council, los
estudiantes que conocen la estructura y tipo de preguntas en examenes
estandarizados de nivel de lengua tienden a tener mayor porcentaje de
éxito que un estudiante que no conoce la prueba con anterioridad. Sin
embargo, no se puede restringir el éxito a esto, por lo que estrategias
de evaluacién formativa se hacen necesarias para que el aprendizaje
sea integral y pertinente.

Supuesto 4: Se requieren materiales y recursos educativos que no solo
garanticen el desarrollo de las habilidades lingliisticas y competencias
interculturales de los estudiantes, sino también herramientas que
permitan el juego y el acercamiento a otras areas del conocimiento a
través del idioma.

Supuesto 5: Fomentar la articulacion intersectorial a partir del analisis
de necesidades de los sectores educativos y productivos puede darle
un enfoque al aprendizaje de las lenguas extranjeras que desemboque
en la generacion de oportunidades para los proyectos de vida de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes del sistema educativo.

Por medio del desarrollo de los anteriores supuestos, se han venido
desarrollando las siguientes acciones propuestas en el programa:

e Fortalecimiento de las practicas pedagogicas: formacion
continua y situada en temas de bilinglismo para docentes y
estudiantes.

e Generacibn de ambientes de aprendizaje innovadores:
Espacios de intercambio cultural y linguistico

e Contenidos y herramientas para la ensefianza y aprendizaje:
Textos y procesos de alineacion curricular bilinglie con los y las
orientaciones sugeridas estandares del MEN

e Ecosistemas de bilingiismo: 96 Entidades Territoriales
Colombianas con planes territoriales de accion de




fortalecimiento del inglés alineados a la politica nacional.

Fuente: Ministerio de educacion Nacional (2019)

Tabla 1: Programas de Bilingliismo 2004-2022.
1.2.1.2 Referentes curriculares en el area de inglés:
Bajo el marco normativo y la implementacion de programas de bilingliismo, el MEN
desarrollé una serie de orientaciones pedagdgicas y lineamientos como referentes para
directivos y docentes para fortalecer los curriculos del area en las instituciones educativas.
Lo anterior, con el objetivo de posibilitar la participacion del pais en procesos culturales y
sociales globales, eso si, sin perder de vista nuestra propia cultura, a continuacién, un

desagregado de cada uno:

Lineamientos Curriculares Para Idiomas Extranjeros (MEN, 1999).

Tomando como base la concepcion de curriculo flexible y participativo, basado en procesos
y competencias, promulgada en la Ley General de Educacion, estos lineamientos
curriculares se disefiaron como una serie de orientaciones pedagdgicas para los docentes
de lenguas extranjeras en el pais (que en ese momento ensefiaban principalmente inglés,
francés y aleman), para contribuir a la apropiacion de “elementos conceptuales
basicos...para atender las necesidades del disefio curricular dentro del Proyecto Educativo
Institucional, (PEIl),asi como buscar oportunidades de manejo innovador del area y asumir
y apropiarse de los avances cientificos y tecnolégicos” (p. 1).

En otras palabras, este documento pretende ser un referente para que los docentes puedan
mejorar en procesos especificos tales como: el alcance de la competencia comunicativa en
lengua extranjera de sus estudiantes; el desarrollo de procesos evaluativos continuos, y la
toma de decisiones para lograr un aprendizaje mas significativo y eficaz.

Constan de elementos tedéricos y practicos relacionados con aspectos como estrategias de
aprendizaje, sugerencias metodoldgicas, proceso de evaluacion, concepciones y modelos
curriculares, entre otros. Este documento, se convierte en el punto de partida para el
establecimiento de los Estandares para lenguas extranjeras, explicados a continuacion.

Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras (MEN, 2006)

Este referente disefiado para todas las areas basicas, constituye un conjunto de “criterios
claros y publicos que permiten establecer cuales son los niveles basicos de calidad a los
que tienen derecho los ninos y las nifias de todas las regiones de Colombia” (carta abierta).

En el caso de inglés, estos estandares determinan lo que los estudiantes deben saber y
deben hacer con lo que saben en la lengua extranjera. Estan basados en los niveles
estipulados en el Marco Comun Europeo de Referencia para el Aprendizaje de Lenguas
(MCER).

Es innegable que las distintas politicas que se han divulgado en materia de bilingiismo han
tenido una repercusion importante en el escenario nacional. Es por esto que, en el afio



2013, el Congreso de la Republica aprobé la Ley 1651 o Ley de Bilinglismo, con el fin de
hacer ajustes y adiciones a la Ley General de Educacion con respecto a los procesos de
ensefianza/aprendizaje de lenguas extranjeras, de manera que se pudiera asegurar el
fortalecimiento de dichos procesos.

Para este momento, la Ley 115 estipulaba solamente el desarrollo de conversacion y
lectura. En esta nueva ley de bilinglismo se establece “desarrollar las habilidades
comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente en una lengua extranjera” y “el desarrollo de habilidades de conversacion,
lectura y escritura” (Articulo 2), evidenciando asi la necesidad de incorporar todas las
habilidades comunicativas que deben promoverse en los aprendices.

Finalmente, la ley establece que el Gobierno Nacional asegurara la financiacion de los
costos que se generen de la implementacién de la misma, “dando prelacion al fomento de
la lengua inglesa en los Instituciones Educativas Oficiales, sin perjuicio de la educacion
especial que debe garantizarse a los pueblos indigenas y tribales” (Articulo 8). Las
anteriores politicas publicas han fundamentado la creacion e implementacion de distintos
programas de fortalecimiento del inglés como lengua extranjera, lideradas por el Ministerio
de Educacién Nacional, desde el afio 2004 hasta hoy.

Curriculo Sugerido de inglés (MEN, 2016-2017)

Fue publicado durante los afios 2016 (Bachillerato) y 2017 (Transicion y Primaria). En el
marco del Programa Colombia Bilingtie 2014-2018. Es un documento que presenta a los
docentes, directivos docentes y Secretarias de Educacién de las distintas Entidades
Territoriales, referentes que proporcionan orientaciones y principios pedagdgicos para la
ensefianza/aprendizaje del inglés en el pais, asi como las mallas curriculares sugeridas
para cada grado escolar.

El Curriculo de Transicion y Primaria ofrece, ademas, sugerencias metodologicas practicas
para la implementacion en el aula de clase. Al tiempo que se publico el Curriculo Sugerido,
se lanz6 también la cartilla de los Derechos Basicos de Aprendizaje para los grados
Transicion a Undécimo, como una herramienta para “asegurar la calidad y equidad
educativa de todos los nifios, nifias y jovenes en el pais” (MEN, 2017) y ser un referente
para la planeacion de clase de los docentes.

Los componentes del Curriculo Sugerido se encuentran en linea, disponibles para ser
descargados y reproducidos por las Entidades Territoriales.
Estos son:

e Derechos Basicos de Aprendizaje de inglés para grados Transicion a Once

e Orientaciones y principios pedagoégicos para docentes

e Orientaciones y principios pedagogicos para Entidades Territoriales y Secretarias

de Educacion
e Guia Préctica de Implementacion del Curriculo Sugerido de inglés
e Mallas Curriculares de inglés para grados Transicion a Once

Como complemento al Curriculo Sugerido, el Ministerio de Educaciéon Nacional ha puesto
también a disposicion de las Entidades Territoriales materiales educativos, entre ellos, dos
series de textos escolares, asi: Way to Go, para los grados sexto a octavo; y English,
iPlease! Para grados noveno a undécimo.



De igual manera, el programa Colombia Bilingle, 2014-2018, ejecutd acciones adicionales
en Instituciones Educativas focalizadas, tales como:

e Implementacién del Programa de Formadores Nativos Extranjeros.
Desarrollo del Plan de incentivos para docentes.
Realizacién de inmersiones para estudiantes y docentes.
Aplicacién de pruebas de dominio de lengua para estudiantes y docentes.
Implementacion de programas de desarrollo profesional docente (presencial, virtual
y mixto).

Para el 2020, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad” se priorizan acciones en términos educativos en donde el ministerio contempla
su linea de trabajo en torno al bilingliismo en los siguientes aspectos (MEN, 2018):

e Fortalecimiento de las préacticas pedagdgicas: formacion continua y situada en
temas de bilingliismo para docentes y estudiantes.

e Generacion de ambientes de aprendizaje innovadores: Espacios de intercambio
cultural y lingiistico

e Contenidos y herramientas para la ensefianza y aprendizaje: Textos y procesos de
alineacién curricular bilinglie con los y las orientaciones sugeridas estandares del
MEN

e Ecosistemas de bilinglismo: 96 Entidades Territoriales Colombianas con planes
territoriales de accion de fortalecimiento del inglés alineados a la politica nacional.

Como ha podido observarse a lo largo de esta seccion, el Gobierno Nacional ha brindado
al pais las herramientas y lineamientos que posibilitan el alcance de los objetivos trazados
a nivel regional en términos de bilingliismo. Sin embargo, existen retos importantes que se
abordaran a continuacion:

1.2.1.3. Retos actuales en Colombia:

Pese al avance y los esfuerzos de las ultimas décadas, existe aun la necesidad de seguir
fortaleciendo estos procesos, especialmente de manera autbnoma por parte de las distintas
Entidades Territoriales.

El panorama nacional de dominio de la legua en una comparacion con los indices
internacionales no es alentador, segun el ranking del estudio EF English Proficiency Index
(EPI) realizado por EF que mide el indice del Dominio del inglés en el 2020, Colombia se
sitla en el puesto 77 en la categoria de dominio bajo, entre 100 paises evaluados a nivel
mundial. A nivel regional, ocupa el puesto 16 entre 19 paises de Latinoamérica.

En las dinamicas del pais, no se han logrado cumplir las metas propuestas de las
intervenciones. Por ejemplo, el documento de los estdndares establecié que para el afio
2019, el nivel a alcanzar para los grados Primero a Tercero de la educacion basica primaria
seria Al (principiante); para los grados Cuarto a Séptimo, A2 (Basico); y para los grados
Octavo a Undécimo, B1 (Pre-Intermedio). La meta, entonces, era conseguir que, para el
2019, el 100% de los egresados de educacion media en las Instituciones Educativas del
pais tuvieran un nivel B1 en inglés. Sin embargo, Segun el MEN, (2019) hasta el 2018, solo
el 4.3% de los jovenes de IE oficiales que presentaron la prueba alcanzo el nivel B1. De
igual manera, se esperaba que el nivel minimo para los docentes de inglés fuera de B2
(Intermedio).



Como se evidencia, a nivel nacional, y mas adelante para el departamento de Valle del
Cauca, y la mayoria de regiones del pais, estas metas aln no se han alcanzado. Lo anterior
argumenta la necesidad de intervencion contextualizada en los ambientes de aprendizaje
para asegurar el cumplimiento de los objetivos trazados.

1.2.2. Contexto de la entidad territorial

El Valle del Cauca es uno de los 32 departamentos de Colombia. Tiene una superficie de
21.195 km2 que cubren 1,5% del territorio nacional. Esta ubicado en el suroccidente del
pais, limita al norte con los departamentos de Chocoé y Risaralda, al oriente con Quindio y
Tolima, al sur con Cauca y al occidente con el Océano Pacifico; cubriendo asi un territorio
gue va desde la costa del Pacifico y contina hacia el oriente pasando la Cordillera
Occidental, el valle del rio Cauca hasta la Cordillera Central.

Al norte limita con los departamentos de Risaralda y el Chocé. Al sur con el Departamento
del Cauca. Al oriente con Quindio y Tolima, y al Occidente con el Océano Pacifico y el
Choco.
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El Departamento esta conformado por 42 Municipios agrupados en 4 subregiones: Norte,
Centro, Pacificay Sur. De entre éstos sobresalen, Cali como la Capital del Valle del Cauca,
principal ciudad del occidente y sur occidente colombiano, es primera en el departamento
por su comercio, industria y su sector primario mientras que en Colombia sobresale con el
tercer lugar. Cartago (famosa por sus artesanias, sus bordados y por la “Casa del Virrey”),
Roldanillo (sede del Museo del pintor Omar Rayo), Sevilla (en otro tiempo fue Capital
Cafetera de Colombia y balcén del Valle), Tulua (ubicada en el centro del departamento),
Yumbo (capital industrial del departamento y sede de mas de 2000 industrias de diversos
tipos),Ginebra (organizadora del festival musical “Mono Nufiez”), Palmira (segunda ciudad
mas importante, ciudad sefiorial del departamento y sede del Aeropuerto Internacional
Alfonso Bonilla Aragén), Buga (casa del Sefior de los Milagros) y Jamundi (rica en metales
preciosos y abundante produccion agricola).

De los 42 municipios del Valle del Cauca, ocho (8), al 31 de diciembre de 2015 se han
certificado, adquiriendo asi la autonomia para administrar los recursos del sector educativo.
Lo municipios certificados son: Cali, Tulua, Palmira, Cartago, Buga, Buenaventura, Jamundi
y Yumbo, respectivamente. La Gobernacion, a través de la Secretaria de Educacién,
administra la educacion en los 34 municipios no certificados. En consecuencia, en el
Departamento existen 9 Entidades territoriales certificadas, que corresponden a los
municipios ya sefaladas y a la ET Valle.

De los 34 municipios no certificados del Valle, se han identificado siete (7) municipios
afrocolombianos: Pradera, Florida, Candelaria, Dagua, El Cerrito, Guacari y Zarzal, los
cuales se caracterizan por tener procesos organizativos con representatividad en las
comisiones pedagdgicas regional y nacional. En estos municipios se trabajan proyectos
etno-educativos comunitarios, en los cuales se hace recuperacion especial de aspectos
culturales y ancestrales.

En relacion con la poblacién con necesidades educativas especiales, se calcula que un 12
% del total de la poblacién en el Departamento puede catalogarse con algin tipo de
discapacidad. La cobertura educativa es limitada para esta poblacion por cuanto los
programas para menores de 7 afios y la escuela regular son selectivos y restringen el
acceso, permanencia y promocion de la poblacién con discapacidades fisicas, sensoriales,
intelectuales o emocionales. Esta situacion amerita la ejecucion de Planes de mediano y
largo plazo, para la atencion de esta poblacion, donde confluyan esfuerzos de diversas
organizaciones y sectores (ONG, organizaciones gubernamentales, gremios, sector
productivo, etc.).

Debido a que el Valle del Cauca es una region atravesada por dos cordilleras en medio de
la cual cruza el segundo rio mas importante del pais —el rio Cauca-, se caracteriza por ser
un valle con una importante biodiversidad pues no solo cuenta con un variado clima en la
zona de ladera reposadas sobre la cordillera central y la occidental se cultiva un excelente
café, el cual es el segundo producto agricola del departamento.

Asi mismo, se destaca que el Departamento del Valle del Cauca comprende 42 Municipios,
dada la diversidad geografica de su territorio, se pueden distinguir en sus zonas fisiograficas
muy contrastadas los municipios que los determinan y su poblacién con mayor poblacion
se concentra en las zonas sur y norte.
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Imagen 3. Municipios beneficiados con este proyecto

La prestacion del servicio educativo oficial por parte del Departamento de Valle del Cauca
abarca 34 municipios, en raz6n a que los municipios de Cali, Tulua, Palmira, Cartago, Buga,
Buenaventura, Jamundi y Yumbo se encuentran descentralizados en la gestion sectorial.
En los 34 municipios donde opera el Departamento, existen 149 Instituciones Educativas
Oficiales y 124 Establecimientos No Oficiales. Este proyecto busca beneficiar 49 EEO,
localizados en 25 municipios y asi dar continuidad a las acciones que se vienen
implementando en materia de bilingliismo, logrando dar cobertura al 100 % de los EEO del
Departamento.



En el Valle del Cauca, de acuerdo con el corte de junio de 2021 de SIMAT, la matricula
oficial, es de 123.139 estudiantes en los grados 0 a 11. A continuacién, se presentan los
datos del comportamiento de la matricula, por nivel educativo, en los ultimos 5 afios:

NIVEL 2017 2018 2019 2020 2021

Transicion 9240 8909 8425 8593 8571
Primaria 57746 | 56239 | 50159 | 49802 | 51073
Secundaria | 94114 | 53110 | 45252 | 45791 | 45898

Media 19693 | 19556 | 15346 | 16385 | 17597
Total 140793 | 137814 | 119182 | 120571 | 123139

Tabla 1. Comportamiento de la Matricula 2017 — 2021
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Subdireccién de Acceso

COMPORTAMIENTO DE LA IV_!ATRiCULA
EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
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Grafico 1. Matricula en la Entidades Territoriales Colombianas en los Ultimos 5 afios ( 2017 — 2021)
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - Subdireccion de Acceso
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Gréfico 2. Comportamiento de la Matricula en la Entidades Territoriales Colombianas por nivel educativo ( 2017 — 2021)
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Subdireccion de Acceso

1.2.2.1. Calidad de la educacion en el Valle del Cauca

En el componente de inglés de las pruebas SABER 11°, los resultados obtenidos por los
estudiantes de grado 11° en el area de inglés durante los afios 2017 a 2020, son los
siguientes:

VALLE DEL CAUCA COLOMBIA
. 529%
48% 49% 47% 45% o ‘ so% 48%
12%
. oo 1% oo 1% 1% b 1%
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

=PROMEDIO = DESVIACION ESTANDAR #PROMEDIO = DESVIACION ESTANDAR

Gréafico 3. Promedio y Desviacién Estandar - SABER 11° 2017 a 2020. Valle del Cauca vs Colombia.
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co

Respecto a ellos, se puede afirmar que:



El promedio alcanzado por los estudiantes de grado 11 del departamento del Valle del
Cauca durante las aplicaciones del 2017 al 2020 ha estado por debajo del promedio
nacional en 3 puntos porcentuales.

La desviacién estandar en las tres aplicaciones se ha mantenido en diez puntos, lo que
indica que no se han presentado cambios drasticos en los resultados de la poblacion
evaluada.

SABER 11 - 2020 - VALLE DEL CAUCA
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I % 0%
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Graéfico 4. Resultados SABER 11° SE Valle del Cauca 2020
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co

Los resultados alcanzados por los estudiantes de grado 11° en las pruebas SABER del afio
2020 muestran que:

Los estudiantes de grado 11 del Departamento de Valle del Cauca obtuvieron resultados
muy inferiores comparados con el promedio nacional en el componente de inglés de
las pruebas SABER.

El 93% de los estudiantes de la Entidades Territoriales Colombianas quedaron
clasificados en los niveles de desempefio —A y Al, lo que significa que 93 de cada 100
estudiantes no alcanzan a resolver las preguntas de menor complejidad de la prueba.
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Graéfico 5. Resultados SABER 11° Colombia 2017 a 2020
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co
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Gréfico 6. Resultados SABER 11° Valle del Cauca 2017 a 2020
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co

Los resultados comparativos 2017 a 2020 muestran que:

e El porcentaje de estudiantes ubicados en el nivel de desempefio més bajo —A ha pasado
del 55% en 2017 al 68% en 2020.
e El Departamento esta lejos de alcanzar la meta nacional propuesta por el MEN de ubicar

el 8% de los estudiantes en el nivel B1.



e Es necesario implementar acciones integradas y contundentes que permitan que los
resultados cambien en el corto y mediano plazo.

Realizando un analisis detallado de los resultados obtenidos por los estudiantes de grado
11° de las 49 instituciones educativas beneficiarias de este proyecto, se tienen los
siguientes porcentajes por niveles de desempefio de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia:

: ~ : Instituciones
Nivel de desemperio Colombia Valle del Cauca beneficiadas (49)
A- 57% 68% 76,2%
Al 27% 25% 19%
A2 9% 6% 3,8%
Bl 6% 1% 0,98%
B+ 1% 0% 0,02%

Tabla 4. Resultados SABER 11° inglés por niveles de desempefio - 2020. SE Valle del Cauca.
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co

# MUNICIPIO NOMBRE ESTABLECIMIENTO PROM | DESV | A- | Al | A2 | B1 | B+
1| ALCALA IE SAN JOSE 42 8 | 76% | 20% | 2% | 2% | 0%
2 | ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE 41 | 11 | 72% | 25% | 3% | 0% | 0%
3 | ANSERMANUEVO | IE EL PLACER 43 6 | 86% | 14% | 0% | 0% | 0%
4 | ANSERMANUEVO | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS | 43 7 | 76% | 19% | 4% | 1% | 0%
5 | BOLIVAR IE BETANIA 46 2 |100% | 0% | 0% | 0% | 0%
6 | BOLIVAR IE MANUEL DOLORES MONDRAGON 47 | 11 | 60% | 19% | 15% | 6% | 0%
7 | BOLIVAR IE NARANJAL 45 6 | 61% | 39% | 0% | 0% | 0%
8 | BOLIVAR IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 38 3 |100% | 0% | 0% | 0% | 0%
9 | BUGALAGRANDE | IE CEILAN 43 6 | 80% | 20% | 0% | 0% | 0%

10 | BUGALAGRANDE | IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 44 8 | 72% | 21% | 7% | 0% | 0%

11 | BUGALAGRANDE | IE MARIANO GONZALEZ 4 9 | 88% | 0% | 12% | 0% | 0%

12 | CAICEDONIA IE ANTONIA SANTOS 43 9 | 78% | 11% | 11% | 0% | 0%

13 | CAICEDONIA IE GILBERTO ALZATE AVENDARO 42 6 |100% | 0% | 0% | 0% | 0%

14 gﬁ;‘l"éﬁ EL CE JOHN F. KENNEDY NA [ NA | NA | NA | NA [NA|NA

15 | CANDELARIA IE INMACULADA CONCEPCION 44 8 | 70% | 24% | 4% | 1% | 0%

16 | CANDELARIA IE MARINO RENJIFO SALCEDO 42 8 | 83% | 13% | 4% | 0% | 0%

17 | DAGUA IE DEL DAGUA 40 | 14 | 74% | 21% | 3% | 2% | 0%

18 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON 42 | 15 | 79% | 14% | 0% | 7% | 0%

19 | DAGUA IE EL PALMAR 44 | 12 | 52% | 48% | 0% | 0% | 0%

20 | DAGUA IE EL QUEREMAL 45 8 | 68% | 24% | 5% | 3% | 0%

51 | EL CERRITO |E HERNANDO BORRERO CUADROS 38 | 10 | 95% | 5% | 0% | 0% | 0%

22 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER 46 | 10 | 55% | 35% | 8% | 1% | 0%




23 | FLORIDA IE ABSALON TORRES CAMACHO 27 | 10 | 51% | 20% | 79% | 206 | 1%
24 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA 45 7 1 679% | 28% | 3% | 2% | 0%
25 | FLORIDA IE IDEBIC 39 6 | 94% | 6% | 0% | 0% | 0%
26 | LA UNION IE QUEBRADAGRANDE 42 5 | 80% | 20% | 0% | 0% | 0%
27 | LAUNION IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 43 s | 85% | 8% | 2% | 2% | 0%
28 | LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA a4 s | 73% | 21% | 5% | 1% | 0%
29 | LA VICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ NA | NA | NA | NA | NA INAINA
30 | OBANDO IE POLICARPA SALAVARRIETA 32 o l100% | 0% | 0% | 0% | 0%
31 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO NA | NA | NA | NA | NA INAINA
32 | PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ NA | NA | NA | NA | NA INAINA
33 | RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA 6 5 | 53% | 47% | 0% | 0% | 0%
34 | RIOFRIO IE CAMILO TORRES 20 4 |100% | 0% | 0% | 0% | 0%
35 | ROLDANILLO CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO NA | NA | NA | NA | NA INATNA
36 | ROLDANILLO IE BELISARIO PENA PINEIRO 45 9 | 67% | 279% | 4% | 2% | 0%
37 | SAN PEDRO IE MIGUEL ANTONIO CARO a1 | 10 | 78% | 20% | 3% | 0% | 0%
38 | SEVILLA |E BENJAMIN HERRERA a1 9 | 89% | 0% | 11% | 0% | 0%
39 | SEVILLA IE DOCE DE OCTUBRE 5 | 10 | 67% | 17% | 17% | 0% | 0%
40 | SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN 20 7 11000 | 0% | 0% | 0% | 0%
41 | SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA 20 9 | 75% | 25% | 0% | 0% | 0%
42 | SEVILLA IE SANTA TERESITA 43 9 | 65% | 31% | 4% | 0% | 0%
43| TORO 'CEO'\,'\}JSEOSI‘IAFE'TOS,\IENORA DE LA 43 | 8 | 77% | 18% | 5% | 0% | 0%
44 | TRUJILLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE a1 | 13 | 68% | 26% | 5% | 0% | 0%
45 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON 6 7 | 61% | 27% | 7% | 0% | 0%
46 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO 43 s | 67% | 30% | 3% | 0% | 0%
47 | ULLOA IE MARIA INMACULADA a4 7 | 50% | 50% | 0% | 0% | 0%
48 | VVES IE VEINTE DE JULIO 47 | 11 | 679 | 119% | 110 %/i 0%
49 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL a1 6 | 86% | 14% | 0% | 0% | 0%

Tabla 5. Resultados SABER 11° inglés por niveles de desempefio - 2020. 49 |E focalizadas. SE Valle del Cauca.

Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co

Nota: Las instituciones educativas resaltados en gris no cuentan con resultados en pruebas de inglés Saber 11, a razon que
no cuentan con poblacion en los grados de Media Vocacional.


http://www.icfesinteractivo.gov.co/
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Gréfico 7. Comparativo resultados pruebas inglés Saber 11 de 44 IE beneficiarias.

A continuacién, se hard un comparativo y un analisis de los resultados en las pruebas Saber
11 de las 44 instituciones que no fueron impactadas por el proyecto English Time Valle 2020

y se compararan con las que si se beneficiaron del proyecto. En analisis se realizara sobre
los resultados del afio 2021.

44 instituciones NO Beneficiadas 100 instituciones Beneficiadas
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En primera instancia, las instituciones no beneficiarias tienen un 61,4% de sus estudiantes
en un nivel A-, mientras que las instituciones beneficiarias un 59,1%, siendo esta una
diferencia de 2,3 puntos porcentuales de reduccion en el nivel minimo. Respecto al nivel
Al, las instituciones no impactadas tienen un 28,2% de estudiantes en este nivel, mientras
gue las instituciones impactadas muestran un 27,5%, lo cual se traduce en una reduccion
del 0,7% de estudiantes en este nivel basico.

Ahora bien, en cuanto al nivel A2, las instituciones no beneficiarias tienen el 7,7% de su
poblacién en este nivel, mientras que las instituciones beneficiarias cuentan con un 9,8%
en nivel A2. Este incremento del 2,1% muestra que el impacto del proyecto ha sido positivo
y ha logrado llevar a estudiantes de A- y Al hasta el nivel A2.

Respecto a los niveles B1 y B+, en las instituciones no impactadas se puede observar que
el 2,4% se su poblacion esta en nivel B1 y el 0,4% en nivel B+. Sin embargo, al analizar a
las instituciones impactadas, es posible verificar que los estudiantes ubicados en nivel B1
son el 3%, mientras que los ubicados en el nivel B+ son el 0,6%. Esto representa un
incremento del 0,6% vy el 0,2% respectivamente.

A manera de conclusion, se puede evidenciar que el impacto del proyecto es positivo y que,
ademas, los estudiantes impactados se tienden a ubicar en los niveles de A2 en adelante,
pues estos son los que muestran una clara tendencia al alza, mientras que los dos niveles
mas bajos, A1 y A2, muestran una reduccién importante respecto a las instituciones no
impactadas.

Lo anterior se puede consultar con detalle en los Anexos C, Dy E.

1.2.2.2. Relacién de este proyecto con otros proyectos de bilingiismo financiados
con recursos del Sistema General de Regalias en el departamento de Valle del Cauca

La Gobernacion del Valle del Cauca ha financiado con recursos del Sistema General de
Regalias dos proyectos orientados al fortalecimiento de competencias en inglés.

El primero, identificado con el codigo BPIN 2016000030007 “Formacion en inglés Go Valle
Bilingual Cities: Palmira, Buga, Buenaventura, Cartago, Tulua” y el segundo, identificado



con el cédigo BPIN 2018000030066 “Fortalecimiento del idioma inglés a estudiantes y
docentes de basica primaria, secundaria y media de los Instituciones Educativas Oficiales
del Valle del Cauca”, el cual internamente ha sido denominado 1,2,3 Valle Speaks.

A continuacion, se presenta una sintesis de cada uno de estos proyectos y la relacion que
guarda con la ejecucion del proyecto que se presenta en este documento técnico:

Formacion en inglés Go Valle Bilingual Cities: Palmira, Buga, Buenaventura, Cartago,
Tulué. BPIN 2016000030007

El proyecto “Formacion en inglés Go Valle Bilingual Cities: Palmira, Buga, Buenaventura,
Cartago, Tulu@” buscé dinamizar el proyecto “Por un Valle del Cauca Bilingte” e intervenir
las ciudades intermedias del departamento que tienen mayor incidencia en la economia
nacional y global. Al tratarse de comunidades educativas pertenecientes a Secretarias de
Educacion certificadas del departamento, este proyecto no guarda relaciéon directa con el
proyecto que se presenta en este documento técnico en cuanto a la poblacién a impactar
ni la ubicacion geogréfica de su implementacion.

Su objetivo fue fortalecer el nivel de inglés de jévenes estudiantes de los grados 9° y 10°,
en las instituciones educativas seleccionadas. Dentro de los objetivos especificos se incluy6
el fortalecimiento de competencias comunicativas de habla, escucha, lectura y escritura en
inglés. Adicionalmente se suministré material educativo y pedagdégico a los estudiantes para
apoyar sus procesos de aprendizaje en inglés.

La meta del proyecto consistié en la formacion de 1.550 estudiantes en nivel B1 de inglés
de las IEO oficiales de municipios certificados del Departamento. Los criterios de seleccion
para los municipios beneficiaros incluyeron: 1. Instituciones Educativas Oficiales que, en
sus resultados de desempefio en inglés, estuvieran mas proximas a alcanzar nivel B1;
2. Compromiso y liderazgo de los directivos docentes; y 3. Disponibilidad de espacios
fisicos idéneos para la ensefianza del inglés en las mismas IEO. Por otro lado, los criterios
de seleccién para los estudiantes beneficiarios de las instituciones educativas oficiales
incluyeron: 1. Que pertenecieran a los grados 9° y/o 10° y 2. Que tuvieran motivacion,
compromiso y voluntad de aprender.

Los principales actores que participaron en el programa GoValle Bilingial Cities fueron: la
secretaria de educaciéon departamental, las alcaldias y secretarias de educacion de los
municipios certificados, la UNAD, Docentes de inglés y directivos docentes, estudiantes y
padres de familia.

Las principales actividades que desarroll6 el proyecto fueron:

e Formacion de estudiantes: el programa formé 1.550 estudiantes con una intensidad
promedio de 2.5 horas diarias, 3 veces por semana, a través de profesores bilingles
expertos, a lo largo de 15 meses.

e Dotacion de materiales para estudiantes: se entregaron libros especializados para
el aprendizaje del inglés de los estudiantes beneficiados.



e Pruebas de entrada y de salida: con el fin de establecer una linea base sobre el
nivel de dominio de la lengua de estudiantes se realizd6 una prueba de entrada y
otra de salida a los estudiantes beneficiados.

e Administracién del proyecto: Se supervisd y controlé que todas las variables del
proyecto garantizaran el éxito del programa cumpliendo con la coordinacion del
proceso de seleccion de las IES, los estudiantes beneficiarios, el desarrollo de las
clases y la administracion de la prueba de salida.

e Interventoria: El proyectd incluyd una interventoria con el fin de verificar la seleccion
de municipios beneficiados, la meta del proyecto, la inversion, la duracion la entidad
ejecutora y su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo.

Bajo la metodologia disefiada para el proyecto, los estudiantes de las Instituciones
Educativas beneficiadas se convocaron bajo un proceso voluntario; sin embargo, se realiz6
un proceso de seleccion (entrevistas) y nivelacién correspondiente a los estandares
respectivos. En dicha seleccion se evalué el nivel motivacional del estudiante y su
compromiso frente al nivel de responsabilidad que exige el programa, teniendo en cuenta
el compromiso institucional por parte de los rectores para que la intervencion fuera exitosa.
Posteriormente, se inicid el proceso de formacion de los estudiantes beneficiados, utilizando
15 niveles, con una intensidad semanal entre 2 y 4 dias, segun el caso definido con cada
Municipio, en contra jornada, con suministro diario de almuerzos para garantizar la
permanencia en el programa. Con los padres de familia y los estudiantes seleccionados se
realizo un proceso de sensibilizacién, con el fin de obtener el maximo aporte y compromiso
frente al proceso.

Pruebas de entrada y de salida: Los resultados de la prueba de entrada demostraron que
la mayoria de los estudiantes (mas del 70%) se encuentran en niveles inferiores a Al para
todos los componentes (escritura, lectura, habla y escucha) en el dominio del inglés.

Instituciones educativas beneficiadas segin Entidad Territorial:

NUMERO DE
MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTUDIANTES
ATENDIDOS
Gabo Secundaria
Maria Auxiliadora
Sor Maria Juliana
Cartago Ramon Martinez Benitez 300

Nacional Académico

Antonio Holguin Garcés

Técnico Industrial Indalecio
Penilla

Técnico Industrial CSL

Alfonso Lépez Pumarejo

Técnico de Occidente
Tulud - - 250
Maria Antonia Ruiz

Corazén del Valle

Juan Maria Céspedes




Narciso Cabal Salcedo

Agricola Guadalajara de Buga

Gran Colombia

Buga San Vicente 300

Manuel Antonio Sanclemente

Académico

Tulio Enrique Tascon

Antonio Lizarazo

De Rozo

San Vicente
Palmira 400
Cardenas Centro

La Milagrosa

Sagrada Familia

Normal Superior Juan Ladrilleros

Tedfilo Roberto Potes

Francisco José de Caldas

Buenaventura Las Américas 300

Diocesano Jesus Adolescente

San Vicente

Termarit

Se reitera que, al tratarse de comunidades educativas pertenecientes a Secretarias de
Educacion certificadas del departamento, el presente proyecto no guarda relacion directa
en cuanto a la poblacion a impactar ni ubicacion geogréfica en su implementacion

El segundo proyecto, denominado “Fortalecimiento del idioma inglés a estudiantes y
docentes de basica primaria, secundaria y media de los Instituciones Educativas Oficiales
del Valle del Cauca” identificado con cddigo BPIN 2018000030066 si guarda estrecha
relaciébn con la poblacién a impactar y la ubicaciéon de las instituciones educativas a
beneficiar. A continuacién, se presenta una descripcidn de las principales acciones
desarrolladas hasta el momento y los puntos de relacion con el presente proyecto:

Fortalecimiento del idioma inglés a estudiantes y docentes de basica primaria,
secundaria y media de los Instituciones Educativas Oficiales del Valle del Cauca
(1,2,3, Valle speaks). BPIN 2018000030066

En el afio 2018, la Gobernacion del Valle del Cauca presenté al OCAD Pacifico el proyecto
denominado “Fortalecimiento del idioma inglés a estudiantes y docentes de basica primaria,
secundaria y media de los Instituciones Educativas Oficiales del Valle del Cauca”, el cual
tenia como objetivo mejorar el nivel de inglés a estudiantes y docentes de basica primaria,
secundaria y media que asisten a los Instituciones Educativas Oficiales en la entidad
territorial. El proyecto se traz6 usando algunos pardmetros del Proyecto Tipo #43 para
Bilingliismo (DNP, 2017), impactando los ejes de formacion para estudiantes y docentes y
acompafiamiento pedagoégico para la implementacion del Curriculo Sugerido de Inglés.



Este proyecto se formul6 con la intencionalidad de iniciar el proceso de fortalecimiento de
inglés en instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.
Dicho proyecto ejecutado desde el mes de mayo de 2019 y hasta el mes de noviembre del
2020, en 51 Instituciones Educativas Oficiales de 28 municipios No Certificados del Valle
del Cauca, beneficiando a 1.000 estudiantes de grado 4 y 1.025 de grado 9°y 10°.

Los objetivos especificos del proyecto incluyeron:

e Fortalecer las acciones pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del inglés
en los establecimientos educativos

e Mejorar las competencias de los docentes para la adecuada ensefianza del inglés

e Mejorar la competencia comunicativa en el idioma ingles de los estudiantes de
basica primaria, secundaria y media

e Ampliar la exposicion a interaccidn en ingles en contextos reales de comunicacién
de los docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de
escucha, habla, escritura y lectura.

Las actividades proyectadas fueron las siguientes:

e Formacion a docentes de inglés:

Los docentes de inglés cursaron un diplomado compuesto por dos cursos de inglés
general de niveles B2.1. y B2.2. de 60 horas cada uno, mas cinco talleres de cuatro
horas de duracion para un total de 140 horas de formacion en fortalecimiento de lengua
y metodologia. El diplomado contempl6 una prueba diagnéstica de nivel de inglés al
iniciar el proyecto y otra al finalizar. Se orienté a docentes de inglés de secundaria y
media y docentes de otras areas diferentes a inglés de primaria. Los talleres ofrecidos
se realizaron en el marco de la actividad de Acompafamiento pedagdgico para la
implementacién del Curriculo Sugerido de inglés. Estos talleres sirven de articulacion
entre el acompafiamiento y el fortalecimiento del nivel de lengua. En ellos se estudian
los documentos curriculares nuevos, como el Curriculo Sugerido (en especial las mallas
de aprendizaje, su alcance y secuencia) y los Derechos bésicos de aprendizaje, con
relacién a los documentos ya existentes (como los Estandares basicos de competencia
en inglés), incluyendo los planes de estudio o area del respectivo EEO. Ademas, se
promueve la actualizacién en didactica de la enseflanza del inglés como lengua
extranjera, al abordar aspectos como desarrollo de la competencia comunicativa e
intercultural, el enfoque basado en tareas (tasks, TBLT), proyectos (projects, PBLT) y
problemas (problems, PBT), asi como la evaluacion formativa del aprendizaje y para el
aprendizaje.

. Docentes de areas diferentes a inglés o de otras areas (DOA):

Los DOA recibieron también un diplomado, con los mismos componentes anteriores,
pero ajustados a sus necesidades. Recibieron dos cursos de inglés general de nivel A
(segun el resultado de la prueba de entrada) de un total de 140 horas de formacion. A
diferencia de los Docentes de inglés, los DOA desarrollaron competencia comunicativa
e intercultural a través de contenidos programaticos que también pudieran ser



adaptados a su situacién de aprendizaje en su EEO.

A través de los talleres se familiarizé a los DOA en Curriculo Sugerido, su estructura,
secuencia e implementacion; Derechos bésicos de aprendizaje en inglés para
transicion y primaria, su organizacién didactica, posibilidades de desarrollo e
implementacion; los estandares basicos de competencia en inglés, su estructura, su
utilizacion para la formulacion de los planes de aula y medicion del nivel de dominio de
los estudiantes. Finalmente, se trabajaron elementos de didactica de la ensefianza del
inglés como lengua extranjera para nifios.

. Estudiantes de primaria:

Los estudiantes de cuarto grado de basica primaria recibieron dos cursos de inglés de
60 horas cada uno, en los niveles Al1.1 y Al.2. El proposito era desarrollar
competencias comunicativas e interculturales en inglés por medio de un programa de
aprendizaje que tenia en cuenta los documentos de politica curricular y las etapas
psicolégicas, psico-afectivas y psico-sociales en que se encontraba el nifio(a) en ese
momento. El programa de formacion para los nifios y nifias utilizaba el juego, el
lenguaje corporal, la musica y la danza para promover el desarrollo integral del menor
y del inglés.

. Estudiantes de media:

Los estudiantes de grados 9° y 10° recibieron un programa de formacion diferenciado.
Los estudiantes de 10° tomaron un programa que fortalece el nivel de dominio del
inglés que brindd estrategias para abordar la seccién de inglés de la prueba Saber 11.
Asi, se buscé impactar el resultado de las pruebas estatales. Por otro lado, los
estudiantes de 9° tomaron dos cursos de inglés general para fortalecer la competencia
comunicativa e intercultural. Al igual que los docentes, esta poblacién presenté un
examen de entrada y de salida.

Es importante mencionar que el programa de curso fue diseflado para poderse articular
con el libro English Please, Fast Track 9° y 10°. Igualmente, estos syllabus partieron
de los Derechos Basicos de Aprendizaje y de los Estandares basicos de competencia
en inglés.

e Acompafiamiento pedagogico para la implementacién del Curriculo Sugerido de
inglés:

Este componente contempl6 todas las etapas del proyecto tipo #43, sin embargo, el
alcance se ajustd al marco temporal del proyecto (un afio) y a las condiciones
presupuestales del mismo. Para llevar a cabo el acompafiamiento, se conformé un
equipo de Gestores de bilingtismo con el siguiente perfil basico:

o Ser licenciados en lenguas extranjeras, modernas o carreras afines

o Tener mas de 5 afios de experiencia docente

o Preferiblemente contar con especializacion en bilingliismo o maestria
en linglistica aplicada, didactica para la ensefianza del inglés, entre otra
afin



La implementacién estuvo estructurada de la siguiente forma:

1.

2.

Socializacion de la estrategia con directivos docentes, docentes y comunidad
educativa del EEO

Levantamiento de diagndsticos de condiciones curriculares, materiales y de
personal, asi como establecimiento de las lineas base para la implementacion del
Curriculo Sugerido de inglés en la respectiva EEO. Esto se hace en concordancia
con los formatos de captura de informacién adaptados del documento ‘Guia
practica para la implementacion del Curriculo Sugerido de inglés’ (MEN, 2017).
Observaciones (se realizan dos por semestre, para un total de cuatro
observaciones) y acompafiamiento presencial y virtual por 10 meses. Aqui se
desarrollan e implementan las estrategias, planes o procesos para (1) actualizar
y (2) articular los planes de area o estudio con los nuevos documentos
curriculares del MEN; (3) fortalecer practicas de aula (didactica y pedagogia del
inglés como lengua extranjera, para niflos y jovenes) creando planes de
mejoramiento institucional; (4) puesta en préactica de los contenidos estudiados

en los cinco talleres del diplomado.

Instituciones beneficiarias del Programa:

# MUNICIPIO CODIGO DANE NOMBRE ESTABLECIMIENTO
1| Alcald 476020000249 | IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
2 | Ansermanuevo | 276041000371 | IE JORGE ISAACS
3 | Ansermanuevo | 176100000254 | IE SANTA INES
4 | Argelia 176054000023 | IE GILBERTO ALZATE AVENDARNO.
5 | Bolivar 276100000518 | IE LA TULIA
6 | Bolivar 276100000259 | IE PRIMAVERA
7 | Bugalagrande 176113000652 | IE ANTONIO NARINO
8 | Caicedonia 176122000380 | IE LA CONSOLITA
9 | Calima (Darién) | 276126000214 | IE PABLO VI
10 | Dagua 276233000537 | I.E. SAN PEDRO CLAVER
11 | Dagua 276233000715 | IE BORRERO AYERBE
12 | Dagua 276233000561 | IE CAMILO TORRES
13 | Dagua 276233000481 | IE GUILLERMO VALENCIA
14 | Dagua 276233000588 | IE MIGUEL ANTONIO CARO
15 | Dagua 276233001029 | IE PEDRO FERMIN DE VARGAS
16 | El &guila 176243000026 | IE EL AGUILA
17 | El 4guila 276243000071 | IE JUSTINIANO ECHAVARRIA
18 | El &guila 276243000497 | IE SANTA MARTA
19 | El Cairo 176246000337 | IE LA PRESENTACION
20 | El Cairo 176246000663 | IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
21 | Florida 276275000197 | IE ATANASIO GIRARDOT
22 | Florida 276275000154 | IE JOSE MARIA CORDOBA




23 | Florida 276275000278 | IE REGIONAL SIMON BOLIVAR

24 | Ginebra 276306000336 | IE DE DESARROLLO RURAL LA SELVA
25 | Ginebra 276306000174 | IE MANUELA BELTRAN

26 | Guacari 276318000099 | IE GENERAL SANTANDER

27 | Guacari 276318000111 | IE JOSE CELESTINO MUTIS

28 | Guacari 276318000226 | IE JOSE IGNACIO OSPINA

29 | Guacari 176318000701 | IE PEDRO VICENTE ABADIA

30 | Guacari 276318000277 | IE SIMON BOLIVAR

31 | La Cumbre 276377000078 | IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
32 | La Cumbre 276377000388 | IE MARIA AUXILIADORA

33 | La Unién 176400000027 | IE JUAN DE DIOS GIRON

34 | Obando 276497000608 | IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
35 | Pradera 176563000822 | IE ALFREDO POSADA CORREA

36 | Pradera 276563000231 | IE ANTONIO NARINO

37 | Restrepo 276606000290 | IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

38 | Riofrio 276616000581 | IE HERNANDO LLORENTE ARROYO
39 | Riofrio 276616000590 | IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
40 | Riofrio 176616000013 | IE PRIMITIVO CRESPO

41 | Roldanillo 276622000577 | IE SANTA ROSALIA DE PALERMO
42 | San Pedro 276670000201 | IE JULIO CAICEDO TELLEZ

43 | Sevilla 276736000283 | IE SANTA BARBARA

44 | Toro 176823000333 | IE TECNICA AGROPECUARIA TORO
45 | Trujillo 176828000064 | IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
46 | Trujillo 276828000174 | IE SAN ISIDRO

47 | Versalles 176863000336 | IE LA INMACULADA

48 | Vijes 276869000138 | IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

49 | Vijes 176869000028 | IE JORGE ROBLEDO

50 | Yotoco 276890000237 | IE SAN JUAN BOSCO

51 | Zarzal 276895000782 | IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES

En el anexo B. se encuentran como antecedentes, el balance de los resultados obtenidos
en la implementacion del proyecto.

De acuerdo al proceso que se ha iniciado con estas 51 Instituciones Educativas Oficiales y
teniendo en cuenta el impacto obtenido en las comunidades, la Gobernacion del Valle
decidid realizar una ampliacion de cobertura a otras 49 instituciones educativas para
impactar en total 100 IEO de 34 municipios no certificados del Departamento. Se decidié
continuar con el proceso porque las evidencias muestran que es la continuidad en los
procesos educativos la que garantiza que los resultados se consoliden y mantengan en el
tiempo. Adicionalmente, se espera que estas 51 IEO se beneficien de acciones que no
estuvieron contempladas en el primer proyecto, tales como las inmersiones a estudiantes,



el acompafamiento de Facilitadores Nativos Extranjeros y la dotacion de material educativo
y mobiliario especializado para la ensefianza del inglés. Esa nueva iniciativa sera descrita
a continuacion:

Fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de
los Instituciones Educativas Oficiales del Valle del Cauca (ENGLISH TIME VALLE
2020). BPIN 2019000030192

Objetivo General

Fortalecer las competencias comunicativas en inglés de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes que asisten a los Instituciones Educativas Oficiales en el departamento de Valle
del Cauca.

Objetivos especificos

1. Fortalecer las acciones pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del inglés en los
establecimientos educativos.

2. Ampliar la exposicion a interaccion en inglés en contextos reales de comunicaciéon de
los docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de escucha, habla,
escritura y lectura.

3. Mejorar las competencias de los docentes para la adecuada ensefianza del inglés.

Esta alternativa busca mejorar el nivel de inglés de los nifios, nifias adolescentes y jévenes
que asisten a los Instituciones Educativas Oficiales en la entidad territorial, a través de la
implementacién de acciones en 5 componentes:

1. Acompahfiar las préacticas pedagdgicas de aula y la implementacion del curriculo sugerido
para la ensefianza del inglés
2. Conocer el nivel de inglés de docentes y estudiantes hasta el grado décimo.

3. Contar con suficientes recursos educativos de calidad para la ensefianza y aprendizaje
del inglés

4. Implementar un programa integral de formacion docente acorde con el nivel educativo en
el que se desempefian.

5. Generar escenarios de comunicacion real en inglés a los que puedan acceder los
docentes y estudiantes.

El proyecto inicié su implementacion en el mes de Abril del afio 2020, con una duracién de
2 afios, tiene proyectado su horizonte de ejecucion hasta Marzo del afio 2022.



Con su implementacién se estan beneficiando 85.797 estudiantes de grados transicion a
once de 100 IEO del departamento de Valle del Cauca, ubicadas en 34 municipios.
Entre las acciones proyectadas se encuentran:

Acompafamiento a las practicas pedagodgicas de aula y la implementacion del
curriculo.

Vinculacién de Facilitadores Nativos Extranjeros, en 30 IEO focalizadas.

Curso de inglés a 4000 estudiantes de grado décimo.

Aplicacion de evaluaciones diagnosticas de nivel de inglés a 200 docentes, en tres
momentos.

Aplicacién de evaluaciones diagnosticas a 4000 estudiantes de grado décimo.
Entrega de textos escolares para 85.797 estudiantes.

Dotaciébn con materiales pedagoégicos y recursos educativos las 100 IEO
beneficiadas (cada institucion sera dotada con 5 kits de curriculo para primaria, 1
plan lector, material didactico y multimedia, 2 muebles de almacenamiento, 1
computador portatil, 1 videobeam y 1 barra amplificadora de sonido). Con esta
dotacion se impactara directamente a los 85.797 estudiantes de las 100 IEO.
Proceso de formacién a 200 docentes de inglés y de basica primaria que imparten
inglés. - Proceso de inmersion en inglés para el fortalecimiento de competencias
comunicativas en inglés con 200 docentes.

Proceso de inmersion en inglés para el fortalecimiento de competencias
comunicativas en inglés con 180 estudiantes de grado décimo.

A continuacion se relacionan las 100 IEO beneficiarias:

# MUNICIPIO | CODIGO DANE NOMBRE ESTABLECIMIENTO
1 | ALCALA 476020000249 | 'E ARTURO GOMEZ JARAMILLO
2 | ANDALUCIA 176036000024 | |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
3 | ANSERMANUEVO | 976041000371 | |E JORGE ISAACS
4 | ANSERMANUEVO | 176100000254 | 'E SANTA INES
5 | ARGELIA 176054000023 | |E GILBERTO ALZATE AVENDARO.
6 | ARGELIA 476054000019 | 'E SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
7 | BOLIVAR 76100000518 | IE LA TULIA
8 | BOLIVAR 276100000259 | |E PRIMAVERA
9 | BUGALAGRANDE | 176113000652 | 'E ANTONIO NARIRO
10 | CAICEDONIA 176122000380 | 'E BOLIVARIANO
11 | CAICEDONIA 176122000380 | |E LA CONSOLITA
12 | CAICEDONIA 176122000371 | 'E NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA
13 | CAICEDONIA 276122000228 | IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
14 | CALIMA(DARIEN) | 176126000058 | IE GIMNASIO DEL CALIMA
15 | CALIMA(DARIEN) | 276126000214 | IE PABLO VI
16 | CALIMA(DARIEN) | 176126000066 | IE SIMON BOLIVAR
17 | CANDELARIA 276130000181 | I.E. PANEBIANCO AMERICANO
18 | CANDELARIA 176130000399 | IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA




19 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
20 | DAGUA 276233000537 | | E. SAN PEDRO CLAVER
21 | DAGUA 276233000715 | |E BORRERO AYERBE
22 | DAGUA 276233000561 | |E CAMILO TORRES

23 | DAGUA 276233000481 | |E GUILLERMO VALENCIA
24 | DAGUA 276233000588 | |E \MIGUEL ANTONIO CARO
25 | DAGUA 276233001029 | |E pEDRO FERMIN DE VARGAS
26 | DAGUA 276130000628 | |E SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
27 | EL AGUILA 176243000026 | |E EL AGUILA
28 | EL AGUILA 276243000071 | |E JUSTINIANO ECHAVARRIA
29 | EL AGUILA 276243000497 | |E SANTA MARTA
30 | EL CAIRO 176246000337 | |E GILBERTO ALZATE AVENDARO
31 | EL CAIRO 176246000663 | |E LA PRESENTACION
32 | EL CERRITO 176248000024 | |E JORGE ISAACS
33 | EL CERRITO 176248000016 | |E SAGRADO CORAZON
34 | EL CERRITO 276248000363 | |E SANTA ELENA
35 | EL DOVIO 176250000261 | |E JOSE MARIA FALLA
36 | EL DOVIO 276250000150 | |E ACERG
37 | FLORIDA 276275000197 | |E ATANASIO GIRARDOT
38 | FLORIDA 276275000154 | |E JOSE MARIA CORDOBA
39 | FLORIDA 176275000010 | 'E LAS AMERICAS
40 | FLORIDA 276275000278 | IE REGIONAL SIMON BOLIVAR
41 | GINEBRA 276306000336 | IE DE DESARROLLO RURAL LA SELVA
42 | GINEBRA 176306000013 | IE GINEBRA LA SALLE
43 | GINEBRA 276306000344 | IE INMACULADA CONCEPCION
44 | GINEBRA 276306000174 | IE MANUELA BELTRAN
45 | GUACARI 176318000264 | IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
46 | GUACARI 276318000099 | IE GENERAL SANTANDER
47 | GUACARI 276318000111 | |E JOSE CELESTINO MUTIS
48 | GUACARI 276318000226 | |E JOSE IGNACIO OSPINA
49 | GUACARI 176318000701 | 'E PEDRO VICENTE ABADIA
50 | GUACARI 276318000277 | |E SIMON BOLIVAR
51 | LA CUMBRE 276377000078 | |E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
52 | LA CUMBRE 276377000311 | IE LA LIBERTAD
53 | LA CUMBRE 276377000388 | IE MARIA AUXILIADORA
54 | LA CUMBRE 176377000251 | IE SAN PIO X
55 | LA CUMBRE 176377000014 | IE SIMON BOLIVAR
56 | LA UNION 176400000027 | IE JUAN DE DIOS GIRON
57 | LA UNION 176400000019 | IE SAN JOSE
58 | LA VICTORIA 176403000036 | IE MANUEL ANTONIO BONILLA
59 | LA VICTORIA 276403000201 | IE SAN JOSE




60 |LA VICTORIA 176403000079 | IE SANTA TERESITA
61 | OBANDO 276497000608 | IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA
62 | OBANDO 176497000093 | IE SAN JOSE
63 | PRADERA 176563000822 | |E ALFREDO POSADA CORREA
64 | PRADERA 276563000231 | |E ANTONIO NARINO
65 | PRADERA 176563000024 | IE ATENEO
66 | PRADERA 176563000091 | IE FRANCISCO ANTONIO ZEA
67 | RESTREPO 176606000422 | IE JORGE ELIECER GAITAN
68 | RESTREPO 276606000290 | IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
69 | RESTREPO 176606000163 | IE JOSE FELIX RESTREPO
70 | RESTREPO 276606000541 | IE TEODORO MUNERA HICAPIE
71 | RIOFRIO 276616000654 | IE ALFREDO GARRIDO TOVAR
72 | RIOFRIO 276616000581 | |E HERNANDO LLORENTE ARROYO
73 | RIOFRIO 76616000590 | |E NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
74 | RIOFRIO 176616000013 | |E PRIMITIVO CRESPO
75 | ROLDANILLO 176622000084 | IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
76 | ROLDANILLO 176622000076 | IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
77 | ROLDANILLO 976622000577 | |E SANTA ROSALIA DE PALERMO
78 | SAN PEDRO 176670000240 | |E JOSE ANTONIO AGUILERA
79 | SAN PEDRO 276670000201 | IE JULIO CAICEDO TELLEZ
80 | SEVILLA 176736000033 | IE GENERAL SANTANDER
81| SEVILLA 476736000258 | IE HERACLIO URIBE URIBE
82 | SEVILLA 276736000283 | IE SANTA BARBARA
83 | SEVILLA 176736000025 | IE SEVILLA
84 | TORO 176823000333 | IE TECNICA AGROPECUARIA TORO
85 | TORO 176823000066 | IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
86 | TRUJILLO 276828000441 | IE MANUEL MARIA MALLARINO
87 | TRUJILLO 176828000064 | |E SAGRADO CORAZON DE JESUS
88 | TRUJILLO 276828000174 | |E SAN ISIDRO
89 | ULLOA 176845000019 | IE LEOCADIO SALAZAR
90 | VERSALLES 276863000543 | IE CARLOS HOLGUIN SARDI
91 | VERSALLES 176863000336 | IE LA INMACULADA
92 | VIJES 76869000138 | |E ANTONIO JOSE DE SUCRE
93 | VIJES 176869000028 | 'E JORGE ROBLEDO
94 | YOTOCO 176890000305 | IE ALFONSO ZAWADZKY
95 | YOTOCO 276890000237 | |E SAN JUAN BOSCO
96 | ZARZAL 176895000044 | IE ANTONIO NARINO
97 | ZARZAL 176895000168 | IE EFRAIN VARELA VACA
98 | ZARZAL 276895000782 | IE LUIS GABRIEL UMARNA MORALES
99 | ZARZAL 176895000109 | IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SERNORA DE LAS MERCEDES

100 | ZARZAL 176895000265 | IE SIMON BOLIVAR




A continuacion, se presenta el analisis de los resultados de las pruebas Saber 11 de las
100 instituciones que fueron impactadas por el proyecto English Time Valle 2020. Para
realizar este ejercicio, se hara el comparativo de los dos ultimos periodos académicos 2020
y 2021. Esto con el fin de poder medir los resultados obtenidos a través de la
implementacién del proyecto.

Porcentaje de estudiantes por NIVEL Porcentaje de estudiantes por NIVEL

Afio:2020 (1) - Afo: 2021 (1)
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Como se puede observar en los graficos, en el afio 2020 el 70,8% de los estudiantes se
encontraba en el nivel A-, lo cual corresponde a un total de 3.786 estudiantes. Sin embargo,
este porcentaje se ve reducido en el afio 2021 contando con un 59,1% de estudiantes en
este nivel, un total de 3.421 estudiantes. Esto representa una reduccion del 11,7% de
estudiantes en el nivel mas basico A-.

Respecto al nivel A1, en el afio 2020 habia un 22,2% de estudiantes en este nivel, lo que
en namero representa un total de 1189 estudiantes. Sin embargo, en el afio 2021 el
porcentaje de estudiantes en este nivel se incrementd, pasando a ser un 27,5% para un
total de 1590 estudiantes. Este es un incremento del 5,3% en el porcentaje de estudiantes
en el nivel Al, lo cual muestra como se logré llevar a parte de los estudiantes que se
encontraban en nivel A- al nivel Al.

Ahora bien, en el nivel A2 en el afio 2020 se encontraba el 5%, un total de 268 estudiantes.
En este mismo nivel, para el afio 2021, se puede observar un incremento significativo,
pasando a ser un 9,8%, es decir un total de 569 estudiantes. Este incremento representa
casi el doble (4,8%) en tan solo un afio.

Finalmente, respecto a los niveles B1 y B+, se puede observar que en el afio 2020 el 1,9%
de los estudiantes se ubicé en B1, mientras que en el B+ tan solo el 0,1% logré estos
resultados. En el 2021, estos porcentajes mostraron una mejoria, dado que el nivel B1 cont6
el 3% de los estudiantes, mientras que el nivel B+ paso6 al 0,6%.

Teniendo en cuenta los datos analizados, y entendiendo que el afio 2020 fue un afo de
pandemia que no permitié la normalidad pedagdgica, es posible evidenciar una mejora
significativa en el desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber 11 de las
instituciones beneficiarias del Proyecto English Time Valle 2020.



Lo anterior se puede consultar con detalle en los Anexos C, Dy E.

1.2.3. Contribucion del proyecto a las politicas publicas nacionales y de la entidad
departamental.

Este proyecto contribuye de manera articulada a alcanzar objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo (Departamento Nacional de Planeacion 2015), y en el Plan de
Desarrollo Departamental como se describe a continuacion:

Plan Nacional de Desarrollo: “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018-2022”
Estrategia transversal: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica
y media

Objetivo: Brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia en la educacion
inicial, preescolar, basica y media (PND, 2018)

Estrategia:

El Plan Nacional de Desarrollo en su eje de educacion plantea “Mejorar la calidad de la
educacioén preescolar, basica y media (...), resulta fundamental en la perspectiva de que
los nifios y jévenes permanezcan en el sistema, logren los aprendizajes que les son
necesarios para continuar su proyecto de vida y construyan trayectorias de manera efectiva”
Para lograr mejorar la calidad de la educacién con relacion al area fundamental de inglés
incluida en el curriculo bajo el marco del Programa Nacional de Bilingliismo, se anexan las
siguientes estrategias que aplican para el desarrollo y fortalecimiento de:

Fortalecimiento de competencias para la vida: (PND,2018)

A partir del reconocimiento de la naturaleza pluriétnica y multicultural del pais y de las
exigencias de la sociedad contemporanea, se continuaran fortaleciendo las estrategias que
promuevan el dominio de diversas lenguas por parte de estudiantes y docentes, lo que
permite una mayor comprension y conexién con otras culturas y la identificacion y
aprovechamiento de nuevas y mejores oportunidades.

Para esto, se implementara un plan de ensefianza de segunda lengua que respondera a
las necesidades del pais y la normatividad vigente, se fortaleceran las capacidades
institucionales de las secretarias de educacion y de los programas de licenciaturas, se
impulsara la formacion y certificacion de docentes y la implementacién de contenidos y
ambientes de aprendizaje innovadores.

Formacion a Directivos lideres y docentes que transforman:

Los docentes y directivos docentes son los principales agentes de cambio para una mejor
calidad educativa. Por lo tanto, resulta prioritario reconocerlos como tal y promoverlos en
su desarrollo personal y profesional, propiciando su bienestar y sus practicas pedagdégicas



y didacticas, asi como su proceso de formacién buscando incidir en los procesos de
aprendizaje.

De igual forma, se promovera la formacién continuada y situada de 126.000 docentes, a fin
de reconocer saberes y experiencias que promuevan el trabajo colaborativo y la
experimentacion, transformando asi las préacticas pedagdgicas de aula en contexto con los
procesos de aprendizaje y la cotidianidad escolar.

Asi mismo, se promoverd la excelencia docente, a través del reconocimiento del saber
pedagdgico y la investigacion sobre la practica. Con estas estrategias, dirigidas a maestros
y directivos, se busca, reconocer sus saberes, generar nuevos conocimientos a través de
comunidades de aprendizaje y redes de intercambio de experiencias, asi como visibilizar e
incentivar buenas précticas en el ejercicio docente que impactan directamente en la calidad
de la educacion.

El presente proyecto se articula de esta manera con las lineas de accién del PND y el
Programa Nacional de Bilingliismo en todas sus estrategias como se describe mas en
detalle en la alternativa de solucién. Asi mismo, a nivel territorial, el presente proyecto
contribuye a alcanzar los objetivos territoriales:

Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 Valle Invencible
ARTICULO 67.- 50102. PROGRAMA: EDUCACION INCLUYENTE Una educacién que
favorezca el acceso y la permanencia de todas las poblaciones existentes en el territorio

con enfoque de género y diferencial.

META DE RESULTADO

L, . Esperado
Descripcion Tipo de meta Base 2020-2023
MR50102001. Aumentar
a 47 las Instituciones
Educativas oficiales en la
clasificacién en A+, A y B 37 SECRETARIA DE
de las pruebas SABER INCREMENTO (2019) 47 EDUCACION
durante el periodo de

gobierno.

Responsable

5010202. Subprograma: Gestion educativa

Implementar estrategias para fortalecer la gestién educativa de las instituciones en el marco
del plan de desarrollo y politicas publicas a nivel nacional e internacional, enriqueciendo los
procesos pedagogicos, la infraestructura, la gestion documental y planes de gestion del
riesgo.

Metas de producto asociadas a los objetivos del proyecto.

Esperado

Descripcion Tipo de meta Base 2020-2023

Responsable




MP501020200123.

Capacitar a 1500
estudiantes de basica
primaria, basica
secundaria y media para
mejorar el nivel de
dominio del idioma
inglés, conforme  al
marco comun europeo de

SECRETARIA
DE EDUCACION

1500

MANTENIMIENTO (2019)

1500

referencia  aprendizaje
extranjeras, periodo de
gobierno. para el
aprendizaje de lenguas
durante el periodo de
gobierno.

1.2.4. Contribucion del proyecto a las politicas publicas nacionales, de la entidad
departamental y municipal.

Plan de Desarrollo

avanzamos

solidaria

Municipi C L Estr i Program
unicipio Distrital o Municipal strategia ograma
. . Social Pacto por la .
Alcala Progreso y corazon Equidad Social Educar para la Paz y con Inclusién
Ansermanuevo Equitativo y Emprendedor | Educacion Educacion con calidad y equidad
. Andalucia de todos, para | Andalucia social e | Andalucia por una  mejor
Andalucia . iy
todos incluyente educacion.
. Bolivar unido... por un . Unidos por un Bolivar mejor
Bolivar . ; . Desarrollo social
cambio productivo y justo educado
Promoviendo la
Juntos construyendo una | capacitacion y | Calidad, cobertura y
Bugalagrande Bugalagrande con actualizacion de los | fortalecimiento de la educacion
bienestar para todos maestros en | inicial, prescolar, basica y media
estrategias escolares
- Politica social i
. . Moviéndonos por Educacion para un futuro con
Caicedonia . - moderna centrada en .
Caicedonia . oportunidades
la familia
L Avanzando en familia . . .
. Con experiencia .| Mejoramiento continuo de la
Candelaria por una Candelaria

calidad educativa

Calima Darién

Somos alianza por un
Calima El Darién
Sostenible y Emprendedor

Pacto social somos
alianza por un Calima
Darién 'y por la
inclusion social, paz y
equidad

Educacion

Apostemos todos a crecer

Eje desarrollo social

Apostemos a crecer por un Dagua

Dagua por Dagua sostenible con calidad educativa.
El Cerrito iuntos por el El Cerrito juntos por el
El Cerrito P J P Progreso  por el | Calidad educativa
rogreso !
progreso social
Florida Florida avanza unida Educacion de calidad | Pacto por la equidad:




Municipio Pl e Desereli Estrategia Programa
P Distrital o Municipal 9 9
Educacion de calidad para un
futuro con Oportunidades para
todos
La Union Participativa Calidad, cobertura y
y Planificada. Nos la . -
e . . ’ fortalecimiento de la educacion
La Union Me la juego por la Unién jugamos por una L .
- L inicial, preescolar, béasicay
administracion de .
. L media.
calidad y eficiente
La Victoria Nuevos Tlgmpos, nuevas Equldao[ social con Calidad
ideas nuevas ideas
Todos por un
Obando Todos por Obando desarro_llo social Cobertura en la educa_(:lon inicial
Humanista e | prescolar basica y media
incluyente
Pradera Nos Une en Pradera nos une en mejor
Pradera Pradera nos une Equidad e Inclusion . !
' Educacion
social
Restrepo Creemos en el desarrollo Sg;%aCIOTir?Sr?otOdgz Educacion
P sostenible de Restrepo princip
competitividad
Juntos lo haremos meior Mejoramiento de calidad
Riofrio I . MEJOT- | pesarrollo social educativa 'y ampliacion de
Riofrio mejor territorio
cobertura
N r mpromi .
. clé)islt:zglggnilrl)oopuse%lis Nuestro compromiso Nuestro compromiso es con la
Roldanillo ma icc; es con el desarrollo educacion
9 social integral
San Pedro Progresa Calidad, cobertura y
San Pedro San Pedro Progresa con desarrollo sgcial fortalecimiento de la educacion
inicial, preescolar, basica y media
Avancemos  juntos
hacia a la
Sevilla Avancemos juntos construccién de una | La buena educacién
sociedad mas justa y
equitativa
Toro mas equitativo e
Toro Toro somos todos |ncluyen_te, . Calidad
Prosperidad social
para todos
Trujillo Trujillo encanta Trujillo para todos Educacion
Ulloa Ullqa corazon del €€ CON 1 yn solo corazén Calidad Educativa
identidad y gestion
Vijes Gobierno de la gente Por la educacion Mejoramiento instituciones
educativas
Yotoco, un municipio de Seguridad y
Yotoco gestiéon y desarrollo para | educacion para el | Promocion al acceso a la justicia
vivir mejor desarrollo
1.3. Descripcion del problema

Desde el afio 2012 el Departamento de Valle del Cauca cuenta con una ordenanza (la 345
de 2012) que adopta la politica publica de bilingtiismo. En agosto de este afio, se promulgo
una nueva ordenanza (la 011 del 27 de agosto de 2019), en la que la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, brinda el horizonte para que en los préximos 10 afios



el Gobierno Departamental direccione planes, programas y proyectos para la promocién y
puesta en marcha del bilingtiismo en el departamento.

El objetivo general de dicha politica publica es mejorar en los habitantes del departamento
de Valle del Cauca el desarrollo de competencias linglisticas en lengua extranjera, en
procura de convertirlo en un territorio bilingiie en concordancia con su privilegiada posicion
geogréfica y el creciente desarrollo que, en materia industrial, comercial, turistica, cultural,
deportivo y académico, entre otros, ha venido presentando durante las Ultimas décadas.

El Departamento de Valle del Cauca, en aras de dar cumplimiento a esta politica publica de
bilingliismo, viene trabajando para mejorar las competencias linguisticas en inglés. Estas
acciones han estado enfocadas a impulsar el desarrollo y la competitividad de los habitantes
del departamento, a partir del fortalecimiento de la ensefianza de la lengua extranjera, de
manera que se materialice en oportunidades para desarrollar nuevos emprendimientos,
mano de obra calificada, oportunidades laborales y académicas.

Sin embargo, los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas adscritas a la
Secretaria de Educacion de Valle del Cauca han presentado resultados por debajo de la
media nacional en el componente de inglés de las pruebas SABER 11° en las aplicaciones
del 2018 al 2020. La diferencia ha sido de tres puntos porcentuales.

Los resultados del 2020 evidenciaron que el 93% de los estudiantes de la Entidades
Territoriales Colombianas quedaron clasificados en los niveles de desempeiio —Ay Al. Tan
s6lo el 1% se ubican en el nivel B1 que es el esperado para los estudiantes que culminan
la educacion media.

Los bajos niveles linglisticos en inglés de los estudiantes del Departamento de Valle del
Cauca es un reflejo de los bajos niveles de competencia en inglés que existen en toda
Colombia, y las causas que generan esta problematica se asemejan también a las que se
encuentran a lo largo del pais. Es por esto que la Gobernacién del departamento busca
implementar acciones a corto y mediano plazo, para ofrecer alternativas concretas de
solucién que se ajusten a las necesidades particulares de la regiéon y que cumplan con los
requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional.

Por tal motivo, la Gobernacion de Valle del Cauca ha tomado la decisién de formular este
proyecto para continuar el proceso de fortalecimiento de competencias en inglés que se
viene desarrollando en 100 instituciones educativas oficiales del departamento y ampliar la
cobertura a otras 49 nuevas instituciones, para beneficiar el total de las 149 Instituciones
Educativas Oficiales.

Las principales causas que generan el problema en el departamento

A continuacioén, se desagregan las principales causas y los factores que confluyen en las
bajas competencias linguisticas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la
gobernacién del Valle del Cauca:

1. Debilidad en las acciones pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del inglés en los
establecimientos educativos: Tanto en el Valle del Cauca, como en el territorio nacional
existen practicas pedagdgicas docentes desactualizadas. En los escenarios de aula en el



pais se observan metodologias de ensefianza enfocadas mayormente en aspectos
formales y estructurales de la lengua (gramatica y vocabulario), dejando de lado habilidades
comunicativas primordiales como lo son la comprensién y produccion oral y escrita. Esto
limita el desarrollo de las competencias de los estudiantes y el futuro uso de la lengua en
ambientes cotidianos.

a. Desconocimiento del nivel de inglés de docentes y estudiantes hasta grado décimo:
la escasa informacién cuantificable en lo que respecta a los niveles de dominio del
inglés de estudiantes y docentes de las IE, establece dificultades a la hora de saber
gué hacer para minimizar los efectos de los bajos niveles comunicativos de esta
lengua. Esto toma dos formas: La primera, se pueden tomar correctivos que no
estan acordes con las verdaderas necesidades a suplir para el aumento de los
niveles de inglés, y la segunda, pueden ser medidas necesarias, pero no suficientes
gque permitan hacer un aumento en el desarrollo de las habilidades de aprendizaje
del idioma extranjero.

b. Falta de acompafiamiento a las practicas pedagdgicas de aula: Pese a que se han
realizado talleres el Ministerio de Educaciéon Nacional para el fortalecimiento y
actualizacion curricular, no existen acompafiamientos procesuales que les permita
a las instituciones educativas formar a sus maestros y fortalecer sus practicas de
aula. Se requiere abordar los aspectos conceptuales y metodoldgicos bajo la
realimentacion que propicien su adecuada implementacion en los contextos de las
Instituciones educativas.

c. Insuficientes recursos educativos de calidad para la ensefianza y aprendizaje del
inglés: A nivel nacional la dotacién de materiales, recursos educativos y el material
complementario para la ensefianza del inglés es limitado o nulo. Por lo que no se
planea con elementos que dinamicen las clases y que nutran los ambientes de
aprendizaje.

d. Baja articulacién entre los curriculos propios y el curriculo sugerido de inglés:
Carencia de planes de estudio articulados vertical y horizontalmente en las
instituciones Educativas. Es una constante que no cuenten con un plan de estudio
de inglés organizado, coherente y progresivo que permita el alcance de los objetivos
al finalizar el grado once. La articulacion y adaptacion del Curriculo Sugerido
propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional es una oportunidad para lograr
la articulacion de los saberes entre periodos de un mismo grado, entre grados, y
entre ciclos escolares.

2.Baja exposicion a interaccion en inglés en contextos reales de comunicacion de los
docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de escucha, habla,
escritura y lectura: Existe cobertura limitada de programas de formaciéon docente en el
departamento. Hasta el momento, son pocos los docentes del Valle del Cauca que han
tenido la posibilidad de participar en programas de formacién en el &rea, tales como:
inmersion a nivel nacional e internacional, talleres de apropiacion y uso del Curriculo
Sugerido de inglés.

a. Carencia de escenarios de comunicacion real en inglés a los que puedan acceder
docentes y estudiantes: Para el aprendizaje y fortalecimiento de una segunda
lengua se requieren espacios de interaccion reales que permitan el uso de las



competencias comunicativas y que realimenten los saberes adquiridos. Para Valle
del Cauca espacios como inmersiones, intercambios o ambientes bilingiies reales
no se han propiciado.

b. Escasas propuestas de innovacion metodoldgica para la adecuada ensefianza y
aprendizaje del inglés. Se requieren actualizaciones constantes para que en la
practica de aula se aprovechen los tiempos y se enfoque la ensefianza en acciones
que le permitan a los estudiantes hacer uso de sus competencias en el nivel de
lengua. En Valle del Cauca el nivel de apropiacion y uso del curriculo Sugerido de
inglés no es extendido, por lo que se cuenta con la formacion inicial de los maestros
que no en todos los casos esta enfocada en el &rea de inglés.

3. Baja competencia en inglés de los docentes para la adecuada ensefianza: La situacion
parte de un elemento fundamental para la ensefianza y es el dominio de la lengua. De
acuerdo con las metas del Programa de Bilingtiismo, el nivel de los docentes debe ser B2
0 superior.

a. Baja formacion integral de los docentes acorde con el nivel educativo en el que se
desempefian: Es un panorama nacional que la asignacion para primaria sea de un
maestro de basica que debe asumir todas las areas incluido el inglés. Su formacion
inicial no tiene como requisito el conocimiento del area ni lo propio de su ensefianza.
Esto hace que su préactica se centre en el aprendizaje de vocabulario y algunos
elementos gramaticales. En bachillerato la formacién es especializada pero no se
cuenta con un alto nivel de lengua.

b. Bajo nivel de dominio de habilidades comunicativas en inglés de los docentes.

1.4 Caracterizacién de la poblacion afectada y la poblacion objetivo de la
intervencion.

Esta estrategia pretende generar procesos de formacion docente, pertinentes y de calidad,
que estén de acuerdo con los estandares para la ensefianza y el aprendizaje de lengua
extranjera, segun las necesidades académicas, linglisticas y pedagogicas de los
estudiantes. Los estudiantes son, por lo tanto, los principales beneficiarios del proyecto ya
que el objetivo es motivar la inclusién del conocimiento de inglés como parte de su proyecto
de vida, como parte de una estrategia de empoderamiento de la comunidad educativa. Sin
embargo, del compromiso de los estudiantes y su permanente participacion en las
estrategias planteadas dependeri, en gran medida, el éxito de este proyecto. Las
Instituciones Educativas juegan un rol primordial en el desarrollo del proyecto ya que son
ellas las encargadas de dinamizar y poner en practica todas las estrategias para el
fortalecimiento de las competencias linglisticas en inglés de sus docentes y estudiantes.

Poblacién afectada: 34.447 Estudiantes matriculados en los Instituciones Educativas
Oficiales en el afio 2021, la cual corresponde a la informacién reportada en el SIMAT por la
Secretaria de Educacion Departamental.



Ubicacidn general

Localizacion especifica

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Alcala

IE SAN JOSE

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Andalucia

IE AGRICOLA CAMPOALEGRE

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Ansermanuevo

IE EL PLACER
IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS

IR IE BETANIA
Region: Occidente IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
Departamento: Valle del Cauca | |E NARANJAL
Municipio: Bolivar IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
Regién: Occidente IE CEILAN

Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Bugalagrande

IE DIEGO RENGIFO SALAZAR
IE MARIANO GONZALEZ

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Caicedonia

IE ANTONIA SANTOS
IE GILBERTO ALZATE AVENDANO

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Calima

CE JOHN F. KENNEDY

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Candelaria

IE INMACULADA CONCEPCION
IE MARINO RENJIFO SALCEDO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Dagua

|IE DEL DAGUA

IE CRISTOBAL COLON
IE EL PALMAR

IE EL QUEREMAL

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: El Cerrito

IE HERNANDO BORRERO CUADROS
IE JORGE ISAACS EL PLACER

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Florida

IE ABSALON TORRES CAMACHO
IE CIUDAD FLORIDA
IE IDEBIC

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: La Unién

IE QUEBRADAGRANDE
IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
IE MAGDALENA ORTEGA

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: La Victoria

IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Obando

IE POLICARPA SALAVARRIETA

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Pradera

IE MERCEDES ABREGO
IE MARCO FIDEL SUAREZ

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Restrepo

IE JULIO FERNANDEZ MEDINA

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Riofrio

IE CAMILO TORRES




Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Roldanillo

CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
|IE BELISARIO PENA PINEIRO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: San Pedro

IE MIGUEL ANTONIO CARO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Sevilla

IE BENJAMIN HERRERA

IE DOCE DE OCTUBRE

IE JORGE ELIECER GAITAN
IE MARIA AUXILIADORA

IE SANTA TERESITA

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Toro

IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Trujillo

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
IE CRISTOBAL COLON
IE JULIAN TRUJILLO

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Ulloa

IE MARIA INMACULADA

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Vijes

IE VEINTE DE JULIO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Yotoco

IE GABRIELA MISTRAL

Poblacion objetivo de la intervencion:

34.447 Estudiantes matriculados en los

Instituciones Educativas Oficiales en el afio 2021 de los grados Transicion a Once, la cual
corresponde a la informacién reportada en el SIMAT por la Secretaria de Educacion
Departamental a corte del mes de junio de 2021.

Ubicacion general

Localizacion especifica

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Alcala

IE SAN JOSE

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Andalucia

IE AGRICOLA CAMPOALEGRE

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Ansermanuevo

IE EL PLACER
IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS

PR IE BETANIA
Region: Occidente IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
Departamento: Valle del Cauca IE NARANJAL
Municipio: Bolivar IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
Region: Occidente IE CEILAN

Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Bugalagrande

|IE DIEGO RENGIFO SALAZAR
IE MARIANO GONZALEZ

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Caicedonia

IE ANTONIA SANTOS .
IE GILBERTO ALZATE AVENDANO




Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Calima

CE JOHN F. KENNEDY

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Candelaria

IE INMACULADA CONCEPCION
IE MARINO RENJIFO SALCEDO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Dagua

IE DEL DAGUA

IE CRISTOBAL COLON
IE EL PALMAR

IE EL QUEREMAL

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: El Cerrito

IE HERNANDO BORRERO CUADROS
IE JORGE ISAACS EL PLACER

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Florida

IE ABSALON TORRES CAMACHO
IE CIUDAD FLORIDA
IE IDEBIC

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: La Union

IE QUEBRADAGRANDE
IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
IE MAGDALENA ORTEGA

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: La Victoria

IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Obando

IE POLICARPA SALAVARRIETA

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Pradera

IE MERCEDES ABREGO
IE MARCO FIDEL SUAREZ

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Restrepo

IE JULIO FERNANDEZ MEDINA

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Riofrio

IE CAMILO TORRES

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Roldanillo

CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
IE BELISARIO PENA PINEIRO

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: San Pedro

IE MIGUEL ANTONIO CARO

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Sevilla

IE BENJAMIN HERRERA

IE DOCE DE OCTUBRE

IE JORGE ELIECER GAITAN
IE MARIA AUXILIADORA

IE SANTA TERESITA

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Toro

IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Trujillo

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
IE CRISTOBAL COLON
IE JULIAN TRUJILLO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Ulloa

IE MARIA INMACULADA

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Vijes

IE VEINTE DE JULIO




Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca | IE GABRIELA MISTRAL
Municipio: Yotoco

1.5 Criterios de priorizacion de los beneficiarios

Este proyecto se implementara en 49 Instituciones Educativas Oficiales de 25 municipios
no certificados del Valle del Cauca, las cuales no han sido participes del actual proyecto
“English Time Valle 2020”. Esto desde la perspectiva de lograr una cobertura al 100% de
las IEO del Departamento, en materia de acciones para la promocion del bilingliismo y
respondiendo a las necesidades del departamento y las ambiciones de convertir al Valle
del Cauca en un territorio productivo y atractivo para la inversion extranjera.

1.5.1 Listado de Instituciones Educativas beneficiadas
A continuacion, se presenta el listado de Instituciones Educativas que seran beneficiadas

con este proyecto, indicando el municipio al que pertenecen y la matricula total de grados
transicion a once:

# MUNICIPIO S NOMBRE ESTABLECIMIENTO SECTOR | LortalANTES
1| ALCALA 176020000032 | IE SAN JOSE OFICIAL 897
2 | ANDALUCIA 276036000037 | IE AGRICOLA CAMPOALEGRE OFICIAL 470
3| ANSERMANUEVO | 276041000746 | IE EL PLACER OFICIAL 248
4 | ANSERMANUEVO | 176041000016 | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS | OFICIAL 1966
5| BOLIVAR 276100000704 | IE BETANIA OFICIAL 132
6 | BOLIVAR 176100000254 | IE MANUEL DOLORES MONDRAGON OFICIAL 830
7| BOLIVAR 276100000542 | IE NARANJAL OFICIAL 419
8 | BOLIVAR 276828000387 | IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO OFICIAL 192
9 | BUGALAGRANDE | 276113000011 | IE CEILAN OFICIAL 608

10 | BUGALAGRANDE | 176113000377 | IE DIEGO RENGIFO SALAZAR OFICIAL 1200

11 | BUGALAGRANDE | 276113000436 | IE MARIANO GONZALEZ OFICIAL 309

12 | CAICEDONIA 276122000864 | IE ANTONIA SANTOS OFICIAL 95

13 | cAICEDONIA 276122000201 | IE GILBERTO ALZATE AVENDARIO OFICIAL 166

14 | CALIMAEL 276126000133 | CE JOHN F. KENNEDY OFICIAL 48

DARIEN

15 | CANDELARIA 176130000461 | IE INMACULADA CONCEPCION OFICIAL 3757

16 | CANDELARIA 276130000822 | IE MARINO RENJIFO SALCEDO OFICIAL 1247

17 | DAGUA 176233000656 | IE DEL DAGUA OFICIAL 1602

18 | DAGUA 276233001240 | IE CRISTOBAL COLON OFICIAL 280

19| DAGUA 276233000511 | IE EL PALMAR OFICIAL 588

20 | DAGUA 276233000651 | IE EL QUEREMAL OFICIAL 674




21 | EL CERRITO 276248000321 | IE HERNANDO BORRERO CUADROS OFICIAL 400
22 | EL CERRITO 276248000355 | IE JORGE ISAACS EL PLACER OFICIAL 1158
23 | FLORIDA 176275001393 | IE ABSALON TORRES CAMACHO OFICIAL 2573
24 | FLORIDA 176275000915 | IE CIUDAD FLORIDA OFICIAL 1983
25 | FLORIDA 276275001461 | IE IDEBIC OFICIAL 1914
26 | LA UNION 276400000609 | IE QUEBRADAGRANDE OFICIAL 417
27 | LA UNION 176400000272 | IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA OFICIAL 1114
28 | LA UNION 176400000043 | IE MAGDALENA ORTEGA OFICIAL 1466
29 | LAVICTORIA 276403000031 | IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ OFICIAL 112
30 | OBANDO 276497000047 | IE POLICARPA SALAVARRIETA OFICIAL 106
31 | PRADERA 276563000045 | IE MERCEDES ABREGO OFICIAL 110
32 | PRADERA 276563000223 | IE MARCO FIDEL SUAREZ OFICIAL 145
33 | RESTREPO 276606000469 | IE JULIO FERNANDEZ MEDINA OFICIAL 323
34 | RIOFRIO 276616000255 | IE CAMILO TORRES OFICIAL 238
35 | ROLDANILLO 276622000305 | CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO OFICIAL 117
36 | ROLDANILLO 176622000068 | IE BELISARIO PENA PINEIRO OFICIAL 1402
37 | SAN PEDRO 276670000210 | IE MIGUEL ANTONIO CARO OFICIAL 807
38 | SEVILLA 276736000810 | IE BENJAMIN HERRERA OFICIAL 274
39 | SEVILLA 276736000143 | IE DOCE DE OCTUBRE OFICIAL 113
40 | SEVILLA 276736000488 | IE JORGE ELIECER GAITAN OFICIAL 127
41| SEVILLA 276736000321 | IE MARIA AUXILIADORA OFICIAL 121
42 | SEVILLA 276736000178 | IE SANTA TERESITA OFICIAL 371
43| TORO 176823000384 | (£ N /=>TRA SENORA DE LA OFICIAL 929
44 | TRUJILLO 276828000115 | IE ANTONIOJOSE DE SUCRE OFICIAL 321
45 | TRUJILLO 276828000123 | IE CRISTOBAL COLON OFICIAL 298
46 | TRUJILLO 176828000021 | IE JULIAN TRUJILLO OFICIAL 982
47 | ULLOA 276845000102 | IE MARIA INMACULADA OFICIAL 316
48 | VIJES 276869000171 | IE VEINTE DE JULIO OFICIAL 172
49 | YOTOCO 276890000091 | IE GABRIELA MISTRAL OFICIAL 310
TOTAL 34.447
1.5.2 Localizacion
Ubicacidn general Localizacion especifica
Regidn: Occidente ]
Departamento: Valle del Cauca IE SAN JOSE

Municipio: Alcala

Regién: Occidente

Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Andalucia

IE AGRICOLA CAMPOALEGRE

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Ansermanuevo

IE EL PLACER
IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS




Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Bolivar

IE BETANIA

IE MANUEL DOLORES MONDRAGON
IE NARANJAL

IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Bugalagrande

IE CEILAN
|IE DIEGO RENGIFO SALAZAR
IE MARIANO GONZALEZ

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Caicedonia

IE ANTONIA SANTOS .
IE GILBERTO ALZATE AVENDANO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Calima

CE JOHN F. KENNEDY

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Candelaria

IE INMACULADA CONCEPCION
IE MARINO RENJIFO SALCEDO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Dagua

|IE DEL DAGUA

IE CRISTOBAL COLON
IE EL PALMAR

IE EL QUEREMAL

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: El Cerrito

IE HERNANDO BORRERO CUADROS
IE JORGE ISAACS EL PLACER

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Florida

IE ABSALON TORRES CAMACHO
IE CIUDAD FLORIDA
IE IDEBIC

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: La Unién

IE QUEBRADAGRANDE
IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
IE MAGDALENA ORTEGA

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: La Victoria

IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Obando

|IE POLICARPA SALAVARRIETA

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Pradera

IE MERCEDES ABREGO
IE MARCO FIDEL SUAREZ

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Restrepo

IE JULIO FERNANDEZ MEDINA

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Riofrio

IE CAMILO TORRES

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Roldanillo

CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
IE BELISARIO PENA PINEIRO

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: San Pedro

IE MIGUEL ANTONIO CARO

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Sevilla

IE BENJAMIN HERRERA

IE DOCE DE OCTUBRE

IE JORGE ELIECER GAITAN
IE MARIA AUXILIADORA

IE SANTA TERESITA

Regidn: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Toro

IE NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION

Region: Occidente
Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Trujillo

IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
IE CRISTOBAL COLON
IE JULIAN TRUJILLO




Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca IE MARIA INMACULADA
Municipio: Ulloa

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca IE VEINTE DE JULIO
Municipio: Vijes

Regién: Occidente
Departamento: Valle del Cauca IE GABRIELA MISTRAL
Municipio: Yotoco

1.6 Analisis de involucrados

A continuacion, se relaciona el analisis de los participantes de mayor relevancia en la
implementacion del proyecto en el departamento de Valle del Cauca:

Ministerio de Educacién Nacional (Cooperante)

El Ministerio de Educacion Nacional contribuye a este proyecto como entidad cooperante
ya que es la encargada de emitir los lineamientos para la ensefianza del inglés a nivel
nacional y especialmente para la educacion publica en Colombia, tales como los
Estandares de competencias en inglés, los Derechos Basicos de Aprendizaje, el Curriculo
Sugerido de Inglés y los materiales tanto de primaria como de secundaria y media.

Gobernacion de Valle del Cauca (Cooperante)

La Gobernacién de Valle del Cauca es la entidad territorial de orden Departamental que
trabaja para consolidarse como territorio para la reconciliacién social, la convivencia
pacifica y el buen vivir; donde se reconoce la diversidad étnica y cultural mediante la
inclusioén, el dialogo permanente y el respeto a sus formas organizativas y de gobierno; con
desarrollo social y econémico en cada uno de sus 34 municipios no certificados. Uno de
sus principales intereses es brindar bienestar a los ciudadanos por medio del desarrollo de
competencias relacionadas con los desafios actuales como el manejo del inglés, el uso de
tecnologias de la informacion y el emprendimiento para su desempefio en el mundo
académico, profesional y productivo. De igual manera propende por el desarrollo de
proyectos que generen mayor productividad, inclusion social, paz y reconciliacién. Por todo
lo anterior, la Gobernacion funge como el actor principal en la gestidn del presente proyecto,
ya que es quien identifica la necesidad, propone la solucién y asigna los recursos para la
solucién del problema.

Instituciones Educativas Oficiales seleccionados (Beneficiario)

Como entidades productoras de conocimiento, los Instituciones Educativas Oficiales juegan
un rol primordial en el desarrollo del proyecto ya que son ellos los encargados de dinamizar
y poner en practica todas las estrategias para el fortalecimiento de las competencias
linglisticas en inglés de sus docentes y estudiantes. Especialmente los directivos seran los
encargados de garantizar los espacios y tiempos para que sus docentes y estudiantes
puedan participar de las diferentes actividades. Asi mismo, estas Instituciones Educativas
seran las beneficiadas ya que al término de este proyecto:

- Sus docentes contaran con mejores herramientas para la ensefianza del inglés y




habran mejorado su competencia comunicativa en inglés.

- Sus estudiantes habran desarrollado su competencia comunicativa en inglés y
contardn con mejores oportunidades como egresados.

- La Instituciéon quedara con material pedagogico, didactico, mobiliario y tecnolégico
que facilitara los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés.

- Mejoraran sus indicadores de calidad, logrando un mayor reconocimiento a nivel
local, departamental y nacional.

Docentes de inglés, de preescolar y de basica primaria (Beneficiarios y cooperantes)

Los docentes son los responsables de proponer espacios de produccion y co-creacion de
conocimiento y de facilitar las herramientas para el aprendizaje del inglés de una manera
efectiva. Para el caso del presente proyecto, se busca fortalecer las practicas pedagdgicas
de los docentes para que ademas de fomentar la competencia comunicativa en inglés de
sus estudiantes, se conviertan en multiplicadores de conocimiento con sus demas colegas.

A lo largo de su trayectoria profesional y su dedicacién en este oficio, los docentes han
desarrollado habilidades pedagdgicas para convertirse en agentes efectivos del proceso de
aprendizaje del inglés, para los nifios, nifias y jovenes del departamento de Valle del Cauca.
Su principal interés radica en el mejoramiento de sus competencias para la ensefianza del
idioma inglés y para si mismos, pues el dominio de esta lengua les permite ser mas
competitivos y les posibilita desenvolverse en diferentes escenarios culturales y
académicos.

Estudiantes de preescolar, basica primaria, basica secundariay media (Beneficiario)

Fungen como los principales beneficiarios del proyecto ya que el objetivo es hacer que ellos
fortalezcan sus habilidades linguisticas y mejoren los resultados en las pruebas SABER 11.
Sin embargo, del compromiso de los estudiantes y su permanente participacion en las
estrategias planteadas dependera, en gran medida, el éxito de este proyecto.

Se considera pertinente involucrar al mayor numero de estudiantes de secundaria y media,
y un porcentaje de estudiantes de primaria para ir sembrando la semilla del bilingiismo
desde las primeras etapas del ciclo escolar.

Padres de familia (beneficiario)

Asi como en todos los procesos de educacion, en este proyecto el papel de la familia juega
un papel realmente importante, ya que son ellos quienes, a través de su apoyo
incondicional, van a acompafiar a sus hijos e hijas en la promocion del uso del inglés fuera
de la escuela, permitiendo a sus hijos el desarrollo de habilidades en casa. Adicionalmente,
se requiere del permiso de los padres de familia para que sus hijos e hijas puedan participar
de actividades por fuera del horario regular de clases, como pueden ser algunos proyectos
transversales, jornadas de inmersion, entre otros.

25 Municipios del departamento (Beneficiario)



Uno de sus principales intereses es brindar bienestar a los ciudadanos por medio del
desarrollo de competencias relacionadas con los desafios actuales como el manejo del
inglés, el uso de tecnologias de la informacion y el emprendimiento para su desempefio en
el mundo académico, profesional y productivo. De igual manera propende por el desarrollo
de proyectos que generen mayor productividad, inclusion social, paz y reconciliacion.

ANALISIS DE PARTICIPANTES

POSICION

Actor: Nacional

Entidad: Ministerio de Educacion Nacional

Posicién: Cooperante

Intereses o expectativas: Mejorar las competencias linguisticas en ingles de
los nifios, nifas, jvenes y adolescentes

Cooperante

Actor: Departamental

Entidad: Gobernacion del Valle de Cauca

Posicion: Cooperante

Intereses o0 expectativas: Que los resultados del proyecto impacten
positivamente en las cifras de calidad educativa de la regién.

Cooperante

Actor: Otro

Entidad: 25 Municipios del departamento

Posicién: Beneficiario

Intereses o0 expectativas: Mejorar el nivel educativo en ingles de estudiantes
de las Instituciones Educativas del Valle del Cauca

Beneficiario

Actor: Otro

Entidad: Instituciones Educativas Oficiales

Posicion: Beneficiarios

Intereses o expectativas: Que los estudiantes fortalezcan su competencia
comunicativa en inglés y esto se vea reflejado en las pruebas SABER 11.

Beneficiario

Actor: Otro

Entidad: Docentes

Posicion: Beneficiario

Intereses o0 expectativas: Participar en procesos de desarrollo profesional y de
fortalecimiento de sus préacticas pedagogicas y nivel de lengua

Cooperante y
beneficiario

Actor: Otro

Entidad: Estudiantes

Posicién: Beneficiario

Intereses o expectativas: Participar en procesos de desarrollo profesional para
el fortalecimiento de sus practicas pedagdégicas y nivel de lengua

Beneficiario

Actor: Otro

Entidad: Padres de familia

Posicion: Beneficiarios

Intereses 0 expectativas: Apoyar el proceso de fortalecimiento de
competencias comunicativas en inglés de sus hijos y autorizar las actividades
gue requieran su aprobacion o visto bueno.

Beneficiario




1.7 Arbol de problemas
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2 Objetivos
2.1.  Objetivo general

Fortalecer las competencias linglisticas en inglés de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes que asisten a 49 Instituciones Educativas Oficiales en el departamento de Valle del

Cauca.
2.2.  Objetivos especificos

1. Fortalecer las acciones pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del inglés en los
establecimientos educativos.

2. Ampliar la exposicion a interaccion en inglés en contextos reales de comunicacion de
los docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de escucha, habla,

escritura y lectura.

3. Mejorar las competencias de los docentes para la adecuada ensefianza del inglés.



2.3.  Arbol de Objetivos
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adolescentes y jovenes que asisten a 49 Instituciones Educativas Oficiales

Fortalecer las competencias lingiisticas en inglés de los nifios, nifias,
en el departamento de Valle del Cauca.
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2.4. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripcion

Fuente de verificaciéon

Medido a través de:
Porcentaje

Meta: 2%

Tipo de fuente: Evaluacion

% de estudiantes en los
niveles B1y B+

Pruebas SABER 11

Medido a través de:
Porcentaje

Meta: 8%

Tipo de fuente: Evaluacion

% de estudiantes en los
niveles A2

Pruebas SABER 11

Medido a través de:
Porcentaje

Meta: 30%

Tipo de fuente: Evaluacion

% de estudiantes en los
niveles Al

Pruebas SABER 11

Medido a través de:
Porcentaje

Meta: 60%

Tipo de fuente: Evaluacion

% de estudiantes en los
niveles A-

Pruebas SABER 11




2.5.

Matriz marco légico

RESLIGIEN Metas Indicadores SEEET SITES CE Supuestos

narrativo verificacion P
Objetivo general:

o MP50102020012
Fortalecer las 49 instituciones . ) .
) . 3 Tipo de fuente: Los estudiantes
competencias Educativas . o A
SN - 1500 estudiantes | Estadistica estan interesados
linguisticas en Oficiales con s .
L2 de basica en mejorar sus
inglés de los procesos de L - ) ;
2 o . . primaria, basica Fuentes: competencias

nifios, nifias mejoramiento de

adolescentes y
jovenes que

practicas
pedagodgicas para

secundaria y
media que

Pruebas SABER
11

linguisticas en
inglés y la entidad

. I~ mejoren el nivel Pruebas de territorial
asisten a 49 la ensefianza del . p .
o . de dominio del dominio de adelantara el
Instituciones inglés y o L . -
. . : idioma inglés lengua aplicadas | seguimientoy
Educativas mejoramiento de - >
. - conforme al durante el articulacion de las
Oficiales en el las competencias MCER durante el |desarrollo del acciones
departamento del | linguisticas de .
) periodo de proyecto desarrolladas.
Valle del Cauca. |estudiantes. .
gobierno.
Componente 1
Tipo de fuente: Los
49 instituciones Estadistica establecimientos
Educativas Numero de educativos estan
Oficiales con Establecimientos | Fuente: interesados en
curriculos Educativos 49 curriculos de desarrollar
actualizados fortalecidos en los procesos de
practicas Establecimientos | actualizacién de
pedagogicos y Educativos sus curriculos, y

Fortalecer las
acciones
pedagdgicas para
la ensefianzay
aprendizaje del
inglés en los
establecimientos
educativos.

49
establecimientos
Educativos con
dotacion de
material
pedagégico.

curriculo sugerido
de inglés

Numero de
Establecimientos
Educativos
dotados con
material didactico
y ambientes de
aprendizajes para
inglés.

actualizados

Fuente: Actas de
entrega de
material
pedagégico y
ambientes de
aprendizaje para
inglés.

Fuente:
Resultados de la
aplicacién de las

gestionan desde
la entidad
territorial la
dotacién y el uso
adecuado de
material
pedagégico y
ambientes de
aprendizaje para
el inglés.

Se despliegan
acciones
encaminadas a

98 docentes pruebas de conocer el nivel
evaluados en su | Numero de dominio de de lengua de los
nivel de dominio | docentes lengua en tres docentes de las
del idioma inglés. |evaluados momentos de instituciones
implementacion educativas
del proyecto. priorizadas.
Actividades componente 1
Acompanar las 49 Numero de Tipo de fuente: |Los
practicas establecimientos | Establecimientos | Estadistica establecimientos
pedagodgicas de | Educativos con Educativos educativos
aulay la curriculos fortalecidos en Fuente: desarrollan
implementacién | actualizados y practicas 49 curriculos de | procesos de




del curriculo
sugerido para la
ensefianza del
inglés en los
establecimientos
educativos

mejoramientos de
Sus practicas
pedagdgicas en la
ensefianza del
inglés

pedagégicos y
curriculo sugerido
de inglés

Establecimientos
Educativos
actualizados

actualizacion de
sus curriculos.

Tipo de fuente:

Estadistica
NUmero de Fuente:
Conocer el nivel 98 docentes docentes Resultados de la | Conocimiento del
de inalés de evaluados en su | evaluados aplicacién de las | nivel de lengua de
docegtes nivel de dominio | durante la pruebas de los docentes.
' del idioma inglés. |implementacion dominio de
del proyecto. lengua en tres

momentos de

implementacion

del proyecto.
Contar con Se gestiona
suficientes desde la entidad
recursos 49 Tipo de fuente: | territorial la
educativos de - NUmero de Estadistica dotacion de

X establecimientos S :
calidad para la : Establecimientos material
~ Educativos con - . _y

ensefanzay dotacion de Educativos Fuente: Actas de |pedagdgico, que
aprendizaje del material dotados con entrega de fortalezca el
inglés en los edaaéaico material didactico | material desarrollo de
Instituciones pedagog pedagdgico. competencias
Educativas lingliisticas en
Oficiales. inglés.

Componente 2

Ampliar la
exposicion a
interaccién en
inglés en
contextos reales
de comunicacion
de los docentes y
estudiantes para
el fortalecimiento
de las habilidades
de escucha,
habla, escritura 'y
lectura.

88 estudiantes
participantes en
estrategias de
inmersion en el
idioma inglés para
el mejoramiento
de sus
competencias
linguisticas.

98 docentes
participantes en
estrategias de
inmersion en el
idioma inglés para
el mejoramiento
de sus
competencias
linglisticas y
practicas
pedagégicas.

NUmero de
estudiantes
participantes en
estrategias de
inmersion en
inglés.

NUmero de
docentes
participantes en
estrategias de
inmersion en
inglés

Tipo de fuente:
Estadistica

Fuente:

Actas de cierre de
las estrategias de
inmersion de
estudiantes y
docentes.

Se desarrollan
escenarios de
comunicacion real
eninglés en los
Establecimientos
Educativos.

Los Docentes y
estudiantes estan
interesados en el
mejoramiento de
sus competencias
lingUisticas en
inglés.

Se valora de
manera
significativa la
utilidad de
comunicarse en
inglés por parte
de docentes y
estudiantes.




|

Actividades componente 2

Generar
escenarios de
comunicacién
real eninglés a
los que puedan
acceder los

88 estudiantes
participantes en
estrategias de
inmersion en el
idioma inglés para
el mejoramiento
de sus

NuUmero de
estudiantes
participantes en
estrategias de
inmersioén en

Tipo de fuente:
Estadistica

Fuente:
Actas de cierre de
las estrategias de

Los estudiantes
identifican la
utilidad y la
necesidad de
comunicarse en
inglés, ya sea en
el aula de clase

estudiantes competencias inglés. iInmersion de como fuera de
: -ompet estudiantes
lingUisticas. ella.
Los docentes
cuentan con
estrategias
98 docentes gias
e metodoldgicas
participantes en . .
Desarrollar ) Tipo de fuente: parala
estrategias de . . ~
propuestas de ; = NuUmero de Estadistica ensefianza del
) i inmersion en el o
innovacion - A docentes inglés en
L idioma inglés para L )
metodolégica . . participantes en Fuente: contextos fuera
el mejoramiento . .
para la adecuada de sus estrategias de Actas de cierre de | del aula.
ensefianza y . inmersion en las estrategias de
s competencias S . -
aprendizaje del linqilisticas inglés. inmersion de Se logra
inglés gut y docentes entusiasmo de los
practicas
. docentes por
pedagogicas. . .
mejorar su nivel
de comunicacion
en inglés.
Componente 3
Numero de Hay un interés de
docentes los docentes por

Mejorar las
competencias de
los docentes para
la adecuada
ensefianza del
inglés.

98 docentes
participantes en la
oferta de
formacion en
mejoramiento del
dominio del
idioma inglés y el
uso de material
didactico.

participantes en
procesos de
formacion en
dominio de
lengua, practicas
pedagogicas y
estrategia
metodolégicas
para la
ensefianza del
inglés.

Tipo de fuente:
Estadistica

Fuente:

Actas de cierre de
los procesos de
formacion

mejorar su nivel
deinglésy
acceder a
herramientas
didacticas y
conocimiento de
estrategias
metodolégicas
para la adecuada
ensefianza del
inglés.

Actividades componente 3

Contar con
formacion integral
de los docentes
acorde con el
nivel educativo en
el que se
desempeiian.

98 docentes
participantes en la
oferta de
formacion en
mejoramiento de
practicas
pedagogicas y
metodoldgicas
para la
ensefianza del
inglés.

NUmero de
docentes
participantes en
procesos de
formacion.

Tipo de fuente:
Estadistica

Fuente:

Actas de cierre de
los procesos de
formacion

Se espera
consolidar
procesos y
estrategias
metodolégicas
para la
ensefianza del
inglés. El uso de
materiales
pedagogicos y la
apropiacion del
curriculo sugerido




de inglés.

Incrementar el
nivel de dominio
de habilidades

98 docentes
participantes en la
oferta de

NUmero de
docentes

Tipo de fuente:
Estadistica

Fuente:

Se logra ampliar
el interés por el
mejoramiento del

L formacién en participantes en | Actas de cierre de | dominio del
lingulisticas de los . . - o
mejoramiento del | procesos de los procesos de idioma inglés por
docentes - o) P
dominio del formacion. formacion en parte de los
idioma inglés. dominio del docentes
inglés.

3. Alternativa propuesta

3.1. Alternativa propuesta

Fortalecimiento de las competencias linglisticas en inglés de los estudiantes de 49
instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.

3.2. Descripcion detallada de la alternativa

Esta alternativa busca mejorar el nivel de inglés de los nifios, nifias adolescentes y jovenes
que asisten a los Instituciones Educativas Oficiales en la entidad territorial, a través de la
implementacion de acciones en 5 componentes:

1. Acompanfar las practicas pedagdégicas de aula y la implementacién del curriculo
sugerido para la ensefianza del inglés en 49 EEO.

2. Conocer el nivel de inglés de 98 docentes de primaria y secundaria y de 440
estudiantes de grado décimo.

3. Contar con suficientes recursos educativos de calidad para la ensefianza y
aprendizaje del inglés en las 49 EEO.

4. Implementar un programa integral de formacién docente acorde con el nivel
educativo en el que se desempefian.

5. Generar escenarios de comunicacion real en inglés a los que puedan acceder los
docentes y estudiantes.

Con su implementacién se beneficiaran 34.447 estudiantes de los grados transicién a once
de 49 IEO del departamento de Valle del Cauca, ubicadas en 25 municipios. Se
acompafiaran las practicas pedagdgicas de aula y la implementacion del curriculo en 49
IEO. Se realizara evaluacion diagndstica, de seguimiento y de certificacion internacional de
nivel de inglés a 98 docentes. Se evaluaran 440 estudiantes de grado 10. Se entregaran
43.632 textos escolares desde el grado transicion al grado 11. Se dotaran con materiales
pedagogicos y recursos educativos las 49 IEO beneficiadas. Se brindara un proceso de
formacion de docentes que beneficiara a 98 docentes de inglés y de basica primaria que



imparten la asignatura de inglés. Se realizaran procesos de inmersién en inglés para el
fortalecimiento de competencias con 98 docentes y 88 estudiantes de grado décimo.

3.2.1. Servicio de asistencia técnica en educacion inicial,
preescolar, bésicay media.

ASISTENCIA TECNICA

Objeto general Brindar acompafiamiento pedagdgico experto para la implementacion del
proyecto de fortalecimiento de competencias linglisticas en inglés a 49
instituciones educativas del departamento de Valle del Cauca, a través del cual
se oriente la transformacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del
inglés, asi como las practicas de aula y la actualizacion curricular en el marco
del curriculo sugerido de inglés del Ministerio de Educacién Nacional.

1. Hacer seguimiento continuo a las estrategias implementadas en el marco
del proyecto para el fortalecimiento del inglés en las 49 Instituciones

Objetivos Educativas focalizadas del departamento.

especificos 2. Fomentar el uso del Curriculo Sugerido de Inglés para Valle del Cauca en
las 49 Instituciones Educativas.

3. Fomentar el uso de herramientas en los docentes para realizar procesos
de actualizacién de los planes de estudio de inglés de las 49 instituciones
educativas.

4. Realizar acompafiamiento a las practicas pedagdgicas de aula en las 49
instituciones educativas oficiales focalizadas.

Descripcién Para el acompafiamiento a practicas pedagoégicas de aula y la
implementacién del curriculo sugerido de inglés para primaria y secundaria,
se propone conformar un equipo de Gestores de Bilinglismo que
acompafiaran a los docentes encargados de la ensefianza del inglés (tanto
de secundaria como de primaria) y a las instituciones educativas en general,
en la implementacién de todos los componentes que se abordaran en el
proyecto.

- Los Gestores de Bilingliismo seran los encargados de ayudar a las
instituciones educativas a articular las acciones propuestas en cada
componente, garantizando que las actividades programadas se realicen
de la manera prevista y se logre una apropiacion institucional.

- Por medio de la asistencia técnica, los docentes de inglés seran
acompafiados por los Gestores de bilinglismo en las actividades de
diagndstico pedagogico, asi como en la elaboracién y seguimiento de
planes de mejoramiento, promoviendo espacios de dialogo entre los
docentes y fortaleciendo la articulacion curricular de los planes de estudio
de los establecimientos con el Curriculo Sugerido de inglés.

- El acompafamiento a la implementacion de curriculo sugerido de inglés
se realizara contemplando las siguientes fases:

e Fase de Andlisis
e Fase de Planeacion
e Fase de Puesta en practica




e Fase de Evaluacion

Fase de

Esta primera fase
tiene el objetivo
identificar las
necesidades y el
contexto de la
region y partir de

Paso 1. Conformacion equipo de
implementacion.

Paso 2.
Autoevaluacion y diagnostico:
Analisis de documentos

institucionales (plan de area, curriculo
propio, planes de clase, rabricas,

N etc.).
Analisis: | ello establecer las O .
- Andlisis de necesidades (talento
caracteristicas de s
i humano, recursos didActicos,
poblacién a L :
tecnoldgicos y de infraestructura, de
atendery el ) e o
- espacios fisicos, formacién docente,
cumplimiento de
o entre otros).
objetivos. o
Paso 3. Familiarizacion con el
Curriculo Sugerido de inglés.
Esta etapa tiene Paso 1. Disefio de plan de accion.
por objeto tomar Paso 2. Articulacién entre Curriculo
decisiones Sugerido de inglés y curriculo propio.
académicas Paso 3. Definicion de estrategias para
pertinentes responder a las necesidades propias
relacionadas con de la IE.
las fortalezas y Paso 4. Elaboracién de documentos
areas de mejora curriculares, planes de clase e
Fase de ; o . ,
. | antes identificadas instrumentos de  monitoreo vy
Planeaci6 i
en la etapa de evaluacion.
andlisis y definir Paso 5. Planeacion de la puesta en
cémo la propuesta préactica del curriculo en el aula.
del Curriculo
Sugerido de inglés
se adapta a ellas.
Se contemplan las
siguientes
acciones:
En esta etapa se
lleva a cabo el Paso 1. Plan de formacion docente.
acompafiamiento Paso 2. Puesta en practica del
a docentes sobre curriculo.
la implementacion Paso 3. Recoleccién de informacion
de las decisiones de tipo cualitativa y cuantitativa.
Fase de |tomadas en la
Puesta etapa de
en planeacién; asi
practica: |mismo se realizara

el seguimiento al
diligenciamiento
de los
instrumentos de
recoleccion de
informacion




Enestaetapase |- Paso 1. Evaluacion global de
identifica como se implementacién.
llevé a cabo cada
actividad
programada en el
cronograma de

Fase de |trabajo, qué
Evaluacio |funcionéy por

n qué, qué no

funciono, por qué,
y qué se puede
hacer para que
funcione la
préxima vez.

- El acompafamiento brindado por los Gestores de Bilinglismo sera
continuo durante la ejecucién del proyecto y se realizara a través de
encuentros presenciales y seguimiento asistido con el uso de
herramientas digitales.

Se conformara un equipo de 10 Gestores de Bilingliismo. Cada Gestor tendra
asignadas 5 instituciones educativas focalizadas para el acompafiamiento
(promedio). Los Gestores de Bilingliismo deberan cumplir con el siguiente
perfil profesional:

e Formacion académica: Debe contar con un titulo en Licenciatura en
Educacién basica con énfasis en inglés, Licenciatura en Idiomas -
Inglés, Licenciatura en Filologia o lenguas Modernas, Licenciatura en
Educacién con énfasis en inglés.

e Experiencia profesional minima: Los licenciados deben acreditar al
menos dos afios como docente de inglés.

e Deben presentar una certificacion de nivel de inglés como minimo
nivel B2.

Una vez se conforme el equipo de Gestores de Bilingliismo se brindara una
jornada de capacitacién en la que se socializardn las caracteristicas del
proyecto, las metas y el alcance propuesto para el proceso de
acompafiamiento, las fases, los instrumentos a aplicar, los productos
esperados de cada visita, la fundamentacion conceptual por componente, el
cronograma y los aspectos contractuales.

Posteriormente se realizara un encuentro con los Directivos Docentes y
docentes de las 49 instituciones educativas para presentar el equipo de
Gestores de Bilingliismo y socializar las caracteristicas del proyecto a
desarrollar en cada IE.

Durante la ejecucidon del proyecto, las instituciones educativas tendran
acompafiamiento permanente y continuo, en un esquema de visitas mensuales,
en las que se desarrollaran:

® Encuentros con Rectores y Coordinadores para hacer seguimiento a la|
ejecucion de la estrategia.

® Sesiones de trabajo con docentes encargados de la ensefianza del




inglés en primaria y secundaria para la formulacion, seguimiento a los
planes de mejoramiento y progreso institucional, ajuste curricular vy
articulacion con los proyectos transversales.

® Planeacién y acompafiamiento de practicas pedagodgicas de aula a|
docentes de inglés de primaria y secundaria.

® Seguimiento a la adecuada ejecucion de cada uno de los componentes
del proyecto en la institucion educativa:
- Formacién de docentes:
- Dotacién de materiales y recursos pedagdégicos.
- Inmersiones de docentes y estudiantes.
- Evaluacién diagnéstica de docentes y estudiantes.

Gestion del conocimiento

Desde el acompafiamiento a las instituciones educativas y a las practicas
pedagégicas de los docentes, se promovera un proceso de Gestién del
conocimiento, desde el que se pueda:

- Registrar la informacion en formatos que posteriormente sean analizados Y|
procesados.

- Sistematizar la experiencia en cada institucién educativa encontrando los
aspectos que potencian la propuesta y aquellos que se convierten en retos
a ser superados.

- ldentificar buenas practicas que merecen ser socializadas con la comunidad
educativa a nivel municipal, departamental y nacional.

- Promover los escenarios de consolidacion de experiencias significativas,
gque puedan resultar inspiradoras para otras instituciones educativas.

- Consolidar practicas de transferencia del conocimiento entre instituciones
educativas.

- Favorecer escenarios y practicas alternativas para el posicionamiento del
inglés en las comunidades educativas tales como actividades de uso del
inglés fuera del aula, articulacion con proyectos transversales, eventos
propios de la asignara y estrategias de uso y cuidado de los materiales.

Con esta practica de Gestion del Conocimiento, se busca que en la Gobernacién
y en las comunidades educativas quede Capacidad Instalada, que permita en el
corto y mediano plazo, replicar experiencias y aprender de los retos que plantee
este primer proyecto de fortalecimiento de competencias linglisticas en inglés
a nivel departamental.

Aspectos a
cotizar

Para el desarrollo de esta actividad se deben cotizar los siguientes aspectos:

» Equipo base de operacion del proyecto, que consiste en:
1 Director General

1 Coordinador Académico

1 Coordinador Operativo

5 Profesionales Operativos

1 Profesional para la estrategia de comunicacion

1 Auxiliar administrativo

1 Sistematizador de datos

» 10 Gestores de Bilinglismo

» Gastos administrativos




> Viaticos y tiquetes

Responsabilidad
de los
intervinientes

Secretaria de Educacion:

- Disefar e implementar el plan de trabajo y cronograma de la estrategia de
Gestores de Bilingtiismo.

- Liderar el proceso de socializacién de la estrategia de gestores de
bilingliismo a los rectores y docentes de las Instituciones Educativas.

- Presentar el equipo de gestores de bilingliismo a los rectores, directivos
docentes y docentes.

- Coordinar las acciones del equipo de gestores de bilingliismo.

- Realizar seguimiento a la ruta de acompafiamiento desarrollada por los
gestores de bilingtiismo.

- Realizar seguimiento al acompafiamiento e implementacion del curriculo
sugerido de inglés desarrollado por los gestores de bilingliismo

- Hacer seguimiento al cumplimiento de la agenda de visitas proyectada.

- Atender los casos especiales, novedades y alertas que se presenten en
la implementacion de la estrategia de gestores de bilingtiismo.

- Coordinar la adecuada implementacion y diligenciamiento de las
herramientas de captura de informacion.

- Definir los protocolos que debe implementar el equipo de gestores de
bilingtiismo.

- Elaborar y/o liderar la elaboracion de los informes de seguimiento de
avance de la estrategia de gestores de bilingliismo

Equipo de Gestores de bilinglismo:
Este es el grupo de profesionales del area de ensefianza idiomas extranjeros,
encargados de implementar la estrategia de acompafamiento y seguimiento
en las Instituciones Educativas Oficiales focalizadas, sus funciones son:

- Realizar la propuesta de acompafiamiento y seguimiento a las
Instituciones Educativas seleccionadas.

- Disefar los instrumentos de recoleccion de la informacion.

- Concertar las visitas a las Instituciones Educativas con los directivos
docentes y docentes.

- Implementar la ruta de acompafiamiento y seguimiento a las estrategias
implementadas.

- Acompafiar la implementacion del Curriculo Sugerido de inglés y la
actualizacion del plan de estudios institucional.

- Disenfar, planear y sugerir propuestas de desarrollo y fortalecimiento de
las competencias linglisticas en inglés como lengua extranjera.

- Proponer, en conjunto con los docentes y directivos docentes, acciones
de mejoramiento institucional de la ensefianza del inglés.

- Consolidar y sistematizar la informacion de acuerdo con las categorias
de seguimiento acordadas y la regionalizacion definida por la SE.

- Asistir a las reuniones de seguimiento a la implementacion de la
estrategia de gestores de bilinglismo.

- Realizar procesos de retroalimentacion con los docentes con la finalidad
gue el docente durante la duracién del proyecto vaya aplicando procesos
de mejora.

Rectores y Coordinadores
- Socializar la informacién entre los directivos docentes y docentes para
involucrarlos en el desarrollo de la estrategia de Gestores de bilingliismo.




Liderar y gestionar los espacios y tiempos requeridos para el trabajo de
implementacién del Curriculo Sugerido de inglés y la actualizacion del
plan de estudio de la Institucion Educativa.

Gestionar en conjunto con la Secretaria de Educacion las acciones
correspondientes para coordinar la llegada y desarrollo de actividades de
los Gestores de bilingliismo en las Instituciones Educativas.

3.2.2. Servicio de evaluacion para docentes

EVALUACION DE DOCENTES

Objetivo general

Conocer y certificar el nivel de inglés de docentes.

Objetivos e Diagnosticar el nivel de inglés de entrada y salida de 98 docentes de
especificos las Instituciones educativas beneficiarias.
e Certificar el nivel de dominio del inglés de 98 docentes de las
Instituciones educativas beneficiarias.
Con esta actividad se espera diagnosticar y certificar el nivel de inglés de
98 docentes de las instituciones educativas focalizadas que imparten la
Descripcion asignatura de inglés.

Los docentes seran evaluados antes, durante y al finalizar su proceso
formativo en los siguientes momentos:

e Momento 1: Aplicar 98 pruebas de entrada o diagnostico.

- Su objetivo es identificar el nivel de inglés de los docentes al iniciar
el proyecto, para determinar la linea base y de esta manera tener
criterios para establecer los grupos de formacion para el proceso
de fortalecimiento de competencias linguisticas en inglés.

e Momento 2: Aplicar 98 pruebas de seguimiento durante la
implementacién del proyecto.

-Esta valoracién tendra como fin medir el progreso de formacion de los
docentes, determinando el impacto y resultados en contraste con la
formacion. Los resultados aportaran informaciéon acerca de la eficacia
de las estrategias implementadas o la necesidad de activar
mecanismos de ajuste para potenciar los resultados.

e Momento 3: Aplicar 98 pruebas de cierre con certificacién internacional.

- Al finalizar se les brindara a los docentes participantes una prueba
de certificacion internacional de nivel inglés, con la cual se
identificara el nivel de inglés de cierre de la estrategia. Contar con
este certificado les permitird a los docentes participar en
convocatorias, becas, concursos, que tengan el nivel de inglés como
requisito de inscripcion, por lo que se considera un valor agregado
por su participacion en este proyecto.

Respecto a las diferencias entre la evaluacion diagnéstica y de certificacion
de nivel de inglés, es necesario aclarar que con la evaluacion diagndstica
en inglés se valoraran dos habilidades relacionadas con la recepcién de la
informacion o input, las cuales son:




1. Escucha.
2. Lectura + Gramatica y Vocabulario

Mientras que con la evaluacion de certificacion internacional se determinara
el nivel de los docentes en las cuatro habilidades comunicativas, incluyendo
las de produccion o output:

1. Escucha.

2. Lectura

3. Escritura

4. Habla + Gramética y Vocabulario

Las pruebas aplicadas de entrada o diagnéstico y de seguimiento tendran
gue ser la misma prueba para garantizar la comparabilidad en el analisis
de los resultados obtenidos. Asi mismo, es importante resaltar que, tanto
la prueba diagndéstica, como la prueba de certificacién, seran seleccionadas
del listado establecido por el MEN en la Resolucién 018035 de 2021, donde
la entidad encargada de la ejecucién del proyecto verificara a partir de su
experiencia y el contexto de las instituciones, el examen mas apropiado
para garantizar un mayor cumplimiento de objetivos.

Seleccion de docentes beneficiarios:

Los docentes que participaran en esta actividad, seran los mismos que se
seleccionen en los procesos de formacion, los cuales deben cumplir con
los requisitos manifestados en la descripcion del componente 4.1.5.
Servicio de fortalecimiento de las capacidades de los docentes de
educacién preescolar, basica y media.

Aspectos a cotizar

Para el desarrollo de esta actividad se deben cotizar los siguientes
aspectos (tanto presencial como virtual):
- Protocolo de aplicacion de las pruebas
- Estrategia logistica y operativa para la aplicacién de las pruebas
- Administracion de las pruebas
- Andlisis de resultados de cada aplicacién de las pruebas y
andlisis comparativo entre las diferentes aplicaciones
- Consolidacion y socializacién de los resultados de las
aplicaciones de las pruebas.




Responsabilidad de
los intervinientes

Secretaria de Educacion — Area de Calidad

Socializar la estrategia en las 49 Instituciones Educativas.

Realizar e implementar el plan de trabajo y cronograma de la
estrategia de aplicacion de pruebas de dominio del inglés a
docentes.

Liderar proceso de socializacion de la estrategia a los rectores de las
Instituciones Educativas.

Definir la estrategia metodoldgica y los grupos que seran evaluados
y construir una base de datos.

Realizar seguimiento a la administracion de las pruebas.

Atender los casos especiales, novedades y alertas que se presenten
en la implementacion de la estrategia.

Definir los criterios de consolidacién y entrega de resultados de las
pruebas aplicadas.

Coordinar la socializacion de los resultados a las Instituciones
Educativas Oficiales.

Entidad Evaluadora:
Alistamiento y aplicacion de pruebas:

Habilitar y administrar la entrega del niimero de pruebas contratadas,
de acuerdo con la base de datos definida por la entidad territorial y
los momentos de aplicacion.

Elaborar el protocolo de aplicacién de las pruebas de nivel de
dominio del inglés para los docentes, el cual debe incluir aspectos
técnicos y logisticos requeridos para asegurar la correcta
administracion de la prueba.

Realizar el proceso de citacion de la poblacién que presentara las
pruebas en las fechas de aplicacion definidas en el cronograma.
Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la adecuada
aplicacién de las pruebas. Este trabajo incluye la asignacién de
coordinadores de aplicacién, administradores de examenes y el
personal requerido en cada sitio donde se ha programado la
aplicacién de las pruebas.

Realizar un proceso in situ de familiarizacion y sensibilizacion a la
poblacién objetivo sobre las pruebas que se aplicaran. Este proceso
tiene como proposito dar a conocer, antes de su aplicacién formal,
la estructura de la prueba y el tipo de tareas y preguntas.

Aplicar las pruebas a la poblacion definida y en los momentos
planeados por la Secretaria de Educacion.

Procesamiento de la informacion:

Habilitar y administrar la entrega del numero de licencias
contratadas, de acuerdo con la base de datos definida por la entidad
territorial y los momentos de aplicacion.

Elaborar el protocolo de aplicacion de las pruebas de nivel de
dominio del inglés para los docentes, el cual debe incluir aspectos
técnicos y logisticos requeridos para asegurar la correcta
administracion de la prueba.

Realizar el proceso de citacién de la poblaciéon que presentara las
pruebas en las fechas de aplicacion definidas en el cronograma.
Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la adecuada
aplicacién de las pruebas. Este trabajo incluye la asignacion de
coordinadores de aplicacion, administradores de examenes y el
personal requerido en cada sitio donde se ha programado la




aplicacién de las pruebas.

- Realizar un proceso in situ de familiarizacion y sensibilizacion a la
poblacion objetivo sobre las pruebas que se aplicaran. Este proceso
tiene como propdsito dar a conocer, antes de su aplicacion formal, la
estructura de la prueba y el tipo de tareas y preguntas.

- Aplicar las pruebas a la poblacion definida y en los momentos
planeados por la Secretaria de Educacion.

Analisis y socializacion de resultados:

- Generar y entregar a la SE los reportes sobre el desempefio de los
docentes en la prueba. Estos reportes deben ser entregados por
cada uno de los evaluados; y con base en las categorias de
agrupamiento y forma de entrega de informacion que defina la
Secretaria de Educacion.

- Entregar informes finales comparativos entre las diferentes
aplicaciones de pruebas realizadas a la misma poblacion, en el cual
se presente un analisis estadistico de los resultados.

- Capacitar a los servidores de la Secretaria de Educacién en la
lectura, interpretacion y uso pedagogico de los resultados.

- Socializacion de resultados a la Secretaria de Educacion y las
Instituciones Educativas Oficiales.

Rectores y Coordinadores

- Socializar la informaciéon entre sus docentes para promover su
participacion en la estrategia.

- Gestionar en conjunto con la Secretaria de Educacién las acciones
correspondientes para que los docentes y estudiantes seleccionados
presenten las pruebas de acuerdo con la metodologia definida y los
momentos establecidos por la Secretaria de Educacion.

- Realizar acciones de mejora producto del analisis de las sugerencias
o recomendaciones pedagogicas de los resultados de la evaluacion.

3.2.3. Infraestructura educativa dotada.

DOTACION DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS

Dotar de materiales pedagdgicos y recursos educativos de calidad para la
Objetivo general | ensefianza y aprendizaje del inglés, preferiblemente los del MEN a 49
Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Valle del Cauca.

Distribuir los materiales pedagégicos y/o colecciones de contenidos
educativos para la ensefianza y aprendizaje del inglés, preferiblemente los
del MEN, en 49 Instituciones Educativas del departamento (estos materiales

Objetivo podrian ser de una editorial reconocida del mercado, siempre y cuando los
especifico textos adquiridos se alineen con el contexto de la educacion publica en

Colombia y a los lineamientos para la ensefianza del inglés del MEN).
Descripcién Materiales pedago6gicos y colecciones de contenidos:

La especificacion de cantidades a entregar por Establecimiento Educativo y
sedes se encuentra en el Anexo 8. Disponibilidad de uso.




La cantidad de colecciones de inglés para primaria fue proyectada en una
relacion de 4 Colecciones de contenidos educativos por institucion educativa,
para un total de 196 colecciones. Estas colecciones seran preferiblemente
las autorizadas por el MEN o en su defecto las que cumplan con los criterios
previamente mencionados en el objetivo especifico.

Para los estudiantes de transicion a 5 de primaria, se tiene dispuesto la
entrega de material fungible como recurso de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, este material sera tipo cuadernillo de trabajo.

La asignacion de los libros guia para los estudiantes de 6 a 11, se proyecté
asignando un libro por cada dos estudiantes matriculados. Los cuadernillos
de trabajo para estudiantes en estos niveles se proyectaron 1 por estudiante.
El material se entregara a la IE en calidad de bibliobanco. Estos materiales
seran preferiblemente los autorizadas por el MEN (Way to go!, English Please
Fast Track!) o en su defecto los que cumplan con los criterios previamente
mencionados en el objetivo especifico.

Los datos usados para estas proyecciones son los reportados en SIMAT con
corte de junio de 2021.

Las siguientes cantidades estan proyectadas teniendo en cuenta que, de las
49 Instituciones Educativas beneficiarias, las siguientes IE tienen hasta 5 de
primaria:

CE John F. Kennedy — Municipio Calima EIl Darién

CE Rodrigo Lloreda Caicedo — Municipio Roldanillo

Y las siguientes IE hasta 9 grado de secundaria:

IE Nuestra Sefora De La Paz — Municipio La Victoria
IE Mercedes Abrego — Municipio Pradera

IE Marco Fidel Suarez — Municipio Pradera

Los materiales seran distribuidos asi:

MATERIAL CANTIDAD UNIDAD TOTAL
Colecciones de contenidos
educativos en calidad de bibliobanco 196 COLECCION 196

para primaria (4 por IE)

Material fungible para estudiantes de

las colecciones de contenidos CUADERNILLO
educativos  por  Establecimiento 17.589 DE TRABAJO 17.589
Educativo para primaria.
Textos escolares para estudiantes de TEXTO PARA
los grados 6°, 7°y 8° 4.670 ESTUDIANTE 4670
Textos escolares para estudiantes de
los grados 9°, 10°y 11° TEXTO PARA
Preferiblemente English Please, Fast 3.758 ESTUDIANTE 3.758
Track!
Libro fungible (Workbook) para 9341 CUADERNILLO 9341
estudiantes de los grados 6°, 7° y 8° ) DE TRABAJO )
Libro fungible (Workbook) para

. AL, CUADERNILLO
iitoudlantes de los grados 9°, 10° y 7.517 DE TRABAJO 7.517

Textos guia para los docentes de los 311 TEXTOS PARA| 311




grados 6°, 7°y 8° DOCENTES

Textos guia para los docentes de los 250 TEXTOS PARA 250
grados 9°, 10°y 11° DOCENTES

Tanto los libros guia de estudiantes como de docentes haran parte del
bibliobanco de cada establecimiento educativo y quedaran disponibles para
consulta de la comunidad educativa en la biblioteca o el espacio que se
disponga para tal fin. Por su parte, los libros de trabajo para estudiante, por
tratarse de material fungible, seran entregados a los estudiantes para su uso
y diligenciamiento, sin que entren a hacer parte del bibliobanco.

Material complementario para la ensefianza del inglés:

Cada una de las 49 Instituciones Educativas beneficiadas, recibir4 1 kit de
Material complementario para la ensefianza del inglés que contiene:

Kit de material
complementario
para la ensefianza

del inglés

\ v/

Plan Lector: herramientas que promueven el desarrollo de competencias
linglisticas e incentivan el pensamiento critico de los estudiantes. Estos
materiales pueden ser series de lecturas por niveles de lengua que abarquen
una gama amplia de géneros y temas para satisfacer los intereses de
estudiantes de diferentes edades. Estos pueden presentar los siguientes
aspectos:

= 120 ejemplares de libros (readers) de tres titulos para los niveles Al,

A2y B1 del Marco Comun Europeo de Referencia (40 por cada nivel)

los cuales deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

e Entre 20 y 50 paginas.

e Preferiblemente con encuadernacion rdstica o en cartoné/tapa
dura.

e Preferiblemente con inglés britanico o internacional.

¢ Alineados con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas).




llustrado

Preferiblemente con audio o audiolibro descargable o no
descargable en cualquier formato.

Preferiblemente con recursos en linea descargables como audios
o worksheets (hojas de trabajo).

Preferiblemente con CD, CD-ROM, CD-ROM interactivo o DVD.

15 diccionarios: herramientas de uso pedagdgico que fortalecen y
promueven el aprendizaje autbnomo de los estudiantes. Estos
recursos pueden tener las siguientes caracteristicas:

Escolar bilingle

Para latinoamericanos

Preferiblemente con inglés britanico o internacional

De 50.000 a 150.000 palabras

Impreso

Preferiblemente con CD, CD-ROM, CD-ROM interactivo o DVD
Preferiblemente con encuadernacién ristica o en cartoné/tapa
dura

Preferiblemente con material complementario: transcripcion
fonética, notas de pronunciacion, cajas de gramatica, sinénimos,
anténimos, paginas dedicadas a aspectos de cultura, palabras
inglesas mas utiles claramente indicadas, seccién de estudio y
ejercicios, paginas ilustradas, con mini-diccionario ilustrado.

Material Did&ctico: Recursos para la ensefianza-aprendizaje del inglés
dentro y fuera del aula. Estos materiales sirven de apoyo a los docentes para
el desarrollo de las habilidades comunicativas a través de actividades ludicas

y serén:

Set de Flashcards: compuesto por 90 a 100 unidades de Flashcards
0 picturecards

10 juegos de mesa en inglés (como loteria, bingo, escalera,
adivinanzas, tarjetas de memoria, etc)

Afiches (de diferentes tematicas: numeros, alimentos, medios de
transporte, partes del cuerpo), 10 unidades.

Sefialética: Consiste en rétulos o avisos en inglés que seran usados para
sefialar en espafiol e inglés los nombres de los salones y de los demas
espacios fisicos del colegio. Se adquirird un set de comandos en inglés para
los salones (10 unidades cada set) y un set de rétulos en acrilico para sefialar
los espacios fisicos del colegio (40 unidades cada set) en espafiol e inglés.

Producto Requerimientos
Descripcioén Cantidad minima
Los comandos deben estar
impresos en propalcote 10 piezas por set
laminado.

Comandos paralPara instalar deben contar con cinta doble faz.
los salones 15 centimetros de alto

TEEK () Ve 50 centimetros de largo

La relacibn de colores
entre el fondo|
(preferiblemente blanco) |

Color




las letras debe ser de alto
contraste.

Debe llevar el logo de la

Personalizacién gobernacién de Valle del
Cauca.
Descripcién Cantidad minima

Las sefaléticas deben estar
elaboradas en acrilico opaco de 40 piezas por set
entre 1y 2 cm de espesor
La instalacion se debe hacer, de acuerdo con la superficie,
de la siguiente manera:

o Tonillos en aluminio, dilatadores de 2 cm y chazo a
la pared. La cabeza del tornillo debe ser especial
para evitar que sean facilmente desmontados.

Los textos podran ser grabados con tecnologia laser. Y se
debe lograr un alto contraste entre el texto y su fondo (si se
requiere se puede utilizar tinta para resaltar los textos)
Cada pieza de sefalética debe incluir los textos en inglés y|
espafiol, en el siguiente orden:

o Parte superior: Textos en inglés

o Parte inferior: Texto en espafol

El tamafio de los textos tanto en espafiol como en inglés
debe ser igual.

Tamafio de la placade (15 centimetros de alto
acrilico 25 centimetros de largo
El tamafio de las letras
iniciales (mayusculas)
debe ser de 55
~ centimetros.
o Tamafio de las letras ~
Sefializacion El tamafio de las letras
para cada mintsculas debe ser 4
Establecimiento cuatro centimetros.
Educativo Debe llevar grabado el logo
Personalizacion de la Gobernacion de Valle
del Cauca.
A manera de ejemplo se presentan los siguientes textos:
Espafiol Inglés
1. Transicion Transition
2. Grado primero First grade
3. Grado segundo Second grade
4. Grado tercero Third grade
5. Grado cuarto Fourth grade
6. Grado quinto Fifth grade

Mobiliario escolar: Mueble de almacenamiento moévil que se usa para
biblioteca. Se asignara 1 muebles por Institucion Educativa.

El mobiliario a entregar en los Instituciones Educativas Oficiales debera ser
ubicados preferiblemente en el aula de inglés (o aula especializada), en caso
de que la sede cuente con una o en dado caso en la biblioteca. Este criterio




de ubicacion debe asegurar que los estudiantes y docentes tengan acceso
permanente al material y a su vez, que este sea resguardado garantizando su
apropiado uso y conservacion.

*Todo lo anterior debe ser SUMINISTRADO, TRANSPORTADO E
INSTALADO por parte del proveedor en cada sede de los establecimientos
educativos.

Recurso Digital

Con los siguientes requerimientos minimos:

a. No requiere conexién a internet.

b. Recurso amigable y de facil uso.

C. Contenidos alineados con los niveles Pre Al, Al, A2 y Bl del
Marco Comun Europeo de Referencia.

d. Material complementario que refuerce los programas
principales de inglés trabajados en el aula de clase, permitiendo
un mayor fortalecimiento del inglés como lengua extranjera.

e. Los estudiantes podran repetir todas las actividades de manera
ilimitada dentro y fuera del aula.

f. Facilite el acceso a contenidos culturales y linglisticos en
formato digital.

g. Promueva la autonomia e independencia del estudiante en el
proceso de aprendizaje.

h. Los temas y los contextos presentados son de actualidad e
interés de los estudiantes.

i. Incluya Cartilla de orientaciones para el uso y apropiacion del
recurso.

j. Podra ser usado en computadores y tabletas.

Dispositivos electrénicos:

Se han seleccionado los siguientes dispositivos electrénicos de acuerdo con
la intencionalidad pedagodgica en la ensefianza del inglés de desarrollar las 4
habilidades comunicativas:

— Computador portatil

— Videobeam

— Barra de sonido (amplificador)

Responsabilidad
delos
intervinientes

Ministerio de Educacién Nacional:

- Verifica las condiciones de la solicitud de licencia radicada por la entidad
territorial.

- Verifica condiciones de uso de imagenes y cantidades de copias que
puede autorizar.

- Elabora la licencia de reproduccién, distribuciéon y uso educativo de los
materiales pedagdégicos y/o colecciones de contenidos educativos
solicitados por la entidad territorial.

- Firma la licencia de reproduccion, distribucién y uso educativo de los
materiales pedagogicos y/o colecciones de contenidos educativos bajo
las condiciones solicitadas por la entidad territorial.




Secretaria de Educacion:

Realizar seguimiento al proceso de distribucion del material pedagégico

y/lo colecciones de contenidos educativos en los Establecimientos
Educativos.

Atender los casos especiales, novedades y/o alertas que se presenten en

la implementacion de la estrategia de dotacion.

Orientar en el disefio de una estrategia de almacenamiento y uso
adecuado de los materiales pedagdégicos y/o recursos educativos
en los Establecimientos Educativos.

Articular la estrategia de dotacion de materiales pedagogicos y/o
colecciones de contenidos educativos con estrategias de formacion
docentes para fomentar su uso y apropiacion.

En caso de no adoptar las series de textos del MEN, hacer un
estudio técnico de las series de texto que quisiera adoptar,
diligenciar un informe académico en donde se justifique el uso de
otra serie de texto, siempre y cuando se garantice que la serie por
adoptar se ajusta al contexto de la educacion publica en Colombia
y se articula con el Curriculo Sugerido de inglés.

Instituciones Educativas - Directivos docentes:

Verificar las cantidades de colecciones de contenidos educativos
recibidos.

Disefio e implementacion de estrategias de almacenamiento, usoy
cuidado de los materiales pedagoégicos y/o colecciones de
contenidos educativos por parte de docentes y estudiantes.
Reportar a la Secretaria de Educacién novedades respecto al
material pedagdgico y/o colecciones de contenidos educativos.
Apoyar la participacion de sus docentes en estrategias de
formacion para el uso del material pedagdgico y/o colecciones de
contenidos educativos.

Entidad contratada paralareproduccion y distribuciéon de los materiales
pedagogico y/o colecciones de contenidos educativos:

Realizar la reproduccion del material pedagégico y/o colecciones
de contenidos educativos bajo las especificaciones técnicas de
calidad definidas por la entidad territorial.

Realizar el bodegaje del material pedagégico y/o colecciones de
contenidos educativos bajo las especificaciones técnicas definidas
por la entidad territorial.

Realizar la distribucién del material pedagégico y/o colecciones de
contenidos educativos en las Instituciones Educativas definidas por
la Secretaria de Educacion.

Diligenciar, compilar y entregar las actas de recibo del material
pedagégico y/o colecciones de contenidos educativos en las
Instituciones Educativas
Reportar a la Secretaria de Educacion novedades respecto al
proceso de distribucion del material pedagdgico y/o colecciones de
contenidos educativos.

Aliado / Contratista
- Realizar la adquisicion de los materiales requeridos de acuerdo con las
fichas técnicas.




- Entregar el inventario, tanto a la Secretaria de Educacion como a las
instituciones educativas, de materiales dotados e instalados.

- Desarrollar el proceso de capacitacion para el uso de los textos para la
ensefianza del inglés.

- Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado desarrollo de la
estrategia.

Rectores y Coordinadores
- Socializar la informacion entre sus docentes y promover la participacion
en la estrategia de capacitaciéon para el uso y apropiacion del material
de apoyo para la ensefianza del inglés.
- Definir los espacios en donde se implementara la ensefianza del inglés
- Realizar seguimiento al uso de los materiales entregados para la
ensefianza del inglés.

Docentes
- Participar en el proceso de capacitacion para el uso y apropiacion del
material entregado para la ensefianza del inglés.
- Realizar un uso adecuado del mobiliario y del material didactico para la
ensefianza del inglés

Aspectos
basicos a cotizar

Materiales pedago6gicos y colecciones de contenidos:
e Valor unitario y valor total de los textos en referencia.
e Entregay recibo a satisfaccién del material en la ciudad de Cali.

Material complementario para la ensefianza del inglés:

e 49 kits de material complementario para la ensefianza del inglés. Cada
uno debe contener:

e Plan lector: 120 libros (readers).

e Diccionarios bilingles espafiol — inglés: 15

e Material didactico: 1 set de flashcards, 10 juegos de mesa, 10
afiches.

e Sefalética: set de 10 piezas con comandos para salones, set de
40 piezas con rétulos para el EE.

e Recursos Digitales (30 ejemplares por IE)

e El material debe ser entregado e instalado en las sedes de los
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento de Valle del Cauca,
cumpliendo los requisitos técnicos descritos anteriormente.

** | a relacion del material complementario para la ensefianza del inglés es 1

set por cada una de los 49 Instituciones Educativas Oficiales.

Dispositivos electrénicos:

Computador portatil

Especificaciones Minimas Portétiles

Software Windows 10 Professional 64Bit espafiol




Office 2019 Estandar / Hogar y Empresas Plus
Procesador Intel i5 10Gen o superior AMD Ryzen 5 o superior
Frecuencia Base: 1.0Ghz Frecuencia Base: 2.1Ghz
Nucleos: 4 Nicleos: 6
Memoria 8GB de DDR4-2666 MHz
Disco Duro Disco SSD 512GB o superior
;F/}egjeze;a de Integrada
Sonido Integrado
farjeta de Puerto RJ-45 10/100/1000
Conexiones: WIFI 6, Bluetooth 5
Céamara: Integrada
Auricular 3.5mm
Puertos: USB 3.0
HDMI
Pantalla 14” Pulgadas (Resolucion HD)
Teclado Espaiiol Latinoamericano
Mouse Touchpad
Bateria lones de Litio de 3 Celdas de 40wh
Garantia 3 afios de Garantia
Generales El equipo portétil_giebe ser de marca recon_ocida con
representacion en el mercado colombiano.

Aspectos

basicos a cotizar

Dispositivos electrénicos:

VideoBeam

Especificaciones Minimas Video Proyector

Sistema de proyeccién

Tecnologia 3LCD o Laser

Tamafio de la Imagen
(proyeccion)

60" Minimo — 300” Maximo

Puerto

HDMI

Imagen

Luminosidad luz de
color

4000 lumenes

Luminosidad luz blanca

4000 lumenes

Resolucion

Resolucién nativa WXGA

Aspecto de Imagen

16:10

Ratio de contraste

Hasta 10000:01

Correccion

+30° vertical y £30° horizontal

Garantia

1 Afo




Marcas reconocidas con representacién en el
Generales mercado colombiano, ademas deben ser de
linea corporativa.

Barra de sonido (amplificador)

Especificaciones Minimas Sonido Portatil

Tecnologia de Sonido: 2.1 o Superior

Potencia: Minimo 30W (RMS) o Superior

Puertos o Conexiones: | Minimo Entrada Auxiliar o USB

Formatos de Audio: Minimo MP3, WMA

Conectividad: Bluetooth

Fuente de Poder: Adaptador corriente eléctrica de 110V
Opcionales: Control Remoto, Bateria Recargable
Garantia 1 Afio

Marcas reconocidas con representacién en el

Generales :
mercado colombiano.

Analisis de la pertinencia del material requerido para la dotacion:

Estas condiciones justifican la pertinencia de dotar las 49 instituciones educativas con
elementos para un aula especializada en la ensefianza del inglés.

Analisis de pertinencia del mobiliario requerido

Las 49 aulas especializadas para la ensefianza del inglés que se van a dotar en el
proyecto, contaran con un mueble para el uso y almacenamiento de los recursos didacticos
y académicos entregados. Las especificaciones técnicas se ajustan al Manual de
Dotaciones para mobiliario escolar del Ministerio de Educacién Nacional.

Componente Techologias de la Informacién y la comunicacién TIC

Dado que el proyecto contempla la dotacion de materiales educativos para el
fortalecimiento de competencias en inglés de los estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales y la adecuacién de ambientes de aprendizaje, a continuacion, se
desarrolla el componente de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion TIC, dando
cumplimiento a los requisitos propios del sector.

En la primera parte se describira el componente de dotacion y uso de los computadores,
en la segunda de desarrollo y adquisiciones de aplicaciones, plataformas y contenidos y
en la tercera de uso y apropiacion de las TIC en el aprovechamiento de la infraestructura



existente.
Computadores en Sedes Educativas Oficiales

La implementacion de este proyecto contempla la dotacién de 49 computadores, los
cuales seran ubicados en las aulas de clase que seran destinadas a la ensefianza del
inglés en los niveles de basica primaria, basica secundaria y media de en las instituciones
educativas beneficiarias del proyecto.

Con esta dotacién en el proyecto de bilinglismo se pretende favorecer el desarrollo y
fortalecimiento de dos tipos de competencias en estudiantes y docentes:

¢ Competencia comunicativa en inglés
¢ Competencias digitales

Nota: El videobeam y los amplificadores de sonido seréan ubicados en las aulas de clase
gue seran destinadas a la ensefianza del inglés en los niveles de basica primaria, basica
secundaria y media de en las instituciones educativas beneficiarias del proyecto.

Componente de apropiacion TIC para la comunidad educativa

Para explicar el componente de apropiacion TIC1 se tomara como referencia el
documento “Competencias para el desarrollo profesional docente” publicado por el
Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2011, en el cual se indicé que estas
competencias incluian las competencias tecnolégica, comunicativa, pedagdgica,
investigativa y de gestion. Y que, a su vez, las tres primeras competencias, se
complementan con:

a) La competencia investigativa que responde a las prioridades del pais a raiz de la
consolidacién del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y se adiciona dada
la importancia de preparar a los docentes y a los estudiantes para que sean
capaces de transformar los saberes y generar conocimientos que aporten al
desarrollo de sus comunidades.

b) La competencia de gestion por ser parte fundamental para el disefio,
implementacion y sostenibilidad de practicas educativas innovadoras.

Tomando como referencia estas competencias, a continuacién, se describe de qué
manera se espera que la implementacion de este proyecto aporte al desarrollo de cada
unade ellas en la comunidad educativa:

Los docentes y estudiantes

ITicesla sigla de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones definidas por la ley colombiana como “el
conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios, que
permiten la compilacion, procesamiento, almacenamiento, transmisién de informaciéon como voz, datos, texto,
video e imagenes” (Ley 1341 de 2009 art. 6)



Competencia Tecnoldgica

Capacidad para
seleccionar y utilizar de
forma pertinente,

responsable y eficiente una
variedad de herramientas

seleccionaran contenidos para el
aprendizaje del inglés cuyo
contenido principal
preferiblemente sea el sugerido
por los componentes digitales del
material académico disefiado por

tecnoldgicas entendiendo el Ministerio de Educacion
los principios que las rigen, | Nacional.
la forma de combinarlas y o
las licencias que las Ad|C|qnaImente, Igs docgqtes
amparan. tendran la autonomia para utilizar
las herramientas digitales que
considere necesarias para
complementar la instruccion en el
aula de clase, teniendo en cuenta
las necesidades e intereses de
sus estudiantes y la actualidad del
pais y del mundo.
Competencia . Dentro del proceso de ensefianza
Coml?nicativa Capacidad para y aprendizaje del inglés deberd
expresarse, establecer | qoyistir un proceso de

contacto y relacionarse en
espacios virtuales y
audiovisuales a través de
diversos medios y con el
manejo de mualtiples
lenguajes, de manera
sincrénica y asincroénica.

comunicacion asertiva entre el
docente y los estudiantes, el
material digital y los estudiantes y
entre estudiante y estudiante.

Los materiales digitales
promueven procesos
comunicativos teniendo en cuenta
las habilidades del Siglo XXI,
interactuando con diferentes
personas, culturas y

estilos de vida.

Competencia Pedagdgica

Los docentes lideraran el proceso
de interaccion entre el material
académico digital y los
estudiantes, garantizando que la
transferencia del conocimiento se
haga de manera efectivay
responsable, al hacer uso de los
equipos vy los contenidos.

Capacidad de utilizar las
TIC para fortalecer los
procesos de ensefianzay
aprendizaje, reconociendo
alcances y limitaciones de
la incorporacién de estas
tecnologias en la formacion
integral de los estudiantes y
en su propio desarrollo
profesional.

Cuando el docente utilice
herramientas digitales adicionales,
deberd asegurarse de que no
exista ningun riesgo de tipo social
para los estudiantes.
Adicionalmente, se espera que los
docentes promuevan el trabajo
autbnomo e independiente de
los

estudiantes.




El desarrollo de esta competencia
permitira a los docentes y
estudiantes una autogestion para
fortalecer el desarrollo de la
competencia comunicativa en
inglés. Esto quiere decir que el
estudiante  podra identificar,
planear, implementar y evaluar
procesos relacionados con el
desarrollo de habilidades
comunicativas.

A nivel institucional el desarrollo
de este proyecto posibilitara la
consolidacién de una estructura
para la enseflanza del inglés,
compartida y apropiada por toda
la comunidad educativa, en la que
se identifiqguen los participantes,
metas, indicadores de gestion y
resultados esperados.

) - El inglés es una herramienta que
Capacidad para utilizar las | | permitira a los estudiantes y

TIC en la planeacion, | docentes expandir sus
C ia d organizacion, posibilidades de acceso a la
ompetencia de administracion y | informacion y de participacion en

Gestion evaluacion de manera | proyectos a  nivel  global,

efectiva de los procesos convirtiéndolos en ciudadanos del
educativos; tanto a nivel de mundo.

practicas pedagdgicas
como de desarrollo
institucional.

El acceso a nuevos conocimientos

) - y escenarios de interaccion a nivel

Competencia Investigativa narg |a transformacion del | herramientas  de gestion  del
saber y la generacién de | conocimiento para los integrantes

nuevos conocimientos. de la comunidad
educativa.

Plataforma Educativa Bilingtie como herramienta de apoyo para los procesos de
ensefianza y aprendizaje del inglés.

La plataforma es un espacio de aprendizaje para los beneficiados que les permitird
reforzar sus habilidades de lectura, escritura, escucha y habla, vitales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en todos los niveles de una segunda lengua segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Estas actividades ayudaran a
los estudiantes a adquirir sus habilidades comunicativas mientras practican y refuerzan
las tematicas vistas durante la clase. Para garantizar el uso de esta herramienta, las



actividades y/o ejercicios que se subiran estaran acorde con las teméaticas y objetivos
establecidos en el curriculo sugerido, los DBAs y los lineamientos dados por el Ministerio
de Educacion.

Cabe resaltar que todos los contenidos y/o actividades que tendré la plataforma seran
subidos teniendo en cuenta el conocimiento de los expertos en bilingliismo y la realidad
de la region tomando como base los DBAs, el curriculo sugerido, los lineamientos y las
estrategias de aprendizaje para cada una de las habilidades. Las actividades seran
clasificadas segun los niveles de MCER y teniendo en cuenta los objetivos y alcances de
los estudiantes dentro de los grados desde primero a once para que los docentes puedan
encontrar las actividades que aporten a su aula de clase facilmente.

La plataforma cuenta con ejercicios interactivos, exdmenes y explicacion de tematicas a
través lecciones animadas. Ademas, sera posible hacer un seguimiento del trabajo de
cada usuario en forma grupal y/o independiente, ya que quedara un registro de los
usuarios que hacen uso de este recurso. Por lo tanto, esta herramienta no sélo un apoyo
de transmisién de conocimientos, sino que también permite desarrollar en el usuario la
autonomia, favoreciendo los diferentes ritmos de aprendizaje. Al mismo tiempo, se
consigue también que los beneficiarios se familiaricen con el uso de los medios
informaticos, aspecto de gran importancia en la actualidad.

Finalmente, la plataforma deberd ser implantada en las 49 Instituciones Educativas
focalizadas por el proyecto. Una de las caracteristicas mas importantes de la plataforma
es la capacidad de generar las licencias individuales ilimitadas para atender el 100% de
los docentes y estudiantes de las Instituciones Educativas focalizadas. Dichas licencias
deberan ser generadas con una vida Util perpetua, es decir, podran tener la capacidad de
atender la totalidad de la vida académica de cada uno de los estudiantes
independientemente del grado en el que inicien.

1. Caracteristicas del Sistema de gestion de aprendizaje

Es una plataforma de aprendizaje o sistema de aprendizaje (LMS). Esta concebida para
ayudar a crear comunidades de aprendizaje, usada en blended learning, educacién a
distancia, clase invertida y diversos proyectos de e-learning. LMS es una plataforma de
aprendizaje disefiada para proporcionarle a educadores, administradores y estudiantes
un sistema integrado Unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje
personalizados con mas de 10 afios de desarrollo guiado por la pedagogia de
constructivismo saocial. Este software proporciona un conjunto de herramientas centradas
en el estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo.

Por sus caracteristicas permite desarrollar cursos que funcionen con el aprendizaje mixto
(blended learning), asi como cursos 100% en linea integrando herramientas
colaborativas externas tales como foros, wikis, chats y blogs.

LMS puede escalarse para soportar las necesidades, tanto de clases pequefias, como de
grandes organizaciones. debido a su flexibilidad y escalabilidad.



2. Requisitos técnicos de la plataforma

Los requerimientos minimos gque requiere el sistema de gestion de aprendizaje para operar
sin ningun problema son:

e Version de PHP: minimo PHP 7.2.0, pero también estan soportados: PHP 7.3.x y
7.4.X.

e Version de MySQL: minimo 5.7 o superior, solo versiones estables liberadas a
partir de la 5.7.

3.Requisitos del cliente
Soporte para Navegador
El sistema de gestion de aprendizaje es compatible con cualquier navegador de Internet

que cumpla con los estdndares actuales. Se recomiendan los siguientes navegadores:
e PC de escritorio:

o Chrome
o Firefox
o Safari

o Edge

Nota: NO soporta Internet Explorer 11, Safari 7 e inferiores tienen problemas de
compatibilidad.

e  Movil:
o Mobile Safari
o Google Chrome

Para la mejor experiencia y seguridad Optima, nosotros recomendamos que Usted
mantenga actualizado su navegador.

4. Alojamiento
El alojamiento propuesto para la Plataforma de Aprendizaje estd basado en una
infraestructura de servidores optimizados para recibir multiples visitas concurrentes, de
esta forma, el aula virtual el sistema de gestién de aprendizaje siempre funcionara de
manera éptima.

La propuesta deberéa ser desplegada bajo una arquitectura Cloud Computing privada que
garantice la escalabilidad y alta disponibilidad del software en funcién de la demanda de
usuarios finales, de igual forma la propuesta debera optimizar frente al uso de los recursos
de hardware que soportara el sistema.

El proponente debera apoyarse del servicio de nube laaS para la adecuacion de la
infraestructura Tl a las necesidades del proyecto, asi poder desplegar una arquitectura
flexible capaz de crecer o reducir las reglas de escalamiento y seguridad.



Teniendo en cuenta que una arquitectura de alta disponibilidad integra multiples
servidores, como minimo cada instancia (Nodo o POD) debe tener como minimo las
siguientes caracteristicas.

Procesador: 2 CPU
Memoria: 4 GB
Almacenamiento: 15 GB

La data persistente que lo requiera deberd almacenarse a través de contenedores de
objetos, que permitan escalabilidad en el volumen de bytes almacenados, disponibilidad
de datos y persistencia de datos, y aplicar politicas de seguridad. La propuesta debera
contemplar una expectativa de crecimiento de minimo 5 TB de almacenamiento de data
estatica.

La base de datos debera ser Serverless, permitiendo la capacidad de aprovisionar
hardware segun las necesidades del proyecto, crea respaldos automatizados y politicas
de seguridad. La propuesta deberd contemplar una expectativa de crecimiento minimo
1TB de almacenamiento en data dinamica.

Durante el tiempo de la ejecucién la plataforma estara alojada en el servidor del operador,
al finalizar se descarga la versién offline en hasta 50 servidores provistos por la
Gobernacion del Valle del Cauca. Se entendera que los derechos de propiedad intelectual
de los contenidos de la plataforma perteneceran al proveedor, debido a que se utilzara un
licenciamiento para el uso y descarga de los mismos.

*Estas caracteristicas pueden variar en funcibn de las demandas proyectadas y
establecidas por el proponente.

**La cantidad de usuarios concurrente podra cambiar en funcion de la propuesta de
arquitectura y la carga de los componentes del sistema.

La plataforma debe ofrecer licenciamiento offline a perpetuidad.

5.Soporte

Servicio de soporte técnico

A continuacion, se describe el servicio de soporte técnico, para incidentes o inquietudes
gue se presenten con el funcionamiento de los diferentes mddulos. Es importante resaltar
que no se brindara soporte de infraestructura que no se encuentra alojada dentro de las
maquinas donde esta instalado el producto.

Responsabilidad

El soporte es el servicio de asistencia al usuario una vez que la aplicacion se encuentra en

uso. Esta asistencia puede estar constituida tanto por la respuesta de consultas de uso o
de incidentes que se presenten.



Misién

Asistir al usuario en las dudas sobre el uso de la aplicacion o incidencias, una vez que esta
no se encuentre en desarrollo.

Caracteristicas del Servicio

El servicio de soporte se realizard bajo un esquema de atencion 5x8 de lunes a viernes en
horario de oficina, correspondiente entre las 7 a.m. a 5 p.m. no incluye la atencién en dias
feriados, estos horarios aplican para el calendario colombiano.

Medio de contacto

En busqueda de optimizar el proceso de atencidon se suministrar el acceso a un anico
punto de atencién (PUC) que corresponde a nhuestra plataforma de atencién de incidentes,
para el uso de este medio por parte del personal que se designe por parte del CLIENTE,
s6lo mediante esta plataforma se recibiran las solicitudes de soporte.

Nuestro sistema de gestidn estd basado en la creacién de tickets y a cada solicitud se le
asigna un numero de ticket Unico, el cual se podra usar para rastrear el caso, ver las
respuestas y el historial de las solicitudes realizadas.

Niveles de atencion

Nuestro esquema de atencidn estd compuesto dos niveles, esto dependiendo de la
complejidad y especialidad del tema a resolver a saber:

El primer nivel establece el primer contacto con el usuario y servicio especializado de
orientacion, ajustes basicos y/o asistencia dentro de su alcance.

Un Segundo nivel que se ocupara de situaciones que impliquen la administracién propia del
desarrollo, e involucra a personal altamente especializado en temas propios de la
aplicacion.

Actividades relacionadas con el servicio

Responder las consultas sobre el uso de los aplicativos.
Resolver los incidentes reportados por los usuarios.
Reportar al area de segundo nivel los incidentes detectados.
Documentar los incidentes reportados.



Diagrama de Soporte
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Duracioén del soporte técnico

La plataforma debera contar con un soporte técnico virtual y/o in situ (cuando se requiera)
desde el momento de recibido a satisfaccion por parte de la Secretaria de Educacion y
hasta la finalizacién del contrato. Este soporte técnico se deberd brindar por 24 meses
adicionales, el cual estard amparado por una pdéliza de cumplimiento por parte de la entidad
operadora, y asi garantizar la prestacion de servicio a conformidad y con los estandares de

Reporte al
proveedor

calidad requeridos, sin que esto represente ninguna obligacién contractual.

Tiempos de atencién

Casuistica

Tiempo Maximo de atencion
(Horas Habiles)

Errores y fallos en contenidos cargados. 24 Horas
Errores y fallas en modulo de gestion. 48 Horas
Errores de visualizacion. 72 Horas
Errores y fallas en plugin de la plataforma. 72 Horas

Montaje de Recursos en plataforma:

Montaje y estructuras de los cursos. Montaje de actividades en plataforma.



¢ Montaje general como: (Textos, imagenes, cronogramas, documentos PDF,
animaciones, videos, audios mp3, ejercicios, actividades, evaluaciones, test,
foros, video encuentros, encuestas, wikis, chats, entre otras).

Administracion Operativa:

e Creacion de roles y permisos (estudiantes, profesores, administradores, gestores,
entre otros)

e Creacion de informacién de ingreso y accesibilidad a la plataforma (usuarios y

contrasefas)

Definicion de (grupos, cohortes, categorias, estructura, entre otras)

Controles de acceso, reportes de seguimiento y registros.

Informes de notas, asistencias y calificaciones.

Administracion de fechas de inicio y cierre de actividades, programas o0 cursos.

Administracién de estudiantes, profesores, grupos, cohortes, programas o cursos.

Creacion de manuales y videos instructivos (estudiante y profesor) para el buen

uso de la plataforma y sus herramientas tecnologicas.

6. Caracteristicas de los contenidos didacticos:

e Los ejercicios, OVAs y recursos digitales que se montaran en la plataforma
estaran organizados por los niveles Al, A2, B1 y B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

e Las actividades y/o ejercicios que se subirdn estaran acorde con las
teméticas y objetivos establecidos en el curriculo sugerido, los DBAs y los
lineamientos dados por el Ministerio de Educacion.

e Las herramientas de aprendizaje permitiran que el docente haga un
seguimiento del avance de las actividades realizadas por los estudiantes,
asi como exportacion de los puntajes logrados en su proceso de
aprendizaje.

e Se podran encontrar diferentes recursos como foros, juegos interactivos,
audios, grabacioén de voz, talleres de gramatica y vocabulario, cuestionarios,
encuestas, entre otras.

e Las lecciones interactivas y ejercicios permitiran practicar las cuatro
habilidades: escucha, habla, escritura, lectura, junto con ejercicios de
vocabulario y graméatica, examenes, y pruebas diagnosticas.

Plan de apropiacion: Metodologias y estrategias para la transferencia de
conocimiento y el desarrollo de habilidades TIC.

En este proyecto la transferencia de conocimiento se concibe como las acciones
orientadas a fortalecer las competencias linguisticas en inglés de estudiantes de
establecimientos educativos del sector oficial del Departamento del Valle del Cauca.
Durante su ejecucioén, se fortaleceran, indirecta, pero intencionadamente,
competencias en el uso y apropiacion de TIC.

Los contenidos dotados a las instituciones educativas incluiran productos digitales e
impresos que promoveran en docentes y estudiantes habilidades de comunicacion
en inglés.



El retorno que se espera es de indole académico y cultural, puesto que los
estudiantes que acceden desde el ambiente escolar al dominio de una segunda
lengua, cuentan con mayores y mejores oportunidades de insercion a ambientes
académicos y productivos globales, ampliando el nivel de competitividad de las
comunidades en las que se desarrolle el proyecto.

Estrategia de uso y apropiacion

El proveedor de la plataforma para la ensefianza y aprendizaje del inglés debera
garantizar las sesiones de formacion necesarias para que los docentes cuenten con
las herramientas necesarias para garantizar el uso y la apropiacién de esta.

Contenidos educativos digitales

Los computadores gue se entregaran en el proyecto, serdn ubicadas en aulas de
clase que se adaptaran especificamente para la ensefianza del inglés. En estas
aulas, los estudiantes y docentes contardn con herramientas que les permitiran
desarrollar las clases de inglés de manera ludica y atractiva. Cada una de las 49
aulas tendra un computador portétil, que sera de uso exclusivo del docente, y
mediante un video beam, se proyectara la imagen para que los estudiantes puedan
seguir la secuencia propuesta por el docente, con el uso de los materiales que
vendran guardados en el disco duro del computador.

Adquisicion de recursos digitales:
Tipo de desarrollo

Este proyecto no contempla el desarrollo de aplicaciones, plataformas o recursos
digitales. Para su implementacién se dotardn a las instituciones educativas
beneficiarias, con recursos desarrollados y licenciados para la ensefianza del
inglés en transicién, basica primaria, basica secundaria y media.

Pertinencia

Tanto los materiales en fisico como los digitales que se van a utilizar, han sido
disefiados teniendo en cuenta el contexto real de la educacién en Colombia, en
contextos rurales, semi rurales y urbanos. Esto quiere decir que se han tenido en
cuenta el numero de horas de ensefianza del inglés, el tipo de herramientas
tecnoldgicas, los espacios fisicos, las capacidades de los docentes y en general, las
debilidades y fortalezas intrinsecas del sistema educativo colombiano.

Lo anterior, hace que esta propuesta integral, tenga la mayor pertinencia y
expectativa positiva de aprendizaje del inglés por parte de los estudiantes y docentes
beneficiados.

Proceso de seleccién de los beneficiarios.

El proyecto beneficiara 34.447 estudiantes de 49 instituciones educativas oficiales
del Departamento de Valle del Cauca. En el numeral 1.5. del presente documento se



enuncian los criterios de seleccién de las instituciones educativas, sus nombres y
codigo DANE, las cuales no han sido participes del actual proyecto “English Time
Valle 2020”. Esto desde la perspectiva de lograr una cobertura al 100% de las IEO
del Departamento, en materia de acciones para la promocion del bilingliismo y
respondiendo a las necesidades del departamento y las ambiciones de convertir al
Valle del Cauca en un territorio productivo y atractivo para la inversion extranjera.

3.2.4. Servicio de evaluacién de la calidad de la educacion preescolar, basica o

media

EVALUACION DE ESTUDIANTES

Objeto general

Conaocer el nivel de inglés de 440 estudiantes.

Objetivos
especificos

e Identificar el nivel inicial de inglés de 440 estudiantes de grado décimo del
departamento del Valle del Cauca.

e Aplicar pruebas de nivel de inglés de seguimiento a 440 estudiantes de
grado décimo del departamento del Valle del Cauca.

e Establecer el nivel final de inglés de 440 estudiantes de grado décimo del
departamento del Valle del Cauca.

Descripcién

El proceso evaluativo se llevard a cabo con 440 estudiantes matriculados en el
grado 10°.

La cantidad de estudiantes proyectada tiene en cuenta que, de las 49 Instituciones
Educativas beneficiarias, las siguientes IE tienen hasta 5 de primaria:

CE John F. Kennedy — Municipio Calima EIl Darién

CE Rodrigo Lloreda Caicedo — Municipio Roldanillo

Y las siguientes |IE hasta 9 grado de secundaria:

IE Nuestra Sefiora De La Paz — Municipio La Victoria
IE Mercedes Abrego — Municipio Pradera

IE Marco Fidel Suarez — Municipio Pradera

Conforme a lo anterior, de las 44 |IE que tienen grado 10, idealmente participaran
10 estudiantes por IE, lo cual se traduce en una muestra significativa del universo
de estudiantes.

La seleccién del grupo de estudiantes a evaluar sera liderada por la Secretaria de
Educacion y verificada por los directivos docentes de las instituciones educativas.
Se espera que el mismo grupo de estudiantes que toma la prueba de entrada, sea
el que tome la prueba de salida, para garantizar confiabilidad de los resultados.

La estructura de la prueba estara alineada a las competencias evaluadas en el area
de inglés de la prueba Saber 11°. La implementacién de esta estrategia se realizara
en los siguientes momentos:

Momento 1: Aplicar 440 pruebas de entrada o diagnéstico.
- Su objetivo es identificar el nivel de inglés de los alumnos al iniciar el proyecto, para
determinar la linea base.

Momento 2: Aplicar 440 pruebas de seguimiento.
- Su objetivo es identificar el nivel de inglés de los alumnos a manera de seguimiento.




Momento 3: Aplicar 440 pruebas de salida para determinar el nivel de inglés de los
estudiantes al terminar el proyecto.

- Al finalizar se plantea evaluar a los estudiantes, con el fin de medir los resultados
y determinar el nivel de inglés alcanzado.

Es importante aclarar que, con la evaluacion de nivel de inglés, se valoraran dos
habilidades relacionadas con la recepcion de la informacién o input, las cuales son:
- Escucha

- Lectura + Gramatica y Vocabulario

Las pruebas de nivel de inglés de entrada, seguimiento y salida tendran que ser la
misma prueba para garantizar la comparabilidad en el analisis de los resultados
obtenidos. Asi mismo es importante resaltar que la prueba a aplicar debera ser
seleccionada del listado establecido por el MEN de acuerdo con la Resolucién
018035 de 2021.

La entidad encargada de la ejecucién del proyecto verificard a partir de su
experiencia y el contexto de las instituciones, el examen mas apropiado para
garantizar un mayor cumplimiento de objetivos.

Es importante resaltar que las evaluaciones se podran realizar de manera presencial
o virtual, teniendo presente las siguientes situaciones:

e Al iniciar la ejecucion del proyecto se deberd hacer un andlisis o un
establecimiento de condiciones, para determinar cuéles son las condiciones
reales para la implementacién en cada una de las Instituciones Educativas,
lo cual permitira elaborar un plan de accién ajustado al contexto.

e El segundo aspecto a tener en cuenta, estard basado en las condiciones
que se den al iniciar la implementacién, donde se decidira si las pruebas se
aplicaran de manera presencial o virtual.

e Por ltimo, se resalta que, la entidad encargada de la ejecucion del proyecto,
debera garantizar las condiciones para aplicar la metodologia que sea
necesaria (o las dos, si las condiciones de las IE lo requieren).

Responsabilidad
de los
intervinientes

Secretaria de Educacién — Area de Calidad

- Socializar la estrategia en los Establecimientos Educativos.

- Realizar e implementar el plan de trabajo y cronograma de la estrategia de
aplicacion de pruebas de dominio del inglés a docentes y estudiantes.

- Liderar proceso de socializacién de la estrategia a los rectores de los
Establecimientos Educativos.

- Definir la estrategia metodoldgica y los grupos que seran evaluados y construir
una base de datos.

- Realizar seguimiento a la administracién de las pruebas.

- Atender los casos especiales, novedades y alertas que se presenten en la
implementacion de la estrategia.

- Definir los criterios de consolidacion y entrega de resultados de las pruebas
aplicadas.

- Coordinar la socializacion de los resultados en la Secretaria de Educacion y los
Establecimientos Educativos Oficiales.

- Coordinar la elaboracion de un concepto técnico, con base en la informacién
suministrada por la entidad evaluadora, sobre el comparativo de las
aplicaciones de las pruebas. Este documento debe contener recomendaciones
concretas que apoyen la elaboracion de un plan de mejoramiento, en el marco
del proyecto para el fortalecimiento del inglés en la entidad territorial.




Entidad Evaluadora:
Alistamiento y aplicacion de pruebas:

- Habilitar y administrar la entrega del numero de licencias contratadas, de
acuerdo con la base de datos definida por la entidad territorial y los momentos
de aplicacion.

- Elaborar el protocolo de aplicacion de las pruebas de nivel de dominio del inglés
para los docentes y estudiantes, el cual debe incluir aspectos técnicos y
logisticos requeridos para asegurar la correcta administracion de la prueba.

- Realizar el proceso de citacion de la poblacion que presentara las pruebas en
las fechas de aplicacion definidas en el cronograma.

- Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la adecuada aplicacién
de las pruebas. Este trabajo incluye la asignacién de coordinadores de
aplicacion, administradores de examenes y el personal requerido en cada sitio
donde se ha programado la aplicacién de las pruebas.

- Realizar un proceso in situ de familiarizaciéon y sensibilizacién a la poblacién
objetivo sobre las pruebas que se aplicaran. Este proceso tiene como propoésito
dar a conocer, antes de su aplicacién formal, la estructura de la prueba y el tipo
de tareas y preguntas.

- Aplicar las pruebas a la poblacion definida y en los momentos planeados por la
Secretaria de Educacion.

Procesamiento de la informacion:

- Analizar la informacién obtenida en la aplicacion de las pruebas. - Consolidar y
entregar las bases de datos de las diferentes aplicaciones de las pruebas.
Estas bases de datos deben incluir como minimo:

e Informacién sobre la aplicaciéon: Entidad evaluadora: razén social,
nombre de la prueba, fecha de aplicaciéon de la prueba: dia mes y afio,
lugar de aplicacion de la prueba, operador logistico de la prueba, fecha
de procesamiento de los resultados de la prueba: dia mes y afio.

e Informacién de caracterizacion del evaluado: Nombres, apellidos,
género, edad, tipo y nimero del documento de identidad, rol: docente,
directivo o0 estudiante, departamento, municipio, Secretaria de
Educacioén, Establecimiento Educativo Oficial al que esta vinculado,
zona del Establecimiento Educativo: rural o urbana, grado escolar que
esta cursando, para el caso de los estudiantes, curso en los que se
desempefia como docente

e Informacién sobre el desempefio (resultado) de cada evaluado. Se
debe incluir; Puntaje por cada habilidad evaluada y su relacién con los
niveles definidos en el Marco Comuan Europeo de Referencia, puntaje
global en la prueba y su relacién con los niveles definidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia.

e (Cddigo unico de identificacién de la prueba por cada evaluado.

Analisis y socializacion de resultados:

- Generary entregar a la SE los reportes sobre el desempefio de los estudiantes
y/o docentes en la prueba. Estos reportes deben ser entregados por cada uno
de los evaluados; y con base en las categorias de agrupamiento y forma de
entrega de informacioén que defina la Secretaria de Educacion.




Rectores y Coordinadores

Entregar informes finales comparativos entre las diferentes aplicaciones de
pruebas realizadas a la misma poblacién, en el cual se presente un analisis
estadistico de los resultados, que incluya recomendaciones de orden
pedagdgico en relacion con las habilidades evaluadas.

Capacitar a los servidores de la Secretaria de Educacion en la lectura,
interpretacion y uso pedagoégico de los resultados.

Socializacion de resultados a la Secretaria de Educacion y los Establecimientos
Educativos Oficiales.

Socializar la informacion entre sus docentes y estudiantes para promover su
participacion en la estrategia.

Gestionar en conjunto con la Secretaria de Educacién las acciones
correspondientes para que los docentes y estudiantes seleccionados presenten
las pruebas de acuerdo con la metodologia definida y los momentos
establecidos por la Secretaria de Educacion.

Realizar acciones de mejora producto del analisis de las sugerencias o
recomendaciones pedagégicas de los resultados de la evaluacién.

3.2.5. Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de educacion
prescolar, basica y media.

ESTRATEGIAS DE FORMACION DOCENTE

Objetivo general

Fortalecer las habilidades linglisticas en inglés y las practicas de aula de 98
docentes del departamento de Valle del Cauca.

Objetivos especificos

- Brindar herramientas practicas para el desarrollo de las competencias
linguisticas en inglés de 98 docentes de la Secretaria de Educacion de Valle
del Cauca

- Proveer estrategias para articular e implementar el Curriculo Sugerido de
Inglés del MEN con la propuesta curricular propia de cada uno de las 49
Instituciones Educativas Oficiales de la Secretaria de Educacion del
departamento.

- Fomentar la apropiacién del Curriculo Sugerido de inglés

Descripcién

Este proceso de formacion de docentes tiene dos componentes:

1. Fortalecimiento de las habilidades linguisticas en inglés: les permitira a los
docentes mejorar sus habilidades en inglés de forma particularizada, ya
gue responder4d a sus necesidades formativas segln los resultados
obtenidos en la prueba diagnéstica o, de entrada, ubicandoles en un nivel
apropiado que garantice su progreso.

El objetivo principal de este espacio formativo es promover el aprendizaje
y la apropiacion del inglés como un elemento fundamental en las aulas de
las 49 Instituciones Educativas oficiales del departamento focalizadas, asi
como en la generacion de oportunidades de aprendizaje y adquisicion de
mejores practicas pedagdgicas, para los docentes beneficiarios de la
estrategia.

En el proceso, se fortalecerdn las habilidades linglisticas de los docentes
beneficiarios, tomando como referente lo propuesto en el Marco Comin




Europeo, relacionado con los niveles comunes de referencia:

NIVEL

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVOS GENERALES

INTRODUCTORIO A1l

Su estructura y contenido promueven el
aprendizaje significativo, ya que su
contenido se acerca al contexto de los
aprendices, permitiéndoles el desarrollo de
competencias linguisticas. El objetivo es
que los docentes sean capaces de
comprender y utilizar construcciones de
tipo cotidiano y frases sencillas para
satisfacer sus necesidades de tipo
inmediato, ademas a lo largo del curso el
participante lograra la consolidacién de
competencias linguisticas basicas como
hablantes de unalengua extranjera, puesto
que puede intercambiar informacion
personal basica sobre si mismo, sobre su
familia y los entornos cotidianos que hacen
parte de su vida. En términos generales,
este curso promueve una mirada reflexiva,
impulsada a través de estrategias
pedagogicas y didacticas que permitan el
reconocimiento de la importancia de la
lengua en sus niveles iniciales.

Introducir a los docentes que cuentan con el nivel
Al o menos en el proceso de aprendizaje del
inglés como lengua extranjera, que les permitira
el desarrollo de las herramientas basicas
funcionales y lingiisticas, teniendo en cuenta las
cuatro habilidades de la lengua en situaciones de
la vida cotidiana.

Guiar a los participantes en el aprendizaje y
ensefianza del inglés como lengua extranjera,
involucrandolos en procesos que les permitan el
desarrollo de las habilidades comunicativas:
escucha, habla, lectura y escritura.

Permitir el uso de estructuras bésicas a través de
diferentes situaciones en las cuales el docente
beneficiado deba usar la lengua de una manera
préactica y efectiva en las diferentes situaciones
de habla.

Fomentar el uso de la interaccién en el que se
generen espacios de practica sustancial para
sus participantes, de forma que las habilidades
comunicativas aprendidas le resulten de utilidad.

BASICO A1-A2

Este curso se dirige a docentes que ya
estan familiarizados con la lengua y que
buscan comunicarse de forma mas
efectiva y natural. La estructura del
programa se orienta hacia la formacion de
un hablante competente en contextos
relacionados con &reas de relevancia, ya
que sus contenidos permiten el
afianzamiento de competencias
comunicativas como interlocutores de una
lengua extranjera en situaciones de habla
cotidianas y facilita que sus participantes
encuentren espacios para poner en uso
conocimientos adquiridos y reforzarlos en
situaciones relacionadas con su entorno y
temas de necesidad inmediata. En
sintesis, este curso promueve un entorno
de aprendizaje con  componentes
pedagogicos y didacticos que fomentan el
mejoramiento de su suficiencia en
contextos en los que el docente se ve
estimulado a participar.

Promover procesos significativos de aprendizaje
del inglés como lengua extranjera, involucrando
a los docentes de manera préactica en contextos
naturales.

Fomentar el uso de la interacciéon como recurso
fundamental del perfeccionamiento de la lengua
en contextos cercanos a los participantes.
Fortalecer conocimientos previos, asi como la
instruccion de estrategias para conseguir
objetivos concretos en el aprendizaje de la
lengua.

Comprender frases y expresiones de uso
frecuente, relacionadas con areas de relevancia
inmediata (informacioén personal y familiar muy
bésica, compras, lugar de residencia, empleo,
etc.).

Describir, en términos sencillos, aspectos de si
mismo y de su entorno inmediato y cuestiones
relacionadas con sus necesidades inmediatas.

INTERMEDIO A2

Este curso esta dirigido a docentes que
poseen un conocimiento previo de la
lengua inglesa, que se encuentran
familiarizados con la estructura béasica del
inglés y buscan continuar con el proceso
de aprendizaje. El objetivo principal de
este nivel es conducir a los docentes que
se encuentran en nivel A2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las
lenguas, en usuarios competentes en el
uso del idioma segun los estandares
propuestos en dicho marco en B1.

En el contenido de este nivel se
promueve el aprendizaje significativo,
junto con el desarrollo de las habilidades
de los participantes, mediante la
interaccion con su contexto cotidiano.
Dicho nivel permitira a los docentes
interactuar con el conocimiento, a partir
del desarrollo de diversas actividades,
donde el uso constante de la lengua sera
fundamental para incentivar el
aprendizaje y posteriormente aplicarlo en
diferentes contextos académicos vy
sociales.

Incentivar a los docentes en el mejoramiento del
uso de la lengua, siendo capaces de comprender
discursos, textos y situaciones de cierta
complejidad, logrando la expresion de opiniones
y descripciones acerca de temas concretos, tales
como fechas especiales y celebraciones,
aprendizaje, cambios, vida profesional y eventos
pasados con fluidez.

Comprender los puntos principales sobre
asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo,
la escuela, el ocio, etc.

Desenvolverse en la mayor parte de las
situaciones que puedan surgir durante un viaje,
por zonas donde se utiliza la lengua.

Producir textos sencillos y coherentes sobre
temas que le son familiares o de interés
personal.

Describir experiencias, acontecimientos, deseos
y aspiraciones, asi como justificar brevemente
sus opiniones o explicar sus planes.




Este curso esta dirigido a docentes que
poseen un conocimiento amplio de la
lengua inglesa, comprenden la estructura
esencial y llevan un proceso continuo de
perfeccionamiento y afianzamiento del
conocimiento, vocabulario e informacién
relevante en contextos cotidianos.

Incentivar el desarrollo de las habilidades
linguisticas de los docentes, siendo capaces de
comunicarse en el desarrollo de actividades
simples que ameriten el intercambio de
informacién en contextos de la vida diaria,
logrando ademas una descripcion del entorno y
de aspectos relacionados con el desarrollo
personal.

AVANZADO B1

En el contenido de este nivel se promueve
el aprendizaje significativo, mediante el
desarrollo de actividades relacionadas
con perspectivas mas personales y
directas sobre el comportamiento en
diferentes situaciones y el papel de la
lengua en dichos contextos. Dicho nivel
permitira a los docentes interactuar con el
conocimiento, las culturas 'y la
informacion, de manera reflexiva y critica,
aportando su saber a las actividades
realizadas, en un proceso de
retroalimentacion.

Incorporar nuevas palabras de vocabulario,
expresiones y estructuras gramaticales en el
discurso, sonando suena mas fluido porque
él/ella puede utilizar las reducciones, el estrés
enfatico y el ritmo y la entonacién adecuada.
Hablar con claridad y proyectar su voz para
persuadir, convencer, y sentir empatia con el
publico.

Ser capaz de comprender informacién concreta
relativa a temas cotidianos o el trabajo e
identificar tanto el mensaje general como los
detalles especificos, siempre que el discurso
esté articulado con claridad y con un acento
normal.

PROFUNDIZACION B2

Este curso ha sido especialmente
diseflado como una serie de contenidos,
estratégicamente estructurados, para la
preparacion de todas aquellas personas
interesadas en la preparacion de un
examen internacional, y también para
aquellos que, habiendo alcanzado un nivel
intermedio de inglés, quieran reforzar y
extender el conocimiento. El primer curso
de preparacién que ofrecemos, suministra
una serie de herramientas que estan
destinadas a servir como planeamiento de
estrategias de mayor complejidad en
Ccursos posteriores.

Entender la importancia de wuna prueba
internacional si desea llevar a cabo proyectos
laborales o académicos en el extranjero, que
requieran habilidades del idioma.

Comprender la estructura y componentes del
examen, de forma que sus participantes puedan
afrontar comprensiones mas complejas a lo largo
del curso.

Fortalecer conocimientos previos, asi como la
instruccién de estrategias de aprendizaje para
conseguir objetivos concretos en la aplicacion de
la lengua que puedan ser de desarrollo en areas
de su vida académica y profesional.

PROFUNDIZACION C1

Este curso esta dirigido a docentes que
cuentan con una alta capacidad de
compresiobn  de  textos  extensos,
complejos y con cierto nivel de exigencia,
asi mismo los participantes cuentan con
un nivel de expresion fluida y espontanea
sin muestras muy evidentes de esfuerzo.
En relacién a la produccién de textos se
identifica que son claros, bien
estructurados y detallados con un
apropiado

mecanismo de organizacion, articulacion
y cohesion.

Fortalecer la elaboracion de textos los cuales
deben contar con un alto nivel de claridad, fluidez
y estructuracion, mostrando un uso apropiado de
estructuras organizativas, conectores y otros
mecanismos de cohesion; donde la distribucion,
la organizacién, puntuacién y ortografia seran
esenciales.

Comprensién de una amplia serie de textos
extensos y complejos relacionados con aspectos
sociales, académicos y profesionales.

Busca que los docentes aumenten su nivel de
compresién de: conferencias, discusiones,
debates, material de audio grabado y peliculas
que permitan afianzar 'y mejorar sus
capacidades.

Nota. Es importante resaltar que dentro de la estrategia del proyecto se
planteada realizar una prueba diagnéstica la cual tendra el objetivo de determinar
el nivel en el que inician la formacion los docentes beneficiarios.

Metodologia: La organizacioén curricular de los niveles se dara de acuerdo con
unidades de trabajo y temas de clase, que garantizaran la apropiacion de
conceptos y el desarrollo de habilidades comunicativas, estableciendo unos
objetivos especificos de aprendizaje para las competencias de escucha, habla,
escritura y lectura, segun lo esperado en cada nivel.

Este proceso formativo contempla una asignacion de horas al trabajo auténomo




por medio de actividades complementarias como guias de trabajo, talleres y
demas que considere pertinentes el formador bilinglie a cargo del proceso.

El perfil del formador bilingte debe cumplir con los siguientes requerimientos:
- Titulo Profesional como licenciado(a) en lenguas modernas, lenguas
extranjeras, inglés, inglés y literatura, filologia e inglés o carreras afin.

- Nivel de inglés minimo B2.

- Acreditar minimo (3) tres afios de experiencia pedagogica certificada en la
ensefianza de inglés, con disponibilidad para desplazarse en el
departamento.

La evaluacion del proceso formativo garantizara el apropiado seguimiento del
progreso del docente, por medio de proyectos y actividades que les permitan
demostrar sus avances en todas las habilidades comunicativas (habla, escucha,
escritura, lectura). Se espera contar con valoraciones al proceso formativo tanto
cualitativas que promuevan el mejoramiento, como cuantitativas que permitan
la comparacion entre el progreso de los docentes, asi como espacios de
autoevaluacion.

2. Actualizacion en metodologia para la ensefianza del inglés, uso de
recursos educativos y apropiacion del Curriculo Sugerido de inglés:

Los talleres de curriculo, metodologia de ensefianza y uso pedagogico de
materiales se proyectan como espacios que le permitan a los docentes
apropiarse de los distintos recursos del MEN en el area de inglés,
especialmente el Curriculo sugerido. El proceso sera apoyado por los
Gestores de Bilingliismo asignados a cada establecimiento. Los talleres seran
impartidos por un equipo constituido especialmente para esta actividad.

Durante los talleres se socializara la estructura de estos documentos y
estrategias de implementaciéon de los mismos en las aulas. Los talleres se
realizaran asi:

- Realizacion de 2 talleres de Curriculo MEN de 4 horas cada uno:
Taller 1 (Socializacién)
Taller 2 (Implementacion)

- Realizacion de 2 talleres teérico-practicos sobre uso de Materiales de 4
horas cada uno (socializacion e implementacion):
Taller 1 (Socializacion)
Taller 2 (Implementacion)

- Realizacion de 2 talleres sobre actualizacién metodoldgica de 4 horas
cada uno:
Taller 1 (Socializacién)
Taller 2 (Implementacion)

Una vez finalizado el Taller 1 se asignaran actividades para consultar y analizar
los materiales trabajados, lo anterior se abordara en el desarrollo del Taller 2 de
Implementacion.

Ambas estrategias de formacién y actualizacién metodolégica del docente,
tienen como propdésito ser complementarias dado que el fortalecimiento de las
practicas pedagdgicas en inglés va mucho mas alla de la formacién de docentes




en esta area; implicando el trabajo con docentes de inglés, de otras areas y
directivos docentes sobre la base de un aprendizaje centrado en el analisis, la
planeacion, la implementacién y la evaluacion de estrategias para dentro y fuera
del aula a nivel de curriculo, metodologia, liderazgo, uso de materiales, etc.,
segun lo menciona el Supuesto 1 del Programa Nacional de Bilinglismo
(2020a).

Requisitos para la seleccion de docentes beneficiarios:

En lo relacionado a la selecciéon de los 98 docentes que participaran en los
procesos de formacion, evaluacién e inmersion se identifica que, cada IE por
medio de su Rector (a) postulara como minimo un docente representante de la
asignatura de inglés y el resto podra docentes de otras areas y/o del nivel
bésica primaria.

Dichas postulaciones seradn socializadas al equipo de la Secretaria de
Educacién que realice el acompafiamiento a la ejecucién del proyecto, quienes,
de manera consensuada con los Rectores, definiran el listado final de docentes
a beneficiar con el proyecto, teniendo en cuenta que todos cumplan, por lo
menos, con los siguientes requisitos:

e Ser docente adscrito a la Secretaria de Educacion de Valle del Cauca.

e No ser parte del personal administrativo de la institucion.

e Los docentes de secundaria y media, deben contar con asignacion
académica en inglés.

e Los docentes de primaria, preferiblemente deben ensefiar inglés dentro
de su practica pedagdgica cotidiana.

e No debe contar procesos disciplinarios o judiciales durante el ejercicio
profesional o laboral en las instituciones educativas.

Nota. Es importante aclarar que los docentes seran seleccionados a partir de
acuerdos institucionales liderados por el rector, los cuales estaran sujetos a una
carta de motivacion firmada por los docentes postulados, donde manifiesten su
interés de participacion y compromiso con todas las actividades a desarrollar
durante la ejecucién del proyecto.

Aspectos a cotizar

Para el desarrollo de estas actividades se deben cotizar los siguientes
aspectos:

Actividad 1.
- Proceso de formacion en inglés de 240 horas (120 horas de instruccion
directa'y 120 horas de trabajo independiente) para 98 docentes.
- Material de apoyo didactico para el desarrollo de la formacién de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Actividad 2.

- Realizacion de 2 talleres tedrico-practicos de uso del Curriculo
Sugerido de inglés elaborado por el MEN de 4 horas cada uno.

- Realizacion de 2 talleres tedrico-practicos sobre los materiales
pedagoégicos entregados, de 4 horas cada uno (socializacion e
implementacion).

- Realizacion de 2 talleres tedrico-practicos sobre actualizacion




metodolégica para la ensefianza del inglés de 4 horas cada uno.
Sistematizacion y procesamiento de la informacién producto de los
talleres a docentes y elaboracion de informes parciales e informe final
de la estrategia.

Responsabilidad de
los intervinientes

Secretaria de Educacion — Area de Calidad:

Identificar las necesidades de formacion de los docentes de transicion,
primaria, secundaria y media que ensefian inglés en la entidad territorial.
Realizar, validar e implementar el plan de trabajo y cronograma de la
estrategia.

Liderar proceso de socializacion de la estrategia a los rectores,
coordinadores y docentes de los Establecimientos Educativos.

Definir los criterios de seleccion del grupo de docentes que participaran
en la estrategia.

Realizar seguimiento a la implementacién de la estrategia.

Definir los criterios de consolidacion y entrega de resultados por parte del
aliado o contratista.

Establecer en conjunto con el aliado o contratista la orientacion
pedagdgica, alcance y objetivos de la estrategia de formacion docente.
Gestionar los permisos para los docentes que participan en las estrategias
de formacion.

- Articular las acciones de formacion docente planteadas en este proyecto,
con el Plan Territorial de Formacién Docente.

Aliado / Contratista

Elaborar la propuesta metodolégica y pedagdgica del proceso de
formacién docente.

Elaborar los insumos y materiales requeridos para el desarrollo de talleres,
sesiones de trabajo u otras acciones incluidas en la propuesta
metodolégica y pedagdgica de la estrategia de formacién docente.
Desarrollar el proceso de convocatoria de la poblacion docente a
beneficiar.

Implementar el esquema de desarrollo profesional definido por la entidad
territorial.

Realizar el proceso de seguimiento y acompafiamiento durante la
implementacién de la estrategia de formacién docente.

Sistematizar y organizar la informacion derivada de las acciones
ejecutadas en el marco de la estrategia de formacion docente.

Presentar informe de impacto de la estrategia de formacién docente
acuerdo con los requerimientos de la entidad territorial.

Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado desarrollo de la
estrategia de formacién docente.

Rectores y Coordinadores

Socializar la informacion entre sus docentes y promover la participacion
en la estrategia de formacion.

Gestionar los permisos respectivos para que los docentes puedan
participar en la estrategia de formacion, sin impactar negativamente a los
estudiantes.

Realizar seguimiento a las practicas de aula de los docentes, verificando
la implementacién de las metodologias propuestas.




Docentes
- Inscribirse al programa de formacion.
- Asistir a todas las sesiones de formacién programadas.
- Participar activamente en las actividades y compartir lo aprendido con sus
comparieros y estudiantes.

3.2.6. Servicio educativo de promocidn del bilingiismo para estudiantes.

INMERSIONES PARA ESTUDIANTES

Objeto general Desarrollar un proceso de inmersion en inglés para 88 estudiantes de
10 grado de la Secretaria de Educacion de Valle del Cauca.
Objetivos especificos - Brindar un incentivo a los estudiantes que presenten disposicion y

compromiso en el area en inglés, tipo inmersion, en donde puedan
poner en practica los conocimientos en el idioma, fortalecer sus
conocimientos y compartir con otros estudiantes sus experiencias.

- Fortalecer y mejorar las habilidades comunicativas del inglés
(escucha, habla, escritura y lectura).

El proceso de inmersidn tiene como propdsito principal generar un
Descripcién incentivo para los estudiantes seleccionados segun sus desempefios y
rendimiento académico en el area. Esta es una actividad les permite
interactuar en escenarios reales para fortalecer sus habilidades
comunicativas en inglés, ademas de generar espacios innovadores que
promuevan el intercambio cultural y el mejoramiento de otras
habilidades sociales del estudiante.

Las inmersiones son estrategias que suelen ser empeladas en el
fortalecimiento y desarrollo de habilidades comunicativas ya que
generan nuevos escenarios en los que la ensefianza del inglés se da a
través del intercambio cultural, lo que acarrea que los procesos de
aprendizaje tengan mayor significacion para los estudiantes
participantes.

Las actividades desarrolladas en la inmersién permiten la exposicién
intensiva al inglés en ambientes cotidianos, garantizando la interaccion
en este idioma, como ocurre con la estancia linglistica o los campos
de inmersién, donde los estudiantes podran entablar conversaciones
con nativos en espacios ladicos y recreativos, que fomenten la
autonomia, la solucién de problemas y el trabajo en equipo como
habilidades necesarias para convivir y desarrollarse en la sociedad
globalizada y pluricultural actual.

Las inmersiones locales en territorio nacional, les permitirdn a los
estudiantes interactuar con sus pares en otros ambientes que
estimulen su proceso formativo en inglés, ampliar sus conocimientos y
habilidades para comunicarse, asi como relacionarse con la comunidad
educativa de otra region del pais comprendiendo otras realidades y
contextos del panorama nacional.




Metodologia:

Las inmersiones propuestas se realizaran de la siguiente manera:

Inmersién nacional para 88 estudiantes:

La cantidad de estudiantes proyectada tiene en cuenta que, de las 49
Instituciones Educativas beneficiarias, las siguientes IE tienen hasta 5
de primaria:

CE John F. Kennedy — Municipio Calima El Darién

CE Rodrigo Lloreda Caicedo — Municipio Roldanillo

Y las siguientes IE hasta 9 grado de secundaria:

IE Nuestra Sefiora De La Paz — Municipio La Victoria
IE Mercedes Abrego — Municipio Pradera

IE Marco Fidel Suarez — Municipio Pradera

Conforme a lo anterior, de las 44 |IE que tienen grado 10, idealmente
participaran 2 estudiantes por IE.

Tendrd una duracién de 6 dias y 5 noches y se llevara a cabo en
municipios o departamentos que tengan experiencia en el desarrollo de
este tipo de estrategias o con amplio desarrollo turistico e
implementacién de estrategias que promuevan el bilinglismo.

Ahora bien, el desarrollo de este componente iniciara con una
valoracion por estudiante, con el objetivo de identificar el nivel de inglés,
que permitird a su vez la conformacién de equipos donde se plantearan
acuerdos colectivos y metas personales que permitiran a los alumnos
y a la entidad encargada de la ejecucion, contar con criterios que seran
insumos para medir los resultados de la inmersion.

Posterior al proceso de evaluacion se plantearan diferentes actividades
que les permita a los alumnos desarrollar trabajos en equipo, que
permitirdn fortalecer didacticas de aprendizaje del inglés.

Al cerrar las inmersiones se realizara una evaluacién donde se
verificara el nivel de salida de cada alumno, con el fin de evidenciar el
impacto de la implementacién de esta estrategia y el cumplimiento de
objetivos.

En el proceso de ejecucién del componente de inmersion para
alumnos, contara con cinco momentos, los cuales son:

O

Momento 1:Socializacién
Momento 2: Académico CZ]
Momento 3:Formacién en lenguaje.

Momento 4:Sociocultural % @
Momento 5:Seguimiento y evaluacion i




Las entidades oferentes para la ejecucion del proyecto, podran
proponer, de acuerdo a su Know How los contenidos y metodologia
para desarrollar cada una de las fases.

Seleccién de estudiantes beneficiarios:

La seleccién de los estudiantes se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios

* Los estudiantes seleccionados deberan tener excelente récord de
asistencia en las clases de inglés de la IE.

« Alta valoracion de la participacion en las clases de inglés propias
de la IE.

* Los estudiantes seleccionados no deberan tener reportados
incidentes de indisciplina.

+ Se seleccionaran los estudiantes que demuestren mayor nivel de
rendimiento académico, en su proceso de aprendizaje, en las
clases de inglés de la IE.

* La seleccion de los estudiantes que participaran en las
inmersiones de inglés se realizar4 en conjunto con profesores y
directivos de los establecimientos educativos.

Las inmersiones se llevaran a cabo en municipios o departamentos que
tengan experiencia en el desarrollo de este tipo de estrategias o con
amplio desarrollo turistico e implementacién de estrategias que
promuevan el bilingtiismo.

Aspectos a cotizar

Una jornada de inmersion, con una duracion de 6 dias y 5 noches:
La cotizacion debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Equipo de trabajo para la implementacién de la estrategia (se
requiere minimo 50% hablantes nativos del inglés)

2. Requerimientos para la implementacion:

a) Materiales para los participantes

b) Locaciones donde se desarrollara la inmersion

c) Alojamiento para los participantes

d) Alimentacion para los participantes

e) Transporte para los participantes

f)  Pdlizas de seguros para los participantes

g) Servicio de enfermeria las 24 horas durante el tiempo de la
inmersion

h) Entrenamiento del equipo de trabajo de Inmersion.

3. Evaluacion y andlisis de resultados de la estrategia de
Inmersiones.

4. Disefio y aplicacién de instrumentos para la evaluacion de las
Inmersiones, tanto de aspectos pedagdégicos, técnicos, de equipo de
trabajo como logisticos.

5. Definicibn e implementaciéon del plan operativo y logistico de
implementacion de las Inmersiones.




Responsabilidad de los
intervinientes

Secretaria de Educacién — Area de Calidad

- Mantener una comunicacion constante con el aliado/contratista y

realizar reuniones periédicas para hacer el seguimiento a la
estrategia.

Elaborar los informes de seguimiento a la estrategia de inmersiones
previa, durante y después de su implementacion.

Aliado/Contratista:

Disefiar la propuesta logistica y académica de cada Inmersion.
Acompandiar el proceso de seleccién de los estudiantes que
asistiran a las Inmersiones.

Definir la estrategia metodoldgica de la inmersion en inglés para
estudiantes para el fortalecimiento del dominio de la lengua.
Garantizar el recurso humano técnico y académico idoneo para la
direccién, coordinacién y ejecucion de las inmersiones. La
conformacion del equipo, debe contener, por lo menos, los
siguientes perfiles:

e Coordinador General de la inmersion

e Coordinador Académico

e Coordinador Ludico

e Coordinador Administrativo y logistico

e Lideres pedagdgicos
Liderar la fase de alistamiento para cada Inmersién: comunicacion
con las instituciones educativas, familiares, coordinar la firma del
consentimiento de participaciéon en las inmersiones, tramite de
documentacién requerida para la participacién de estudiantes.
Definir la logistica necesaria y espacios para el adecuado
desarrollo de la inmersion.
Diseflar los instrumentos de evaluacién de la estrategia de
inmersiones.
Brindar informes periodicos y finales del desarrollo de las
Inmersiones.
Participar en las reuniones programadas para planear o hacer
seguimiento a la ejecucién de la estrategia.
Presentar informes técnicos y financieros de ejecucion con los
respectivos soportes.

Rectores y Coordinadores

Socializar la informacién entre los estudiantes para promover su
participacion en la estrategia.

Estudiantes

Asistir y participar en todas las actividades desarrolladas en las
inmersiones.

Cumplir con el reglamento de las inmersiones.

Desarrollar dinAmicas que posibiliten compartir los aprendizajes
adquiridos en las inmersiones con sus compafieros de la
institucion.

Cumplir con los lineamientos de participacion y uso del inglés




establecidos en estos espacios.

3.2.7. Servicio educativo de promocion del bilingliismo para docentes

INMERSION PARA DOCENTES

Objetivo general

Desarrollar un proceso de inmersion local en inglés para 98 docentes de la
Secretaria de Educacion de Valle del Cauca.

Objetivos
especificos

- Fortalecer las habilidades comunicativas (escucha, habla, escritura y
lectura) en inglés, asi como actualizacion de la metodologia para la
ensefianza del inglés de 98 docentes.

- Brindar escenarios de practica en los que los docentes planeen
conjuntamente estrategias de mejora para la ensefianza del inglés en sus
instituciones educativas.

El proceso de inmersion tiene como propdésito principal brindar un escenario
de profundizacion y practica de los conocimientos para los docentes que
participen en el proceso de formacion docente (tanto de fortalecimiento de
competencias en inglés como en los talleres de curriculo, materiales y
metodologia de la ensefianza).

Las actividades les permitirdn interactuar en escenarios reales para
fortalecer sus habilidades comunicativas en inglés, ademas de generar
espacios innovadores que promueven el intercambio cultural y el
mejoramiento de otras habilidades relacionadas con la practica profesional
docente.

Las inmersiones son estrategias que suelen ser empleadas en el
fortalecimiento y desarrollo de habilidades comunicativas ya que generan
nuevos escenarios en los que el perfeccionamiento del inglés se da a través
del intercambio cultural, lo que acarrea que los procesos de aprendizaje
tengan mayor significacién para los docentes participantes.

Las actividades desarrolladas en la inmersién deberan permitir la exposicion
intensiva al inglés en ambientes cotidianos, garantizando la interaccién en
este idioma, donde los docentes puedan entablar conversaciones con
nativos en espacios formativos, que fomenten el aprendizaje significativo, la
actualizacion de estrategias de ensefianza, la promocion de actividades de
aula innovadoras y el trabajo en equipo como elementos fundamentales para
su practica pedagodgica en la sociedad globalizada y pluricultural actual.

Descripcién

Las inmersiones locales en territorio nacional, les permitiran a los docentes
interactuar con sus pares en otros ambientes que estimulan su proceso
formativo en inglés, ampliar sus conocimientos y habilidades para
comunicarse, asi como relacionarse con la comunidad educativa de otra
region del pais comprendiendo otras realidades y contextos del panorama
nacional. Las inmersiones nacionales proveen escenarios de crecimiento del
patrimonio cultural de los docentes sobre su pais, asi como la generacién de
redes de intercambio, colaboracién e investigacién con docentes de otras
regiones del pais, a la par que mejoran y practican sus habilidades
comunicativas en inglés y pedagdgicas de aula.




Metodologia: Las inmersiones propuestas se realizaran de la siguiente
manera:

Inmersién nacional para 98 docentes.

Tendra una duracién de 6 dias y 5 noches y se llevara a cabo en municipios
o departamentos que tengan experiencia en el desarrollo de este tipo de
estrategias o con amplio desarrollo turistico e implementacién de estrategias
que promuevan el bilinglismo.

Acorde con lo anterior, el desarrollo de este componente iniciara con una
valoracion, con el fin de identificar el nivel de inglés de cada participante y
por ende la conformacion de equipos donde se plantearan acuerdos
colectivos y metas personales que permitiran a los docentes y a la entidad
encargada de la ejecucion, contar con criterios que seran insumos para
medir los resultados de la inmersion.

Posterior al proceso de evaluacién se propondran actividades que les
permita a los docentes desarrollar trabajos en equipo con los cuales puedan
fortalecer didacticas de la lengua y procesos de ensefianza — aprendizaje del
inglés.

Al cerrar las inmersiones se realizard una evaluacion donde se verificard el
nivel de salida cada docente, con el fin de evidenciar el impacto de la
implementacién de esta estrategia y el cumplimiento de objetivos.

En el proceso de ejecucion del componente de inmersion para docentes,
contara con cinco momentos, relacionados a continuacion:

[ sociizacin |

lenguaje

s

Las entidades oferentes para la ejecucion del proyecto, podran proponer, de
acuerdo a su Know How los contenidos y metodologia para desarrollar cada
una de las fases.

Selecciéon de docentes beneficiarios:

Los docentes que participaran en las actividades de inmersién, seran los




mismos que se seleccionen en los procesos de evaluacién y formacion, los
cuales deben cumplir con los requisitos manifestados en la descripcién del
componente 3.2.4. Servicio de fortalecimiento de las capacidades de los
docentes de educacion preescolar, basica y media.

Aspectos
cotizar

Una jornada de inmersion, para 98 docentes, con una duracion de 6 dias y
5 noches cada una.

La cotizacion debe contemplar los siguientes aspectos:
1. Equipo de trabajo para la implementacion de la estrategia (se requiere

minimo 50% hablantes nativos del inglés)
2. Requerimientos para la implementacion de la propuesta metodoldgica:

a) Materiales para los participantes

b) Locaciones donde se desarrollara la inmersion

C) Alojamiento para los participantes

d) Alimentacién para los participantes

e) Transporte para los participantes

f) Pdlizas de seguros para los participantes

Q) Servicio de enfermeria las 24 horas durante el tiempo de la
inmersion

h) Entrenamiento del equipo de trabajo de Inmersion.

3. Evaluacion y analisis de resultados de la estrategia de Inmersiones.

4. Diseflo y aplicacion de instrumentos para la evaluacion de las
Inmersiones, tanto de aspectos pedagdégicos, técnicos, de equipo de trabajo
como logisticos.

5. Definicibn e implementacién del plan operativo y logistico de
implementacion de las Inmersiones.

Responsabilidad

de
intervinientes

los

Secretaria de Educacién — Area de Calidad

- Mantener una comunicacion constante con el aliado/contratista y
realizar reuniones periddicas para hacer el seguimiento a la
estrategia.

- Elaborar los informes de seguimiento a la estrategia de inmersiones
previa, durante y después de su implementacién.

Aliado/Contratista

- Disefiar la propuesta logistica y académica de cada Inmersién.

- Definir la estrategia metodolédgica de la inmersidn en inglés centrada
en metodologia de la ensefianza del inglés.

- Garantizar el recurso humano técnico y académico idéneo para la
direccion, coordinacion y ejecucion de las inmersiones. La
conformacion del equipo, debe contener, por lo menos, los siguientes
perfiles:

a) Coordinador General de la inmersion
b) Coordinador Académico

¢) Coordinador Ludico

d) Coordinador Administrativo y logistico
e) Lideres pedagdgicos




- Liderar la fase de alistamiento para cada Inmersion (con el apoyo del
Lider de Bilingliismo de la secretaria de educacién): comunicacion
con las Instituciones Educativas, coordinar la firma del consentimiento
de participacion en las inmersiones, tramite de documentacion
requerida para la participacion de los docentes.

- Definir la logistica necesaria y espacios para el adecuado desarrollo
de la inmersion.

- Disefar los instrumentos de evaluacion de la estrategia de
inmersiones.

- Brindar informes periddicos y finales del desarrollo de las Inmersiones.

- Participar en las reuniones programadas para planear o hacer
seguimiento a la ejecucion de la estrategia.

- Presentar informes técnicos y financieros de ejecucién con los
respectivos soportes.

Rectores y Coordinadores

- Socializar la informacién entre los docentes para promover su
participacion en la estrategia.

- Gestionar en conjunto con la Secretaria de Educacion los permisos
respectivos para que los docentes puedan patrticipar en las
inmersiones sin impactar negativamente a los estudiantes.

Docentes

- Inscribirse a la estrategia definida por la entidad territorial.

- Asistir y participar en todas las actividades desarrolladas en las
inmersiones.

- Desarrollar dindmicas que posibiliten implementar lo aprendido en el
aula de clase, la planeacién de area y la practica pedagégica.

- Cumplir con los lineamientos de participacion y uso del inglés
establecidos en estos espacios.




4. Cronograma de actividades

OBJETIVO | PRODUCTO | ACTIVIDAD 10 1 2
ETPA PRECONTRACTUAL
Programar en campo el esquema pedagégico, metodologico, logistico y operativo para la asistencia
tecnica
implementar proceso de asistencia técnica.
1.1, Servicio de
asistencia técnica en
educacion inicial,  [Realizar evaluacion de la estrategia de asistencia técnica.
preescolar, basica y
media ) -
Realizar intenventoria al proceso de asistencia técnica.
Realizar el apoyo a la supenision del proyecto
Realizar dotacién con material pedagégico.
Realizar dotacién con materiales de Bioseguridad para la implementacion de las actividades del
1.2 Instituciones [ proyecto.
educativas dotadas con
material pedagégico | ealizar intenentoria a la dotacion de material pedagdgico.
Realizar el apoyo a la supendsion del proyecto
1. Fortalecer las acciones
pedagbgicas para la Programar en campo el esquema pedagogico, metodolGgico, logisti rativo para la evaluacion d
anseransaly/ansordisa]sldel ogramar en campo el esquema pedagdgico, metodologico, logistico y operativo para la evaluacin de
; estudiantes
inglés en los establecimientos|
educativos.
Aplicar evaluacion a estudiantes s
1.3. Servicio de
evaluacion de la
calidad de la educacion |Evaluar el proceso de evaluacion de estudiantes
preescolar, basica o
media
Realizar intenentoria a la evaluacion de estudiantes
Realizar el apoyo a la supenisi6n del proyecto
Programar en campo el esquema pedagégico, metodologico, logistico y operativo para la evaluacion de
docentes.
[ Aplicar exaluacion a docentes: c

1.4 Servicio de
evaluacion para
docentes

Evaluar el proceso de evaluacion de docentes.

Realizar interventoria al proceso de asistencia técnica.

Realizar el apoyo ala supendsion del proyecto

2. Ampliar la exposicion a
interaccion en inglés en
contextos reales de
comunicacion de los docentes|
y estudiantes para el
fortalecimiento de las
habilidades de escucha,
habla, escritura y lectura.

Programar en campo el esquema logistico, pedagégico y operativo del proceso de inmersiones para
estudiantes

2.1. Servicio educativo

Implementar estrategia de inmersion para estudiantes

de promocion del
bilingiiismo para

Realizar evaluacion pedagégica a la estrategia de inmersiones para estudiantes.

Realizar interventoria a inmersiones para estudiantes.

Realizar el apoyo a la supenision del proyecto

Programar en campo el esquema pedagogico, metodoldgico, logistico y operativo de las inmersiones
para docentes

2.2, Servicio educativo

Implementar estrategia de inmersion para docentes.

de promocion del
bilingiiismo para

Realizar evaluacion pedagogica de inmersiones para docentes.

docentes

Realizar intenentoria a inmersiones para docentes.

Realizar el apoyo a la supenision del proyecto

3. Mejorar las

Programar en campo el esquema pedagdgico, metodol6gico, logistico y operativo para la formacion
docente.

3.1. Servicio de
alas

Realizar implementacion de las estrategias de formacion docente.

de los docentes para la
adecuada ensefianza del
inglés

capacidades de los
docentes de educacion

Realizar evaluacion pedagégica de la formacion docente.

prescolar, basica y
media

Realizar interventoria a la formacién docente.

Realizar el apoyo ala supendsion del proyecto

ETPA DE CIERRE Y LIQUIDACION




5. Seguimiento y evaluacion
5.1 Mecanismos de ejecucion del seguimiento (Interventoria)

Para el fortalecimiento de las competencias linglisticas en inglés tanto de docentes como
de estudiantes del sector oficial, La Gobernacién de Valle del Cauca pretende llevar a cabo
la suscripciébn de un contrato que le permita la implementacion de la estrategia de
seguimiento.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucién de contratos de distintas tipologias,
realizado por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal
en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacién de contar con esta
figura en determinados contratos, (i) cuando el seguimiento del contrato requiera del
conocimiento especializado en la materia objeto del mismo, o (iii)) cuando la complejidad o
la extensién del contrato lo justifique.

Cuando la Entidad Estatal lo encuentre justificado, puede determinar que la interventoria
no sélo se refiera al seguimiento técnico, sino también a los aspectos administrativos,
financieros, contables y/o juridicos del contrato.

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en
consecuencia, siempre que una Entidad Estatal suscriba este tipo de contratos debe
designar a un funcionario que haga la supervision del contrato y que verifique su
cumplimiento en las condiciones pactadas.

Es asi como se trata dar seguimiento a través de la interventoria, ya que la Secretaria de
Educacion no puede disponer del equipo de apoyo perteneciente al area de Calidad, pues
su capacidad operativa es limitada por no contar con el nimero requerido de profesionales
para tal propdsito.

En tal sentido, se requiere la contratacion de una entidad que cuente con la experiencia en
interventoria a proyectos a escala regional o nacional considerando los componentes
administrativo, financiero, juridico y técnico, que apoye a la supervision designada a un
funcionario de la Secretaria de Educacion, en el seguimiento, acompafiamiento y
verificacion de la ejecucion de las obligaciones del contrato entre la Secretaria de
Educacioén y su contratista, asi como la ejecucion de los recursos de la entidad territorial,
establecido tal como lo establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 20112

Considerando los aspectos resaltados del articulo 83 de la Ley 1474 se ha identificado,
como se mencioné anteriormente, que la necesidad se puede satisfacer mediante una
interventoria en las condiciones anteriormente descritas. Asi mismo, que este apoyo debera

2 Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcibn 'y la  efectividad del control de la gestion publica. En
http://www.secretariasenado.gov.co/index.php/vigencia-expresa-y-sentencias-de-constitucionalidad



http://www.secretariasenado.gov.co/index.php/vigencia-expresa-y-sentencias-de-constitucionalidad

iniciar a la par con contrato que la entidad territorial suscriba para el fortalecimiento de las
competencias linglisticas en inglés tanto de docentes como de estudiantes del sector

oficial.

Mecanismos de ejecucidn de la evaluacion

Este proceso que consistira en cubrir los siguientes aspectos:

Apoyo técnico: Vigilancia y control sobre las labores encaminadas a determinar si
los bienes o servicios, se ajustan a las cantidades, especificaciones y calidades
establecidas en los pliegos de condiciones y en el contrato, asi como las actividades
propias que permiten la operatividad del contrato.

Apoyo administrativo: Comprende las actividades encaminadas a impulsar la
ejecucion del convenio o contrato y a verificar el cumplimiento por parte del
contratista de los tramites y diligencias que debe realizar.

Apoyo contable y financiero: Comprende las actividades dirigidas a controlar el buen
manejo e inversion de los recursos del contrato; y a autorizar el pago de
proveedores, segln se establezca en el contrato.

Apoyo juridico o legal: Comprende las actividades dirigidas a asegurar que las
conductas de las partes durante la ejecucién del contrato se cifian a la ley y al
contrato.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucién del contrato, por consiguiente, se
debe tener en cuenta las siguientes funciones contractuales:

Realizar seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contractuales
asegurando el correcto desarrollo del objeto del contrato dentro de los presupuestos
de tiempo e inversion previstos.

Realizar la suscripcion del acta de inicio del contrato, para formalizar el inicio de las
labores.

Velar a cabalidad por el cumplimiento de los plazos contractuales establecidos
previamente.

Realizar observaciones o recomendaciones al contratista de manera formal y
oportuna para garantizar el cumplimento de objeto contractual.

Servir de enlace entre el contratista y la Entidad estatal.

Realizar supervision a la ejecucién de los recursos entregados por la entidad estatal
al contratista para el correcto desarrollo del contrato.

Realizar el seguimiento oportuno e informar de situaciones que se presenten sobre
retraso, incumplimiento parcial o total de obligaciones durante la ejecucion del
contrato, para que se adopten las medidas oportunas.

Realizar la documentacién correspondiente para la liquidacion definitiva a la
terminacion del contrato dentro de los plazos establecidos.

5.2 Mecanismos de ejecucion del Apoyo ala Supervision

Este proyecto adicionalmente requiere de un profesional de Apoyo a la Supervision el cual
realizara un seguimiento a la interventoria.

Rol apoyo a la supervisién: Encargado de brindar el soporte requerido al supervisor del
contrato, apoyando la gestion con el objetivo de realizar adecuadamente el seguimiento a



cada uno de los objetos contractuales asignados por el supervisor contractual. El personal
de apoyo a la supervision debera mantener permanente comunicacioén con el contratista y
la interventoria para coordinar y garantizar la correcta ejecucion del contrato.

Debido a que la entidad territorial no cuenta con los perfiles requeridos para realizar esta
labor, se requiere contratar un profesional licenciado en idiomas ELT para brindar apoyo de
caracter técnico.

Este requerimiento esté sustentado el articulo 83 inciso 2°, de la Ley 1474 de 2011, el cual
dispone que, cuando lo amerite el respectivo caso, se podra contratar personal de apoyo,
para que le brinde el soporte requerido al Supervisor del contrato a través de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto de realizar adecuadamente su
labor de supervisidbn que en todo caso estard a cargo del Supervisor respectivo. Al
efectuarse la contratacion para servicios de apoyo al ejercicio de la supervision, el
contratista como lo indica la norma apoyaria el ejercicio de la supervision a cargo de la
entidad, esto es, coadyuvar por el cumplimiento estricto de las obligaciones financieras,
econdmicas, técnicas y legales derivadas del contrato a cargo del contratista.

El proyecto requiere de un equipo de Apoyo a la Supervision el cual realizara un
seguimiento a la interventoria desde la Entidad Estatal. Los dos profesionales de apoyo a
la supervision, se encargara de realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico sobre la ejecucion del contrato, cuando para la correcta vigilancia del mismo, no se
requieren conocimientos especializados; es importante que los profesionales de apoyo a la
supervision estén en constante comunicacién con el contratista y la interventoria para
coordinar y garantizar la correcta ejecucion del contrato.

Debido a que la entidad territorial no cuenta con los perfiles requeridos para realizar esta
labor, se requiere contratar profesionales mediante la prestacion de servicios, teniendo en
cuenta la escala salarial de la regién. Este requerimiento esta sustentado el articulo 83
inciso 2°, de la Ley 1474 de 2011, el cual dispone que, cuando lo amerite el respectivo caso,
se podra contratar personal de apoyo, para que le brinde el soporte requerido al Supervisor
del contrato a través de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
el objeto de realizar adecuadamente su labor de supervision que en todo caso estara a
cargo del Supervisor respectivo. Al efectuarse la contratacion para servicios de apoyo al
ejercicio de la supervision, el contratista como lo indica la norma apoyaria el ejercicio de la
supervision a cargo de la entidad, cumpliendo con las siguientes funciones establecidas en
la guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e interventoria de los contratos del
Estado?®:

* Apoyar el logro de los objetivos contractuales.
* Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

3 Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e interventoria de los contratos del Estado. Disponible
en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce quia para el ejercicio de las
funciones _de supervision e _interventoria_de los contratos del estado.pdf



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_para_el_ejercicio_de_las_funciones_de_supervision_e_interventoria_de_los_contratos_del_estado.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_para_el_ejercicio_de_las_funciones_de_supervision_e_interventoria_de_los_contratos_del_estado.pdf

* Mantener en contacto a las partes del contrato.

« Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

» Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucién del contrato.

6. Presupuesto

Para la estimacion del presupuesto la gobernacion del Valle del Cauca adelantd una
consulta y solicitud de cotizacién a dos entidades de educacidn con influencia en el
departamento, al considerarlas idéneas para adelantar las acciones planeadas en el
presente proyecto. La invitacibn a cotizar obtuvo como resultado dos propuestas
presentadas por igual nimero de entidades.

Con base en la informacion recibida se logré identificar que estas entidades tienen la
capacidad de ejecutar la totalidad de componentes y acciones que se han contemplado en
el proyecto “Fortalecimiento de las competencias linglisticas en inglés de los estudiantes
de los Instituciones Educativas Oficiales del Departamento de Valle del Cauca”.

Asi mismo, es importante considerar, en coherencia con lo anterior, que el equipo técnico
de la gobernacién del Valle del Cauca ha podido concluir que para la adecuada articulacién
de los diferentes componentes a implementar y el tiempo de inicio, seguimiento y cierre de
cada una de las estrategias que se desplegaran, no es adecuado ni pertinente separar la
ejecucion de las acciones en distintos contratos. Desde la perspectiva pedagdgica es
fundamental que los equipos de trabajo responsables de la implementacion de las
estrategias respondan a un equipo de coordinacion general y de direccion del proyecto, las
cuales se tuvieron en cuenta en los costeos presentados, esto contribuye a asegurar que
las acciones estén articuladas con una visién global del proyecto.

De acuerdo con lo anterior, la gobernacién del Valle del Cauca considera, como el escenario
mas coherente para la ejecucién del proyecto, la contrataciéon de un Unico operador para la
implementacion de las acciones y estrategias planeadas, ya que esto contribuye a
garantizar que las todas las acciones se desarrollen en los tiempos previstos y estén
articuladas e integradas desde una vision global del proyecto, evitando la légica
fragmentada y de responsabilidades aisladas de multiples contratos.

En relacién con la definicion del presupuesto es importante precisar los siguientes
elementos:

1. Con el propésito de recibir la informacion de la cotizacién de manera que se
facilite su comparacion la Gobernacién del Valle del Cauca elaboré un formato
anico que envi6 a las entidades, basado en la estructura presentada en la cadena
de valor del proyecto tipo del DNP.

2. Las entidades cotizaron todas las acciones que se han contemplado en el
proyecto y manifiestan que los valores propuestos son “A todo costo” y cubren la
duracion del proyecto hasta su fase de cierre y liquidacion.

3. El formato de cotizacion, en su version detallada, contempla la cotizacion de los
insumos de personal (mano de obra calificada), papeleria y Gtiles de oficina
(materiales), equipos requeridos (maquinaria y equipos), transporte, viaticos



(servicios de alojamiento, comidas y bebidas), gastos por pago de oficinas y

locaciones (servicios inmobiliarios) y servicios prestados por empresas.

4. Para cada producto se definieron los siguientes items:

a. Programacion en campo
Implementacion
Evaluacion

b.
C.

5. El formato de cotizacién permite tener subtotales por cada producto y el valor
total del proyecto.

6. La metodologia de estimacion de precios unitarios fue la de promedio aritmético

simple. Valores definidos por el afio de implementacién del proyecto.

7. Gracias al formato estandar de cotizacién se logra evidenciar de manera clara la

fluctuacion de los precios en cada de los items consultados.

A continuacion, se presenta la cadena de valor derivada del andlisis de los precios unitarios
y de su agrupamiento de acuerdo con los productos y actividad a desarrollar en el proyecto
“Fortalecimiento de las competencias linglisticas en inglés de los estudiantes de 49

Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Valle del Cauca”

Fortalecimiento de las competencias lingisticas en inglés de los estudiantes de 49 Establecimientos Educativos Oficiales del Valle del Cauca.

Fortalecer las competencias lingtiisticas en inglés de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que asisten a 49 Establecimientos Educativos Oficiales del Valle del Cauca

1. Fortalecer las acciones

pedagogicas para la

ensefianza y aprendizaje del

inglés en los establecimientos
educativos.

Producto Unidad de Medida Actividades UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD COosTO
Programar en campo el esquema pedagogico, metodoldgico, logistico y operativo para la asistencia 51,650,000
técnica
Implementar proceso de asistencia técnica 1.195.000.000
1.1 Servicio de Realizar evaluacion de la estrategia de asistencia técnica 51.950.000
asistencia técnica en Num;rgoa:i zsr;::a:s y "
educacion inicial, Namero de entidades y SUBTOTAL 1.298.900.000
preescolar, basica y organizaciones
media
Realizar interventoria al proceso de asistencia técnica 152.919.497
Realizar el apoyo a la supenisién del proyecto 50.397.320
Valor del producto $1.502.216.817)
Realizar dotacion con material pedagogico 6.346.203.706
Realizar dotacién con materiales de Bioseguridad para la implementacion de las actividades del 245001225
proyecto.
SUBTOTAL| Namero de sedes 49 6.501.204.931
1.2. Infraestructura o
Namero de sedes
educativa dotada
Realizar intenventoria a la dotacion de material pedagdgico 266.274.754
Realizar el apoyo a la supenision del proyecto 87.759.876
Valor del producto $6.945.239.561|
Programar en campo el esquema pedagdgico, metodoldgico, logistico y operativo para la evaluacion de 4.709.000
estudiantes
Aplicar evaluacion a estudiantes 255.985.000
Evaluar el proceso de evaluacion de estudiantes 4.709.000
1.3. Servicio de )
evaluacién de la Nimero de estudiantes 440
calidad de la educacion Namero de estudiantes SUBTOTAL| 265.403.000
inicial, preescolar,
basica y media.
Realizar interventoria a la evaluacion de estudiantes 15.622.947
Realizar el apoyo a la supenision del proyecto 5.148.818
Valor del producto $286.174.765|
Programar en campo el esquema pedagdgico, metodoldgico, logistico y operativo para la evaluacion de
14.882.000
docentes
Aplicar evaluacion a docentes 73.415.700
Evaluar el proceso de evaluacion de docentes 10.913.200
1.4 Servicio de Nimero de docentes 98
evaluacion para Numero de docentes SUBTOTAL| 99.210.900
docentes
Realizar interventoria a la evaluacion de docentes. 5.840.050
Realizar el apoyo a la supenision del proyecto 1.963.945

Valor del producto

$107.014.895|




Programar en campo el esquema logistico, pedagogico y operativo del

15.385.000
proceso de inmersiones para estudiantes
Implementar estrategia de inmersion para estudiantes 489.320.000
2.1. Servicio de Realizar evaluacion pedagégica a la estrategia de inmersiones para estudiantes. 5.385.000
fortalecimiento a las i )
capacidades de los Nimero de estudiantes 88
docentes de educacion | Namero de estudiantes SUBTOTAL 510.090.000
Inicial, preescolar,
basica y media
Realizar iaa para 30.026.448
. Realizar el apoyo a la supenision del proyecto 9.895.746
2. Ampliar la exposicion a
interaccion en inglés en
contextos reales de Valor del producto $550.012.194|
icacion de los.
y estudiantes para el Programar en campo el esquema pedagégico, metodologico, logistico y
fortalecimiento de las 20.904.000
ta operativo de las inmersiones para docentes
habilidades de escucha,
habla, escritura y lectura.
Implementar estrategia de inmersion para docentes 674.128.000
Realizar evaluacion pedagogica de inmersiones para docentes 6.993.000
2.2. Servicio educativos )
de promocién del Nimero de docentes 98
bilingiiismo (Producto Nimero de docentes SUBTOTAL 702.025.000
principal del proyecto)
Realizar interventoria a inmersiones para docentes 41.324.701
Realizar el apoyo a la supenisi6n del proyecto 13.619.285
Valor del producto $756.968.986)
Programar en campo el esquema pedagégico, metodologico, logistico y operativo para la formacion
docente. 24,025.000
Realizar implementacion de las estrategias de formacién docente. 1.148.600.000
Realizar evaluacion pedagogica de la formacion docente. 24,025.000
. 3.1. Servicio educativo
3. Mejorar las competencias Numero de docentes 98

de los docentes para la
adecuada ensefianza del
inglés.

de promocion del
bilingtismo para
docentes.

Numero de Docentes

SUBTOTAL|

Realizar interventoria a la formacion docente.

Realizar el apoyo a la supenision del proyecto

1.196.650.000

70.437.259

23.215.010

Valor del producto

1.290.302.269

VALOR TOTAL DEL PROYECTO SIN INTERVENTORIA 10.663.483.831

VALOR INTERVENTORIA 582.445.656

APOYO A LA SUPERVISION 192.000.000]

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: Interventoria+ Apoyo a la Supervision 11.437.929.487

FERNANDO FORERO CRUZ
Asesor Pedagdgico
Subsecretaria de Calidad Educativa
Secretaria de Educacion Departamental
Gobernacion del Valle del Cauca

Apoyo: Carlos Eduardo Moreno Paz — Contratista Especializado ///



7. Bibliografia

Congreso de la Republica de Colombia. (1994). Ley 115 Ley General de Educacion. Bogota
D.C., Colombia.

Congreso de la Republica de Colombia. (2013). Ley 1651 Ley de Bilingliismo. Bogota D.C.,
Colombia.

Consejo de Europa. (2002). Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:
Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacion. (I. Cervantes, Trad.) Madrid, Espafa.
Departamento Nacional de Planeacion. (sf). Documento Guia del médulo de capacitacion

virtual en Teoria de Proyectos. Bogota D.C., Colombia.

Departamento Nacional de Planeacion. (2015). Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
(Vol. ). Bogota D.C., Colombia: Imprenta Nacional de Colombia.

Departamento Nacional de Planeacién. (2016). Guia de Apoyo para la Formulacién de
Proyectos de Inversion Puablica y Diligenciamiento de la MGA. Bogotad D.C.,
Colombia.

Departamento Nacional de Planeacién (2018) Proyecto tipo 43: Fortalecimiento de las
competencias comunicativas en inglés de los estudiantes de los Establecimientos
Educativos oficiales. https://proyectostipo.dnp.gov.co

Gobernacion de Cauca. (2016). Plan Departamental de Desarrollo "Cauca territorio de paz
2016 - 2019".Colombia.

Gutiérrez, A. (2016). Evaluando la calidad de la Educacion Bilinglie en Colombia. Ruta
Maestra, 54.

Ministerio de Educaciéon Nacional. (1999). Lineamientos Curriculares Idiomas Extranjeros.
Bogota D.C., Colombia.

Ministerio de Educacion Nacional. (2006). Estandares de Competencia en Lenguas
Extranjeras: Inglés. Bogota D.C., Colombia.

Ministerio de Educacion Nacional. (2013). Orientaciones para la Implementacién de
Proyectos de Fortalecimiento del Inglés en las Entidades Territoriales. Bogota, DC-
Colombia.

Ministerio de Educacion Nacional. (2016). Orientaciones y Principios Pedagdgicos de la
Propuesta Curricular de Inglés. Bogota, DC.

Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE). (2018). Revision de
politicas nacionales de educacion: La Educacion en Colombia 2018. Paris, Francia.

Programa Colombia Bilingtie. (2017). Ministerio de Educacion Nacional. Obtenido de
Colombia Aprende: http://aprende.colombiaaprende.edu.co/colombiabilingue



