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1. SITUACION ACTUAL

Pese al avance y los esfuerzos de las ultimas décadas del sector educativo, existe aun la
necesidad de seguir fortaleciendo los procesos linguisticos, especialmente de manera
auténoma por parte de las distintas Entidades Territoriales.

El panorama nacional de dominio de la legua inglés en una comparacion con los indices
internacionales no es alentador, segun el ranking del estudio EF English Proficiency Index
(EPI) realizado por EF que mide el indice del Dominio del inglés en el 2020, Colombia se
sitla en el puesto 77 en la categoria de dominio bajo, entre 100 paises evaluados a nivel
mundial. A nivel regional, ocupa el puesto 16 entre 19 paises de Latinoamérica.

En las dinamicas del pais, no se han logrado cumplir las metas propuestas de las
intervenciones. Por ejemplo, el documento de los estandares establecié que para el afo
2019, el nivel a alcanzar para los grados Primero a Tercero de la educacién basica primaria
seria A1 (principiante); para los grados Cuarto a Séptimo, A2 (Basico); y para los grados
Octavo a Undécimo, B1 (Pre-Intermedio). La meta, entonces, era conseguir que, para el
2019, el 100% de los egresados de educacién media en las Instituciones Educativas del pais
tuvieran un nivel B1 en inglés. Sin embargo, segun el MEN, (2019) hasta el 2018, solo el
4.3% de los jovenes de IE oficiales que presentaron la prueba alcanzé el nivel B1. De igual
manera, se esperaba que el nivel minimo para los docentes de inglés fuera de B2
(Intermedio).

Como se evidencia, a nivel nacional, y mas adelante para el departamento de Valle del
Cauca, y la mayoria de regiones del pais, estas metas aun no se han alcanzado. Lo anterior
argumenta la necesidad de intervencion contextualizada en los ambientes de aprendizaje
para asegurar el cumplimiento de los objetivos trazados.

1.1. Contexto de la entidad territorial

El Valle del Cauca es uno de los 32 departamentos de Colombia. Tiene una superficie de
21.195 km2 que cubren 1,5% del territorio nacional. Esta ubicado en el suroccidente del pais,
limita al norte con los departamentos de Chocé y Risaralda, al oriente con Quindio y Tolima,
al sur con Cauca y al occidente con el Océano Pacifico; cubriendo asi un territorio que va
desde la costa del Pacifico y continda hacia el oriente pasando la Cordillera Occidental, el
valle del rio Cauca hasta la Cordillera Central.

Al norte limita con los departamentos de Risaralda y el Chocd. Al sur con el Departamento
del Cauca. Al oriente con Quindio y Tolima, y al Occidente con el Océano Pacifico y el
Chocb.
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Imagen 1. Departamento del Valle del Cauca

El Departamento esta conformado por 42 Municipios agrupados en 4 subregiones: Norte,
Centro, Pacifica y Sur. De entre éstos sobresalen, Cali como la Capital del Valle del Cauca,
principal ciudad del occidente y sur occidente colombiano, es primera en el departamento por
su comercio, industria y su sector primario mientras que en Colombia sobresale con el tercer
lugar. Cartago (famosa por sus artesanias, sus bordados y por la “Casa del Virrey”),
Roldanillo (sede del Museo del pintor Omar Rayo), Sevilla (en otro tiempo fue Capital
Cafetera de Colombia y balcon del Valle), Tulua (ubicada en el centro del departamento),
Yumbo (capital industrial del departamento y sede de mas de 2000 industrias de diversos
tipos),Ginebra (organizadora del festival musical “Mono Nunez”), Palmira (segunda ciudad
mas importante, ciudad sefiorial del departamento y sede del Aeropuerto Internacional
Alfonso Bonilla Aragén), Buga (casa del Sefior de los Milagros) y Jamundi (rica en metales
preciosos y abundante produccion agricola).

De los 42 municipios del Valle del Cauca, ocho (8), al 31 de diciembre de 2015 se han
certificado, adquiriendo asi la autonomia para administrar los recursos del sector educativo.
Lo municipios certificados son: Cali, Tulua, Palmira, Cartago, Buga, Buenaventura, Jamundi
y Yumbo, respectivamente. La Gobernacion, a través de la Secretaria de Educacion,
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administra la educacion en los 34 municipios no certificados. En consecuencia, en el
Departamento existen 9 Entidades territoriales certificadas, que corresponden a los
municipios ya sefialadas y a la ET Valle.

De los 34 municipios no certificados del Valle, se han identificado siete (7) municipios
afrocolombianos: Pradera, Florida, Candelaria, Dagua, El Cerrito, Guacari y Zarzal, los
cuales se caracterizan por tener procesos organizativos con representatividad en las
comisiones pedagodgicas regional y nacional. En estos municipios se trabajan proyectos
etno-educativos comunitarios, en los cuales se hace recuperacion especial de aspectos
culturales y ancestrales.

En relacién con la poblacion con necesidades educativas especiales, se calcula que un 12 %
del total de la poblacién en el Departamento puede catalogarse con algun tipo de
discapacidad. La cobertura educativa es limitada para esta poblacion por cuanto los
programas para menores de 7 afos y la escuela regular son selectivos y restringen el
acceso, permanencia y promocion de la poblacién con discapacidades fisicas, sensoriales,
intelectuales o emocionales. Esta situacion amerita la ejecuciéon de Planes de mediano y
largo plazo, para la atencion de esta poblacion, donde confluyan esfuerzos de diversas
organizaciones y sectores (ONG, organizaciones gubernamentales, gremios, sector
productivo, etc.).

Debido a que el Valle del Cauca es una region atravesada por dos cordilleras en medio de la
cual cruza el segundo rio mas importante del pais —el rio Cauca-, se caracteriza por ser un
valle con una importante biodiversidad pues no solo cuenta con un variado clima en la zona
de ladera reposadas sobre la cordillera central y la occidental se cultiva un excelente café, el
cual es el segundo producto agricola del departamento.

Asi mismo, se destaca que el Departamento del Valle del Cauca comprende 42 Municipios,
dada la diversidad geografica de su territorio, se pueden distinguir en sus zonas fisiograficas
muy contrastadas los municipios que los determinan y su poblacion con mayor poblacién se
concentra en las zonas sur y norte.
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Imagen 2. Subregiones Departamento Valle del Cauca
Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial Departamental del Valle del Cauca.

SUBREGION MUNICIPIOS SUBREGION MUNICIPIOS
Cali Andalucia
Candelaria Buga
Dagua Bugalagrande
SUR Florida CENTRO Calima-Darién
Jamundi El Cerrito
La Cumbre Ginebra
Palmira Guacari
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Imagen 3. Municipios beneficiados con este proyecto

La prestacion del servicio educativo oficial por parte del Departamento de Valle del Cauca
abarca 34 municipios, en razoén a que los municipios de Cali, Tulua, Palmira, Cartago, Buga,
Buenaventura, Jamundi y Yumbo se encuentran descentralizados en la gestion sectorial. En
los 34 municipios donde opera el Departamento, existen 149 Instituciones Educativas
Oficiales y 124 Establecimientos No Oficiales. Este proyecto busca beneficiar 49 EEOQO,
localizados en 25 municipios y asi dar continuidad a las acciones que se vienen
implementando en materia de bilinglismo, logrando dar cobertura al 100 % de los EEO del

Departamento.

En el Valle del Cauca, de acuerdo con el corte de junio de 2021 de SIMAT, la matricula
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oficial, es de 123.139 estudiantes en los grados 0 a 11. A continuacion, se presentan los
datos del comportamiento de la matricula, por nivel educativo, en los ultimos 5 afios:

201 | 201 |201 | 202 | 202

NIVEL |2 g |9 |0 |1

Transic | 924 | 890 | 842 | 859 | 857
ion 0 9 5 3 1

Primari | 577 [ 562 | 501 | 498 [ 510
a 46 39 59 02 73

Secund | 541 531 452 | 457 | 458
aria 14 10 52 91 98

196 | 195 | 163 | 163 | 175
Media | 93 56 46 85 97

140 | 137 | 119 | 120 | 123
Total 793 (814 (182 | 571 ([ 139

Tabla 1. Comportamiento de la Matricula 2017 — 2021
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Subdireccion de Acceso

COMPORTAMIENTO DE LA IVJATRiCULA
EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

140793
137814

123139

119182 120571

ARNO 2017 ARNO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

Gréfico 1. Matricula en la Entidades Territoriales Colombianas en los ultimos 5 afios ( 2017 —
2021)

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Subdireccion de Acceso
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COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA EN LOS
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Grafico 2. Comportamiento de la Matricula en la Entidades Territoriales Colombianas por
nivel educativo ( 2017 — 2021)

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Subdireccién de Acceso
1.2. Calidad de la educacion en el Valle del Cauca

En el componente de inglés de las pruebas SABER 11°, los resultados obtenidos por los
estudiantes de grado 11° en el area de inglés durante los afios 2017 a 2020, son los

siguientes:

VALLE DEL CAUCA COLOMBIA
5 52%
48% 49% 471% 5% o - so% 48%
12%
Iw% Im% Iﬁ% = Iﬂ% IM% I. i
2017 2018 2019 2020 2017 2018 201 2020

#PROMEDIO = DESVIACION ESTANDAR "PROMEDIO = DESVIACION ESTANDAR

Grafico 3. Promedio y Desviacion Estandar - SABER 11° 2017 a 2020. Valle del Cauca vs
Colombia.

Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co
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Respecto a ellos, se puede afirmar que:

e El promedio alcanzado por los estudiantes de grado 11 del departamento del Valle del
Cauca durante las aplicaciones del 2017 al 2020 ha estado por debajo del promedio
nacional en 3 puntos porcentuales.

e La desviacion estandar en las tres aplicaciones se ha mantenido en diez puntos, lo que
indica que no se han presentado cambios drasticos en los resultados de la poblacion
evaluada.

SABER 11 - 2020 - VALLE DEL CAUCA

68%

25%
6%
I e 0%
A A1 A2

B1 B+

Grafico 4. Resultados SABER 11° SE Valle del Cauca 2020
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co
Los resultados alcanzados por los estudiantes de grado 11° en las pruebas SABER del afo
2020 muestran que:

e Los estudiantes de grado 11 del Departamento de Valle del Cauca obtuvieron resultados
muy inferiores comparados con el promedio nacional en el componente de inglés de las
pruebas SABER.

e ElI 93% de los estudiantes de la Entidades Territoriales Colombianas quedaron
clasificados en los niveles de desempefno —A y A1, lo que significa que 93 de cada 100
estudiantes no alcanzan a resolver las preguntas de menor complejidad de la prueba.
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RESULTADOS SABER 11 INGLES - COLOMBIA
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Grafico 5. Resultados SABER 11° Colombia 2017 a 2020
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co
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CAUCA
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Grafico 6. Resultados SABER 11° Valle del Cauca 2017 a 2020
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co

Los resultados comparativos 2017 a 2020 muestran que:

e El porcentaje de estudiantes ubicados en el nivel de desempefio mas bajo —A ha pasado
del 55% en 2017 al 68% en 2020.

e El Departamento esta lejos de alcanzar la meta nacional propuesta por el MEN de ubicar
el 8% de los estudiantes en el nivel B1.

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org




FUNDACION

'g UNIVALLE

e Es necesario implementar acciones integradas y contundentes que permitan que los
resultados cambien en el corto y mediano plazo.

Proyectamos futuro

Realizando un analisis detallado de los resultados obtenidos por los estudiantes de grado 11°
de las 49 instituciones educativas beneficiarias de este proyecto, se tienen los siguientes
porcentajes por niveles de desempeno de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia:

Nivel de desempeiio Colombia Valle del Cauca b;:::;;li‘:ézgijg)
A- 57% 68% 76,2%
A1 27% 25% 19%
A2 9% 6% 3,8%
B1 6% 1% 0,98%
B+ 1% 0% 0,02%

Tabla 4. Resultados SABER 11° inglés por niveles de desempeiio - 2020. SE Valle del
Cauca.
Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co

PR

NOMBRE DE B|B

# [ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 3 sv| A [AT[AZ] 4|,

1| ALCALA IE SAN JOSE 42| s Z/f 20/‘3 5 3 30

[ IEAGRICOLA 72125 3 |00

2 | ANDALUCIA | A\ POALEGRE AT o o [ 9% | %] %

ANSERMAN 86|14 ] 000

3| e IE EL PLACER SR I Il B B

, | ANSERMAN | IE SANTA ANA DE LOS sl 7 | 76194 1[0

UEVO CABALLEROS % | % | % | %| %
10

, olololo

5|BOLIVAR | IE BETANIA 46 | 2 090 o lolele

, IE MANUEL DOLORES 80 |19 |15 |6 |0

6 | BOLIVAR | \IONDRAGON A o o | o % | %

, 81390 |00

7| BOLIVAR | IE NARANJAL 56 (91510 oo
10

, IE RODRIGO LLOREDA olololo

8 | BOLIVAR | calcEDO 38| 3 ,f} % | % | % | %

BUGALAGR 80|20 000

o |BHEA IE CEILAN NI Il ol IV I

T BUGALAGR | IE DIEGO RENGIFO wl s 72217 o]0

o | ANDE SALAZAR % | % | % | %| %

1| BUGALAGR | IE MARIANO GONZALEZ | 41| 9 |88 ] 0 1200
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NOMBRE PR | bE B|B
# [ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 3 sv| A [AT|AZ] |,
1| ANDE % | % | % | % | %
1 [ CAICEDONI 78111 (111010
1S IE ANTONIA SANTOS 3o | P11 lale
1| CAICEDONI | IE GILBERTO ALZATE ol 6 100 ololo]o
3| A AVENDARO o | % | % [ %] %
N | N

1| CALIMAEL NI NN NN
| SAREA CE JOHN F. KENNEDY NP PPN P
1| CANDELARI | IE INMACULADA | s | 70244 [1]0
5| A CONCEPCION % | % | % | %|%
1| CANDELARI | IE MARINO RENJIFO 2| s 83| 13]4]0]0
6| A SALCEDO % | % | % | %%
1 7412113 20
7 | paGuA IE DEL DAGUA 0 (14| 1o oo
1 7911410700
3 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON w215 0 W el
1 52 |48 | 0 |00
5 | DAGUA IE EL PALMAR s 12| 2100 o]
2 | DAGUA IE EL QUEREMAL ol s | 68245 ]3]0
0 % | % | % | %] %
2 EL IE HERNANDO BORRERO | 2o | 10 | 95| 5 | 0 |00
1| ceErrITO | cUADROS % | % | % | %| %
2 | EL IE JORGE ISAACS EL ol 10155358 |1]0
2 | CERRITO | PLACER % | % | % | % | %
2 | FLORIDA | IE ABSALON TORRES a7 10181 [40[7 [2]1
3 CAMACHO % | % | % | % %
2 [ FLORIDA | IE CIUDAD FLORIDA ol 7167283 [2]0
4 % | % | % | %|%
2 [ FLORDA | IE IDEBIC ol %6000
5 % | % | % | %|%
2 [LAUNION | IE QUEBRADAGRANDE 2] 5 180200 ]0]0
6 , % | % | % | %|%
2 [LAUNION | IEARGEMIROESCOBAR | o | 4 | 85| 8 | 4 |20
7 CARDONA % | % | % | %| %
2[LAUNION | IE MAGDALENAORTEGA | .. | & | 73|21 | 5 | 1]0
8 % | % | % | %| %
LA IE NUESTRA SENORA DE N [N

2 NI NN NN
o | VICTORIA | LAPAZ NPT
, | OBANDO | IE POLICARPA 10 5 1o lolo
: SALAVARRIETA 32| 0 0(/)0 o | oo
3 | PRADERA | IE MERCEDES ABREGO NN NN [N ININ
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NOMBRE PR | bE B|B

# [ MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 3 sv| A [AT|AZ] |,
1 AlA|lA|A|A .
AlA

, | PRADERA | IE MARCO FIDELSUAREZ | \ | n |l N I N I I NN
2 AlAalalalalila
3 | RESTREPO | IE JULIO FERNANDEZ 4wl 5 |53]47 000
3 , MEDINA % | % | % | %|%
, | RIOFRIO | IE CAMILO TORRES ol 100 o lololo
4 o | % | % | %|%
; (F\;OLDANILL gilggggleo LLOREDA NN ENLL
5 AlAalalalalila
3 | ROLDANILL | IE BELISARIO PENA ol o 67274 |2]0
6|0 PINEIRO % | % | % | %] %
3| SAN IE MIGUELANTONIO CARO | < | 1o [ 78 |20 [ 3 [0 ] 0
7 | PEDRO % | % | % | %] %
3 | SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA ] o189 0 1|00
8 % | % | % | %|%
3 [ SEVILLA IE DOCE DE OCTUBRE ol 10167 [ 17 [17]0]0
9 % | % | % | %%
, | SEVILLA IE JORGE ELIECER 101 0 1o lolo
: GAITAN 40 | 7 090 o ool
4 | SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA w0l o 7525000
1 % | % | % | %| %
4 | SEVILLA IE SANTA TERESITA 3] o |65]31 |4 ]0]0
2 % | % | % | %] %
4| TORO ENUESTRASENORADE | .o | g | 77 | 18| 5 |00
3 LA CONSOLACION % | % | % | %| %
4| TRUJILLO | IE ANTONIO JOSE DE 1|13 68]26] 5|00
4 SUCRE % | % | % | %] %
4 | TRUJILLO | IE CRISTOBAL COLON wl 7167277 o]0
5 % | % | % | %|%
4 | TRUJLLO | IE JULIAN TRUJILLO w3l s 16730 [3]0]0
6 % | % | % | %|%
4 [ ULLOA IE MARIA INMACULADA ] 7 |5050 [0 [0]0
7 % | % | % | %|%
, | VIJES IE VEINTE DE JULIO o Ter | [ 1 )
8 % | % | % | g |%
4| YOTOCO | IE GABRIELA MISTRAL il g |86 14000
9 % | % | % | %| %
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Tabla 5. Resultados SABER 11° inglés por niveles de desempefio - 2020. 49 |E focalizadas.
SE Valle del Cauca.

Fuente: www.icfesinteractivo.gov.co

Nota: Las instituciones educativas resaltados en gris no cuentan con resultados en pruebas
de inglés Saber 11, a razén que no cuentan con poblacion en los grados de Media
Vocacional.

GOBERNACION
, VALLE DEL CAUCA Total estudiantes
Secretaria de Educacién 6.211
: Cantidad de estudiantes A- Cantidad de estudiantes A1
- A - A1

Comparativo
resultados Pruebas N
Saber 11 o

1.2 mil 400
2019 2020 2021 2019 2020 2021

44 Instituciones a nivel Valle del
Cauca Proyecto 2022

‘ Cédigo Dane - ‘ t_:g_m:gad de estudiantes A2

200
158
1507 L
Nombre de la Institucion -
100
50
Porcentaje de estudiantes por NIVEL 0 N
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Cantidad de estudiantes B+ Puntaje Institucién GLOBAL
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Grafico 7. Comparativo resultados pruebas inglés Saber 11 de 44 IE beneficiarias.

A continuacion, se hara un comparativo y un analisis de los resultados en las pruebas Saber
11 de las 44 instituciones que no fueron impactadas por el proyecto English Time Valle 2020
y se compararan con las que si se beneficiaron del proyecto. En analisis se realizara sobre
los resultados del afio 2021.
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En primera instancia, las instituciones no beneficiarias tienen un 61,4% de sus estudiantes
en un nivel A-, mientras que las instituciones beneficiarias un 59,1%, siendo esta una
diferencia de 2,3 puntos porcentuales de reduccion en el nivel minimo. Respecto al nivel A1,
las instituciones no impactadas tienen un 28,2% de estudiantes en este nivel, mientras que
las instituciones impactadas muestran un 27,5%, lo cual se traduce en una reduccion del
0,7% de estudiantes en este nivel basico.

Ahora bien, en cuanto al nivel A2, las instituciones no beneficiarias tienen el 7,7% de su
poblacion en este nivel, mientras que las instituciones beneficiarias cuentan con un 9,8% en
nivel A2. Este incremento del 2,1% muestra que el impacto del proyecto ha sido positivo y ha
logrado llevar a estudiantes de A- y A1 hasta el nivel A2.

Respecto a los niveles B1y B+, en las instituciones no impactadas se puede observar que el
2,4% se su poblacion esta en nivel B1 y el 0,4% en nivel B+. Sin embargo, al analizar a las
instituciones impactadas, es posible verificar que los estudiantes ubicados en nivel B1 son el
3%, mientras que los ubicados en el nivel B+ son el 0,6%. Esto representa un incremento del
0,6% y el 0,2% respectivamente.

A manera de conclusién, se puede evidenciar que el impacto del proyecto es positivo y que,
ademas, los estudiantes impactados se tienden a ubicar en los niveles de A2 en adelante,
pues estos son los que muestran una clara tendencia al alza, mientras que los dos niveles
mas bajos, A1 y A2, muestran una reduccion importante respecto a las instituciones no
impactadas.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Desde el afio 2012 el Departamento de Valle del Cauca cuenta con una ordenanza (la 345
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de 2012) que adopta la politica publica de bilinglismo. En agosto de este afio, se promulgd
una nueva ordenanza (la 011 del 27 de agosto de 2019), en la que la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, brinda el horizonte para que en los proximos 10 anos el
Gobierno Departamental direccione planes, programas y proyectos para la promocién y
puesta en marcha del bilinglismo en el departamento.

El objetivo general de dicha politica publica es mejorar en los habitantes del departamento de
Valle del Cauca el desarrollo de competencias linguisticas en lengua extranjera, en procura
de convertilo en un territorio bilingie en concordancia con su privilegiada posicion
geografica y el creciente desarrollo que, en materia industrial, comercial, turistica, cultural,
deportivo y académico, entre otros, ha venido presentando durante las ultimas décadas.

El Departamento de Valle del Cauca, en aras de dar cumplimiento a esta politica publica de
bilinglismo, viene trabajando para mejorar las competencias linguisticas en inglés. Estas
acciones han estado enfocadas a impulsar el desarrollo y la competitividad de los habitantes
del departamento, a partir del fortalecimiento de la ensefianza de la lengua extranjera, de
manera que se materialice en oportunidades para desarrollar nuevos emprendimientos,
mano de obra calificada, oportunidades laborales y académicas.

Sin embargo, los estudiantes de grado 11° de las instituciones educativas adscritas a la
Secretaria de Educacion de Valle del Cauca han presentado resultados por debajo de la
media nacional en el componente de inglés de las pruebas SABER 11° en las aplicaciones
del 2018 al 2020. La diferencia ha sido de tres puntos porcentuales.

Los resultados del 2020 evidenciaron que el 93% de los estudiantes de la Entidades
Territoriales Colombianas quedaron clasificados en los niveles de desempefio —A y A1. Tan
solo el 1% se ubican en el nivel B1 que es el esperado para los estudiantes que culminan la
educacion media.

Los bajos niveles linglisticos en inglés de los estudiantes del Departamento de Valle del
Cauca es un reflejo de los bajos niveles de competencia en inglés que existen en toda
Colombia, y las causas que generan esta problematica se asemejan también a las que se
encuentran a lo largo del pais. Es por esto que la Gobernacion del departamento busca
implementar acciones a corto y mediano plazo, para ofrecer alternativas concretas de
solucion que se ajusten a las necesidades particulares de la regidon y que cumplan con los
requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Por tal motivo, la Gobernacion de Valle del Cauca ha tomado la decision de formular este
proyecto para continuar el proceso de fortalecimiento de competencias en inglés que se
viene desarrollando en 100 instituciones educativas oficiales del departamento y ampliar la
cobertura a otras 49 nuevas instituciones, para beneficiar el total de las 149 Instituciones
Educativas Oficiales.

LAS PRINCIPALES CAUSAS QUE GENERAN EL PROBLEMA EN EL DEPARTAMENTO

A continuacién, se desagregan las principales causas y los factores que confluyen en las
bajas competencias linglisticas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la
gobernacion del Valle del Cauca:

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org




4, FUNDACION i
g UNIV ALLE Proyectamos futuro

1. Debilidad en las acciones pedagdgicas para la ensefianza y aprendizaje del inglés en los
establecimientos educativos: Tanto en el Valle del Cauca, como en el territorio nacional
existen practicas pedagogicas docentes desactualizadas. En los escenarios de aula en el
pais se observan metodologias de ensefianza enfocadas mayormente en aspectos formales
y estructurales de la lengua (gramatica y vocabulario), dejando de lado habilidades
comunicativas primordiales como lo son la comprensién y produccion oral y escrita. Esto
limita el desarrollo de las competencias de los estudiantes y el futuro uso de la lengua en
ambientes cotidianos.

a) Desconocimiento del nivel de inglés de docentes y estudiantes hasta grado décimo: la
escasa informacion cuantificable en lo que respecta a los niveles de dominio del
inglés de estudiantes y docentes de las |E, establece dificultades a la hora de saber
qué hacer para minimizar los efectos de los bajos niveles comunicativos de esta
lengua. Esto toma dos formas: La primera, se pueden tomar correctivos que no estan
acordes con las verdaderas necesidades a suplir para el aumento de los niveles de
inglés, y la segunda, pueden ser medidas necesarias, pero no suficientes que
permitan hacer un aumento en el desarrollo de las habilidades de aprendizaje del
idioma extranjero.

b) Falta de acompanamiento a las practicas pedagdgicas de aula: Pese a que se han
realizado talleres el Ministerio de Educaciéon Nacional para el fortalecimiento y
actualizacién curricular, no existen acompafamientos procesuales que les permita a
las instituciones educativas formar a sus maestros y fortalecer sus practicas de aula.
Se requiere abordar los aspectos conceptuales y metodologicos bajo la
realimentacion que propicien su adecuada implementacion en los contextos de las
Instituciones educativas.

c) Insuficientes recursos educativos de calidad para la ensefianza y aprendizaje del
inglés: A nivel nacional la dotacion de materiales, recursos educativos y el material
complementario para la ensefianza del inglés es limitado o nulo. Por lo que no se
planea con elementos que dinamicen las clases y que nutran los ambientes de
aprendizaje.

d) Baja articulacién entre los curriculos propios y el curriculo sugerido de inglés:
Carencia de planes de estudio articulados vertical y horizontalmente en las
instituciones educativas. Es una constante que no cuenten con un plan de estudio de
inglés organizado, coherente y progresivo que permita el alcance de los objetivos al
finalizar el grado once. La articulacion y adaptacion del Curriculo Sugerido propuesto
por el Ministerio de Educacion Nacional es una oportunidad para lograr la articulacion
de los saberes entre periodos de un mismo grado, entre grados, y entre ciclos
escolares.

2. Baja exposicién a interaccién en inglés en contextos reales de comunicacién de los
docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de escucha, habla, escritura
y lectura: Existe cobertura limitada de programas de formacioén docente en el departamento.
Hasta el momento, son pocos los docentes del Valle del Cauca que han tenido la posibilidad
de participar en programas de formacioén en el area, tales como: inmersion a nivel nacional e
internacional, talleres de apropiacién y uso del Curriculo Sugerido de inglés.
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a) Carencia de escenarios de comunicacién real en inglés a los que puedan acceder
docentes y estudiantes: Para el aprendizaje y fortalecimiento de una segunda lengua
se requieren espacios de interaccion reales que permitan el uso de las competencias
comunicativas y que realimenten los saberes adquiridos. Para Valle del Cauca
espacios como inmersiones, intercambios o ambientes bilinglies reales no se han
propiciado.

b) Escasas propuestas de innovacidon metodologica para la adecuada ensefianza y
aprendizaje del inglés. Se requieren actualizaciones constantes para que en la
practica de aula se aprovechen los tiempos y se enfoque la ensefanza en acciones
que le permitan a los estudiantes hacer uso de sus competencias en el nivel de
lengua. En Valle del Cauca el nivel de apropiacion y uso del curriculo Sugerido de
inglés no es extendido, por lo que se cuenta con la formacion inicial de los maestros
que no en todos los casos esta enfocada en el area de inglés.

3. Baja competencia en inglés de los docentes para la adecuada ensefianza: La situacion
parte de un elemento fundamental para la ensefianza y es el dominio de la lengua. De
acuerdo con las metas del Programa de Bilingtismo, el nivel de los docentes debe ser B2 o
superior.

a) Baja formacion integral de los docentes acorde con el nivel educativo en el que se
desempefan: Es un panorama nacional que la asignacién para primaria sea de un
maestro de basica que debe asumir todas las areas incluido el inglés. Su formacién
inicial no tiene como requisito el conocimiento del area ni lo propio de su ensefanza.
Esto hace que su practica se centre en el aprendizaje de vocabulario y algunos
elementos gramaticales. En bachillerato la formacion es especializada pero no se
cuenta con un alto nivel de lengua.

b) Bajo nivel de dominio de habilidades comunicativas en inglés de los docentes.
21. ANTECEDENTES
2.1.1. Contexto nacional

EL ESTADO ACTUAL DEL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE DEL INGLES EN
COLOMBIA

Bajo el marco de la globalizacion, Colombia ha incluido el componente de bilinguismo a sus
procesos de ensefianza/ aprendizaje con el objetivo de promover el uso de una segunda
lengua y mejorar la competitividad nacional en los sectores productivos, movilizar procesos
econdmicos, culturales, sociales, politicos, turisticos, entre otros.

En el pais, el gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) ha
centrado su atencion durante las ultimas dos décadas, en contribuir al mejoramiento de las
competencias linglisticas del inglés como segunda lengua debido a las dinamicas de
globalizacién y los crecientes intercambios economicos y culturales que se vienen dando a
nivel mundial.
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Con el objetivo de contribuir a la insercion de Colombia en estos procesos globales, de
mejorar la competitividad nacional en los sectores productivos, y conscientes del rol que el
idioma inglés tiene como lingua franca, se ha generado en el pais una serie de politicas que
han llevado a que la ensefianza/aprendizaje del inglés se constituya en una necesidad para
todas las regiones.

Desde la publicacion de la Constitucion Politica de Colombia, en 1991, hasta el lanzamiento
del Curriculo Sugerido de inglés en el 2016 y 2017, se ha recorrido un amplio camino de
politicas publicas y herramientas para fortalecer los procesos pedagdégicos en esta lengua
extranjera, las cuales se describen a continuacion.

2.1.2. Marco Normativo

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, hace un reconocimiento de la diversidad
cultural y étnica del estado colombiano, estableciendo el castellano como el idioma oficial, y
reconociendo la pluralidad linguistica presente a través de los grupos étnicos (Titulo I,
Articulos 7 y 10). Se habla alli, por primera vez, de una nacion bilingle, aun cuando se
refiere particularmente a las lenguas nativas de los pueblos indigenas.

Por otro lado, el articulo 67 de la norma establece que la educacion debera formar a todos
los colombianos, entre otras cosas, “para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y
para la proteccién del ambiente” (Articulo 67). Es sabido que el acceso a la cultura y a los
avances cientificos y tecnoldgicos estd muchas veces limitado para muchas personas en el
pais, debido a que estos avances se publican mayormente en lengua inglesa.

La Ley General de Educaciéon, Ley 115 de 1994, es la primera politica publica que
oficialmente establece la ensefianza/aprendizaje de al menos una lengua extranjera en el
sistema educativo colombiano, sin establecer aun ningun idioma en particular. Para el ciclo
de basica primaria, incluye como uno de sus objetivos especificos “La adquisicion de
elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera” (Articulo 21,
literal m).

De manera similar, para el ciclo de basica secundaria, determina “La comprensién y
capacidad de expresarse en una lengua extranjera” (Articulo 22, literal 1). Ademas, en el
articulo 23, el cual establece las areas obligatorias y fundamentales del curriculo, puede
leerse “Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros” (Articulo 23, item 7).

Para la educacion media, la ensefianza de una lengua extranjera esta contemplada no solo
como area fundamental, sino también que sugiere que cada Institucion Educativa pueda
ofrecer su intensificacién, junto con otras areas del curriculo, de acuerdo con los intereses y
la vocacion de sus estudiantes (Articulo 31, paragrafo).

Bajo este marco normativo, el MEN ha avanzado en la formulacion e implementaciéon de
programas integrados que apoyan la estructuracion de los planes regionales de bilingtismo.

A continuacion, se reunen las principales acciones en orden cronolégico de cada programa
nacional:
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PROGRAMA ACCIONES

e Formacion y acompafamiento Docentes y Estudiantes
Programa e Formadores Nativos Extranjeros
Nacional de e Formacion en lengua y metodologia
inglés — e Talleres de socializacion, uso y apropiacion de materiales

Colombia educativos

Bilinglie Incentivos a docentes y estudiantes

Periodo: Materiales pertinentes y de calidad

2014-2018 Curriculo Sugerido para Transicién a Undécimo
e Textos Escolares: English, please! Y Way to go!

Este programa establece que las lengas extranjeras son vehiculos
de comunicacién, interaccion y generaciéon de oportunidades y
desarrollo tanto para los estudiantes, como para sus regiones; por lo
que el bilinglismo debe integrarse a su formacién en la busqueda
de la consolidacién de una ciudadania global a través del desarrollo
de competencias para el nuevo siglo.

Su principio elemental es fortalecer los procesos de multilingtismo y
bilingliismo con énfasis en lenguas extranjeras, reconociendo que
estos aspectos van mas alla del fortalecimiento de lo que se hace
en el aula. Las lenguas como vehiculos de comunicacién deben
interactuar con diferentes areas de conocimiento e involucrar los
proyectos de vida de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes.
Trascender el aula como unico escenario de aprendizaje del idioma
implica que el cambio se genere a través de los siguientes ejes y
supuestos del cambio que se consideran los necesarios para lograr

cambios significativos:
Programa

Nacional de
inglés
Periodo
2018-2022

Supuesto 1: El fortalecimiento de las practicas pedagogicas en
inglés va mucho mas alla de la formacién de docentes de esta area.
Ello implica el trabajo con docentes de inglés, de otras areas y
directivos docentes sobre la base de un aprendizaje centrado en el
analisis, la planeacion, la implementacion y la evaluacion de
estrategias para dentro y fuera del aula a nivel de curriculo,
metodologia, liderazgo, uso de materiales, etc.

Supuesto 2: El estudiante requiere de espacios y experiencias
dentro y fuera del aula donde pueda sentir la necesidad de usar y
exponerse de forma auténtica a la lengua extranjera, generar
intercambio cultural y construir una ciudadania global.

Supuesto 3: Segun estudios recientes del British Council, los
estudiantes que conocen la estructura y tipo de preguntas en
examenes estandarizados de nivel de lengua tienden a tener mayor
porcentaje de éxito que un estudiante que no conoce la prueba con
anterioridad. Sin embargo, no se puede restringir el éxito a esto, por
lo que estrategias de evaluacién formativa se hacen necesarias para
que el aprendizaje sea integral y pertinente.
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Supuesto 4: Se requieren materiales y recursos educativos que no
solo garanticen el desarrollo de las habilidades linglisticas y
competencias interculturales de los estudiantes, sino también
herramientas que permitan el juego y el acercamiento a otras areas
del conocimiento a través del idioma.

Supuesto 5: Fomentar la articulacion intersectorial a partir del
analisis de necesidades de los sectores educativos y productivos
puede darle un enfoque al aprendizaje de las lenguas extranjeras
que desemboque en la generacion de oportunidades para los
proyectos de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del
sistema educativo.

Por medio del desarrollo de los anteriores supuestos, se han venido
desarrollando las siguientes acciones propuestas en el programa:

e Fortalecimiento de las practicas pedagdgicas: formacién
continua y situada en temas de bilinglismo para docentes y
estudiantes.

e Generacion de ambientes de aprendizaje innovadores:
Espacios de intercambio cultural y linglistico

e Contenidos y herramientas para la ensefianza y aprendizaje:
Textos y procesos de alineacién curricular bilinglie con los y
las orientaciones sugeridas estandares del MEN

e Ecosistemas de bilinglismo: 96 Entidades Territoriales
Colombianas con planes territoriales de accion de
fortalecimiento del inglés alineados a la politica nacional.

Fuente: Ministerio de educacion Nacional (2019)
Tabla 1: Programas de Bilingtiismo 2004-2022.

1.2.1.2 Referentes curriculares en el area de inglés:

Bajo el marco normativo y la implementacion de programas de bilingtismo, el MEN
desarrollé una serie de orientaciones pedagdgicas y lineamientos como referentes para
directivos y docentes para fortalecer los curriculos del area en las instituciones educativas.

Lo anterior, con el objetivo de posibilitar la participacion del pais en procesos culturales y
sociales globales, eso si, sin perder de vista nuestra propia cultura, a continuacion, un
desagregado de cada uno:

Lineamientos Curriculares Para Idiomas Extranjeros (MEN, 1999).

Tomando como base la concepcion de curriculo flexible y participativo, basado en procesos y
competencias, promulgada en la Ley General de Educacion, estos lineamientos curriculares
se disefiaron como una serie de orientaciones pedagodgicas para los docentes de lenguas
extranjeras en el pais (que en ese momento ensefiaban principalmente inglés, francés y
aleman), para contribuir a la apropiacion de “elementos conceptuales basicos...para atender
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las necesidades del disefio curricular dentro del Proyecto Educativo Institucional, (PEl),asi
como buscar oportunidades de manejo innovador del area y asumir y apropiarse de los
avances cientificos y tecnoldgicos” (p. 1).

En otras palabras, este documento pretende ser un referente para que los docentes puedan
mejorar en procesos especificos tales como: el alcance de la competencia comunicativa en
lengua extranjera de sus estudiantes; el desarrollo de procesos evaluativos continuos, y la
toma de decisiones para lograr un aprendizaje mas significativo y eficaz.

Constan de elementos tedricos y practicos relacionados con aspectos como estrategias de
aprendizaje, sugerencias metodolédgicas, proceso de evaluacion, concepciones y modelos
curriculares, entre otros. Este documento, se convierte en el punto de partida para el
establecimiento de los Estandares para lenguas extranjeras, explicados a continuacion.

Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras (MEN, 2006)

Este referente disefado para todas las areas basicas, constituye un conjunto de “criterios
claros y publicos que permiten establecer cuales son los niveles basicos de calidad a los que
tienen derecho los nifos y las nifias de todas las regiones de Colombia” (carta abierta).

En el caso de inglés, estos estandares determinan lo que los estudiantes deben saber y
deben hacer con lo que saben en la lengua extranjera. Estan basados en los niveles
estipulados en el Marco Comun Europeo de Referencia para el Aprendizaje de Lenguas
(MCER).

Es innegable que las distintas politicas que se han divulgado en materia de bilingiismo han
tenido una repercusién importante en el escenario nacional. Es por esto que, en el afio 2013,
el Congreso de la Republica aprobd la Ley 1651 o Ley de Bilingliismo, con el fin de hacer
ajustes y adiciones a la Ley General de Educacién con respecto a los procesos de
ensefanza/aprendizaje de lenguas extranjeras, de manera que se pudiera asegurar el
fortalecimiento de dichos procesos.

Para este momento, la Ley 115 estipulaba solamente el desarrollo de conversacién y lectura.
En esta nueva ley de bilinglismo se establece “desarrollar las habilidades comunicativas
para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en una lengua
extranjera” y “el desarrollo de habilidades de conversacion, lectura y escritura” (Articulo 2),
evidenciando asi la necesidad de incorporar todas las habilidades comunicativas que deben
promoverse en los aprendices.

Finalmente, la ley establece que el Gobierno Nacional asegurara la financiacion de los costos
que se generen de la implementacion de la misma, “dando prelacion al fomento de la lengua
inglesa en los Instituciones Educativas Oficiales, sin perjuicio de la educacion especial que
debe garantizarse a los pueblos indigenas y tribales” (Articulo 8). Las anteriores politicas
publicas han fundamentado la creacion e implementacion de distintos programas de
fortalecimiento del inglés como lengua extranjera, lideradas por el Ministerio de Educacion
Nacional, desde el afio 2004 hasta hoy.

Curriculo Sugerido de inglés (MEN, 2016-2017)
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Fue publicado durante los afios 2016 (Bachillerato) y 2017 (Transicion y Primaria). En el
marco del Programa Colombia Bilinglie 2014-2018. Es un documento que presenta a los
docentes, directivos docentes y Secretarias de Educacién de las distintas Entidades
Territoriales, referentes que proporcionan orientaciones y principios pedagdgicos para la
ensefanza/aprendizaje del inglés en el pais, asi como las mallas curriculares sugeridas para
cada grado escolar.

El Curriculo de Transicion y Primaria ofrece, ademas, sugerencias metodoldgicas practicas
para la implementacién en el aula de clase. Al tiempo que se publico el Curriculo Sugerido,
se lanzé también la cartilla de los Derechos Basicos de Aprendizaje para los grados
Transicién a Undécimo, como una herramienta para “asegurar la calidad y equidad educativa
de todos los nifos, nifas y jévenes en el pais” (MEN, 2017) y ser un referente para la
planeacion de clase de los docentes.

Los componentes del Curriculo Sugerido se encuentran en linea, disponibles para ser
descargados y reproducidos por las Entidades Territoriales.
Estos son:

e Derechos Basicos de Aprendizaje de inglés para grados Transicion a Once

e Orientaciones y principios pedagoégicos para docentes

e Orientaciones vy principios pedagodgicos para Entidades Territoriales y Secretarias de

Educacion
e Guia Practica de Implementacion del Curriculo Sugerido de inglés
e Mallas Curriculares de inglés para grados Transicion a Once

Como complemento al Curriculo Sugerido, el Ministerio de Educacion Nacional ha puesto
también a disposicion de las Entidades Territoriales materiales educativos, entre ellos, dos
series de textos escolares, asi: Way to Go, para los grados sexto a octavo; y English,
iPlease! Para grados noveno a undécimo.

De igual manera, el programa Colombia Bilingue, 2014-2018, ejecutd acciones adicionales
en Instituciones Educativas focalizadas, tales como:

e Implementacion del Programa de Formadores Nativos Extranjeros.
Desarrollo del Plan de incentivos para docentes.
Realizacién de inmersiones para estudiantes y docentes.
Aplicacién de pruebas de dominio de lengua para estudiantes y docentes.
Implementacion de programas de desarrollo profesional docente (presencial, virtual y
mixto).

Para el 2020, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad” se priorizan acciones en términos educativos en donde el ministerio contempla su
linea de trabajo en torno al bilingliismo en los siguientes aspectos (MEN, 2018):

e Fortalecimiento de las practicas pedagdgicas: formacion continua y situada en temas
de bilingliismo para docentes y estudiantes.

e Generacion de ambientes de aprendizaje innovadores: Espacios de intercambio
cultural y linguistico
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e Contenidos y herramientas para la ensefianza y aprendizaje: Textos y procesos de
alineacién curricular bilingiie con los y las orientaciones sugeridas estandares del
MEN

e Ecosistemas de bilinglismo: 96 Entidades Territoriales Colombianas con planes
territoriales de accion de fortalecimiento del inglés alineados a la politica nacional.

Por tal motivo, la Fundacion busca contratar la operacion del proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN INGLES DE LOS
ESTUDIANTES DE 49 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL
CAUCA’ Identificado con BPIN 2022003760021 y el desarrollo efectivo de la gestion de los
procesos administrativos, técnicos, financieros y juridicos del presente proyecto, teniendo
como finalidad llevar a cabo las actividades, indicadores y metas establecidas en él.

3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el FORMATO
No. 2 que compone el presente pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo
absoluto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes,
asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo la Fundacion
Universidad del Valle, adoptara las medidas necesarias para la efectiva proteccion del
recurso publico.

4. COMUNICACIONES
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Seleccién podran efectuarse:
4.1 De manera fisica en la ventanilla unica de la Fundacién, ubicada en la Carrera 27 No.
4-15 Barrio San Fernando de la ciudad de Cali, de lunes a viernes entre las 7:30 amy 12 pm
y entre 1:30 pm y 5:30 pm.

4.2 Por los canales electronicos autorizados:

contratacion.juridica@fundacionunivalle.org

contacto@fundacionunivalle.org

4.3 En cuanto a la propuesta sera obligatorio radicarla en fisico y digital en la ventanilla
unica de la Fundacion, so pena de rechazo y debera contener:

e El nimero del presente Proceso de Convocatoria Publica No. de 2022.
e Los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccién electronica y
teléfono
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e Memoria USB, CD, disco expansible o cualquier otro medio electrénico de
almacenamiento, que contenga la totalidad de la propuesta digitalizada.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a La Fundacién Universidad del Valle por canales
distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta.

5. IDIOMA

Todos los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por
los proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, deben ser
otorgados en espafiol.

Los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes que
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al espafiol y presentarse junto con su
original.

6. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su propuesta los documentos otorgados en el exterior
sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el contrato, el proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

7. CONVERSION DE MONEDAS

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

8. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
8.1 Objeto
Contratar la operacion del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LINGUISTICAS EN INGLES DE LOS ESTUDIANTES DE 49 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA’ identificado con BPIN
2022003760021.
8.2 Objetivo General
Fortalecer las competencias linglisticas en inglés de los nifios, nifas, adolescentes vy
jovenes que asisten a 49 Instituciones Educativas Oficiales en el departamento de Valle del
Cauca.

8.3 Objetivos Especificos

8.3.1. Fortalecer las acciones pedagdgicas para la ensefanza y aprendizaje del inglés
en los establecimientos educativos.
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8.3.2. Ampliar la exposicion a interaccion en inglés en contextos reales de comunicacion
de los docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de
escucha, habla, escritura y lectura.

8.3.3. Mejorar las competencias de los docentes para la adecuada ensefianza del inglés.

8.3 Alcance del proyecto

Fortalecimiento de las competencias linguisticas en inglés de los estudiantes de 49
instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca

9. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

El tipo de contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios.

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

De conformidad con el objeto del proyecto, las obligaciones contractuales seran las
siguientes:

10.1 Obligaciones generales:

1. Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento.

2. Poner al servicio de LA FUNDACION toda su capacidad profesional y de servicios,
para el desarrollo del presente contrato.

3. Asistir a LA FUNDACION en todos los aspectos relacionados con la especialidad
contratada que requieran de la participacion, asesoria o apoyo.

4. Asistir y participar en las reuniones que se programen por parte de LA FUNDACION
con el fin de conocer los temas relacionados directamente con el desarrollo del objeto
contractual y el proyecto(s) a los cuales se encuentra vinculado.

5. Elaborar y presentar informes mensuales que se adjuntaran a la cuenta de cobro
como requisito para el pago.

6. Atender los requerimientos que imparta el supervisor del contrato, quien se encargara
de la vigilancia y control, tendientes a la buena ejecucion del objeto contractual.

7. Actuar coordinadamente y en constante colaboracién con LA FUNDACION.

8. Informar oportunamente a LA FUNDACION sobre cualquier obstaculo o dificultad que
se le presente en la ejecucion del contrato.

9. Realizar las actividades necesarias para el buen desarrollo de este contrato y las
demas que de comun acuerdo se convengan.

10. Tener en cuenta las recomendaciones y lineamientos entregados.

11. No asumir en ninguna de sus actuaciones la representacion de LA FUNDACION.
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10.2 Obligaciones especificas

1.

I i

© ®
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14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

Programar en campo el esquema pedagdgico, metodoldgico, logistico y operativo
para la asistencia técnica en 49 IEO.

Implementar proceso de asistencia técnica en 49 IEO.

Realizar evaluacion de la estrategia de asistencia técnica en 49 IEO.

Realizar dotaciéon con material pedagégico en 49 IEO.

Realizar dotacion con materiales de Bioseguridad para la implementacién

de las actividades del proyecto en 49 IEO

Programar en campo el esquema pedagdgico, metodologico, logistico y operativo
para la evaluacion de 440 estudiantes.

Aplicar evaluacién a 440 estudiantes.

Evaluar el proceso de evaluacion de 440 estudiantes

. Programar en campo el esquema pedagdgico, metodoldgico, logistico y operativo

para la evaluacion de 98 docentes.

. Aplicar evaluacién a 98 docentes.
12.
13.

Evaluar el proceso de evaluacion de 98 docentes.

Programar en campo el esquema logistico, pedagdgico y operativo del proceso de
inmersiones para 88 estudiantes.

Implementar estrategia de inmersion para 88 estudiantes.

Realizar evaluacion pedagdgica a la estrategia de inmersiones para 88 estudiantes.
Programar en campo el esquema pedagdgico, metodoldgico, logistico y operativo de
las inmersiones para 98 docentes.

Implementar estrategia de inmersion para 98 docentes.

Realizar evaluacién pedagdégica de inmersiones para 98 docentes.

Programar en campo el esquema pedagdgico, metodoldgico, logistico y operativo
para la formacion docente a 98 docentes.

Realizar implementacion de las estrategias de formacidén docente a 98 docentes.
Realizar evaluacion pedagdgica de la formacion docente a 98 docentes.

Cumplir a cabalidad con las actividades derivadas del objeto del contrato.

Poner al servicio de la Fundacion toda su capacidad profesional y de servicios para el
desarrollo del presente contrato.

Elaborar y presentar informes mensuales de conformidad con las especificaciones
técnicas y el cronograma establecido para el desarrollo del proyecto, con los soportes
y bajo la normatividad de Ley de Archivo, en fisico y digital.

Atender los requerimientos que imparta el supervisor del contrato, quien se encargara
de la vigilancia y control, tendientes a la buena ejecucion del objeto contractual.
Elaborar y suscribir las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucion del
contrato.

Rendir un informe final relacionado con la ejecucion del objeto contractual como
requisito para los pagos contractuales, bajo la normatividad de Ley de Archivo, en
fisico.
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28. Realizar entrega del informe consolidado para la aprobacion de cada pago conforme
lo establezca la clausula de forma de pago en fisico con todas las evidencias en fisico
de aquellas actividades finalizadas a cada corte y digital.

29. Contratar los perfiles profesionales requeridos para cada sub actividad descritos en el
documento y/o anexo técnico, con el fin de garantizar el cumplimiento desde su
alcance, meta e indicadores del proyecto.

30. Rendir durante la ejecucion del contrato, informes al LA FUNDACION UNIVERSIDAD
DEL VALLE y la INTERVENTORIA soportando la ejecuciéon del proyecto,
constituyendo un archivo disponible para los organismos de control y veedurias
ciudadanas que lo requieran, para lo cual deberan manejar la documentaciéon a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

31. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE y la INTERVENTORIA y prestar la
colaboracién necesaria para dar fiel cumplimiento al objeto del presente.

32. Durante la ejecucién del contrato debera observar las leyes y los reglamentos
relativos a Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus
campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su
personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

33. Cumplir con sus obligaciones respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor, en el
desarrollo de las actividades del proyecto.

11. LUGAR DE EJECUCION
El proyecto se ejecutara dentro del territorio nacional colombiano, especificamente en el
departamento del Valle del Cauca.
12. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de DOCE (12) MESES contados a partir de la firma del
acta de inicio.

Plazo que podra ser prorrogado de comun acuerdo por las partes.

13. PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial estimado para la ejecucién del contrato es DIEZ MIL SEISCIENTOS
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SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($10.663.483.831), incluido costos, gastos,
impuestos, tasas y demas contribuciones a que hubiere lugar, incluido la totalidad de los
costos y gastos en que debe incurrir el futuro CONTRATISTA para el cumplimiento de sus
obligaciones. Con el certificado de disponibilidad presupuestal No 3322 del 21 de junio de
2022.

13.1  Impuestos

El proponente debera considerar en su propuesta todos los costos correspondientes a
impuestos, tasas, contribuciones o gravamenes que se causen con ocasion de la
suscripcion, legalizacion, ejecucién y liquidacion del contrato, adicionalmente tendra en
cuenta, los costos de las pdlizas incluidas en el numeral GARANTIAS del presente
documento.

14. FORMA DE PAGO
La Fundacion Universidad del Valle pagara asi:

PRIMER PAGO: Un primer pago anticipado por el valor de: TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.732.219.340), correspondientes al 35% del valor del
contrato, una vez perfeccionado y se cumplan requisitos de ejecucion, es decir, después de
suscrita el acta de inicio del mismo y se haga entrega a la Fundacién Universidad del Valle
del plan de accion que incorpore: cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar,
actividades a desarrollar, metodologia y contratacion de personal minimo consignado en este
pliego de condiciones, previa aprobacion de la interventoria.

SEGUNDO PAGO: Un segundo desembolso por el valor de: CUATRO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.265.393.532) equivalente al 40% del valor del contrato,
una vez se verifique ejecucion del 40% de las actividades pactadas, previa aprobacién de la
interventoria y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del contrato con los
debidos soportes en fisico y en digital.

TERCER PAGO: Un tercer desembolso por el valor de: MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.599.522.575) correspondientes al 15% del valor del contrato, una vez se
verifique ejecucion del 85% de las actividades pactadas, previa aprobacion de la
interventoria y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del contrato con los
debidos soportes en fisico y en digital.

UN CUARTO Y ULTIMO PAGO: MIL SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($1.066.348.384) equivalente al 10% del valor del contrato, previa aprobacion de la
interventoria con el 100% de actividades y soportadas en los respectivos informes de
ejecucion del contrato con los debidos soportes en fisico y en digital.
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15. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El proponente tendra que presentar dentro de su propuesta el personal minimo para la
ejecucion del proyecto, por lo tanto, debera contar con el recurso humano solicitado y
adjuntar las respectivas hojas de vida con sus anexos, conforme a los siguientes
requerimientos:

1. Director General: Un (1) profesional en areas administrativas, humanidades,
ciencias sociales o ingenierias y acreditacién de especializacién y maestria en
areas gerenciales y/o humanidades y/o sociales.

2. Coordinador Académico: Un (1) Profesional del area de la educacion,
ciencias sociales o afines con acreditacion del nivel de inglés C1 o superior.

3. Coordinador Operativo: Un (1) Profesional del area administrativa,
economica, ingenieria o afines.

El proponente debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el
profesional descrito anteriormente, se debe anexar copia del documento de identificacion, la
certificacion de vigencia de la respectiva matricula profesional y los titulos de formacion
profesional.

El proponente en su oferta debera acreditar la formacion profesional. Para tal fin, debera
anexar la siguiente documentacion:

e Fotocopia del diploma o acta de graduacion, expedido por una institucion de
educacion superior.
e Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo requieran.

El proponente debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en la
presente invitacién adelantada por la Entidad, donde autorice al proponente a utilizar su hoja
de vida durante el proceso de seleccion y en el evento de ser escogido el proponente, se
compromete tener total disponibilidad para trabajar en el objeto del contrato durante su
duracion.

Lo anterior quiere decir que el proponente debera contar con todo el recurso humano
descrito en los documentos de estructuracién del proyecto, que sean necesarios para la
ejecucion del contrato que se derive de la presente convocatoria publica.

16. CRITERIOS MINIMOS DE SELECCION HABILITANTES
16.1 Formato de presentacioén de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma
completa, en el FORMATO No. 1, la cual debe venir firmada en original por el proponente o
su representante legal o por el apoderado debidamente facultado.

En caso de presentacion de la propuesta en consorcio, unién temporal o promesas de
sociedad futura, la carta de presentacion debe estar firmada por el representante designado.
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16.2 Documento de conformacion del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura:

Para este proceso podran presentar propuesta los consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura, acreditando con el respectivo documento de constitucion lo
siguiente:

e Expresar si la participacion es a titulo de consorcio, de unién temporal o promesa de
sociedad futura, estableciendo las reglas que regulen las relaciones entre sus
integrantes.

e Si se trata de union temporal, deberan indicarse los términos y extensién (actividades
y porcentaje) de participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
Fundacion.

e Indicar la duracion del consorcio, de la unién temporal o promesa de sociedad futura,
que debera ser como minimo el plazo de ejecucion del contrato y un afio mas.

e Designar a la persona que tendra la representacion legal del consorcio, de la unién
temporal o de la o promesa de sociedad futura indicando expresamente sus
facultades, que deberan ser amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar
a todos los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura al
cumplimiento del objeto contractual.

e En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su
representante para comprometerse en el contrato a celebrar, deberan aportar la
autorizacion del érgano social competente facultando a quien obre en nombre y
representacion de la persona juridica para participar en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y a través de éste presentar propuesta, suscribir y
ejecutar el contrato.

Una vez constituido el consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, no podra
haber cesién del mismo entre quienes lo integran.

16.3. Existencia y representacion legal de la persona juridica

El proponente debera presentar en su propuesta el certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, con fecha de expediciéon no superior
a los 30 dias calendario anterior a la fecha cierre del presente proceso en el que se acredite
que posee sede principal o sucursal debidamente constituida en la ciudad de Cali, la
capacidad requerida para contratar, que pueda desarrollar actividades conexas y adherentes
a su objeto social y que su duracidon no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
mas.

En el caso de Consorcio, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura, deberan
presentar el certificado de existencia y representacién legal de cada uno de los miembros
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integrantes de los mismos, de conformidad con el parrafo anterior.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el
término del contrato y un aino mas como minimo, a menos que, de conformidad con las
normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia.

Las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado de la
Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido con igual anticipacion a la senalada
en el numeral anterior.

16.4 Autorizacion de la junta directiva o junta de socios:

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura requiere autorizacion de sus érganos de
direccion para presentar propuesta y para suscribir el contrato, debera anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, previo a la presentacion de la propuesta, lo
cual indica la capacidad para contratar.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

16.5 Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia del documento de identidad, en la propuesta debe aportarse fotocopia de la cédula
de ciudadania o del documento de identidad del proponente, de su representante o de su
apoderado.

16.6 Certificado = de  antecedentes disciplinarios  expedido por la Procuraduria
General de la Nacion:

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona juridica y del representante legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no mayor de un (1)
mes. Para el caso de uniones temporales, consorcios, Promesa de Sociedad Futura, persona
natural o juridica, deberan ser aportados para cada una de las entidades que lo conforman,
asi como también el de sus representantes legales.

16.7 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica:

Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representante legal
expedido por la Contraloria General de la Republica con una vigencia no mayor de UN (1)
MES. Para el caso de uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura debe
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ser aportado por cada una de las entidades que lo conforman, asi como también el de sus
representantes legales.

16.8 Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional:

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal expedido por la Policia
Nacional con una vigencia no mayor de UN (1) MES.

16.9 Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional:

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional
con una vigencia no mayor de UN (1) MES.

16.10 Certificado de inhabilidades delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano PSC de la Policia Nacional y la carencia de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 de afnos de conformidad con la Ley 1918 de 2018, en las
cuales tampoco podran estar reportados.

16.11 Certificado de no encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades:

Certificacion en el FORMATO No. 4 de no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia y en la Ley.

16.12 Certificacion Articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007:

Certificacion en el FORMATO No. 3 con respecto de estar al dia en los pagos por sus
obligaciones laborales y con el Sistema de Seguridad Social Integral, por concepto de
salarios, salud, pensiones y riesgos laborales y por concepto de Aportes Parafiscales tales
como ICBF, Caja de Compensacion familiar y SENA.

Los proponentes deberan acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante la presentacion de certificacion expedida por el revisor fiscal cuando
exista o en su defecto por el representante legal, de acuerdo con los requerimientos de Ley.

Si la persona juridica esta obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la normatividad legal
vigente, la certificacion debera ser expedida por el mismo; si no esta obligada, la certificacion
respectiva podra expedirla el Representante Legal.

Cada una de las personas miembros de Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de
Sociedad Futura, persona natural o juridica que participen en este proceso, debera aportar la
certificacion pertinente de manera individual.
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16.13 Registro unico tributario (RUT) actualizado

Los proponentes deberan presentar con la propuesta, copia del Registro Unico Tributario
(RUT) actualizado de la persona juridica o de la persona natural que presenta la propuesta.
El proponente debera presentar fotocopia del Registro Unico Tributario debidamente
actualizado, este mismo requisito se exige para cada uno de los miembros del proponente
plural. La persona que resulte adjudicatario del contrato, debera pertenecer al régimen
comun o en su defecto; inscribirse previamente al mencionado régimen.

16.14 Registro unico de proponentes (RUP): Experiencia y capacidad Financiera y
organizacional

Los Proponentes deben presentar el certificado de Registro Unico de Proponentes, con fecha
de expedicién no mayor a 30 dias antes a la fecha prevista para la adjudicacion del presente
proceso.

La inscripcién al Registro Unico de Proponentes debe estar vigente e incluir la informacion
relacionada con la clasificacion y calificacion del mismo.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14
del UNSPSC) contenido en direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la
codificacion de los bienes requeridos por la Fundacién se detallara de manera posterior
en el presente documento.

En caso de Consorcio y/o Union Temporal y/o o promesa de sociedad futura, esta debe ser
acreditada por todos los miembros del consorcio y/o unién temporal y/o o promesa de
sociedad futura.

16.15 Licencia de funcionamiento y aprobacion del programa

Tratandose de Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se debera
aportar la respectiva licencia de funcionamiento y la aprobacion del programa de
conocimientos académicos en inglés hasta el nivel C1, expedida por Secretaria de
Educacion; Las instituciones de educacion superior deberan aportar la resoluciéon de
aprobacién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

La licencia de funcionamiento y aprobacion del programa debera estar vigente al momento
de presentacioén de la propuesta.

En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, esta debera ser acreditada por todos los
miembros del consorcio y/o unién temporal.

La Fundacion revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes, indicando que los
proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en
cualquier momento antes de la adjudicacion.
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17. OFERTA ECONOMICA

El proponente debe incluir en su propuesta el FORMATO No. 5 debidamente diligenciado.

18. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluados, de
acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones.

La Fundacién debe publicar el informe de evaluacion de las propuestas en la oportunidad
sefialada en el cronograma.

19. DECLARATORIA DE DESIERTA
La Fundacion declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:
19.1 No se presenten propuestas

19.2 Si ninguna de las propuestas resulta admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones.

19.3 Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

19.4 Cuando el representante legal de la Fundacion no acoja la recomendacion del comité
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar
su decision.

20. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que opten por entregar su propuesta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccién, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito,
sea recibida por la Fundacién antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.

21. DEVOLUCION DE LA PROPUESTA

Una vez finalizado el proceso de seleccion los proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del contrato, podran acercarse a reclamar el original de la garantia de seriedad
de la oferta y los demas documentos, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en
que se expida el acto de adjudicacion, previsto en el cronograma; de lo contrario, la
Fundacion procedera al archivo de la propuesta original y la destruccién de su copia.

22. RECHAZO DE LA PROPUESTA

La Fundacion rechazara las propuestas presentadas cuando:
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22.1 La propuesta sea presentada de forma extemporanea, luego de la fecha y hora exactas
sefaladas para la finalizacion del término para presentar propuestas o sea radicada en un
domicilio diferente.

22.2 No se suscriba la carta de presentacion de la propuesta, bien sea por el proponente,
persona natural, representante legal o apoderado debidamente facultado.

22.3 No se suscriba el compromiso anticorrupcién contenido en el Formato 2 o que no lo
hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

22.4 La propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial destinado para la
ejecucion del objeto a contratar, o su valor sea inferior al 95% del mismo.

22.5 Se encuentre que el proponente o miembros de la unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura, en causal de inhabilidad e incompatibilidad de acuerdo con la
Constitucién y la Ley.

22.6 Se encuentre que el proponente o miembros de la uniéon temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura, esté(n) reportado(s) en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

22.7 Se encuentre que el proponente o miembros de la unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura, reportado (s) en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la Nacién, con antecedentes disciplinarios
vigentes.

22.8. Se encuentre que el proponente o miembros de la uniéon temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura, se encuentre(n) reportado(s) en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia
Nacional con relacién a la comisién de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 de
anos de conformidad con la Ley 1918 de 2018.

22.9 El proponente presente antecedentes judiciales vigentes que impidan participar en el
proceso de seleccion y celebrar el contrato.

22.10 El proponente presente sanciones vigentes en el Registro del Sistema Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

22.11 Se solicite presentar alguin documento o subsanar o aclarar alguna
informacién necesaria y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los
plazos y condiciones sefalados.

22.12 Cuando la Fundacién en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que
alguno(s) de los documentos que conforman la propuesta contiene(n) informacion
inconsistente o contradictoria.

22.13 Cuando la Fundacién, en cualquier estado del proceso de seleccién, evidencie una
inexactitud en la informacion contenida en la propuesta que, de haber sido advertida al
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momento de la verificacion de dicha informacion, no le hubiera permitido al proponente
cumplir con uno o varios de los requisitos habilitantes.

22.14 Cuando la propuesta sea alternativa, condicionada o parcial.

22.15 Cuando con posterioridad al cierre de la convocatoria, los integrantes de una
estructura plural modifiquen su porcentaje de participacion en la propuesta, o uno o algunos
de ellos desistan o sean excluidos de participar en la estructura plural o se modifique la
modalidad de asociacién escogida.

22.16 No se incluya la oferta econdmica.
22.17 Presenten en la oferta econdmica con algun valor en moneda extranjera.
22.18 Cuando el valor total de la oferta econédmica sea superior al presupuesto oficial.

22.19 Cuando el representante legal de la sociedad tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica y no allegue de forma simultanea con la
propuesta el documento de autorizacion expresa del érgano competente.

22.20 Cuando uno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, tenga pleitos penales con uno de los integrantes de la estructura plural.

23. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El contrato se adjudicara mediante acta suscrita por la Direccidén Ejecutiva, segun el orden de
elegibilidad establecido en el informe de evaluacion.

24. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios,
union temporal o promesa de sociedad futura (siempre y cuando sean personas juridicas) se
verificara con base en la informacion financiera suministrada en el certificado de inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

El Registro Unico de Proponentes debe ser vigente, actualizado y en firme antes de la
adjudicacion del presente proceso, con la informacién financiera de los ultimos tres (3) afios
anteriores, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, el cual
establece lo siguiente:

“Articulo 2. Sustitucion del paréagrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Sustituyase
el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. de la Subsecciéon 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedaran asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los parégrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y
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organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto numero 1082
de 2015 corresponderan a los ultimos tres (3) anos fiscales anteriores a la inscripcion o
renovacion, dependiendo de la antigliiedad del proponente. En armonia con lo anterior, a
partir del 1 de julio de 2021, las camaras de comercio certificaran la informacién de que
tratan los paragrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto”.

Articulo 3. Sustitucion del parégrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Sustituyase el
paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccion 6 de la Seccion 1 del Capitulo
1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de los
articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., yen desarrollo del deber de analisis de las Entidades
Estatales, de que ftrata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de
2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacioén que conste en el
Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al
procedimiento de contratacion.”

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de la
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo
de apertura o invitaciéon se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la
informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos
indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente”,

La verificacion financiera se realizara de acuerdo con las directrices para su calculo con
sujecion a lo sefalado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
con base en la informacién obtenida de acuerdo con el Certificado del Registro Unico de
Proponentes, teniendo en cuenta el mejor ano fiscal reportado por el proponente.

Cuando el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el
calculo de los aspectos financieros se realizara con base a la suma aritmética de cada una
de las partidas de cada uno de sus integrantes.

Aplicando para los indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento, Razén de

Cobertura de Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) la siguiente
férmula:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn'.)

(ii) Indicador =
( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,.)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
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promesa de sociedad futura).

24.1 Indicadores financieros

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes parametros de
evaluacion financiera:

Indicador Formula Margen solicitado
oo Activo corriente sobre pasivo|Mayor o igual a: 2.5
Liquidez .
corriente veces
Nivel de endeudamiento | Pasivo total sobre activo total | Menor o igual al: 45%
>=70% DEL

Activo corriente menos pasivo

\ PRESUPUESTO
Corriente

OFICIAL

Capital de trabajo

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional sobre

Mayor o igual a 10 veces

Intereses gastos de intereses
Donde:

CT Capital de Trabajo

POE Presupuesto Oficial
de Estimado

AC Activo Corriente

PC Pasivo Corriente

PT Pasivo Total

AT Pasivo Total

24.2 indice de liquidez:

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Para que la propuesta sea HABILITADA se requiere una razon corriente mayor o igual a 2,5.
Activo corriente

- Razon Corriente (Liquidez): = mayor o igual a 2,5
Pasivo corriente

La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org




4,7, FUNDACION .
g U N |V AL LE Proyectamos futuro
24.3 Nivel de endeudamiento:

El cual determina el grado de endeudamiento de una estructura de financiacion (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad que
el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Para que la propuesta sea habilitada se requiere un nivel de endeudamiento sea menor o
igual al 45%.

Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento Total; -----------=--———-- *100% = < 45% Activo Total
Activo Total

La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA
24.4 Capital de Trabajo = 70% del Presupuesto Oficial Estimado.

El capital de trabajo se calculara de la siguiente manera:

Capital de Trabajo = Activo corriente- Pasivo Corriente

En el caso de proponentes plurales, el capital de trabajo del proponente correspondera a la
sumatoria del capital de trabajo de cada integrante del proponente plural multiplicado por su
% de participacion correspondiente. El capital de trabajo del proponente plural se calculara
con base en la siguiente formula:

CT = 2 CTi*%;

| =t M

En donde:

CT= Capital de trabajo del Proponente Plural

CTi=Capital de trabajo del integrante i del proponente plural
%i=Porcentaje de participacion del integrante i en el proponente plural
N= numero total de integrantes del proponente plural

i= Integrante i del proponente Plural (varia entre 1y n)

Los proponentes acreditaran la capacidad financiera mediante la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes.

En todo caso, la Fundacion en cualquier momento podra solicitar la presentacion de Estados
Financieros para verificar la informacion contenida en el RUP.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en el pais, acreditaran la capacidad financiera
mediante la informacién y documentos aportados por estos, o por sus integrantes, en su
propuesta, con la presentacion de por lo menos:
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e Estados financieros dictaminados en la moneda local del pais en el cual fueron
emitidos (que incluya como minimo Balance General y Estado de Resultados con
cierre de vigencia mas reciente de acuerdo con la vigencia fiscal del pais de emisién)
y adicionalmente convertidos a pesos colombianos por parte de un contador publico
colombiano.

e Notas a los estados financieros (con cierre de vigencia mas reciente de acuerdo con
la vigencia fiscal del pais de emisién).

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico colombiano que certifica la
conversion a pesos.

e Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador publico colombiano
que certifica la conversion a pesos, expedido por la junta central de contadores de
Colombia.

Nota 1: Los proponentes extranjeros que cuenten con una sucursal en Colombia, podran
acreditar la capacidad financiera bien sea con los estados financieros de la sucursal, o los
estados financieros de la casa matriz, caso en el cual deberan cumplir la documentacién
exigida antes descrita para los “proponentes extranjeros sin domicilio en el pais”.

24.5 Razoén de cobertura de intereses:
El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.
Valor Minimo = igual o mayor a 10 veces

Utilidad Operacional

Razoén de Cobertura de Intereses: = mayor o igual a 10 veces
Gastos de Intereses

La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA.

Nota: Se acepta que el proponente no haya tenido gastos de intereses en el afio gravable, en
consecuencia, de lo cual su razén de cobertura de intereses podra ser indeterminada.

24.6 Capacidad organizacional

La capacidad organizacional para las personas naturales, juridicas y miembros de
consorcios, unién temporal o promesa de sociedad futura (siempre y cuando sean personas
juridicas) se verificara con base en la informacioén financiera suministrada en el certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) renovado.

Para el caso de proponentes plurales (consorcio o unién temporal) la acreditacion de los
indicadores de capacidad organizacional se verificara mediante la ponderacion de los
componentes de los indicadores de cada uno de los integrantes del oferente plural de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (uniéon temporal, consorcio o
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promesa de sociedad futura)

2. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién,.)

(ii) Indicador —
( 2> , Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipacién,.)

Para que la propuesta sea admisible debera cumplir con los siguientes indicadores:
24.7 Rentabilidad del patrimonio

El cual determina la rentabilidad del proponente, es decir la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Valor Minimo: Igual o mayor al 15%
Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio: ( ) = mayor o igual a 15% Patrimonio
Patrimonio

La propuesta que no cumpla esta condicidn se calificara NO HABILITADA
24.8 Rentabilidad del activo

Interpretacion: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor es la capacidad organizacional del proponente.

Valor Minimo = Igual o mayor al 10%
Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo: ( ) = mayor o igual a 10%
Activo Total

La propuesta que no cumpla esta condicién se calificara NO HABILITADA.
Nota: En los calculos de todos los indicadores financieros y organizacionales, no habra en
ningun caso aproximaciones y se trabajara con dos decimales.

25. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la
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firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

e Balance general
e Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

26. EXPERIENCIA

Conforme el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a los requisitos
habilitantes contenidos en el RUP, las camaras de comercio deben verificar y certificar los
siguientes requisitos habilitantes: 1. Experiencia — Los contratos o convenios celebrados por
el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades
Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV.

Los contratos o convenios celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en
las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Teniendo en cuenta lo anterior, el oferente debera acreditar en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, la ejecucion de minimo nueve (9) contratos o convenios
ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, con entidades
publicas y/o privadas. Sobre estos contratos presentados se deben verificar los
siguientes requisitos:

a. Clasificacion de Cédigos (RUP)

Grupo F Servicios

Segmentos 86  Servicio Educativos y de Formacion
Familias 10 Formacion Profesional

Clases 17  Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
Grupo F Servicios

Seagmentos 86 Servicios Educativos y de formacion
Familias 11 Sistemas educativos alternativos
Clases 17  Educacioén de Idiomas

Grupo F Servicios

Segmentos 80 Servicios de gestion

Familias 10 Servicio de asesoria de gestion
Clases 16  Gerencia de proyectos

Grupo F Servicios
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Segmentos 80 Servicios de gestion
Familias 16  Servicios de Administracion
Clases 15 Servicios de apoyo gerencial

Si la propuesta se presenta en forma individual, en consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, el proponente debera cumplir con la inscripcion, calificacion y clasificacion
de al menos un (1) de los Codigos UNSPSC en cada uno de los contratos aportados v, la
sumatoria de los mismos debera contener la totalidad de los codigos UNSPSC.

b. Experiencia en SMLMV

Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del
respectivo contrato, debera ser igual o superior al cien (100%) del presupuesto oficial
y este, especificamente debera contemplar en su objeto la implementacion de
programas de apoyo educativo a estudiantes de Instituciones Educativas
Oficiales. Asi mismo, la sumatoria del valor de los contratos o convenios aportados,
expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del respectivo contrato, debera ser igual o superior al doscientos por
ciento (200%) del presupuesto oficial estimado en SMMLV.

Nota 1: El proponente debera relacionar su experiencia en el Formato No. 6 sobre
Experiencia del Proponente y presentar los documentos correspondientes, de
acuerdo con las condiciones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unidon Temporal, la experiencia
corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el
proponente plural.

Para el caso de proponentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de
consorcios o0 uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor sera
afectado solo por el porcentaje de participacion en la estructura plural en la que
adquirié la experiencia.

c. Objeto:

Para participar en el presente proceso de seleccion los proponentes y en razon al principio
de discrecionalidad administrativa y en ponderacién frente a los principios que rigen la
actividad administrativa de las entidades publicas, la Fundacion Universidad del Valle
establece que el objeto de los contratos o convenios presentados para acreditar la
experiencia requerida deben contemplar la implementacién de planes, programas y/o
proyectos que abarquen en los siguientes aspectos:

1. Al menos tres (3) de los contratos acreditados deberan incorporar procesos de
ensefanza, formacion, aprendizaje, dotacién de materiales pedagogicos para el
fortalecimiento de competencias del idioma inglés a estudiantes.

2. Al menos dos (2) de los contratos acreditados debera incorporar procesos
educativos y/o de apoyo a estudiantes de instituciones educativas oficiales.
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3. Al menos uno (1) de los contratos acreditados debera incorporar actividades de
operacion logistica en el desarrollo de procesos de formacion.

4. Al menos uno (1) de los contratos acreditados debera incorporar procesos
suministro, implementacién y apropiacion de soluciones tecnolégicas en
Instituciones educativas oficiales.

5. Al menos uno (1) de los contratos acreditados debera incorporar procesos de
cualificacion de docente.

NO podra acreditarse en un mismo contrato mas de un (1) aspecto requerido por cada
numeral.

d. TEMPORALIDAD:

Se debera acreditar una experiencia acumulada de los contratos o convenios aportados de
minimo treinta y seis (36) meses, sin importar que los contratos se hayan desarrollado
simultdneamente.

Este requerimiento puede ser cumplido con uno o con varios de los contratos y/o
convenios presentados para acreditar la experiencia.

e. COBERTURA GEOGRAFICA

La sumatoria de los contratos o convenios aportados deberan acreditar experiencia de
ejecucion en minimo dos (2) Departamentos del territorio Nacional.

Este requerimiento puede ser cumplido con uno o con varios de los contratos y/o
convenios presentados para acreditar la experiencia.

NOTA 1: Para facilitar la verificacion del requisito de EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
éste debe sefialar y resaltar, cudles de los contratos certificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la FUNDACION UNIVALLE con el fin de
ser habilitado. Igualmente debera diligenciar el Formato No. 6 que hace parte integral del
presente pliego.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Uniéon Temporal, la experiencia
corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el
proponente plural.

Para el caso de proponentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de
consorcios o0 uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor sera
afectado solo por el porcentaje de participacion en la estructura plural en la que
adquirié la experiencia.

No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten planes, programas y/o proyectos que aun se encuentren EN
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EJECUCION.

b) Acrediten la ejecucion o inversidn de recursos propios objeto de la razén de ser del
proponente o miembro de este.

c) Acrediten la ejecucion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades
gue no comprometan recursos.

26.1 Condiciones para acreditar la experiencia

Se debera aportar copia del contrato y/o acta de terminacién y/o acta de liquidacion y/o
certificacion expedida por la entidad contratante.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la
fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacion
expedida por la Entidad en su momento, acompafada de la declaracion juramentada del
proponente que contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar
experiencia.

NOTA: La Fundacién se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
proponentes, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia.

En caso de estructuras plurales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
especificas de los integrantes que la tengan. Si la totalidad de la experiencia es acreditada
por uno solo de los integrantes del consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura,
este debera tener una participacién no inferior al 10% en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion.

Si la experiencia es acreditada por mas de uno de los integrantes del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, aquel que aporte el mayor valor respecto de los
otros integrantes, debera tener una participacion no inferior al 10% en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, en el contrato derivado del presente proceso y en su
ejecucion.

26.2. Contenido de las certificaciones:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de
la empresa, entidad contratante, el jefe de la dependencia responsable o su delegado, por
contador publico o revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene), en el cual conste, como
minimo: (i) la relacion de cada uno de los contratos, (ii) nombre del contratante y contratista,
(iii) numero del contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion, (vi) valor final ejecutado (vii)
fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, (viii) cumplimiento del contrato, (ix)
porcentaje de participacion del proponente plural en el contrato, y (x) porcentaje que se le
asigno en la respectiva fusion o escision.

En caso de que la informacién consignada en la certificacion sea incompleta o insuficiente
para acreditar la experiencia, el contratista debera aportar el Acta de liquidacion y/o
terminacion, debidamente diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org




4, FUNDACION i
g UNIV ALLE Proyectamos futuro

incluya la informacién faltante en la Certificacion de Experiencia. lgualmente, el proponente
debera aportar el Acta de liquidacion y/o terminacién, en las cuales se incluya la informacion
faltante en la Certificacion de Experiencia, y de ser necesario Copia del Contrato.

27. EVALUACION DE LA PROPUESTA
La primera parte de la evaluacidon consistira en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a
todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en la convocatoria.
En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccion objetiva establecidos a continuacién, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.

El puntaje se otorgara sobre mil (1000) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIDAD 740
ESTRATEGIA DE GESTION PARA EL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DEL 390
PROYECTO

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 100
EXPERIENCIA EN IMPLEMENTACION DE MODELOS EDUCATIVOS 100
EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROCESOS DE FORMACION CON 100
APLICACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y/O DIGITALES

EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROCESOS DE DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y PRODUCCION 50
DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LA ENSENANZA DEL INGLES

EVALUACION ECONOMICA 200
FACTOR ECONOMICO 100
CUPO CREDITO DEBIDAMENTE APROBADO 100
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 50
PERSONAL EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 10
TOTAL 1.000

Nota. Los documentos soporte para acreditar los criterios de ponderaciéon y seleccion del
presente proceso de seleccion establecidos en el presente capitulo no son subsanables de
acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley.

27.1 FACTOR DE CALIDAD — MAXIMO 690 PUNTOS
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27.1.1. ESTRATEGIA DE GESTION PARA EL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DEL
PROYECTO — MAXIMO 390 PUNTOS

El proponente describe claramente la estrategia de gestion para el alcance de los
objetivos del proyecto, teniendo en cuenta la siguiente ponderacién:

iTEM

DESCRIPCION

El proponente debera describir un plan para el desarrollo
del proyecto, detallando los aspectos académicos y
operativos, para llevar a cabo los objetivos propuestos en
el proyecto.

El proponente que realice una descripcion detallada del
equipo de trabajo y las funciones y acciones a
desempenar de cada uno de los miembros del mismo.

El proponente debera precisar las acciones para la
entrega, el uso y apropiacion de los materiales
pedagdgicos y los recursos educativos, dispuestos para la
enseflanza y aprendizaje del inglés en el marco del
proyecto.

El proponente que NO incorpore cualquiera de los criterios establecidos
en los items No. 1, 2 y 3 o habiéndolo presentado este no cumpla con los
requisitos establecidos en este numeral, recibira 0 Puntos por item

27.1.2. RECURSO HUMANO — MAXIMO 100 PUNTOS

PUNTAJE
ASIGNADO

200

100

90

0 (cero)
por item NO
incorporado
o No Cumple

El proponente debera hacer una relacion de la formacién y experiencia adicional de cada uno
de los miembros del equipo de trabajo y adjuntar la documentacion que permita soportar
dicha informacion.

Es de aclarar que, para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la
fecha de expedicidon de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003.

Esta formacion y experiencia adicional se evaluara teniendo en cuenta el siguiente puntaje:

CARGO PERFIL REQUISITO PUNTAJE
PROFESIONAL ADICIONAL ASIGNADO
l’Jn (1) prof'eg,lonall N | Acreditacion de seis (6)
areas administrativas, ~ : X
. S afios de experiencia
humanidades, ciencias rofesional en
DIRECTOR sociales o ingenierias y perencia direccion v/o 40
GENERAL acreditacion de | 96rencia, ¢ y
Ce coordinacion de
especializaciéon y .
. . proyectos educativos
maestria en areas .
) y/o sociales.
gerenciales y/o

fundacionunivalle.org
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CARGO PERFIL REQUISITO PUNTAJE
PROFESIONAL ADICIONAL ASIGNADO
humanidades y/o
sociales.
Acreditacion de
especializacion y/o
maestria en areas de la
Un (1) Profesional del | educacion y/o
area de la educacion, | humanidades y/o
COORDINADOR ciencias sociales o0 | sociales y acreditacion 35
ACADEMICO afines con acreditaciéon | de experiencia minima
del nivel de inglés C1 o | profesional de dos (2)
superior anos en docencia y/o
coordinacion de
proyectos educativos
y/o educacion formal
Acreditacion de
especializacion ylo
maestria en areas
gerenciales y/o
relacionadas a |la
educacion y/o gestion
Un (1) Profesional del | 96 Provectos v
COORDINADOR area administrativa, Lo - o5
OPERATIVO economica, ingenieria experiencia minima
o afines profesional de dos (2)

afnos en coordinacion
de proyectos
educativos y/o sociales
y/lo coordinacién de
actividades operativas
de proyectos
educativos

El proponente que NO incorpore cualquiera de los criterios establecidos

. . e item NO
en los items anteriores o habiéndolo presentados, estos no cumplan con | .

. i iy ; incorporado o
los requisitos establecidos en este numeral, recibira 0 Puntos por item NO Cumple

Cero (0) por

El personal aqui sefalado estara obligado a reemplazar parte de él cuando la supervision, de
manera justificada, lo solicite, garantizando en todo momento su presencia y resultados
dentro de la ejecucion contractual. Todos los documentos del personal profesional se
entregaran al momento de la firma de acta de inicio.

El proponente en su oferta debera acreditar la formacién profesional y la experiencia de los

profesionales anteriormente mencionados.

documentacion:

fundacionunivalle.org
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e Fotocopia del diploma o acta de graduacion, expedido por una institucion de
educacion superior.

Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo requieran.
Certificaciéon laboral que para efectos de evaluacion deberan contener las fechas de
inicio y terminacion de contratos, y si fue un contrato especifico, debera incluir el
numero de contrato y las entidades contratantes; para efectos de contabilizacién se
tomara como el mes completo.

En el caso de que la acreditacién de la experiencia del recurso humano sea adquirida por
entidades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el area competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de
la traduccion correspondiente.

La experiencia general del profesional cuando se solicite, solo podra ser contabilizada a
partir de la fecha de expedicién de la tarjeta, licencia o matricula profesional y en las
profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde la fecha de expedicién del
titulo profesional.

El proponente debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el
presente proceso de seleccién adelantado por la Entidad, donde autorice al proponente a
utilizar su hoja de vida durante el proceso de seleccién y que, en el evento de ser escogido el
proponente como adjudicatario, el profesional se compromete a tener total disponibilidad
para prestar sus servicios profesionales en el marco de la ejecucion contractual.

27.1.3. EXPERIENCIA EN IMPLEMENTACION DE MODELOS EDUCATIVOS — MAXIMO
100 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que el proponente ofrece como complemento
a las acciones propias de la implementacion de la estrategia y que representan un elemento
diferenciador en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el proceso,
puntualmente acciones que acrediten experiencia especifica adicional a la establecida en el
presente pliego de condiciones, en la implementacion de modelos educativos en
Instituciones Educativas oficiales:

EXPERIENCIA EN IMPLEMENTACION DE MODELOS EDUCATIVOS PUNTAJE
La propuesta es soportada mediante la presentacién de minimo UN (1)
contrato con certificacion y/o acta de terminaciéon, y/o acta de
liquidacién, que acredite experiencia en la implementacion de modelos
educativos en Instituciones Educativas oficiales y que el valor del
contrato o convenio aportado, expresado en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del
respectivo contrato, sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%)
del presupuesto oficial estimado en SMMLV.

La propuesta es soportada mediante la presentacién de minimo DOS
(2) contratos con certificacion y/o acta de terminacion, y/o acta de 70
liguidacidn, que acrediten experiencia en la implementacion de

50
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EXPERIENCIA EN IMPLEMENTACION DE MODELOS EDUCATIVOS PUNTAJE
modelos educativos en Instituciones Educativas oficiales y que el valor
de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del respectivo contrato, sean igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial estimado en SMMLV.

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo TRES
(3) contratos con certificacién y/o acta de terminacion, y/o acta de
liquidacion, que acrediten experiencia en la implementacion de
modelos educativos en Instituciones Educativas oficiales y que el valor 100
de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacion del respectivo contrato, sean igual o superior al doscientos
por ciento (200%) del presupuesto oficial estimado en SMMLV.

El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los | 0 poritem NO
requisitos enunciados del presente numeral. incorporado

El proponente acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o actas
de liquidacion y/o terminacién con entidades publicas o privadas, debidamente terminados y
clasificados en el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacion; los cuales permitan
evidenciar en sus objetos, obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones
establecidas por la entidad. Para el caso de consorcios o uniones temporales, el integrante
que acredite la condicidon exigida, debera anexar tal condicidén con los requisitos minimos
exigidos.

27.1.4. EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROCESOS DE FORMACION CON APLICACION
DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y/O DIGITALES — MAXIMO 100 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece el proponente como complemento
a las acciones propias de la implementacion de la estrategia y que representan un elemento
diferenciador en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el proceso,
puntualmente experiencia especifica adicional a la establecida en el presente pliego de
condiciones en procesos de formacién con aplicacion de herramientas tecnoldgicas y/o
digitales.

EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROCESOS DE FQRMACION
CON APLICACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y/O | PUNTAJE
DIGITALES

La propuesta es soportada mediante la presentacién de minimo
dos (2) certificaciones o contratos, que acrediten el
fortalecimiento de la educacion a través de la implementacion de | 100
estrategias didacticas innovadoras que incorporen la aplicacién
de herramientas tecnolégicas y/o digitales.

El oferente que NO incorporé en su propuesta el requisito 0 por item NO
enunciado en el presente numeral. incorporado
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El proponente acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o
certificaciones con entidades publicas o privadas, debidamente terminados y clasificados en
el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacion; los cuales permitan evidenciar en sus
objetos, obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la
entidad. Para el caso de consorcios o uniones temporales, el integrante que acredite la
condicion exigida debera anexar tal condicion con los requisitos minimos exigidos.

27.1.5. EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROCESOS DE DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y PRODUCCION DE
CONTENIDOS DIGITALES PARA LA ENSENANZA DEL INGLES — MAXIMO 50 PUNTOS

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece el proponente como complemento
a las acciones propias de la implementacion de la estrategia y que representan un elemento
diferenciador en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el proceso,
puntualmente experiencia especifica adicional a la establecida en el presente pliego de
condiciones en procesos de desarrollo e implementacion de plataformas educativas y
produccion de contenidos digitales.

EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROCESOS DE DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y
PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LA

ENSENANZA DEL INGLES
La propuesta es soportada mediante la presentacién de minimo UN (1)
contrato y/o certificacion y/o acta de terminacion, y/o acta de
liquidacion, que acredite experiencia en procesos de desarrollo e
implementacién de plataformas educativas para la ensefianza del
idioma inglés.

PUNTAJE

15

La propuesta es soportada mediante la presentacién de minimo UN (1)
contrato y/o certificacion y/o acta de terminacion, y/o acta de
liquidacion, que acredite experiencia en procesos de produccién de
contenidos digitales para la ensenanza del idioma inglés.

La propuesta es soportada mediante la presentacion de minimo DOS
(2) contratos y/o certificaciones y/o actas de terminacion, y/o actas de
liquidacion, que acrediten:

15

A) Un (1) contrato debera incorporar experiencia en procesos de
desarrollo e implementacion de plataformas educativas para la
ensefanza del idioma inglés.

B) Un (1) contrato debera incorporar experiencia en procesos de
produccion de contenidos digitales para la ensefianza del idioma
inglés.

El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los | O poritem NO

requisitos enunciados del presente numeral. incorporado

50

El proponente acreditara lo requerido por la entidad aportando contratos o convenios o
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certificaciones con entidades publicas o privadas, debidamente terminados y clasificados en
el RUP a la fecha de cierre de la presente invitacion; los cuales permitan evidenciar en sus
objetos, obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la
entidad. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, el integrante que acredite la
condicién exigida debera anexar tal condicidon con los requisitos minimos exigidos.

27.2 EVALUACION ECONOMICA — MAXIMO 200 PUNTOS
27.2.1. FACTOR ECONOMICO — MAXIMO 100 PUNTOS

A los proponentes que obtengan calificacion de CUMPLE en todos los REQUISITOS
HABILITANTES, la Fundacion Universidad del Valle procedera a revisar sus propuestas
econémicas “FORMULARIQ?”, y verificara que las mismas cumplan con lo siguiente:

e Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items, cantidades y el
valor unitario de cada uno de ellos.

e Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto
oficial del proceso o modulo respectivo, establecido de acuerdo con el
FORMULARIO.

e Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

e La propuesta debera presentarse en el Formato N° 5.

e Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado
del proponente y que corresponda al presente proceso de seleccion.

e Que no se hayan modificado alguno de los valores estimados en los presupuestos
oficiales, como NO MODIFICABLES, para cada uno de los presupuestos.

e El valor que presenten los proponentes no debe ser mayor al 100% del Presupuesto
Oficial establecido por la entidad.

e Que el valor de la propuesta econémica no sea inferior al 95% del valor total del
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en pesos.

e Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura.

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO y se
considerara como propuesta econdmica no valida.

27.3 Evaluacion del factor econdmico:

A la oferta con menor precio se le asignaran maximo 100 puntos y a las demas se les
asignara el puntaje en forma proporcional y decreciente, mediante la aplicacion de una regla
de tres simples.

Puntaje = Oferta con Menor precio se le asignan 100 puntos.
A las demas segun la siguiente formula:

PMnP X100 PMnP X100
; ; ¥ asi sucesivamente.
PMyP1 PMyP2

PMnP: propuesta con el menor precio
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PMyP1: propuesta con el segundo menor precio
PMyP2: propuesta con el tercer menor precio

27.2.2. CUPO CREDITO — MAXIMO 100 PUNTOS

El indicador financiero de Cupo crédito, se solicitan teniendo en cuenta las caracteristicas del
objeto a contratar, en especial la forma de pago. Este requisito se solicita para darle mayor
liquidez al proceso de ejecucion del contrato, le da una cobertura del 30% en recursos
dinerarios, lo que permite evitar posibles suspensiones de labores, incumplimientos frente a
la ndbmina, posible escasez de suministros, siempre que la ejecucién asi lo demande, sea por
volumen de recursos o por extension en el tiempo.

Solicitar este apalancamiento financiero a los oferentes, le garantiza a la Fundacion que
contratara con personas naturales o juridicas idéneas, capaces de acceder de facil modo en
el mercado de colocacion de recursos econdmicos y que de esta forma se reduce el
otorgamiento de anticipos.

CUPO DE CREDITO APROBADO PUNTUADO
Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado con los
requisitos establecidos en este numeral 100

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado o 0 por item
habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos establecidos NO
en este numeral. incorporado

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, el oferente debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria con
certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. En caso que el cupo de crédito sea expedido por un banco
internacional, este ultimo debera contar con la calificacion de, al menos “AAA”, o su
equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal evento debe
tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Republica, informacién que se verificara en la pagina web del banco (www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero debera cumplir con las formalidades del
articulo 480 del Cédigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al 30%
del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacion, en el evento de presentarse en
moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha de expedicion.

La fecha de expedicion debera ser no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso y la vigencia de dicho cupo de crédito, debera ser la misma de la
garantia de seriedad de la oferta.

Si el oferente es un Consorcio o Unién Temporal el requisito del cupo de crédito aprobado, se
podra cumplir con la sumatoria de los valores absolutos de los cupos de crédito individuales
de uno, algunos o todos los integrantes de consorcio o unién temporal, siempre y cuando
corresponda a un solo cupo de crédito por integrante en concordancia con las disposiciones
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del parrafo anterior.

De conformidad con el Modelo de certificacion del cupo de crédito, este debe contener sin
excepcion:

Fecha de certificacion del cupo de crédito.

Vigencia: debera ser la misma de la garantia de seriedad

Monto: > o = al 30% del presupuesto oficial.

Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
Declaracion de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podra ser carta de intencidén ni de pre aprobacion, en caso de que sea alguna de estas
dos NO sera puntuada la propuesta.

Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Republica, esto verificable en
la pagina web (www.banrep.gov.co).

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia de
la institucion y la capacidad de quien suscribe.

No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito, ni
créditos rotatorios, ni CDT.

27.3 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL — MAXIMO 50 PUNTOS
Este factor se evaluara con base en la Ley 816 de 2003, asi como el Decreto 680 de 2021 y

con el fin de garantizar la reciprocidad y apoyar a la industria se asignara el puntaje de
conformidad con lo dispuesto en el siguiente cuadro:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL:

Se calificara de acuerdo al siguiente cuadro (Ley 816 de 2003, Art. 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto. 1082 de 2015). Otorgara (100 PUNTOS)
Si los servicios se ofrecen con todo el personal Colombiano 50
Si los servicios se ofrecen con todo el personal Colombiano y 20
extranjero
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su 0
totalidad

TOTAL DE PUNTOS 50

Para efectos de evaluacion de este punto se adjunta al presente pliego el formato N° 7 de
apoyo a la industria nacional, el cual debera ser diligenciado por los proponentes so pena de
no obtener el puntaje expresado este acapite.

27.4 CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018 — PERSONAL EN SITUACION DE
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DISCAPACIDAD - MAXIMO 10 PUNTOS

El proponente que dentro de su planta de personal tenga vinculado a personal en situaciéon
de discapacidad tendra 10 puntos. El cual se obtendra de la siguiente manera:

TRAQ%&%%%E?EEL#&NTA MU LI 1212
TRABAJADORES CON PUNTAJE
o lPrasehdl DlEL DISCAPACIDAD EXIGIDO

PROPONENTE

Entre 1y 30 1 10
Entre 31 y 100 2 10
Entre 101 y 150 3 10
Entre 151 y 200 4 10

Mayor a 200 5 10

El representante legal del proponente certificara el numero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal la fecha de cierre del proceso de seleccién, dentro de la misma
certificacion debera acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, indicando nombre, identificacién y tiempo de servicios a la entidad, asi mismo
esta certificacion debera estar acompanada del certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Si la propuesta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el veinte por ciento (40%) de la participacion en la figura plural, para la
respectiva contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en la tabla tendran 0 puntos, al igual que quienes
no acrediten el requisito establecido en la forma establecida.

28. LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES APLICABLES

El contratista debera tramitar las aprobaciones y licencias correspondientes, en caso de ser
necesario, de tal manera que se ejecute en el plazo contractual.

29. SUPERVISION E INTERVENTORIA

La supervision e interventoria se desarrollara segun lo establecido en los manuales internos
de Buenas Practicas de Contratacion (Capitulo VI) y de Supervision e Interventoria de la
Fundacion Universidad del Valle, en concordancia con las normas que regulan la materia

La supervision y/o interventoria segun sea el caso, sera ejecutada por la persona natural o
juridica que designe la Fundacion para tal fin, lo cual sera oportunamente informado al
contratista.

El contratista sin objecién alguna, debera suministrar la informacion solicitada por el
supervisor y/o interventor, relacionada con la ejecucion del contrato.
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30. GARANTIAS

El proponente debera anexar a su propuesta, una garantia que ampare la seriedad de su
oferta y/o el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del
contratista frente a la entidad. Esta garantia podra consistir en péliza de seguro, garantia
bancaria o fiducia mercantil y debera contar con los siguientes amparos:

30.1 GARANTIA DE SERIEDAD

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL
VALLE, una garantia que ampare la seriedad de su oferta, por un valor equivalente, como
minimo, al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su término sera
desde el dia de presentacion de la oferta y por TRES (3) MESES mas. Este plazo sera
prorrogable como maximo por tres (3) meses mas.

30.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

CONSTITUCION DE GARANTIA A FAVOR DE LA FUNDACION: Una vez perfeccionado el
contrato se considera procedente, de conformidad con las normas legales vigentes en
materia de contratacion estatal, que EL CONTRATISTA se obligue a constituir como
beneficiario a LA FUNDACION. Asi mismo, debe constituirse la péliza de la garantia Unica de
cumplimiento en favor de ENTIDADES ESTATALES O ENTIDADES PUBLICAS CON
REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION, y expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya pédliza matriz esté aprobada por Ila
Superintendencia Bancaria, la garantia Unica que avalara el cumplimiento de todas las
obligaciones derivadas del contrato; mediante Patrimonio Autbnomo, o a través de Garantia
Bancaria. Esta garantia unica cobijara los siguientes riesgos:

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL
VALLE ante una compafiia de seguros o una institucion bancaria legalmente establecida en
el Pais, una garantia unica destinada a amparar el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, que cubra los
siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones que a continuacion se precisan:

A. CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que emanen del contrato, por
valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del presente contrato, con vigencia igual
al término de ejecucion de este contrato y seis (6) meses mas.

B. CALIDAD DEL SERVICIO: Que garantice que los servicios cumplan con la calidad
pactada y que sean aptos para el servicio que fueron adquiridos, por el treinta (30%) por un
término de un (01) afio contados a partir del recibo a satisfaccion.

C. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Que garantice que los
bienes cumplan con la calidad pactada y que se sean aptos para el servicio que fueron
adquiridos, por el treinta (30%) por el término de su vigencia y un (1) aino mas.
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D. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES: Que
garantice el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
oferente emplee en la ejecucion del negocio ofrecido, por el cinco por ciento (5%) del valor
del mismo y con una duracién igual a la ejecucion del contrato y tres (3) afilos mas.

E.RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EIl valor asegurado en las pdlizas
que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a LA
FUNDACION con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, no podra ser inferior al 10% del valor del contrato. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato y tres (3) meses mas. En
dicha poliza debera figurar como tomador EL CONTRATISTA, como asegurado EL
CONTRATISTA, como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADOS, LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL VALLE.

F. BUEN MANEJO DEL PAGO ANTICIPADO: EI valor de esta garantia debera ser
equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago
anticipado en su primer pago y su vigencia sera por el tiempo de ejecucion del contrato.

Si se prorroga, adiciona o suspende el contrato, el contratista debera ampliar la vigencia de
las pélizas mencionadas anteriormente.

NOTA: La aprobacion de las garantias por parte de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL
VALLE es requisito previo para el inicio de la ejecucion de los contratos, razén por la cual,
ningun contrato en el que se haya previsto la existencia de garantias podra iniciar su
ejecucion sin la respectiva aprobacion de estas.

31. CLAUSULA PENAL

Con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad y sin perjuicio de las garantias
amparadas en pdlizas de seguros, las partes fijaran CLAUSULA PENAL en los términos
sefialados en el articulo 1592 del Codigo Civil.

32. CLAUSULAS ESPECIALES A TENER EN CUENTA

Le esta prohibido al contratista ejecutar items o actividades no previstas en el contrato, sin
que previamente se haya suscrito el respectivo contrato adicional. Cualquier item que ejecute
sin la celebracion previa del documento contractual sera asumido por cuenta y riesgo del
CONTRATISTA, de manera que la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE no reconocera
valores por tal concepto.

33. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

El contratista debera acatar lo dispuesto por el GOBIERNO NACIONAL, en lo relacionado
con los protocolos de bioseguridad, presentando un protocolo de bioseguridad para el
proyecto a la Fundacion, de acuerdo a las situaciones sanitarias que se vivan en la
actualidad.

El contratista asumira y adoptara los protocolos generales de bioseguridad expedidos por el
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Ministerio de Salud y el Gobierno nacional, que deben ser implementados para todas las
actividades econdmicas, sociales y sectores de la administracion publica, para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Covid-19.

Es preciso decir, que estos protocolos estan orientados a minimizar los factores que pueden
generar la transmision de la enfermedad y son de obligatorio cumplimiento.

Sin embargo, estos protocolos son un complemento de los protocolos especificos que se
considere adoptar para cada sector o que desarrolle el contratista con su respectiva
Administradora de Riesgos Laborales — ARL.

Los destinatarios de este protocolo tienen las siguientes responsabilidades
A cargo del Empleador o contratante:

e Adoptar y adaptar las normas expedidas por el Gobierno Nacional en cuanto a
protocolo general de bioseguridad.

e Replicar a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato las medidas
indicadas en este protocolo

e Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y
la proteccién integral de los trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato, y
demas personas que estén presentes en las
instalaciones o lugares de trabajo

e Adoptar medidas de control administrativo para la reduccion de la exposicion, tales
como la flexibilizacién de turnos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo
remoto o trabajo en casa.

e Reportar a las autoridades de salud del orden nacional, departamental y municipal
cualquier caso de contagio que se llegase a presentar.

e Incorporar en los canales oficiales de comunicacion y puntos de atencion
establecidos la informacién relacionada con la prevencion, propagacion y atencion del
COVID-19 con el fin de darla a conocer a sus trabajadores, contratistas vinculados
mediante contrato de prestacion de servicios o de obra y comunidad en general.

e Apoyarse en la ARL en materia de identificacién, valoracién del riesgo y en conjunto
con las EPS en lo relacionado con las actividades de promocion y prevencion de la
salud.

e Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la ARL para verificar medidas y acciones
adoptadas a sus diferentes actividades.

A cargo del trabajador y contratista vinculados mediante contrato de prestacion de servicios o
de obra:

e Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o
contratante durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de su empresa o
lugar de trabajo y en el ejercicio de las labores que ésta le designe.

e Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a
presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes.
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e Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las
alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de
enfermedad respiratoria.

34. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del contrato.

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la
estimacion y asignacioén de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar
considerados como costo de contrato. La entidad y los interesados discutiran, la tipificacion,
estimacion y asignacion de riesgos previsibles que se encuentre propuesta en el proyecto de
pliego de condiciones, en la fecha sefalada en el cronograma del proceso.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.

Para efectos de este proceso de seleccidn son riesgos previsibles: Los riesgos involucrados
en la contratacion estatal se encuentran descritos en el Decreto 1082 de 2015 articulos
22.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 como aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucién del contrato, pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

En atencion a lo anterior la Fundacién Universidad del Valle los tipifica asi:

MITIGACION
DEL RIESGO

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION

PROBABILIDAD | VALORACION

La inadecuada proyeccion de Se exige
costos econdmicos incurridos poliza de
por el contratista en la cumplimiento

. . Alta 100% Contratista
ejecuciéon del contrato al
momento de presentar su
propuesta a la administracion
No pago oportuno, por parte Se exige
del contratista, al personal del poliza de
proyecto en relacibn con Alta 100% Contratista cumplimiento

salarios, prestaciones
sociales, transporte y demas
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A A A MITIGACION
TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION DEL RIESGO
PROBABILIDAD | VALORACION
beneficios a que tengan
derecho.
El incumplimiento en el Se exige
servicio en cuanto a horarios, poliza de
entr.ega” de ma.te.rlales, Alta 100% Contratista cumplimiento
realizacion de las actividades
y demas previstas en el
cronograma
El riesgo econdmico se deriva Se tendra en
del comportamiento del cuenta el valor
mercado por las fluctuaciones cambiario del
de los precios del ddlar, dia de |la
Qesabastemmlento y de Media 100% Contratista presentacion
insumos y la afectacion del de la oferta
valor cambiario de los mismos con el fin de
con relacién a los bienes y/o evitar
servicios objeto del presente fluctuaciones
proceso. cambiarias
Riesgo en los tiempos de Realizar los
entrega, el transporte y los pedidos de
costos del mismo adicionado a bienes ylo
la escasez de bienes servicio
importados que se presenta inmediatament
por problemas de comercio e se inicie la
internacional relacionado con Alto 100% Entidad ejecucion
la coyuntura de transporte contractual.
maritimo de mercancias, la
escasez de contenedores y el
aumento del valor de los fletes
y escasez de transporte
maritimo y terrestre.
1 (0]
?alzzgf?)?t u?teo fuerza Mayor y/o | 50% Contratista
baja N/A
50% Contratante

35. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la Ley 2056 de 2021, la Fundacién
Universidad del Valle en su calidad de entidad ejecutora de recursos del Sistema General de
Regalias invita a todas las personas, organizaciones interesadas y la comunidad en general,
para que participen dentro del presente proceso de seleccion en cualquiera de sus fases o
etapas, efectuen el control social, intervengan en las audiencias y a que consulten los
documentos del proceso en el SECOP |.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, la Fundacion Universidad del Valle suministrara la
informacién y documentacion que sea requerida en su momento.

Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad de
acuerdo con lo sefialado en la Ley 850 del 2003.

36. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
No. ACTIVIDAD FECHA

1 Publicacion en el portal electronico SECOP |y en la 22 de junio de 2022
pagina www.fundacionunivalle.com de los siguientes
documentos:

Oficio de apertura del proceso de seleccion.
Aviso a las veedurias ciudadanas
Designacion comite evaluador

Pliegos de condiciones, sus anexos Yy la
totalidad de los documentos técnicos.

BN =

5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

2  Término para formular observaciones al pliego Hasta el 24 de junio de
de condiciones 2022 alas 5:00 p.m

3 Respuesta a las observaciones y/o aclaraciones 28 de junio de 2022

4  Plazo maximo para expedir adendas 29 de junio de 2022

5 Cierre de la convocatoria publicay plazo maximo 30 de junio de 2022 a las
de entrega de propuestas 10:00 a.m

6  Publicacion del informe de evaluacion 6 de julio de 2022

7 Término para formular observaciones alinforme Hasta el 8 de julio de 2022
de evaluacion. alas 5:00 p.m

8 Respuesta a las observaciones del informe de 12 de julio de 2022

evaluacion y publicacion del acta de adjudicacion y/o
de declaratoria de desierta cuando sea el caso.
9.  Suscripcién del contrato 13 de julio de 2022
(para la firma del contrato
se debera contar con el
respectivo RUT)

Se reitera que la propuesta debera ser radicada en fisico y digital en la ventanilla unica de
la Fundacion Universidad del Valle, ubicada en la Carrera 27 No. 4-15 Barrio San Fernando
de la ciudad de Cali, de lunes a viernes entre las 7:30 am y 12 pm y entre 1:30 pm y 5:30 pm
y debera contener:
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e El numero del presente Proceso de Convocatoria Publica No. 005 de 2022

e Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccién electronica y
teléfono

e Memoria USB, CD, disco expansible o cualquier otro medio electrénico de
almacenamiento, que contenga la totalidad de la propuesta digitalizada.

Dado en Santiago de Cali, a los veintidés (22) dias del mes de junio del afio 2022.

ORIGINAL FIRMADO

MARLON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO
Director Ejecutivo Fundacién Universidad del Valle

Proyecto: Jhon Correa Moreno - Profesional Grupo Contratacion
Revisé: Jorge Augusto Bocanegra Rivera - Director Juridico
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FORMATO No. 1
Formato de presentacion de las Ofertas

Lugar y fecha

Sefiores

Fundacion Universidad del Valle
La ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion de Convocatoria Publica No. del 20____

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la
referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de La Fundacion Universidad del Valle
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso
de Contratacién de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Pliego de Condiciones de la licitacion de la referencia.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y
han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de
la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la
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presentacién de la Oferta, suscripcion y ejecucién del contrato y que en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
alli contenido.

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién de la
vigencia del Contrato, la prestacién del servicio la cumpliré con la totalidad del alcance y los
requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1 del Pliego de
Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en
los Documentos del Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de contacto

[Nombre]

[Direccion de la compania]

Teléfono y Celular [Teléfono de la companial
[Direccion de correo electrénico de la compafia]

Firma representante legal del Proponente
Nombre:
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FORMATO No. 2 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha
Sefiores
Fundacién Universidad del Valle

Referencia: Proceso de Contratacion de Convocatoria Publica No. __ del 20____

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de La Fundacion Universidad del Valle para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para celebrar el contrato
objeto del Proceso de Convocatoria Publica No. ___ del 2022

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso Convocatoria Publica No. _ del 2022

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso Convocatoria Publica
No. ___ del 2022 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre:
[Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]

Carrera 27 No. 4-15 Cali - Colombia
PBX: +57(2) 331 8004 - 554 5579/80
fundacionunivalle.org contacto@fundacionunivalle.org




47, FUNDACION i
g UNIV ALLE Proyectamos futuro

FORMATO No.3
(SOLAMENTE PERSONAS JURIDICAS)

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
PARAFISCALES

Santiago de Cali, __de __ del20__

Sefiores ]
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
Cali - Valle

Respetados sefiores:

El suscrito (Revisor Fiscal o Representante Legal, segun sea el caso), certifica que la
sociedad , identificada con el NIT N° , Se encuentra a
Paz y Salvo por conceptos de pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal
que se encuentra laborando dentro de la misma y que asi lo requiere, durante los ultimos
seis (6) meses.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Atentamente,

(Se firma segun el caso por:)

(Nombre)

C.C.

Matricula Profesional N°
Revisor Fiscal.

(Nombre)
C.C.
Representante Legal
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FORMATO No. 4

CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Santiagode Cali, de  del20

Sefiores ]
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
Cali - Valle

Respetados sefiores:

(Nombres y apellidos), identificado(a) con cédula de ciudadania N°. de :
manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni el suscrito, ni la sociedad que represento

con Nit No. , N0 se hayan incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucion, en el decreto 128 de 1976, ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, la ley 1474 del 2011 y las demas normas que regulen la materia, _para
contratar con recursos provenientes del contrato, cuyo objeto es:

En constancia de lo anterior, firma:

(Nombre)
C.C.
Representante Legal
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FORMATO No. 5
OFERTA ECONOMICA
UNIDAD UNIDAD
ranpeions | FROQUCT ! e ACTIVIDADES pE | “A0P| vaLor
MEDIDA MEDIDA
Programar en campo el
1.1. esquema pedagogico,
Servicio de metodoldgico, logistico y Numero
asistencia Numero de o,per'ativo para la asistencia de
técnica en entidades y técnica entidades 49
educacién oraanizacio Implementar proceso de y
inicial, 9 n asistencia técnica organizac
preescolar, es Realizar evaluacion de la iones
béasica y estrategia de asistencia
media. técnica
Valor del producto
Realizar dotaciéon con material
1.2. pedagdgico
Infraestruct NGmero de Realizar dotacion con| Nudmero 49
1. Fortalecer las ura sedes materiales de Bioseguridad| de sedes
acciones educativa para la implementacion de las
pedagdgicas dotada. actividades del proyecto.
parala Valor del producto
ensefanzay 1.3. Programar en campo el
aprendizaje del | Servicio de esquema pedagdgico,
inglés en los evaluacion metodoldgico, logistico 'y .
establecimientos de la operativo para la evaluacion Nu(rjnero
educativos. calidad de . de estudiantes © 440
la Nl:n:je_ro tde Aplicar evaluacion a estudiant
educacion | ©Studiantes estudiantes s
inicial, Evaluar el proceso de
preescolar, evaluacion de estudiantes
b:gg;y Valor del producto
Programar en campo el
esquema pedagdgico,
1.4 metodoldgico, logistico vy .
Servicio de |\ . o de | operativo para la evaluacion Numero
evaluacion q de docentes de 98
ocentes € doce
q para Aplicar evaluacion a docentes docentes
ocentes Evaluar el proceso de
evaluacién de docentes
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Valor del producto
21. Programar en campo el
Servicio de esquema logistico,
fortalecimie pedagogico y operativo del
nto a las proceso de inmersiones para| Numero
) capacidade estudiantes de
2. Ampll_a'r la s de los . Implementar estrategia de | estudiant 88
exposicion a d Numero de | . .. .
] >, ocentes . inmersion para estudiantes. es
interaccion en q estudiantes . —
inglés en e Realizar evaluacion
contextos reales edU_CG_ICIOH pedagodgica a la estrategia de
d e Inicial, inmersiones para estudiantes.
de clom:;nlcactlon preescolar,
€ ost dqce|t1 €S | basicay Valor del producto
yestudiantes | media.

. 2.2. Programar en campo el
forta(ljeec::lslento Servicio esquema pedagdgico,
habilidades de educativo metodoldgico, logistico vy

de operativo de las inmersiones .
escucha, habla, ., Numero
; promocion | .. para docentes
escrituray Numero de Imol n trateqia d de 98
lectura. - d?.l docentes |, Plementar estrategia de docentes
bilinguismo inmersion para docentes
(Producto Realizar evaluacion
principal pedagdgica de inmersiones
del para docentes
proyecto) Valor del producto
Programar en campo el
esquema pedagdgico,
3.1. . .
Servici metodoldgico, logistico vy
3. Mejorar las o diLV;?il\(l)o operativo para la formacion
competencias de de docente. Numero
los docentes romocion Numero de | Realizar implementacién de de 98
para la adecuada P del Docentes |las estrategias de formacion | docentes
ensefanza del b docente.
inglés bilinguismo Realizar evaluacion
' para . . .
docentes. pedagdgica de la formacion
docente.
Valor del producto
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

Firma del Proponente Nombre: Documento de Identidad:
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FORMATO No. 6
Experiencia del Proponente
INVIDU
ENTIDA| AL , sMM | FECHA | FECHA 24712 Eolzi=
CODIG D CONSO Yo VALO | SMML LV DE DE RIEN | RTUR
No RUP | CONTRA oS CONTRA conTr| RclO PARTIC| R |VRUP %PA | INICIO TERMIN( DURA| OBJ | CA A
| No. TO No. TISTA IPACIO | CONT| PARTI| .- ACION | CION | ETO (HABIL| GEO
RUP ATANT | UNION RTICI| DD/MM/
N RATO| CIP DD/MM/ ITANT | GRAF
E TEMPO P AAAA
AAAA E ICA
RAL
I = Individual

C= Consorcio
U= Unién Temporal

Firma del Proponente

Nombre:

Documento de ldentidad:

fundacionunivalle.org
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FORMATO No. 7
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Santiago de Cali, __de __ del20__

Sefiores
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
Cali - Valle

Asunto: Estimulo a la Industria Nacional Colombiana

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, y en el evento de
que sea adjudicado la CONVOCATORIA PUBLICA No. ___, cuyo objeto es:
“ ”, manifiesto que la procedencia del personal que sera
puesto al servicio en la ejecucion del contrato sera:

- Las ofertas de bienes y servicios son el 100% de caracter nacional
- Las ofertas de la mano de obra son el 100% de caracter nacional
- Los bienes de consumo son el 100% de caracter nacional

Atentamente,

(Nombre)
C.C.
Representante Legal
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