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1. ACTIVIDADES REALIZADAS:

Proyectamos futuro

En el marco del proyecto “Fortalecimiento de las capacidades y las conexiones entre la
oferta y la demanda en torno a la innovacién en el departamento de Guaviare” identificado
con BPIN 2021000100252, el avance acumulado hasta el mes de noviembre que integra lo
ejecutado hasta el corte de octubre de 2023 es el siguiente:

Objeti A
Jetive Actividad MGA Yo
especifico acumulado %
Actividad 1. Realizar la socializacion de la
convocatoria para el fortalecimiento de las
11 tar el competencias del capital humano orientadas a CTel 100,00%
i n<.:remen = y la articulacién de la oferta y demanda de servicios
capital humano . i ;
. de innovacion en el departamento de Guaviare.
calificado para — - - S =
actividades de Actividad 2. Realizar la inscripcion, gestion y
. ., evaluacion de los participantes beneficiarios del 100,00%
innovacion . g
entrenamiento especializado.
Actividad 3. Realizar el entrenamiento especializado
. 100,00%
a personal de las empresas beneficiadas.
Actividad 4. Realizar el diagnéstico del estado de
. ., . 100,00%
innovacion de las empresas beneficiarias.
Actividad 5. Realizar la evaluacion de los proyectos
de innovacion presentados en los entrenamientos 100,00%
2_Generar eSpeCiaIizadOS.
instrumentos Actividad 6. Identificar la oferta de servicios de 100.00%
. ., ,U0%
orientados a Innovacion.
promover la Actividad 7. Articular la oferta y demanda de
innovacion servicios de innovacion que fortalezcan las MiPymes 72,09%
empresarial del departamento del Guaviare
Actividad 8. Prestar el servicio de extensionismo 60 34%
tecnologico a las empresas beneficiadas. A
Actividad 9. Realizar seguimiento a la
implementacion de los servicios de innovacion por 37,78%
parte de las empresas.
TOTAL 75,02%

Para el mes de octubre 2023 que corresponde al ultimo reportado se presenta un avance

fisico del 75,02%.
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2. AVANCE FINANCIERO

VALOR

NOMBRE DEL CONTRATISTA CANCELADO

FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACIFICO
CONTRATO No. SGR-922-2022 (Valor que integra hasta el
segundo pago, el tercer pago fue solicitado el 21/11/23 como $1.339.140.903,00
resultado del cumplimiento del 75% de avance en la ejecucion
fisica del operador conforme corte octubre 2023).

Apoyo a la Supervision Juridica — ALVARO J. CARDENAS
CONTRATQ N.o.’SGR-1145-2.02? (Integra un total de nueve $45.623.152,00
pagos y se liquido con saldo sin ejecutar conforme acta del 29
de mayo de 2023).

Apoyo a la Supervisién Juridica — DIANA C. NAVARRETE

CONTRATO FUV.PS.517.2023 (Integra un total de cinco

pagos, siendo el tltimo solicitado el 19/10/23, actualmente en $23.508.108,00
ejecucion).

Apoyo a la Supervision Técnica y Financiera — GISSEL A.

TABARES $35.998.200,00

CONTRATO No. SGR-894-2022 (Ejecutado al 100%,
terminado y liquidado conforme acta del 23 de mayo de 2023).
Apoyo a la Supervision Técnica y Financiera — GISSEL A.

TABARES

CONTRATO No. SGR-1994-2022 (Ejecutado al 100%, $31.344.000,00
terminado vy liqguidado conforme acta del 27 de septiembre de

2023).

Apoyo a la Supervisién Técnica y Financiera — GISSEL A.

TABARES

CONTRATO FUV.PS.606.2023 (Integra un total de un pago, $5.224.000,00
siendo el Ultimo solicitado el 23/08/23, actualmente en

ejecucion).

Apoyo a la Supervision Técnica y Financiera — SHARON F.

ARIZABALETA

CONTRATO FUV.PS.533.2023 (Integra un total de seis $15.600.000,00
pagos, siendo el ultimo solicitado el 24/10/23, actualmente en

ejecucion).

TOTAL $1.496.438.363,00

Segun los pagos reportados el avance financiero del proyecto es del 60,32%.

3. CONCLUSIONES

La Gobernacion de Guaviare al identificar los bajos niveles de innovacion en las micro,
pequefias y medianas empresas en el departamento de Guaviare, demando la necesidad@
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de fortalecer al tejido empresarial del departamento a través de la cultura innovadora. Para
ello, determind el uso de los vauchers de innovacién, pues constituyen un instrumento que
contribuye a solucionar las fallas de mercado que impiden que el sector privado de forma
auténoma transforme sus niveles de innovacion, por lo cual, el proyecto se centra en el
servicio de asistencia técnica y empresarial para la transferencia de conocimiento y
tecnologia a partir del instrumento de vaucher.

El departamento del Guaviare definié para la convocatoria la siguiente demanda territorial:
“Promover la implementacion de estrategias articuladas que contribuyan a la generacion de
valor agregado, desarrollo empresarial, TICs en toda la cadena de valor de las apuestas
productivas del departamento del Guaviare, basadas en investigacion aplicada, mejora de
infraestructura para la produccién sostenible, transformacién, transporte vy
comercializacion.”, para ser atendida mediante el fortalecimiento de capacidades para la
gestion, adopcion e implementacién de procesos de innovacion. Es asi como el
departamento, en alianza con la Fundacién Universidad del Valle, elaboraron el proyecto
basado en el proyecto tipo Vaucher, sin embargo, para el desarrollo de la alternativa de
solucién y por la complejidad, los niveles de innovacién de la MiPymes del departamento
se hizo necesario desarrollar soluciones a las dos causas directas identificadas en este
proyecto tipo (capital humano poco calificado para actividades de innovaciéon y escasos
instrumentos orientados a promover la innovacién empresarial), que permitieran la
implementacién de innovaciones de producto o de proceso dentro de las empresas, y de
esta manera, contribuyeran al desarrollo econémico y competitivo del departamento.

Dicho lo anterior, el proyecto se centra en consecuencia, en dos objetivos especificos:
incrementar el capital humano calificado para actividades de innovacion y generar
instrumentos orientados a promover la innovacién empresarial. Para el primero de estos,
se han venido desarrollando las siguientes actividades: 1. Realizar la socializacién de la
convocatoria para el fortalecimiento de las competencias del capital humano orientadas a
CTely la articulacion de la oferta y demanda de servicios de innovacién en el departamento
de Guaviare. En esta el operador realiz6é el Alistamiento necesario para dar inicio a la
ejecucion, lo cual implico la contratacion del equipo técnico, la definicién de un cronograma
de trabajo y la elaboracién de un plan de trabajo que detallé con suficiencia el desarrollo de
cada una de las actividades, subactividades y entregables definidos para garantizar el
cumplimiento técnico. Por otro lado, fue necesario definir los términos de referencia para la
seleccion de las empresas beneficiarias (tanto del entrenamiento como del mecanismo de
vaucher), asi como los términos de referencia para la posterior contratacion de los
proveedores del servicio de innovacion, para lo cual el operador formuld respectivamente
los términos; en estos se especificaron las condiciones, reglas, formas de participacion,
cronograma, entre otros, a fin de garantizar la divulgacién de los mismos y la consecucion
de los beneficiarios del proyecto y de los proveedores, que esencialmente constituyen la
oferta y demanda. Una vez estos términos fueron elaborados y aprobados por el Equipo de
Apoyo a la Supervision, el operador realizé divulgacion de los mismos a partir de
socializaciones programadas en los municipios del departamento, para tal fin disefiaron
piezas publicitarias, reuniones con actores relevantes del sector CTel a nivel departamental
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y local, contacto con aliados, entre otros. Por ultimo, fue necesario llevar a cabo las
socializaciones en Calamar, El Retorno y San José del Guaviare, en la cual asistieron tanto

empresarios como representantes del sector gobierno. Para efectos de su comprobacion,
se anexan ilustraciones como muestra de lo descrito.

llustracién 1. Aprobacién del plan de trabajo del operador por parte del Equipo de Apoyo
a la Supervision
r'&, FUNDACION
9 UNIVALLE PrepEatomes oy
FUV.GPP.SGR.189.2022

Santiago ds Cai, 23 de jutio de 2022

Sefior

ALEXANDER NARVAEZ LOPEZ

Gerente de proyeclo

Fundacién Socal y Ambiental del Pacifico, Furdapacifico
Ciudad

Referencla: Proyecto 'FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y LAS
CONEXIONES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA ENTORNO A LA
INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE GUAVIARE' identificaco con BPIN
2021CC0100252

Asunto: Viabilizacén del Plan de Traba o del cperador Fundacién Secial y Amblental de!
Pacifco para el proyecio de la referencia.

Cordial saludo,

Dando alcance al asunto de esle oficio, una vez verificado el contenido del Plan de Trabajo
(decumento Plan de Trabajo Operador F ifico V6 25-07-22) por el seder
Alaxardar Narviez, en el marco cel contato de prestacién de servicios SGR-922-2022, la

isit 90 ce la Fundacién Universidad del Valle se permite dar viabilidad al mismo
al verificar que el describe- las activi y que
desaroliard el oparador para dar cumplimisnlo al objeto dai contralo “Fortalacer las
capacidades para la gestion, adopcién o implementacidn de proceses de innovacién por
medio de la conexidn enlre Ia oferta y la demanda del Departamento Guaviare, a lravés de
la #n para ia & ial” i con BPIN 202 A

Atentamente,

Cusse) Tokoled

GISSEL ANDREA TABARES RAMIREZ
Profesional Apavo a la Sucervisién

llustracion 2. Términos de referencia para la seleccion de empresas beneficiarias del
entrenamiento

/2
CREOY en

GUAVEARE

?!maw}@_w_fl’iﬂ
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llustracion 3. Socializacién de la convocatoria en el municipio de San José del Guaviare

.e""
o

#

En cuanto a la actividad 2. Realizar la inscripcién, gestion y evaluacion de los participantes
beneficiarios del entrenamiento especializado, el operador efectud la publicacion de la
convocatoria en la plataforma disefiada como repositorio del proyecto, a partir de la cual se
habilito la recepcion de los documentos de cada uno de los inscritos y posteriormente, se
llevé a cabo la evaluacion de acuerdo a los criterios determinados en los términos, de lo
que resultd un listado definitivo de elegidos que se beneficiarian del entrenamiento
especializado. Como producto de esta actividad, el operador selecciond veinte (20)
empresas del departamento, las cuales participarian en la actividad 3. Realizar el
entrenamiento especializado a personas de las empresas beneficiadas, para tales efectos,
el operador desarroll6 los ajustes logisticos necesarios, configurando tres grupos de trabajo
para que los empresarios se inscribieron conforme su disponibilidad horaria. En estos
entrenamientos participaron cuarenta (40) personas vinculadas a las MiPymes y diez (10)
personas conexas al sector gobierno (tanto a nivel local como departamental), lo cual
implico la contratacion de personal idéneo para que diera el entrenamiento con metodologia
Larn by doing, el cual tuvo una duracién de 40 horas presenciales (20 dedicadas a
innovacién y 20 a desarrollo tecnolégico). En la seccion final del entrenamiento, se
formularon planes a futuro, que fueron presentados por cada empresa beneficiaria sobre el
uso de las herramientas apropiadas en las areas de trabajo de su organizacion, asi como
su aplicacion en clave de la actividad econémica desarrollada. Una vez concluidas estas
tres actividades citadas, se da por concluido el primer objetivo especifico del proyecto. Para
efectos de su comprobacion, se anexan ilustraciones como muestra de lo descrito.
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llustracién 4. Formulario de inscripcién para empresas disefiado en la plataforma “Creo
en Guaviare” para el proyecto

Formulario de inscripcion para empresas

llustracién 5. Soporte de publicacion de las evaluaciones definitivas de los postulantes en
la plataforma “Creo en Guaviare” para el proyecto

Soporte delas delos
De acuerdo con el de actividades, se realizé la publicacion de la evaluacion definitiva de los enla
pigina web del proyecto htips //creocoguaviare fund. alle com/ , el dia 1 de de2022alas431pm,
para lo cual se anexa el sigulente soporte, con la hora legal para Colombia del Instituto Nacional de Metrologia de

Colombia:
Auwe ora0Qas
Povssnations @ o it 1}
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llustracion 7. Docentes entrenamientos especializados

SUAVIaRe ORGANIZACION
PARA LA INNOVACION

INNOVACION
& AR £,
NEGOCIOS

-
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llustracion 8. Distribucion por grupos de las empresas beneficiarias de los
entrenamientos

GRUPOS GRUPO 1. GRUPO 2. GRUPQ 3.

6:00am.a 10 7Tal2yde1
HORARIO pm. 7atlam. | pm.adpm.
28,23y30de [56,9,12.13, 26 de
noviembre 14,15,16,19,| noviembre
1.2.5,6,9,12 20 de 3,10,17y18
FECHAS 13 de diciembre |  diciembre de diciembre
EMPRESA/ ENTIDADES
DESTINO GUAVIARE - AGENCIA DE
VIAJES 2
SOLUCIONES EN TECNOLOGIA AUDIO
YVIDEO SAS. 2
A INDUSTRI L U
ANAZONICO 2
[ BRAND SOLUCIONES 2
NETWORK COMUNICACIONES SAS. 2
ZOMAC
| MARCO EMILIO PEREZ (VWimpy) 2
H T 2
SERVIGROUP 2
[ SOLUCIONES INTEGRALES EN
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
SAS 2
ATA GUAVIARE S.A.S. ZOMAC 2
SOLTEX 2

| CMSERVICIOS GENERALES DE
TOPOGRAFIA

SANTA ANA CONSULTORES SAS 2
v TAL SAS 2
AGROINDUSTRIAS SAS
AL
MEGAEVENTOS DJ
TIENDA TECNOPOLIS
EDWIN SNEIDER BELTRAN

[N RN N

llustracién 9. Distribucion por grupos de las entidades del gobierno local y departamental
beneficiarios de los entrenamientos

GRUPOS GRUPO 1. GRUPO 2. GRUPO 3.
6:00am.a10 7Tat2yde1
HORARIO p-m. T7attam. p-m.adpm.

28,29y30de |5.6,9,12,13, 28 de
noviembre 14,15,16,19,| noviembre
1,2.5,6,8,12, 20 de 3,10,17y18

FECHAS 13 de de

EMPRESA/ ENTIDADES
ALCALDIA SAN JOSE 1
ALCALDIA EL RETORNO 1
SENA 1
SENA 1
INSTITUTO DE FOMENTO Y

DESARROLLO ECONOMICO DEL.
GUAVIARE - IFEG 1

INSTITUTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO ECONOMICO DEL
GUAVIARE - IFEG 1
SECRETARIA AGRICULTURA
DEPARTAMENTAL 1
SECRETARIA AGRICULTURA
DEPARTAMENTAL 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEPARTAMENTAL 1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEPARTAMENTAL 1
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llustracién 10. Registro fotogréfico de sesién del entrenamiento (Grupo 1)

>

£
i

Tre=

Entrenamiento dia 1 del grupo 1, realizado el lunes 28 de noviembre de 2022.

Ahora bien, para el segundo objetivo especifico generar instrumentos orientados a
promover la innovacion empresarial, se llevaron a cabo las siguientes actividades: Como
las veinte (20) empresas beneficiarias ya habian recibido su correspondiente
entrenamiento, el operador procedié a elaborar un diagnéstico (por cada una) sobre el nivel
de innovacion para la linea base, el cual fue aplicado tomando como referencia la Encuesta
de Desarrollo e Innovacidon Tecnolédgica-EDIT y la Autoevaluaciéon de innovacion de
Minciencias, aunado a ello, y tomando como insumo esencial el diagnéstico previo, cada
uno de los empresarios con el respectivo acompafiamiento técnico por parte del operador,
formulé un proyecto de innovacion que le permitiria participar posteriormente por
cofinanciacién a partir del mecanismo vaucher, dando asi cumplimiento a la actividad

@
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4.Realizar el diagnéstico del estado de innovacion de las empresas beneficiarias. Para
efectos de su comprobacion, se anexan ilustraciones como muestra de lo descrito.

llustracion 11. Diagnéstico del estado de innovacion por empresa beneficiaria

08 8B D0 BB B BEE BB B A A A

Diagnéstico de innovacion _ Emp. Agroindustrias del Bosque.pdf A

Diagnéstico de innovacién _ Emp. Agroindustrias S.A.S.pdf 25

Diagndstico de innovacién _ Emp. Amazonia Gen.pdf 2%

»

Diagndstico de innovacion _ Emp. ATA Guaviare S.A.S Zomac.pdf
Diagnéstico de innovacion _ Emp. Brand Soluciones.pdf 2%
Diagnéstico de innovacién _ Emp. Chorizos Don Gilbert.pdf &t
Diagndstico de innovacion _ Emp. CM Servicios Generales de Topog... 2%
Diagnéstico de innovacion _ Emp. Destino Guaviare.pdf 2

Diagnéstico de innovacién _ Emp. Ecoraudal.pdf a1

Diagndstico de innovacién _ Emp. Edwin Beltran.pdf as

Diagndstico de innovacién _ Emp. Marco Emilio Pérez.pdf 2%

Diagndstico de innovacion _ Emp. Megaeventos DJ.pdf au

Diagndstico de innovacién _ Emp. Network Comunicaciones S.AS Z... A

»

Diagnéstico de innovacién _ Emp. Santa Ana Consultores S.A.S.pdf 2%
Diagndstico de innovacién _ Emp. Servigroup-.pdf s
Diagnéstico de innovacién _ Emp. Soltex.pdf 2

Diagnéstico de i ion _ Emp. Solucis en gia Audioy ... &

Diagnadstico de i ién _ Emp. Soluci Integrales en sistemas... &

Diagndstico de innovacion _ Emp. Tienda Teknopolis.pdf 2%

Diagnéstico de innovacion_ ECOINNOVA.pdf as

llustraciéon 12. Proyecto de innovacién formulado por empresa beneficiaria

a

PROYECTO DE INNOVACION_AGROINDUSTRIAS DEL BOSQUE AMAZ... 2%
PROYECTO DE INNOVACION_AGROINDUSTRIAS S.A.S.pdf 2

PROYECTO DE INNOVACION_AMAZONIA GEN S.A.S.pdf 2%

PROYECTO DE INNOVACION_ATA GUAVIARE S.A.S ZOMAC.pdf 2
PROYECTO DE INNOVACION_BRAND SOLUCIONES.pdf 2

PROYECTO DE INNOVACION_CHORIZOS DON GILBERT.pdf 2t
PROYECTO DE INNOVACION_CM SERVICIOS GENERALES DE TOPOG... &%
PROYECTO DE INNOVACION_DESTINO GUAVIARE.pdf 2%

PROYECTO DE INNOVACION_ECOINNOVA.pdf 2%

PROYECTO DE INNOVACION_ECORAUDAL pdf &

PROYECTO DE INNOVACION_EDWIN SNEIDER BELTRAN.pdf =
PROYECTO DE INNOVACION_MARCO EMILIO PEREZ.pdf 22

PROYECTO DE INNOVACION_MEGAEVENTOS.pdf 2%

PROYECTO DE INNOVACION_NETWORK COMUNICACIONES SAS Z... 2t
PROYECTO DE INNOVACION_SANTA ANA CONSULTORES S.A.S.pdf 2%
PROYECTO DE INNOVACION_SERVIGROUP.pdf 2

PROYECTO DE INNOVACION_SISCO.pdf 2

PROYECTO DE INNOVACION_SOLTEX.pdf 2a

PROYECTO DE INNOVACION_SOLUCIONES EN TECNOLOGIA AUDIO ... 2%

PROYECTO DE INNOVACION_TEKNOPOLIS.pdf 2%
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Seguidamente, el operador ejecuté la actividad 5. Realizar la evaluacién de los proyectos
de innovacién presentados en los entrenamientos especializados, para la cual hizo uso de
la plataforma disefiada como repositorio, a través de la cual, cada empresa postulo su
proyecto conforme los criterios establecidos en los términos para optar por el vaucher de
innovacidn, por lo que, el operador recibié tales documentos y evalué su contenido con el
apoyo de un equipo profesional externo, como resultado de ello, se publico un banco
definitivo de beneficiarios del vaucher (seleccionando asi solo diez de los veinte proyectos),
cuando se obtuvo tal banco, se procedio a adelantar los trdmites administrativos y juridicos
necesarios para la redencion de los servicios de innovacion a través de los proveedores de
conocimiento que se seleccionaron conforme los términos para su determinacion. La
seleccién de estos proveedores, se llevé a cabo a través de la actividad 6. Identificar la
oferta de servicios de innovacion, la cual exigio que el operador publicara convocatoria para
la seleccion de los proveedores que serian habilitados (de acuerdo con su evaluacion) para
la prestacion del servicio de innovacion a los empresarios beneficiarios del vaucher. Como
resultado de la evaluacion de estos, se eligieron tres empresas proveedoras que deberian
atender a los diez (10) empresarios cofinanciados por el proyecto a través del mecanismo
vaucher. Para efectos de publicacion de sus servicios, se adelanté un evento en el cual el
operador socializ6 a los empresarios los servicios que cada proveedor estaba habilitado a
prestar con el propdsito que cada una eligiera que prestador se ajustaba a sus necesidades
e intereses expresados en el proyecto de innovacién. Para efectos de su comprobacion, se
anexan ilustraciones como muestra de lo descrito.

Proyectamos futuro

llustracién 13. Muestra de la evaluacion preliminar a las empresas postuladas a la
convocatoria para optar por cofinanciacién a través de vaucher
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ONVOCATORIA PUBLICA N* 03 DE 2023

“SELECCIONAR 10 EMPRESAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES TERMINOS Y CONDICIONES, PARA RECIBIR
\DE PARTE DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS DE INNOVACION PREVIAMENTE SELECCIONADO POR FUNDAPACIFICO UN VAUCHER DE INNOVACION®, EN
IEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y LAS CONEXIONES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA ENTORNO A LA
UNNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE GUAVIARE.”

21 de febrero al 14 marzo de 2023.
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o
SOLUCIONES
A SUSERVICIO

2% DEPARTAMENTO :
§7  NACIONAL DE PLANEACION

[PROCESO:

OBJETO:

FECHA:

CRITERIOS DE EVALUACION
POSTULANTES QUE PRESENTARON £ oAr:::::rizo—d o |Anexo 4 -Declaracion firmada del rep legal Anexo5 - Carta de Anexo 6 -
PROYECTOE‘_?RGAMZADOS aplicacién para | 920¢2 certifique que la empresa nodtiene conflicto de Iectation de ap‘(me ad Cer\iﬂcm.:a de
ALl ICAME = 2 i con ellos e i : contrapartida.
EAB NTE “::gcﬁé'f seleccionados y de no estar incurso en ley de quiebra. [ s"::edceolfr:s";;?g:"m
Agroindustrias del Bosque Amazénico Allzgalsin < o z . Allegalsin
SAS observadones Allegalsin observaciones Alega'sin cbservaciones observaciones
Aegalsin : = - Allsgalsin
AGROINDUSTRIAS S.A.S cbsarvationes Allegalsin chservationes Alega’sin observaciones Shoariationes
AMAZONIA GEN SAS m:‘&‘f‘?aﬁ"r‘ = Allegaisin cbservaciones Allegasin observaciones ot::‘gfv%aésoﬂe "
IE1 valor registrado en|
ASISTENCIA TECNICA m"&:‘;":jﬂ z’ Allegasin
AGROPECUARIA DEL GUAVIARE- poreentaje Aliegalsin observationes Allega’sin abservaciones | oo o conee
ATA GUAVIARE 5.A.S ZOMAC establacido en el
anexo 8.
BRAND SOLUCIONES e Allegajsin cbservacionss Alegarsin observacionss | Aegasin
Chorizos don Gilbert c-b';;k\?a?:.es Allaga/sin observaciones Alega’sin observaciones m?;?aac:::xges
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llustraciéon 14. Banco definitivo de proveedores de servicios de innovacién de la

Convocatoria No.02 y 04 para la identificacion de oferta
3. PUBLICACION DEL BANCO DEFINITIVO DE PROVEEDORES:

De acuerdo con lo anterior y danco cumplimiento a la ADENDA NO. 3 - MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA, del 13 de febrero 2023, se procede a publicar el BANCO DEFINITIVO DE
PROVEEDORES, cdel proyecto que tiene por objeto “CONFORMAR EL BANCO DE
PROVEEDORES DE INNOVACION EN EL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES Y LAS CONEXIONES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA ENTORNO A
LA INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE GUAVIARE™, los proveedores son:

PLANTAR FUTURO INVERSIONES SAS 77.6

3. PUBLICACION DEL BANCO DEFINITIVO DE PROVEEDORES:

De acuerdo con lo anterior y dando cumplimiento al documento de apertura publicado el dia 01 de
marzo 2023, sa procede a publicar el BANCO DEFINITIVO DE PROVEEDORES, del proyacto
que tiene por objeto “CONFORMAR EL BANCO DE PROVEEDORES DE INNOVACION EN EL
MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y LAS CONEXIONES
ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA ENTORNO A LA INNOVACION EN EL
DEPARTAMENTO DE GUAVIARE”, los provesdores son:

APRENDIZAJE INTERACTIVO S.A.S 78
| HIGH QUALITY SOLUTIONS LAEU | 74 |

Cuando cada empresario advirtié el alcance de los proveedores y su capacidad para los
servicios, tuvo lugar la actividad 7. Articular la oferta y demanda de servicios de innovacion
que fortalezcan las MiPymes del Departamento de Guaviare, en la cual cada una de las
diez (10) empresas beneficiadas eligié a su proveedor y se efectud el alistamiento necesario
para planificar debidamente el servicio de innovacién en los tiempos establecidos por el
proyecto, para esto se formuld: un plan de trabajo que detall6 los compromisos del servicio,
productos y/o servicio a desarrollar, tiempos, unidades y demas especificaciones técnicas;
asi mismo se determind la necesidad de aportar informes de resultado sobre la
implementacion progresiva del servicio durante el tiempo programado para el mismo, y un
informe final que consolidara el proceso de implementacion, concertados estos aspectos
también se procedié a la formalizacién del vaucher a través de un contrato tripartita que fue
firmado por las tres partes intervinientes (operador, beneficiario y proveedor). Para efectos
de su comprobacion, se anexan ilustraciones como muestra de lo descrito.

llustracion 15. Plan de seguimiento en plan de trabajo formulado para empresa
[ ewoestommo
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llustracién 16. Muestra del contrato tripartita para la formalizacién de la prestacion del
SerVICIO de los beneﬂcnarlos del vaucher de mnovaC|on

1\ FORMATO CONTRATO CIVIL DE FASP-120-FT0-11
PRESTACION DE SERVICIOS cTon -
/ﬁwdapu = - : o
PROCESO JURIDICO A 01/10/ zozz

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS TRIPARTITA No.
2023.120.11.004.024.

Contrato No. [ 2023.120.11.004.024. ]
| FUNDAPACIFICO FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL |
Contratante | DEL PACiFICO. |

| CARLOS ALBERTO MEDINA BETANCOURTH 1
Representante Legal | ¢ ¢, No. 16.733.568 i
Contatista | PLANTAR FUTURO INVERSIONES SAS - NIT.|
| 900058982-2 |
T FERNANDO ALBERTO BAQUERO ROMERO No.
Representante Legal | 3 997,108 de Chipaque ;
Beneficiario | AGROINDUSTRIAS S.A.S - NIT, 900,964,232

R cesal | MIREYA CASTANEDA HUERFANDO C.C. 40.333.141 ce
epresentaljlte Vegai Villavicencio

Prestar servicios de Innovacién en el marco del proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y LAS
Objeto del Contrato CONEXIONES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA
ENTORNO A LA INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO
DE GUAVIARE BPIN 2021000100252"
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
Valor del Contrato. CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
| CUARENTA Y CUATRO PESOS ($44.444.444) M/L.

El contratante pagara al proveedor de servicios de
innovacién, de la siguiente manera:

1. . El primer pago comespondiente al 25% del vaucher, esto
es, (510 000.000) M/CTE |
Forma de  pago |2 Elsegundo pago correspondiente al 25% del véucher, esto (3,
contratante: ($10.000.000) M/CTE

3. Un pago final correspondiente al 50% del vducher, esto es,
($20.000.000) cuando la prestacion del servicio sea entregada en
su totalidad a satisfaccion. \

El beneficiario pagard al proveedor de servicios de
innovacién, de la siguiente manera:

;:zggdaﬁge pago 1. El primer pago correspondiente al 50% del valor de la
contrapartida, esto es, ($2.222.222) M/CTE

| 2. lPapago final correspondiente al 50% del valor de la

| contrapartida, esto es, ($2.222.222). \'

Pese a que el proyecto solo considero la cofinanciacion de diez (10) empresarios a través
del mecanismo de vaucher de innovacion, el operador garantizé a través de la actividad 8.
Prestar el servicio de extensionismo tecnolégico a las empresas beneficiadas, que los
veinte (20) beneficiarios iniciales recibieran el servicio de extensionismo tecnoldgico que se
centra en la implementacion de un plan de mejora a través de la aplicacion de practicas y
tecnologias de gestion a fin de mejorar las capacidades gerenciales e incrementar la
productividad de las empresas. Este plan se desarrolla en cuatro fases, a saber: Fase 1.
Plan de mejora; Fase 2. Plan operativo; Fase 3. Implementacion, seguimiento y control; y
Fase 4. Propuesta para la implementacion del plan de mejora. Para efectos de su desarrollo,
fue necesario llevar a cabo el alistamiento, planificacién, y formalizaciéon del servicio de
extensionismo tecnoldgico, para la cual se formuld un plan de trabajo con cada uno de los
beneficiarios, se contraté un equipo de profesionales con experiencia en el campo y se
programaron las sesiones respectivas en cada una de las fases (entre las cuales se detallo
aquellas que implicaban interaccion directa con el empresario y aquellas destinadas al
ejercicio de asesoria propia del proveedor de extensionismo). De igual forma, se determind
la produccion de informes de resultado de su implementacién por cada uno de los
beneficiarios, y un informe final que consolida el proceso completo del empresario. Para
efectos de su comprobacion, se anexan ilustraciones como muestra de lo descrito.

@
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llustracién 17. Muestra de plan de trabajo para el servicio de extensionismo

PLAN DE TRABAJO
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

CREOIEN
GUAVEARE
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DESTINO GUAVIARE
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llustracion 18. Servicio de extensionismo tecnolégico

Jose Ibafiez — Agroindustrias SAS
Leidy Pérez — Profesional Extensionismo Tecnolégico
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Para finalizar, el operador adelant6 las acciones concernientes a la actividad 9. Realizar
seguimiento a la implementacién de los servicios de innovacion en las empresas, a traves
de la cual inici6 la elaboracién de informes de seguimiento (a nivel técnico, juridico y
financiero) y soportes cargados en plataforma de administracién, lo que implicé disponer
del equipo técnico para efectuar un acompafiamiento directo en las sesiones tanto del
servicio de innovacidon como del extensionismo tecnoldgico, asi como la proyeccién al
finalizar la prestacion de los servicios, de un evento de cierre de los vaucher, la valoracion
de la implementacién de los mismos a través de encuestas y la produccion de los

respectivos analisis sobre los avances en innovacién de las empresas beneficiadas. Para
efectos de su comprobacién, se anexan ilustraciones como muestra de lo descrito.

llustracién 19. Muestra del seguimiento a empresa beneficiaria (participacion del
operador, beneficiario y proveedor Plantar Futuro

llustracion 20. Muestra del seguimiento a empresa beneficiaria (participacion del
operador, beneficiario y proveedor HQS)

-
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En conclusion, este informe de participacion ciudadana presenta los avances
correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de julio de 2022 y el 25 de octubre de
2023, indicando por cada actividad el respectivo avance ejecutado por el operador del
proyecto “Fortalecimiento de las capacidades y las conexiones entre la oferta y la demanda
en torno a la innovacion en el departamento de Guaviare” identificado con el BPIN
2021000100252, conexo a los entregables presentados durante los dieciséis meses de
ejecucion que han transcurrido del contrato. Estos avances se enmarcan en el propésito de
garantizar el alcance de los objetivos, metas e indicadores, asi como el cumplimiento de las
actividades y la calidad de los productos.

Conviene subrayar que, como es de su competencia, el Equipo de Apoyo a la Supervision
del proyecto ha realizado el respectivo seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico al plan de trabajo y los entregables suministrados por el operador a lo largo de la
gjecucion citada, por cuanto este informe reporta porcentajes de avance debidamente
verificados por los profesionales contratados para tal fin por parte de la Fundacion
Universidad del Valle, entidad ejecutora del proyecto, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de las actividades derivadas del contrato SGR-922-2022 del operador.

En conclusion, el proyecto presenta un avance técnico global del 76,06% (de los cuales el
75,02% corresponde al componente operativo a cargo de Fundapacifico) y financiero del
60,31%, con un avance acumulado que difiere en 8,86% del programado para el décimo
sexto mes de ejecucion equivalente al 84,92%. No obstante, en el marco del proyecto el
operador tiene vigente su contrato hasta el mes de diciembre, por lo que se espera la
consolidacion en un 100% de cumplimento en las tres Ultimas actividades del proyecto en
los dos meses de ejecucion finales que corresponden al contrato.

CARMEN PATRIGIA VILLAREAL CANO

CC No. 31.286.477 N
Supervisora Proyecto

Fundacion Universidad del Valle

Reviso: Diana Lorena Ordéfiez Quintero — Directora de Regalias
Proyecto: Leidy Kirley Rivera — Profesional de Apoyo Area Regalias



