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Gobernacion del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES, DESDE UN ENFOQUE
DIFERENCIAL, DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

General:
Fortalecer las competencias comunicativas en inglés, desde un enfoque diferencial, dirigido a los
estudiantes de los establecimientos educativos oficiales del Archipiélago de San Andrés y
Providencia.
Especificos:

OBJETIVO Los objetivos propuestos que permitiran el desarrollo de la estrategia de intervencién son:

1. Fortalecer las acciones pedagdgicas para la ensefanza y el aprendizaje del inglés en los
establecimientos educativos oficiales.

2. Mejorar las competencias de los docentes para la adecuada ensefianza del inglés.

3. Ampliar la exposicion a interaccion en inglés en contextos reales de comunicacion de los
docentes y estudiantes para el fortalecimiento de las habilidades de escucha, habla,
escritura y lectura.

Con base en los anteriores criterios, este proyecto beneficiard a 8.618 estudiantes de las 11
instituciones educativas oficiales de la isla:
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E Establecm'uento Nombre de la sede Grados Estu.dlantes
5 Educativo matriculados
=
488564000216 | LE. MARIA INMACULADA SEDE PRINCIPAL Trir:\:':; @ 241
Transicion a
2 ESCUELA BOYACA
o
INSTITUCIONES € | 288564000195 CENTRO EDUCATIVO segundo 113
he] BOMBONA ESCUELA BOMBONA Tercero a
EDUCATIVAS 3 quinto
FOCALIZADAS < SEDE PRINCIPAL Cuarto a once
288564000136 I.E. JUNIN CONC. SIMON BOLIVAR Transicion a 538
tercero
388001000088 . DE LA SAGRADA SEDE PRINCIPAL Transicion a 1786
FAMILIA once
. | 188001000178 IE. EL CARMELO SEDE PRINCIPAL Transicion a 320
0 noveno
5 —
g SEDE PRINCIPAL Trar;']cc';’” a
S | 188001000071 | INSTITUTO BOLIVARIANO Transicion a 1296
(%]
ESCUELA EL ESFUERZO
cuarto
INSTITUCION EDUCATIVA Transicion a
188001000135 TECNICO INDUSTRIAL SEDE PRINCIPAL once 524
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ESCUELA ANTONIO Primero a
NARINO once
CONCENTRACION Transicién
PREESCOLAR URBANA ansicio
CENTRO DE Sexto a
INTERNAMIENTO Secim
PREVENTIVO CIP ecimo
B} . Primero a
188001000747 | INSTITUCION EDUCATIVA RUBEN DARIO quinto 289
ANTONIA SANTOS PHILLIP BEEKMAN Sexto a once
LIVINGSTON SENIOR
SEDE PRINCIPAL Transicion a
once
FLOWERS HILL BILINGUAL ESCUELA BAUTISTA Transicion a
288001000431 SCHOOL CENTRAL LA ESPERANZA quinto 1494
ESCUELA BAUTISTA Transicion a
EMMANUEL quinto
Primero a
288001000245 I.E. BROOKS HILL SEDE PRINCIPAL once 570
BILINGUAL SCHOOL ESCUELA ACCION Transicion
COMUNAL BARRACK <!
TECNICO DEPARTAMENTAL Transicion a
388001000622 NATANIA SEDE PRINCIPAL o 947
TOTAL DE ESTUDIANTES 8.618

A continuacion, se muestra la ubicacion geografica de las instituciones y sus sedes.
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SANTA
CATALINA

$ mrmcacecaces 9 Institucién Educativa Antonia Santos:
o - ——— A “ , ,
DEPARTAMENTO DE ARCHIPIELAGO n Ru_bgn Dario . .
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Phillip Beekman Livingston Senior
i RGO Flowers Hill Bilingual School:

DG EACR e

PROVIDENCIA:
Centro Educativo Bombona:
[l Escuela Bombona
Escuela Boyaca
Institucion Educativa Junin:
B sede Principal
[l Concentracion Simon Bolivar
Institucion Educativa Maria Inmaculada:
B sede Principal

SAN ANDRES
Instituto Bolivariano:
Instituto Bolivariano
B Escuela El Esfuerzo
Institucion Educativa Técnico Industrial:
M sede Principal
M Escuela Antonio Narifio
M Concentracién Preescolar Urbana
[l Centro De Internamiento Preventivo

[l Sede Principal
Escuela Bautista Central La Esperanza

M Escuela Bautista Emmanuel

Institucion Educativa Brooks Hill Bilingual School:

[ sede Principal

M Escuela Accidn Comunal Barrack

M Institucion Educativa de la Sagrada Familia
Institucion Educativa El Carmelo

H Técnico Departamental Natania

De acuerdo con el enfoque diferencial que recibe el proyecto, se adaptan las actividades en las 6
instituciones educativas Raizales para atender a sus necesidades particulares en el fortalecimiento
del inglés. Estas instituciones son:
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Municipio Nombre IE (Raizal) Nombre Sede

Providencia CENTRO EDUCATIVO BOMBONA ESCUELA BOYACA

Providencia CENTRO EDUCATIVO BOMBONA ESCUELA BOMBONA
Providencia I.E. JUNIN I.E. JUNIN - SEDE PRINCIPAL
Providencia I.E. JUNIN CONC. SIMON BOLIVAR
Providencia I.E. MARIA INMACULADA I.E. MARIA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL
San Andrés FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL
San Andrés FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL ESCUELA BAUTISTA EMMANUEL

San Andrés I.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL I.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL - SEDE PRINCIPAL
San Andrés I.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL ESCUELA ACCION COMUNAL BARRACK
San Andrés |INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS RUBEN DARIO

San Andrés |INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS PHILLIP BEEKMAN LIVINGSTON SENIOR

Esta alternativa busca mejorar el nivel de inglés de los nifios, nifias adolescentes y jovenes que
asisten a los establecimientos educativos oficiales en la entidad territorial, desde un enfoque
diferencial que atiende desde una perspectiva linglistica a la diversidad étnica y cultural de la isla,
con la implementacién de acciones en los siguientes ambitos:
1. Asistencia técnica para acompandar la ejecucién del proyecto.
Evaluacién de docentes.
Evaluacién de estudiantes.
Dotacién de materiales y recursos educativos.
Formacién de docentes.
Inmersiones para estudiantes.
Inmersiones para docentes.
Visita internacional de ensefianza en 3 lenguas en el Caribe.

© Nk W

Con su implementacion se beneficiaran 8.618 estudiantes de grados transicion a once de 11
Establecimientos Educativos del departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. Se acompafaran las practicas pedagdgicas de aula y la implementacién del curriculo en
11 establecimientos educativos. Se aplicaran pruebas diagndsticas de nivel de inglés de entrada y
seguimiento y se certificard con pruebas internacionales el nivel de inglés de 140 docentes. Se
dotard con materiales pedagdgicos y recursos educativos los 11 establecimientos educativos
beneficiados, lo cual impactara directamente a 8.618 estudiantes. Se aplicaran pruebas
diagnosticas de entrada y de salida a 500 estudiantes. Se brindara un proceso de formacion de
docentes que beneficiard a 140 docentes (26 de inglés y 114 de primaria y otras areas). Se
realizardn inmersiones nacionales para el fortalecimiento de competencias en inglés con 120
estudiantes. Se realizardn inmersiones para el fortalecimiento de competencias en inglés con 130
docentes y se adelantardn con 10 docentes, visitas de reconocimiento de experiencias en
educacion trilingle.

DESCRIPCION DE
LA ALTERNATIVA

Estas acciones tendran un factor diferencial en las 6 Instituciones educativas que atienden
poblacidn raizal, dado que recibiran adaptaciones precisas que les permitiran mejorar su impacto
en las comunidades educativas donde estas instituciones se encuentran ubicadas. A continuacion,
se presenta la descripcion de cada una de las actividades propuestas.
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LINEAS DE ACCION

Servicio de asistencia técnica en educacion inicial, preescolar, basica y media
Objetivo general: Brindar acompafamiento pedagdgico experto para la implementacién del proyecto de
fortalecimiento de competencias comunicativas en inglés a 11 establecimientos educativos del departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, desde un enfoque diferencial, a través del cual se oriente
la transformacién de los procesos de enseflanza y aprendizaje del inglés, las practicas de aula en el marco del
curriculo sugerido de inglés del Ministerio de Educacién Nacional y se formule el modelo pedagdgico curricular
propio para la ensefianza del inglés en las 6 instituciones educativas raizales, atendiendo las particularidades y
necesidades de los habitantes del Archipiélago.

Objetivos especificos:

e Hacer seguimiento continuo a las estrategias implementadas en el marco del proyecto para el
fortalecimiento del inglés en los 11 Establecimientos Educativos Oficiales del departamento.

e Fomentar el uso del Curriculo Sugerido de Inglés para San Andrés, Providencia y Santa Catalina propuesto
por el Ministerio de Educaciéon Nacional para las 5 instituciones educativas monolingiies en espafiol y
disefiar el modelo pedagdgico propio para la ensefianza del inglés en las 6 instituciones educativas raizales
bilingles (krioul-espafiol).

e Realizar acompafiamiento pedagdgico a docentes y directivos docentes que les brinde las herramientas
necesarias para que ellos realicen los ajustes que requieran los planes de estudio del area de inglés en los
11 Establecimientos Educativos Oficiales.

e Realizar acompafamiento a las practicas pedagdgicas de aula en los 11 Establecimientos Educativos
Oficiales.

Descripcion:

El acompafiamiento pedagogico experto para la implementacion del proyecto de fortalecimiento de competencias
comunicativas en inglés, desde un enfoque diferencial, se brindard a través de un equipo de Gestores de
Bilingliismo, que acompafaran a los docentes encargados de la ensefianza del inglés (tanto de secundaria como
de primaria) y a los establecimientos educativos en general, en la implementacion de todos los componentes que
se abordaran en el proyecto.

Los Gestores de Bilingliismo seran los encargados de ayudar a las instituciones educativas a articular las acciones
propuestas en cada componente, garantizando que las actividades programadas se realicen de la manera prevista
y se logre una apropiacion institucional.

Por medio de la asistencia técnica, los docentes serdn acompafados por los Gestores de Bilingliismo en las
actividades de diagnédstico pedagogico, asi como en la elaboracion y seguimiento de planes de mejoramiento,
promoviendo espacios de didlogo entre los docentes y fortaleciendo la articulacién curricular de los planes de
estudio de los establecimientos con el Curriculo Sugerido de inglés, asi:

o Para basica primaria la estrategia se fundamentara en el andlisis y apropiacion del Curriculo sugerido de inglés
disefiado por el MEN especialmente para el departamento.

o Para basica secundaria y media, se promovera el desarrollo de habilidades por parte de los docentes en el
andlisis de los planes de estudio y su correspondiente ajuste tomando como referencia el Curriculo sugerido
de inglés.
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Ahora bien, en lo relacionado con el acompafiamiento brindado por los Gestores de Bilingliismo se identifica que,
sera continuo durante la ejecucidn del proyecto y se realizara a través de encuentros sincrénicos y seguimiento
asistido con el uso de herramientas digitales; asi mismo dichos encuentros podran ser de manera presencial dando
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos en el marco de la emergencia sanitaria.

Se conformaréa un equipo de 8 Gestores de Bilingiliismo que seran distribuidos de la siguiente manera:

Asignacion

Municipio | Establecimiento Educativo
Gestores

I.E. MARIA INMACULADA 1
Providencia | CENTRO EDUCATIVO BOMBONA
I.E. JUNIN 1
|.E. DE LA SAGRADA FAMILIA 1
I.E. EL CARMELO 1
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS
INSTITUTO BOLIVARIANO 1
San Andrés | INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUSTRIAL 1
TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA
FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL 1
I.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL 1

La entidad operadora del proyecto estara encargada de:

e Realizar la propuesta de acompafiamiento y seguimiento a los Establecimientos Educativos.

e Disefiar los instrumentos de recoleccion de la informacion.

e Concertar las visitas a los Establecimientos Educativos con los directivos docentes y docentes.

e Realizar procesos de retroalimentacion con los docentes con la finalidad que el docente durante la duracion
del proyecto este aplicando procesos de mejora.

e Implementar la ruta de acompafamiento y seguimiento a las estrategias implementadas.

e Acompafar la implementacién del Curriculo Sugerido de Inglés versién departamental y continental, en
primaria y secundaria, y el ajuste al plan de estudios.

e Disefar, planear y sugerir propuestas de desarrollo y fortalecimiento de las competencias comunicativas en
inglés como lengua extranjera.

e Proponer, en conjunto con los docentes y directivos docentes, acciones de mejoramiento institucional de la
ensefanza del inglés.

e Consolidar y sistematizar la informacion de acuerdo con las categorias de seguimiento acordadas y la
regionalizacion definida por la SE.

e Asistir a las reuniones de seguimiento a la implementacion de la estrategia de gestores de bilingtismo.

e Disefio de un plan de accion especifico para promover en la IE el uso de los textos dotados

Perfil de los Gestores de Bilingliismo:

e Formacion académica: Contar con un titulo en Licenciatura en Educacion basica con énfasis en inglés,
Licenciatura en Idiomas - Inglés, Licenciatura en Filologia o lenguas Modernas, Licenciatura en Educacién con
énfasis en inglés o Profesional con titulo en cualquier area de conocimiento con certificado vigente de
ensefianza de inglés.

e Experiencia deseable o conocimientos demostrables en proyectos con enfoque diferencial.

e Enlos casos reglamentados por la ley se debe contar con Tarjeta Profesional.
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e Experiencia profesional minima: Los licenciados deben acreditar al menos dos afios como docentes de inglés
y los profesionales de otras areas deben acreditar al menos tres aflos como docentes de inglés.

e Experiencia deseable: Acreditar experiencia demostrable como formador de formadores o en asesoria de
proyectos basados en la implementacion del Curriculo sugerido de inglés y/o proyectos de fortalecimiento
del multilingliismo y fomento del turismo en el Archipiélago de San, Andrés, Providencia y Santa Catalina.

e Para el acompafamiento a las seis instituciones educativas raizales se preferiran profesionales originarios de
la isla con conocimientos en ensefianza o lingdistica del kriuol.

e Tanto licenciados como otros profesionales deberan presentar su certificacion internacional actual de dominio
del inglés y se espera un nivel C1 como minimo.

Conformacion del equipo base:
Equipo base de operacion del proyecto, que consiste en:

1 Coordinador General:

Perfil: Profesional con titulo en: cualquier area del conocimiento.

Experiencia minima: Experiencia profesional minima de tres (3) afos, como director y/o coordinador y/o gerente

de proyectos.

Dedicacion: 100%

Obligaciones minimas:

e Coordinar la ejecucion de actividades y obligaciones del proyecto y garantizar que su ejecucion se realice de
acuerdo con el alcance y conforme a las clausulas y especificaciones pactadas.

o Definir el plan de trabajo, cronograma y propuesta metodoldgica para el desarrollo del proyecto.

e Coordinar el equipo de trabajo del proyecto.

o Definir los mecanismos y canales de comunicacion al interior del equipo de trabajo y de éste con las entidades
involucradas en su ejecucion.

e Elaborary gestionar la aprobacion de los informes parciales y final del proyecto.

e Mantener comunicacién con el equipo de interventoria, acordar cronogramas y metodologias de entrega de
productos.

e Mantener comunicacién con el equipo de la Secretaria de Educacion Departamental y garantizar que sus
orientaciones sean tenidas en cuenta durante la ejecucion del proyecto.

2 _Coordinadores Académicos:

Perfil: Titulo Profesional como Licenciado en idiomas, lenguas modernas o carreras afines con estudios de

postgrado relacionados con el cargo. Con nivel de inglés Avanzado o Superior.

Experiencia minima: Acreditar minimo (3) tres afios de experiencia profesional, en actividades relacionadas con la

estructuracién de programas académicos, formacién, acompafamiento y/o asistencia técnica para la formulacién

y puesta en marcha de proyectos de educacién bilingie a nivel de educacion basica primaria, secundaria y media

vocacional.

Dedicacion: 100%

Obligaciones minimas:

e Coordinary ejecutar programas y estrategias institucionales para la gestion académica del proyecto.

e Garantizar el desarrollo de la totalidad de actividades definidas en la ruta académica del proyecto, previa
concertacion con los Establecimientos Educativos oficiales y la Secretaria de Educacién Departamental.

o Coordinar con el equipo de gestores de bilingiiismo, los planes de trabajo y los cronogramas académicos del
proceso de asistencia técnica.

e Dirigir la planeacién y programacion académica de acuerdo con los objetivos y criterios del proyecto.

e Verificar el cumplimiento de las acciones dispuestas para el proceso de asistencia técnica, mediante reuniones
periddicas con el equipo de gestores de bilinglismo.

e Verificar la aplicacién de las diversas metodologias de ensefianza en el aula, previamente definidas para la
formacion a docentes y estudiantes.

e Presentar informes técnicos mensuales y parciales requeridos durante la operacién del Programa.
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4 Profesionales operativos:

Perfil: Titulo Profesional en cualquier area del conocimiento

Experiencia minima: Acreditar minimo (1) un afo de experiencia profesional, en el desarrollo de actividades

relacionadas con educacién, logistica o con la operatividad de proyectos educativos y/o sociales.

Dedicacién: 100%

Obligaciones minimas:

e Apoyar a la Coordinacion General, y la Coordinacion Académica en la ejecucion de las lineas de accién del
Proyecto.

e Coordinar y monitorear las acciones logisticas y operativas que requiere la ejecucion del Proyecto.

e Realizar seguimiento a la implementacién de mecanismos de monitoreo de asistencia y desercion de los
estudiantes y docentes con el fin de tomar acciones correctivas y/o de mejora que garanticen la estabilidad de
la cobertura del proyecto.

e Participar y apoyar logisticamente las actividades y/o reuniones del equipo base para la planeacion,
implementacién y evaluacién de las acciones propias del Proyecto.

e Implementar las acciones propias de las fases de alistamiento, entrega y cierre, disefiadas para la dotacion de
los materiales pedagdgicos y recursos educativos en los establecimientos educativos oficiales beneficiarios.

o Trabajar de manera articulada los procesos logisticos y operativos con el equipo operativo para la ejecucion
de las actividades que enmarcan las lineas de accién del proyecto.

e Promover los canales y mecanismos de comunicacién para la buena armonia entre el equipo operativo y la
comunidad educativa.

1 Profesional para la estrategia de comunicacion:
Perfil: Profesional en las areas de comunicacién social y periodismo, publicidad, mercadeo o carreras afines.
Experiencia minima: Experiencia minima de 2 afios en el disefio e implementacion de estrategias de comunicacion
direccionadas a proyectos educativos, sociales y/o educacion formal.
Dedicacion: 100%
Obligaciones minimas:
e Liderar la elaboracién e implementacién de la estrategia de comunicacién del proyecto.
e Gestionar la preparacion de la informacién necesaria (notas de prensa, resefias, entrevistas, highlights,
comunicados, etc.) dirigida a dar la visibilidad del proyecto.
e Crear las memorias del programa que incluya material recolectado, piezas elaboradas, reporte de medios
e informe de ejecucion de la estrategia de comunicacion.
e Asesorary asistir al equipo de implementacidn, en el manejo y uso de la identidad institucional del proyecto
y las entidades cooperantes.
e Gestionar la creacién de las redes sociales del proyecto y su puesta en marcha.

1 Auxiliar administrativo:

Perfil: Titulo técnico o tecndlogo en areas administrativas.

Experiencia minima: Experiencia minima de 1 aflo en apoyo administrativo para la ejecucion de proyectos.
Dedicacion: 100%

Obligaciones minimas:

e Brindar apoyo al equipo en los procesos administrativos del proyecto.

e Apoyar la ejecucién de actividades de tipo logistico para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto.
e Brindar y compartir informacién requerida acerca de la ejecucion de los procesos.

e Apoyar los procesos de comunicacién interna en el equipo de trabajo.

1 Sistematizador de datos:

Perfil: Titulo técnico o tecnélogo en areas administrativas o de educacién.
Experiencia minima: Experiencia minima de 1 afio en sistematizacién de datos.
Dedicacion: 100%

Obligaciones minimas:
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e Registrary procesar la informacién producto de la ejecucion del proyecto.

e Mantener actualizados los sistemas de informacion requeridos durante la ejecucion del proyecto.

e Elaborar reportes consolidados de la informacién colectada durante la ejecucion del proyecto.

e Mantener comunicacion constante con las coordinaciones del proyecto para conocer los mecanismos de
produccién y sistematizacion de la informacion y canales de comunicacion con los diferentes profesionales
del equipo.

8 Gestores de Bilingtiismo:

Perfil: Titulo en Licenciatura en Educacién basica con énfasis en inglés, Licenciatura en Idiomas - Inglés, Licenciatura

en Filologia o lenguas Modernas, Licenciatura en Educacion con énfasis en inglés o Profesional con titulo en

cualquier area de conocimiento con certificado vigente de ensefianza de inglés. En los casos reglamentados por la
ley se debe contar con Tarjeta Profesional.

Experiencia minima: Los licenciados deben acreditar al menos dos afios como docente de inglés y los profesionales

de otras areas deben acreditar al menos tres aflos como docente de inglés.

Experiencia deseable: Experiencia deseable: Acreditar experiencia demostrable como docente de inglés, formador

de formadores o en asesoria de proyectos de bilinglismo.

. Tanto licenciados como otros profesionales deben presentar su certificacion internacional actual de dominio del

inglés y se espera un nivel C1 como minimo.

Dedicacion: 100%

Obligaciones minimas:

e Disefiar, planear y sugerir propuestas de desarrollo y fortalecimiento de las competencias comunicativas en
inglés como lengua extranjera.

e Acompanar la implementacion del Curriculo Sugerido de inglés y la actualizacion del plan de estudios
institucional.

e Implementar la ruta de acompafiamiento y seguimiento a las estrategias implementadas.

e Apoyar el disefio de la propuesta de acompafamiento y seguimiento a los Establecimientos Educativos
seleccionados. - Proponer, en conjunto con los docentes y directivos docentes, acciones de mejoramiento
institucional de la ensefianza del inglés.

e Promover espacios para el disefio e implementacion de innovaciones pedagdgicas en el aula.

e Brindar acompafiamiento y orientacion técnica a los Establecimientos Educativos Oficiales atendidos con el
proyecto.

Servicio de evaluacion para docentes

Objetivo general: Conocer y certificar el nivel de inglés de docentes.

Objetivo especifico:
Diagnosticar, evaluar el progreso y certificar el nivel de dominio del inglés de 140 docentes del departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Descripcion:

Con esta actividad se espera certificar a todo el personal docente de la isla del area de inglés que corresponde a
26 docentes, mas 114 docentes de primaria y otras areas. Los docentes seran evaluados antes, durante y al finalizar
su proceso formativo asi:

o Aplicar 140 pruebas de entrada o diagndstico al comienzo del proyecto para determinar la linea base en el
nivel de inglés de los docentes.
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o Aplicar 140 pruebas de seguimiento en el intermedio del proyecto para la medicién del progreso de formacién
de los docentes.

o Aplicar 140 pruebas de certificacion al finalizar el proyecto para la medicidon de resultados del nivel de inglés
alcanzado por los docentes y brindar el certificado internacional de nivel de dominio de inglés a cada uno de
ellos.

Las pruebas aplicadas de entrada o diagnostico y de seguimiento tendran la misma estructura y serdn semejantes
en el constructo evaluado para garantizar la comparabilidad en el andlisis de los resultados obtenidos. Tanto las
pruebas diagndsticas como la prueba de certificacion seran seleccionadas del listado establecido por el MEN se
acuerdo con la Resolucion 12730 de 2017.

La entidad operadora del proyecto estara encargada de:

Alistamiento y aplicacién de pruebas:

e Habilitar y administrar la entrega del nimero de pruebas contratadas, de acuerdo con la base de datos definida
por la entidad territorial y los momentos de aplicacion.

e Elaborar el protocolo de aplicacion de las pruebas de nivel de dominio del inglés para los docentes, el cual
debe incluir aspectos técnicos y logisticos requeridos para asegurar la correcta administracién de la prueba.

o Realizar el proceso de citacion de la poblacion que presentara las pruebas en las fechas de aplicacion definidas
en el cronograma.

o Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la adecuada aplicacion de las pruebas. Este trabajo
incluye la asignacién de coordinadores de aplicacién, administradores de exdmenes y el personal requerido en
cada sitio donde se ha programado la aplicacién de las pruebas.

e Realizar un proceso in situ de familiarizacion y sensibilizacion a la poblacién objetivo sobre las pruebas que se
aplicaran. Este proceso tiene como propésito dar a conocer, antes de su aplicacion formal, la estructura de la
pruebay el tipo de tareas y preguntas.

e Aplicar las pruebas a la poblacién definida y en los momentos planeados por la Secretaria de Educacién.

Procesamiento de la informacion:
e Analizar la informacién obtenida en la aplicacién de las pruebas.
e Consolidar y entregar las bases de datos de las diferentes aplicaciones de las pruebas. Estas bases de datos
deben incluir como minimo:
= Informacién sobre la aplicacion: Entidad evaluadora: razén social, nombre de la prueba, fecha de
aplicacién de la prueba: dia mes y afo, lugar de aplicacion de la prueba, operador logistico de la
prueba, fecha de procesamiento de los resultados de la prueba: dia mes y afio.
= Informacién de caracterizacion del evaluado: Nombres, apellidos, género, edad, tipo y ndmero del
documento de identidad, departamento, municipio, el Establecimiento Educativo Oficial al que esta
vinculado, zona del Establecimiento Educativo: rural o urbana y curso en los que se desempefia como
docente.
= Informacién sobre el desempefio (resultado) de cada evaluado: Puntaje por cada habilidad evaluada y
su relacion con los niveles definidos en el Marco Comun Europeo de Referencia, puntaje global en la
prueba y su relacién con los niveles definidos en el Marco Comun Europeo de Referencia.
= Cddigo unico de identificacién de la prueba por cada evaluado.

Analisis y socializacién de resultados:

e Generary entregar a la SE los reportes sobre el desempefio de los docentes en la prueba. Estos reportes deben
ser entregados por cada uno de los evaluados; y con base en las categorias de agrupamiento y forma de
entrega de informacion que defina la Secretaria de Educacion.

e Entregar informes finales comparativos entre las diferentes aplicaciones de pruebas realizadas a la misma
poblacién, en el cual se presente un analisis estadistico de los resultados, que incluya recomendaciones de
orden pedagdgico en relacion con las habilidades evaluadas.
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Capacitar a los servidores de la Secretaria de Educacién en la lectura, interpretacion y uso pedagogico de los
resultados.

Gobernacion del Archipiélago
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[
e Socializar los resultados a la Secretaria de Educacién y los Establecimientos Educativos Oficiales.

Servicio de evaluacion de la calidad de la educacién preescolar, basica o media
Objetivo general: Determinar el nivel de inglés de estudiantes.

Objetivos especificos:

1. Identificar el nivel de inglés en 2 momentos: entrada y salida de 500 estudiantes de grado décimo del
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en el proceso de fortalecimiento de
competencias comunicativas en este idioma.

Descripcion:

El proceso evaluativo se llevara a cabo antes y durante la formacién en inglés impartida a los estudiantes e
impactara al 14% de los estudiantes beneficiados con este proyecto que corresponden al total de estudiantes
matriculados en los grados noveno y décimo en los 11 establecimientos educativos oficiales del departamento.

La implementacién de esta estrategia se realizara de la siguiente manera:

o Realizar 500 pruebas de entrada para establecer la linea base del nivel de inglés de estudiantes, antes de iniciar
el proceso formativo.

o Realizar 500 pruebas de salida para la medicion de resultados del proceso de formacién en el idioma inglés de
estudiantes.

Ambas pruebas tendran exactamente la misma estructura y presentacidon para garantizar que sean comparables
los resultados en los dos momentos de aplicacion. Si bien no habra prueba de certificacion para los estudiantes,
las pruebas de entrada y salida contemplan los mismos niveles que las pruebas establecidas en la Resolucion 12730
de 2017 del MEN.

La entidad operadora del proyecto estara encargada de:

Alistamiento y aplicacién de pruebas:

— Habilitar y administrar la entrega del nimero de pruebas contratadas, de acuerdo con la base de datos definida
por la entidad territorial y los momentos de aplicacion.

— Elaborar el protocolo de aplicacion de las pruebas de nivel de dominio del inglés para los estudiantes, el cual
debe incluir aspectos técnicos y logisticos requeridos para asegurar la correcta administracion de la prueba.

— Realizar el proceso de citacion de la poblacidn que presentara las pruebas en las fechas de aplicacion definidas
en el cronograma.

— Coordinar y ejecutar el proceso logistico requerido para la adecuada aplicacion de las pruebas. Este trabajo
incluye la asignacion de coordinadores de aplicacion, administradores de examenes y el personal requerido
en cada sitio donde se ha programado la aplicacion de las pruebas.

— Realizar un proceso in situ de familiarizacidn y sensibilizacion a la poblacién objetivo sobre las pruebas que se
aplicaran. Este proceso tiene como proposito dar a conocer, antes de su aplicacion formal, la estructura de la
pruebay el tipo de tareas y preguntas.

— Aplicar las pruebas a la poblacion definida y en los momentos planeados por la Secretaria de Educacién.

Procesamiento de la informacion:

— Analizar la informacién obtenida en la aplicacion de las pruebas.
— Consolidar y entregar las bases de datos de las diferentes aplicaciones de las pruebas. Estas bases de datos

deben incluir como minimo:
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e Informacién sobre la aplicacién: Entidad evaluadora: razén social, nombre de la prueba, fecha de
aplicacion de la prueba: dia mes yafo, lugar de aplicacién de la prueba, operador logistico de la
prueba, fecha de procesamiento de los resultados de la prueba: dia mes y afio.

e Informacién de caracterizacién del evaluado: Nombres, apellidos, género, edad, tipo y niumero del
documento de identidad, departamento, municipio, Establecimiento Educativo Oficial, zona del
Establecimiento Educativo: rural o urbana, grado escolar que esta cursando.

e Informacién sobre el desempefio (resultado) de cada evaluado: Puntaje por cada habilidad evaluada
y su relacién con los niveles definidos en el Marco Comun Europeo de Referencia, puntaje global en

la prueba y su relacién con los niveles definidos en el Marco Comun Europeo de Referencia.
e (Cddigo Unico de identificacion de la prueba por cada evaluado.

Andlisis y socializacién de resultados:

— Generar y entregar a la Secretaria de Educacion los reportes sobre el desempefio de los estudiantes en la
prueba. Estos reportes deben ser entregados por cada uno de los evaluados; y con base en las categorias
de agrupamiento y forma de entrega de informacién que defina la Secretaria.

— Entregar informes finales comparativos entre las diferentes aplicaciones de pruebas realizadas a la misma
poblacidn, en el cual se presente un analisis estadistico de los resultados, que incluya recomendaciones de
orden pedagdgico en relacion con las habilidades evaluadas.

— Capacitar a los servidores de la Secretaria de Educacion en la lectura, interpretacion y uso pedagdgico de
los resultados.

— Socializacion de resultados a la Secretaria de Educacion y los Establecimientos Educativos Oficiales

Infraestructura educativa dotada
Objetivo general: Dotar de materiales pedagdgicos y recursos educativos de calidad para la enseflanza y
aprendizaje del inglés a 11 Establecimientos Educativos Oficiales de la Secretaria de Educacion del Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina en sus 21 sedes.

Objetivos especificos:

1. Distribuir materiales pedagdgicos y colecciones de contenidos educativos para la ensefianza y aprendizaje
del inglés en 11 Establecimientos Educativos Oficiales del departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

2. Realizar el suministro de material de apoyo didactico complementario para promover la creaciéon de
ambientes bilingiies que fortalezcan la ensefianza del inglés.

Descripcion:
En el marco del desarrollo de este proyecto se propone la dotacién de los 11 Establecimientos Educativos por
medio de materiales pedagdgicos de una editorial que cumpla con las siguientes caracteristicas:

e Su estructura académica debe estar alineada con el contexto de la educacién publica en Colombia en
términos de horas semanales de trabajo y nivel de inglés.

e Sus contenidos y metodologias deben alinearse con el Curriculo Sugerido de Inglés y los DBA.

e En el Anexo 7, se recopilan los criterios sugeridos para la seleccion de textos escolares para la
ensefanza del inglés.

Por otro lado cabe resaltar que, atendiendo a la perspectiva de enfoque diferencial, en esta actividad se incluye
disefio de materiales en kriuol durante el afio 1 de ejecucidn, para que durante el afio 2 se proceda a su revision y
validacion por parte de la comunidad, para su posterior entrega. Este material quedaria disponible para las 6 IE
raizales para su utilizacién. El disefio de estos materiales se hara de acuerdo al modelo pedagégico construido para
la ensefanza del inglés acompafado por los Gestores de Bilingliismo; ademas, tanto el material complementario
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(flashcards, pésters) y la sefialética, descritos mas adelante, seran dotados en las tres lenguas (espafiol, kriuol e
inglés) en las 6 IE raizales y sus sedes.

Materiales pedagdgicos y colecciones de contenidos: Los materiales seran entregados en los 11 Establecimientos
Educativos Oficiales con sus respectivas sedes.

Los datos usados para estas proyecciones son los reportados en SIMAT con corte de abril de 2021. Los materiales
se entregaran bajo una estrategia de bibliobanco, sin embargo, es posible que las IE permitan pedir prestado el
material como una estrategia de trabajo en casa. Los textos de la siguiente tabla estan proyectados de acuerdo
con la cantidad de estudiantes de la matricula actual.

Cglecc!ones pedagogicas para la ensefianza del inglés 84 21 sedes 84 0 84
Primaria
LIBRO GUIA DEL ESTUDIANTE (STUDENT'S BOOK)
Grado Sexto 897 Estudiantes 897 0 897
Grado Séptimo 883 Estudiantes 883 0 883
Grado Octavo 753 Estudiantes 753 0 753
Grado Noveno 714 Estudiantes 714 0 714
Grado Décimo 600 Estudiantes 600 0 600
Grado Once 474 Estudiantes 474 0 474
TOTAL LIBROS GUIA DEL ESTUDIANTE 4.321 Estudiantes 4.321 0 4.321
LIBROS DE TRABAJO PARA EL ESTUDIANTE (WORK BOOK)
Grado Sexto 1794 Estudiantes 897 897 1794
Grado Séptimo 1766 Estudiantes 883 883 1766
Grado Octavo 1506 Estudiantes 753 753 1506
Grado Noveno 1428 Estudiantes 714 714 1428
Grado Décimo 1200 Estudiantes 600 600 1200
Grado Once 948 Estudiantes 474 474 948
TOTAL LIBROS DE TRABAJO ESTUDIANTES 8.642 Estudiantes 4.321 4.321 8.642
LIBROS GUIA DEL DOCENTE

Grado Sexto 22 11 EE 22 0 22
Grado Séptimo 18 11 EE 18 0 18
Grado Octavo 18 11 EE 18 0 18
Grado Noveno 14 11 EE 14 0 14
Grado Décimo 14 11 EE 14 0 14
Grado Once 10 11 EE 10 0 10
TOTAL LIBROS GUIA DOCENTES 96 11 EE 96 0 96

Equipamiento de apoyo diddctico para la ensefianza del inglés: Este componente ha sido determinado considerando
lo definido por el Ministerio de Educacién Nacional en materia de dotacion de las Instituciones Educativas, de
acuerdo con el articulo 24 de la resolucién 10281 de 2016. En dicho articulo se definen las “Reglas especificas para
la dotacion de establecimientos educativos”. Para este proyecto se hara entrega del siguiente mobiliario:

Mobiliario escolar: Mueble de almacenamiento mévil que se usa para biblioteca. Se asignaran 21 muebles de
acuerdo con la siguiente asignacion por Establecimientos Educativo.

Municipio ‘ Nombre IE Nombre Sede
. . CENTRO EDUCATIVO
Providencia BOMBONA ESCUELA BOYACA 1
. . CENTRO EDUCATIVO
Providencia BOMBONA ESCUELA BOMBONA 1
Providencia I.E. JUNIN I.E. JUNIN - SEDE PRINCIPAL 1
Providencia I.E. JUNIN CONC. SIMON BOLIVAR 1
Providencia I.E. MARIA INMACULADA I.E. MARIA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL 1
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FLOWERS HILL BILINGUAL

San Andrés SCHOOL FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL 1

San Andrés FLOWERSS?I_ll%g:_LlNGUAL ESCUELA BAUTISTA CENTRAL LA ESPERANZA 1
. FLOWERS HILL BILINGUAL

San Andrés SCHOOL ESCUELA BAUTISTA EMMANUEL 1

San Andrés E. BROOKS HILL |.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL - SEDE PRINCIPAL 1

BILINGUAL SCHOOL
. I.E. BROOKS HILL
San Andrés BILINGUAL SCHOOL ESCUELA ACCION COMUNAL BARRACK 1

I.E. DE LA SAGRADA

San Andrés EAMILIA .E. DE LA SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL 1
San Andrés .E. EL CARMELO .E. EL CARMELO - SEDE PRINCIPAL 1
San Andrés INSTITUCION EDUCATIVA RUBEN DARIO 1

ANTONIA SANTOS

. INSTITUCION EDUCATIVA
San Andrés ANTONIA SANTOS PHILLIP BEEKMAN LIVINGSTON SENIOR 1

, INSTITUCION EDUCATIVA -
San Andrés TECNICO INDUSTRIAL ESCUELA ANTONIO NARINO 1

. INSTITUCION EDUCATIVA
San Andrés TECNICO INDUSTRIAL CONCENTRACION PREESCOLAR URBANA 1

. INSTITUCION EDUCATIVA
San Andrés TECNICO INDUSTRIAL INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL 1

INSTITUCION EDUCATIVA

San Andrés TECNICO INDUSTRIAL CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO CIP 1

San Andrés INSTITUTO BOLIVARIANO INSTITUTO BOLIVARIANO 1

San Andrés INSTITUTO BOLIVARIANO ESCUELA EL ESFUERZO 1
TECNICO

San Andrés DEPARTAMENTAL TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA 1
NATANIA

Total general 21

Material complementario para la ensefianza del inglés: Los 11 Establecimientos educativos beneficiados, recibira un
kit de Material complementario para la ensefianza del inglés que contiene:

Plan Lector: herramientas que promueven el desarrollo de competencias comunicativas e incentivan el pensamiento
critico de los estudiantes. Estos materiales pueden ser series de lecturas por niveles de lengua que abarquen una
gama amplia de géneros y temas para satisfacer los intereses de estudiantes de diferentes edades. Estos pueden
presentar los siguientes aspectos:

120 ejemplares de libros (Reader) de tres titulos para los niveles A1, A2 y B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia (40 por cada nivel) los cuales deben cumplir con las siguientes caracteristicas:
e Entre 20y 50 paginas.
e Preferiblemente con encuadernacién rustica o en cartoné/tapa dura.
e Preferiblemente con inglés britanico o internacional.
e Alineados con el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).
e llustrado
e Preferiblemente con audio o audiolibro descargable o no descargable en cualquier formato.
e Preferiblemente con recursos en linea descargables como audios o worksheets (hojas de trabajo).
e Preferiblemente con CD, CD-ROM, CD-ROM interactivo o DVD.
15 diccionarios: herramientas de uso pedagdgico que fortalecen y promueven el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes. Estos recursos pueden tener las siguientes caracteristicas:
«  Escolar bilingle
- Para latinoamericanos

’ﬁ’;ﬁy Yor b//b /l/wl/é Lonlionzo



Gobernacion del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

«  Preferiblemente con inglés britanico o internacional

« De 50.000 a 150.000 palabras

* Impreso

«  Preferiblemente con CD, CD-ROM, CD-ROM interactivo o DVD

«  Preferiblemente con encuadernacién rustica o en cartoné/tapa dura

»  Preferiblemente con material complementario: transcripcion fonética, notas de pronunciacion, cajas de
gramatica, sinénimos, anténimos, paginas dedicadas a aspectos de cultura, palabras inglesas mas Utiles
claramente indicadas, seccidn de estudio y ejercicios, paginas ilustradas, con mini-diccionario ilustrado.

Material Diddctico: recursos para la ensefianza-aprendizaje del inglés dentro y fuera del aula. Estos materiales
serviran de apoyo a los docentes para el desarrollo de las habilidades comunicativas a través de actividades ludicas
y seran:
= Set de flashcards: compuesto por 90 a 100 unidades de flashcards o picturecards
= 10 juegos de mesa (como loteria, bingo, escalera, adivinanzas, tarjetas de memoria, etc.)
= Afiches (de diferentes tematicas: niumeros, alimentos, medios de transporte, partes del cuerpo), 10
unidades.

Kits Digitales Offline: Material digital sin conexién a internet: 100 por IE.

Contenidos estan alineados con el Marco Comun Europeo de Referencia en los niveles Pre A1, A1, A2 y B1.

e Material complementario que refuerza los programas principales de inglés trabajados en el aula de clase,
permitiendo un mayor fortalecimiento como lengua extranjera.

e No requiere conexidn a internet.

e Los estudiantes pueden repetir todas las actividades propuestas de forma ilimitada, dentro y fuera del aula.

e Esun recurso de facil acceso y uso, ya que se considera amigable con el usuario.

e Facilita el acceso a contenidos culturales y lingUisticos en formato digital.

e Promueve autonomia e independencia en el estudiante en su proceso de aprendizaje.

e El personal docente puede asignar y recomendar actividades especificas de refuerzo a los estudiantes.

e Los temas tratados son de interés de los estudiantes del siglo XXI.

e Incluye una guia para el Docente.

e Incluye una guia para el estudiante.

e Puede utilizarse tanto en computadores como en tabletas, esto, teniendo en cuenta la gran cantidad de

tabletas entregadas al sistema educativo publico por parte del gobierno departamental y nacional.

Seialética: Consiste en rétulos o avisos en inglés que seran usados para sefalar los nombres de los salones y de
los demas espacios fisicos del colegio. Se adquirird un set de comandos en inglés para los salones (10 unidades
cada set) y un set de rétulos en acrilico para sefalar los espacios fisicos del colegio (40 unidades cada set) en
espafiol e inglés.

Para las seis instituciones educativas raizales, la sefialética y el material didactico estara en espafiol, inglés y kriuol.

La entidad operadora del proyecto estara encargada de:

e Realizar la dotacion del material pedagdgico y/o colecciones de contenidos educativos bajo las
especificaciones técnicas de calidad definidas por la entidad territorial.

o Realizar el bodegaje del material pedagdgico y/o colecciones de contenidos educativos bajo las
especificaciones técnicas definidas por la entidad territorial.

e Realizar la distribucion del material pedagdgico y/o colecciones de contenidos educativos en los
Establecimientos Educativos Oficiales definidos por la Secretaria de Educacién.

e Diligenciar, compilar y entregar las actas de recibo del material pedagdgico y/o colecciones de contenidos

educativos en las Instituciones Educativas.
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e Reportar a la Secretaria de Educaciéon novedades respecto al proceso de distribucién del material

pedagogico y/o colecciones de contenidos educativos.
Aliado / Contratista

e Realizar la adquisicion de los materiales requeridos de acuerdo con las fichas técnicas.

e Entregar el inventario, tanto a la Secretaria de Educaciéon como a los Establecimientos Educativos Oficiales,
de materiales dotados.

e Desarrollar el proceso de capacitacion para el uso y apropiacion de los materiales para la ensefanza del
inglés.

e Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado desarrollo de la estrategia.

Servicio de fortalecimiento de las capacidades de los docentes de educacion preescolar,
basica y media
Objetivo general: Fortalecer las habilidades comunicativas en inglés, asi como la actualizacién metodoldgica, uso
y apropiacion de los materiales para la ensefianza del inglés, de 140 docentes del departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Objetivo especifico:

1. Fortalecer las habilidades comunicativas en inglés de 140 docentes (26 de inglés y 114 de primaria y otras
areas).

2. Brindar formacion en actualizacion metodoldgica para la enseiianza del inglés y uso pedagdgico de materiales
educativos a 60 docentes (26 de inglés y 34 de primaria que ensefian en inglés).

Descripcion:
Este proceso de formacion de docentes tiene dos componentes:

1. Fortalecimiento de las habilidades comunicativas en inglés: les permitira a los docentes mejorar sus
habilidades en inglés de forma particularizada, ya que respondera a sus necesidades formativas seguin los
resultados obtenidos en la prueba diagndstica o, de entrada, ubicandoles en un nivel apropiado que garantice
Ssu progreso.

El objetivo principal de este espacio formativo es promover el aprendizaje y la apropiacion del inglés como
un elemento fundamental en las aulas de las 11 Instituciones Educativas oficiales del departamento, asi como
en la generacion de oportunidades de aprendizaje y adquisicion de mejores practicas pedagogicas, para los
docentes beneficiarios de la estrategia.

Esta estrategia de formacion estara enfocada en el mejoramiento de las habilidades comunicativas en inglés, de
140 docentes de planta del Departamento, distribuidos de la siguiente manera:

Docentes del rea de inglés 26
Docentes de primaria que ensefan inglés 34
Docentes de otras areas 80

Total docentes que participaran en el

. s 140
proceso de formacion en inglés

En el proceso de seleccién de los 60 docentes de otras areas de bachillerato que recibiran formacion en segunda
lengua, se dara prioridad a los docentes que provienen de las 6 IE raizales, atendiendo al enfoque diferencial del

proyecto.
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El programa de formacién en inglés para docentes tendra una duracion total de 288 horas, que comprenderan
192 horas de instruccion directa y 96 horas de trabajo autbnomo guiado. Las sesiones de formacion seran
desarrolladas en horarios en contra jornada, sdbados y/o semanas de desarrollo institucional, de acuerdo con la
programacion por niveles y disponibilidad de los docentes.

Horas de instruccion directa i Trabajo auténomo guiado
Duracion total del programa de formacién en inglés: 288 horas

2. Uso de recursos educativos y apropiacion del Curriculo Sugerido de inglés: Los talleres de curriculo,
metodologia de ensefianza y uso pedagodgico de materiales se proyectan como espacios que le permitan a
60 docentes (26 de bachillerato y 34 de primaria que ensefian inglés) apropiarse de los distintos recursos del
MEN en el area de inglés, especialmente el Curriculo sugerido. El proceso sera apoyado por los Gestores de
Bilingliismo asignados a cada establecimiento. Los talleres seran impartidos por un equipo constituido
especialmente para esta actividad.

Durante los talleres se socializara la estructura de estos documentos y estrategias de implementacién de
estos en las aulas. Los talleres se realizaran asi:

1. Realizacidon de 6 talleres tedrico-practicos sobre el uso del Curriculo Sugerido de inglés elaborado por el MEN
de 4 horas cada uno:
Sesién 1 (socializacion): 3 talleres con 20 participantes c/u
Sesién 2 (implementacion): 3 talleres con 20 participantes c/u.

2. Realizacion de 6 talleres tedrico-practicos sobre el uso de los materiales pedagodgicos entregados, de 4 horas
cada uno (socializacion e implementacién):
Sesién 1 (Secundaria): 2 talleres con 20 participantes c/u
Sesién 2 (Primaria): 4 talleres con 20 participantes c/u.

3. Realizacion de 6 talleres tedrico-practicos sobre actualizacién metodoldgica y didactica para la ensefianza
del inglés de 4 horas cada uno:
Sesién 1 (Primaria): 4 talleres con 20 participantes c/u*
Sesién 2 (Secundaria): 2 talleres con 20 participantes c/u*

Para los docentes de las 6 IE raizales, se ofertara adicionalmente un taller tedrico-practico especializado de 4 horas
de duracioén, en estrategias pedagogicas y linglisticas para el manejo de tres lenguas en el aula (espafiol, kriuol e
inglés), en el que participardn sabedores expertos en kriuol representantes de la comunidad raizal y expertos
linglistas en el manejo de la ensefianza del inglés partiendo del kriuol como lengua materna. La estructura de
estos talleres seré:

Sesién 1 (Primaria): 4 talleres con 20 participantes c/u*

Sesién 2 (Secundaria): 2 talleres con 20 participantes c/u*

La entidad operadora del proyecto estara encargada de:
e Elaborar la propuesta metodoldgica y pedagdgica del proceso de formacién docente.
e Elaborar los insumos y materiales requeridos para el desarrollo de talleres, sesiones de trabajo u otras
acciones incluidas en la propuesta metodologica y pedagdgica de la estrategia de formacién docente.
o Desarrollar el proceso de convocatoria de la poblacion docente a beneficiar.
e Implementar el esquema de desarrollo profesional definido por laentidad territorial.
* Realizar el proceso de seguimiento y acompafamiento durante la implementacién de la estrategia de
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formacion docente.

e Sistematizar y organizar la informacién derivada de las acciones ejecutadas en el marco de la estrategia de
formacion docente.

e Presentar informe de impacto de la estrategia de formacién docente acuerdo con los requerimientos de la
entidad territorial.

e Gestionar los aspectos logisticos para el adecuado desarrollo de la estrategia de formacién docente.

Servicio educativo de promocion del bilingiliismo para estudiantes

Objetivo general: Desarrollar un proceso de inmersién en inglés para 120 estudiantes de la Secretaria de
Educacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Objetivo especifico:

1. Brindar un mecanismo de aceleracién del aprendizaje a los 120 estudiantes que presenten altos desempefos
en el proceso de formacién en inglés, tipo inmersién, en donde puedan poner en practica los conocimientos
adquiridos durante el curso y compartir con otros estudiantes sus experiencias.

2. Fortalecer y mejorar las habilidades comunicativas del inglés (escucha, habla, escritura y lectura).

Descripcion:

El proceso de inmersiéon tiene como propdsito principal brindar un escenario de aceleracidon del aprendizaje del
inglés para los estudiantes seleccionados segun sus desempefios y rendimiento académico en el area. Esta es una
actividad que les permitira interactuar en escenarios reales para fortalecer sus habilidades comunicativas en inglés,
ademaés de generar espacios innovadores que promuevan el intercambio cultural y el mejoramiento de otras
habilidades sociales de los estudiantes.

Las inmersiones son estrategias que suelen ser empeladas en el fortalecimiento y desarrollo de habilidades
comunicativas ya que generan nuevos escenarios en los que la ensefianza del inglés se da a través del intercambio
cultural, lo que acarrea que los procesos de aprendizaje tengan mayor significacion para los estudiantes
participantes.

La estrategia de inmersidn es una estrategia complementaria al proceso de formacién y no se considera
simplemente una estrategia de motivacion o de incentivo; sino que es un mecanismo de aceleracion del aprendizaje
de una lengua extranjera.

Las inmersiones locales en territorio nacional les permitiran a los estudiantes interactuar con sus pares en otros
ambientes que estimulen su proceso formativo en inglés, ampliar sus conocimientos y habilidades para
comunicarse, asi como relacionarse con la comunidad educativa de otra region del pais, comprendiendo otras
realidades y contextos del panorama nacional. Muchos habitantes de la isla no suelen interactuar con otros
connacionales en espacios educativos, por lo que sus experiencias con la region continental son limitadas. Debido
a esto, las inmersiones nacionales proveen escenarios de crecimiento del patrimonio cultural de los estudiantes
sobre su pais, asi como para los nifos de las regiones seleccionadas, ya que pueden aprender mas de su cultura a
la par que mejoran y practican sus habilidades comunicativas en inglés.

La inmersién propuesta se realizara en el territorio nacional para 120 estudiantes: 7 dias y 6 noches. La seleccion
de los estudiantes se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Los estudiantes seleccionados deberan tener excelente récord de asistencia a sus clases de inglés regula

o Los estudiantes seleccionados no deberan tener reportados incidentes de indisciplina.
o Se seleccionaran los estudiantes que demuestren mayor nivel de avance en su proceso formativo en el area.
o La seleccidn de los estudiantes que participaran en las inmersiones de inglés se realizard en conjunto con

profesores y directivos de los establecimientos educativos.
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Las inmersiones se llevaran a cabo en municipios o departamentos que tengan experiencia en el desarrollo de este
tipo de estrategias o con amplio desarrollo turistico e implementacion de estrategias que promuevan el
bilinglismo.

La entidad operadora del proyecto estara encargada de:
e Disefar la propuesta logistica y académica de cada Inmersién.
e Acompanar el proceso de seleccidn de los estudiantes que asistiran a las inmersiones.
e Definir la estrategia metodoldgica de la inmersion en inglés centrada en aspectos ludicos, didacticos y de
mejoramiento de la lengua.
e Garantizar el recurso humano técnico y académico idéneo para la direccion, coordinacion y ejecucion de las
inmersiones. La conformacion del equipo debe contener, por lo menos, los siguientes perfiles:
a) Coordinador General de la inmersién
b) Coordinador Académico
c) Coordinador Ludico
Coordinador Administrativo y logistico
Lideres pedagdgicos

o Liderar la fase de alistamiento para cada Inmersion (con el apoyo de la Secretaria de Educacion): comunicacion
con las Instituciones Educativas Oficiales, familiares, coordinar la firma del consentimiento de participacién en
las inmersiones, tramite de toda la documentacion requerida para la participacion de los estudiantes.

o Definir la logistica necesaria y espacios para el adecuado desarrollo de la inmersion.

e Disefar los instrumentos de evaluacién de la estrategia de inmersiones.

e Brindar informes periodicos y finales del desarrollo de las inmersiones.

e Participar en las reuniones programadas para planear o hacer seguimiento a la ejecucidn de la estrategia.

e Presentar informes técnicos y financieros de ejecucién con los respectivos soportes.

e Apoyar los tramites de la documentacion necesaria para los desplazamientos al sitio de la inmersion.

Servicio educativo de promocion del bilingiiismo para docentes

Objetivo general: Desarrollar un proceso de inmersién en inglés para 140 docentes de las instituciones educativas
focalizadas que hacen parte de la Secretaria de Educacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

Objetivos especificos:

e Desarrollar un proceso de inmersion nacional para el fortalecimiento de las habilidades comunicativas (escucha,
habla, escritura y lectura) en inglés, asi como actualizacién de la metodologia para la ensefianza del inglés de
130 docentes.

e Brindar escenarios de intercambio internacional de experiencias pedagdgicas desde un enfoque diferencial
para 10 docentes provenientes de las 6 IE raizales y un representante de la SE.

Descripcion:

El proceso de inmersién tiene como proposito principal servir como incentivo para los docentes que participen en
el proceso de formacion docente (tanto de fortalecimiento de competencias en inglés como en los talleres de
curriculo, materiales y metodologia de la ensefianza).

Las actividades les permitiran interactuar en escenarios reales para fortalecer sus habilidades comunicativas en
inglés, ademas de generar espacios innovadores que promueven el intercambio cultural y el mejoramiento de otras
habilidades relacionadas con la practica profesional docente. La inmersion se articulara con el proceso formativo
en inglés para los docentes, como un elemento complementario y de profundizacién.
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Las actividades desarrolladas en la inmersidon deberan permitir la exposicion intensiva al inglés en ambientes
cotidianos, garantizando la interaccién en este idioma, donde los docentes puedan entablar conversaciones con
nativos en espacios formativos, que fomenten el aprendizaje significativo, la actualizacion de estrategias de
ensefianza, la promocion de actividades de aula innovadoras y el trabajo en equipo como elementos fundamentales
para su practica pedagdgica en la sociedad globalizada y pluricultural actual.

La estrategia de inmersidn es una estrategia complementaria al proceso de formacién y no se considera
simplemente una estrategia de motivacion o de incentivo; sino que es un mecanismo de aceleracion del aprendizaje
de una lengua extranjera. Ademas, los procesos de inmersién hacen parte de las politicas promovidas para
fortalecer el aprendizaje del inglés nacional e internacionalmente, como se ha venido mencionando.

Inmersién nacional para 130 docentes: 7 dias y 6 noches. Seran invitados 130 docentes del proceso de formacion,
dado que las inmersiones son complementarias al proceso formativo este aspecto también sera tenido en cuenta
y se otorgara la inmersién en territorio nacional como incentivo a los docentes que muestren nivel de progreso,
asistencia y comporomiso. La inmersion se llevara a cabo en municipios o departamentos que tengan experiencia
en el desarrollo de este tipo de estrategias o con amplio desarrollo turistico e implementacion de estrategias que
promuevan el bilingtismo.

Visita de reconocimiento de experiencias en educacion trilingtie: 6 dias y 5 noches. Seran seleccionados 10 docentes
nombrados para el area de inglés tomados del universo de los 140 docentes participantes de la formacién,
atendiendo a una relacién de dos docentes por cada institucion educativa Raizal del departamento; esta actividad
sera complementaria tanto al proceso formativo, como a la actualizacién metodolégica, por lo que ambos aspectos
seran tenidos en cuenta para otorgar los cupos en la visita internacional, que serd un incentivo a los docentes que
muestren mayor nivel de progreso. Los docentes seran seleccionados segun su alta participacion, asistencia,
compromiso y resultados de progreso en el proceso de formacién. Este concepto sera emitido por los formadores
bilingles al frente del proceso formativo y la decision se tomara en conjunto con la SED.

La visita internacional entre pares se llevara a cabo en algun pais cuya poblacidn use alguna de las variaciones de
las lenguas Criollas similares al kriuol del Archipiélago, que tengan experiencia en el desarrollo de este tipo de
estrategias y en la implementacion de estrategias que promuevan el trilingliismo en sus aulas, como Aruba, Jamaica
o Belice.

La entidad operadora del proyecto estara encargada de:
o Disefiar la propuesta logistica y académica de cada Inmersion.
e Acompanar el proceso de seleccion de los docentes y/o estudiantes que asistirdn a las inmersiones.
o Definir la estrategia metodoldgica de la inmersion en inglés centrada en metodologia de la ensefianza del
inglés.
e Garantizar el recurso humano técnico y académico idéneo para la direccion, coordinacién y ejecuciéon de las
inmersiones. La conformacion del equipo debe contener, por lo menos, los siguientes perfiles:
a) Coordinador General de la inmersion
b) Coordinador Académico
c¢) Coordinador Ludico
d) Coordinador Administrativo y logistico
e) Lideres pedagdgicos

o Liderar la fase de alistamiento para cada Inmersién (con el apoyo de la secretaria de educacion): comunicacion
con las Instituciones Educativas Oficiales, coordinar la firma del consentimiento de participacion en las
inmersiones, tramite de documentacion requerida para la participacion de docentes.

o Definir la logistica necesaria y espacios para el adecuado desarrollo de la inmersion.

o Disefiar los instrumentos de evaluacién de la estrategia de inmersiones.

e Realizar informes periddicos y finales del desarrollo de las inmersiones.

e Participar en las reuniones programadas para planear o hacer seguimiento a la ejecucién de la estrategia.
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| e Presentar informes técnicos y financieros de ejecucion con los respectivos soportes.
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